
FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C − 2005/03046]N. 2005 — 618

3 MAART 2005. — Koninklijk besluit houdende de bijzondere
bepalingen met betrekking tot de bezoldigingsregeling van het
personeel van de Federale Overheidsdienst Financiën en het
Ministerie van Financiën

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 maart 1993 betreffende het
brevet van expert bij een fiscaal bestuur, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 10 juli 1996 en 6 juli 1997;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot vaststelling van de
bezoldigingsregeling van het personeel van de Federale Overheids-
dienst Financiën, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 25 maart 1999,
17 juni 1999, 8 juli 1999, 9 mei 2001, 4 december 2001, 17 december 2002,
12 februari 2003, 11 juli 2003 en 2 februari 2004;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
7 oktober 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Ambtenarenza-
ken van 26 oktober 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting, van
27 oktober 2004;

Gelet op het onderhandelingsprotocol van 17 december 2004 van het
sectorcomité II — Financiën;

Gelet op het advies 37.964/2 van de Raad van State, gegeven op
13 januari 2005;

Op de voordracht van Onze Minister van Financiën en van Onze
Minister van Pensioenen,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK I. — Specifieke weddenschalen van de Federale Overheids-
dienst Financiën en het Ministerie van Financiën — Administratie der
pensioenen

Artikel 1. De specifieke weddenschalen verbonden aan sommige
graden van niveau 1 zijn :

1˚ weddenschaal 16S1

47.411,21 - 62.739,27

11/2 x 1.393,46

(Kl. 24j. - N.1 - G.B.)

2˚ weddenschaal 15S1

42.748,10 - 60.138,59

13/2 x 1.337,73

(Kl. 24j. - N.1 - G.B.)

3˚ weddenschaal 13S1

31.660,35 - 46.375,38

11/2 x 1.337,73

(Kl. 24j. - N.1. - G.B.)

4˚ weddenschaal 13S2

32.967,98 - 50.532,15

13/2 x 1.351,09

(Kl. 24j. - N.1. - G.B.)

5˚ weddenschaal 13S3

34.424,88 - 50.477,64

12/2 x 1.337,73

(Kl. 24j. - N.1. - G.B.)

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[C − 2005/03046]F. 2005 — 618

3 MARS 2005. — Arrêté royal portant dispositions particulières
concernant le statut pécuniaire du personnel du Service public
fédéral Finances et du Ministère des Finances

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;

Vu l’arrêté royal du 11 mars 1993 relatif au brevet d’expert
d’administration fiscale, modifié par les arrêtés royaux des 10 juillet 1996
et 6 juillet 1997;

Vu l’arrêté royal du 6 juillet 1997 fixant le statut pécuniaire du
personnel du Service public fédéral Finances, modifié par les arrêtés
royaux des 25 mars 1999, 17 juin 1999, 8 juillet 1999, 9 mai 2001,
4 décembre 2001, 17 décembre 2002, 12 février 2003, 11 juillet 2003 et
2 février 2004;

Vu l’avis rendu par l’Inspecteur des Finances, donné le 7 octo-
bre 2004;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 26 octo-
bre 2004;

Vu l’avis du Ministre du Budget, donné le 27 octobre 2004;

Vu le protocole de négociation du 17 décembre 2004 du Comité de
secteur II — Finances;

Vu l’avis 37.964/2 du Conseil d’Etat, donné le 13 janvier 2005;

Sur proposition de Notre Ministre des Finances et de Notre Ministre
des Pensions,

Nous avons arrêté et arrêtons :

CHAPITRE Ier. — Echelles de traitement spécifiques
au Service public féderal Finances et au Ministère des Finances

Administration des pensions

Article 1er. Les échelles de traitement spécifiques attachées à cer-
tains grades particuliers du niveau 1 sont :

1˚ échelle de traitement 16S1

47.411,21 - 62.739,27

11/2 x 1.393,46

(Cl. 24a. - N.1 - G.B.)

2˚ échelle de traitement 15S1

42.748,10 - 60.138,59

13/2 x 1.337,73

(Cl. 24a. - N.1 - G.B.)

3˚ échelle de traitement 13S1

31.660,35 - 46.375,38

11/2 x 1.337,73

(Cl. 24a. - N.1 - G.B.)

4˚ échelle de traitement 13S2

32.967,98 - 50.532,15

13/2 x 1.351,09

(Cl. 24a. - N.1 - G.B.)

5˚ échelle de traitement 13S3

34.424,88 - 50.477,64

12/2 x 1.337,73

(Cl. 24a. - N.1 - G.B.)
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6˚ weddenschaal 13S4

36.059,78 - 53.450,27

13/2 x 1.337,73

(Kl. 24j. - N.1. - G.B.)

7˚ weddenschaal 10S1

22.833,63 - 35.500,70

3/1 x 636,76

11/2 x 977,89

(Kl. 24j. - N.1. - G.B.)

8˚ weddenschaal 10S2

23.561,76 - 38.070,02

3/1 x 858,72

10/2 x 1.193,21

(Kl. 24j. - N.1. - G.B.)

9˚ weddenschaal 10S3

24.636,31 - 39.723,42

3/1 x 900,67

10/2 x 1.238,51

(Kl. 24j. - N.1. - G.B.)

Art. 2. De specifieke weddenschalen verbonden aan sommige gra-
den van niveau B zijn :

1˚ weddenschaal BF4

23.403,00 - 35.624,00

3/1 x 620,00

7/2 x 793,00

3/2 x 918,00

4/2 x 514,00

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

2˚ weddenschaal BI4

27.031,00 – 37.696,00

3/1 x 372,00

2/2 x 293,00

3/2 x 673,00

1/2 x 992,00

8/2 x 744,00

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

3˚ weddenschaal 28A

17.732,19 - 26.904,17

3/1 x 252,18

2/2 x 390,04

3/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

4˚ weddenschaal 28S2

20.259,25 - 29.357,56

3/1 x 292,59

2/2 x 292,59

3/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

5˚ weddenschaal 28S7

24.916,10 - 34.014,41

3/1 x 292,59

2/2 x 292,59

3/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

6˚ échelle de traitement 13S4

36.059,78 - 53.450,27

13/2 x 1.337,73

(Cl. 24a. - N.1 - G.B.)

7˚ échelle de traitement 10S1

22.833,63 - 35.500,70

3/1 x 636,76

11/2 x 977,89

(Cl. 24a. - N.1 - G.B.)

8˚ échelle de traitement 10S2

23.561,76 - 38.070,02

3/1 x 858,72

10/2 x 1.193,21

(Cl. 24a. - N.1 - G.B.)

9˚ échelle de traitement 10S3

24.636,31 - 39.723,42

3/1 x 900,67

10/2 x 1.238,51

(Cl. 24a. - N.1 - G.B.)

Art. 2. Les échelles de traitement spécifiques à certains grades du
niveau B sont :

1˚ l’échelle de traitement BF4

23.403,00 - 35.624,00

3/1 x 620,00

7/2 x 793,00

3/2 x 918,00

4/2 x 514,00

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)

2˚ l’échelle de traitement BI4

27.031,00 – 37.696,00

3/1 x 372,00

2/2 x 293,00

3/2 x 673,00

1/2 x 992,00

8/2 x 744,00

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)

3˚ l’échelle de traitement 28A

17.732,19 - 26.904,17

3/1 x 252,18

2/2 x 390,04

3/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)

4˚ l’échelle de traitement 28S2

20.259,25 - 29.357,56

3/1 x 292,59

2/2 x 292,59

3/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)

5˚ l’échelle de traitement 28S7

24.916,10 - 34.014,41

3/1 x 292,59

2/2 x 292,59

3/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)
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6˚ weddenschaal 28S8

26.386,79 - 35.485,10

3/1 x 292,59

2/2 x 292,59

3/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

7˚ weddenschaal 26E

15.476,56 - 23.878,78

3/1 x 252,18

1/2 x 292,59

1/2 x 390,04

2/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

8˚ weddenschaal 26S3

14.397,03 - 22.896,70

3/1 x 252,18

2/2 x 390,04

2/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

9˚ weddenschaal 26S4

16.744,77 - 25.244,44

3/1 x 252,18

2/2 x 390,04

2/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

10˚ weddenschaal 26S5

19.752,49 - 28.154,71

3/1 x 252,18

1/2 x 292,59

1/2 x 390,04

2/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

11˚ weddenschaal 26S6

22.004,05 - 31.078,58

3/1 x 252,18

1/2 x 292,59

1/2 x 390,04

3/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Kl. 23j. - N.B - G.A.)

6˚ l’échelle de traitement 28S8

26.386,79 - 35.485,10

3/1 x 292,59

2/2 x 292,59

3/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)

7˚ l’échelle de traitement 26E

15.476,56 - 23.878,78

3/1 x 252,18

1/2 x 292,59

1/2 x 390,04

2/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)

8˚ l’échelle de traitement 26S3

14.397,03 - 22.896,70

3/1 x 252,18

2/2 x 390,04

2/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)

9˚ l’échelle de traitement 26S4

16.744,77 - 25.244,44

3/1 x 252,18

2/2 x 390,04

2/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)

10˚ l’échelle de traitement 26S5

19.752,49 - 28.154,71

3/1 x 252,18

1/2 x 292,59

1/2 x 390,04

2/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)

11˚ l’échelle de traitement 26S6

22.004,05 - 31.078,58

3/1 x 252,18

1/2 x 292,59

1/2 x 390,04

3/2 x 672,31

9/2 x 624,27

(Cl. 23a. - N.B - G.A.)
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Art. 3. De specifieke weddenschalen verbonden aan sommige gra-
den van niveau C zijn :

1˚ weddenschaal CF1

15.124,97 - 23.499,29

3/1 x 267,31

2/2 x 356,34

11/2 x 623,61

(Kl. 20j. - N.C - G.A.)

2˚ weddenschaal CF2

16.756,27 - 25.308,65

3/1 x 267,31

2/2 x 356,34

2/2 x 712,64

9/2 x 623,61

(Kl. 20j. - N.C - G.A.)

3˚ weddenschaal CF3

18.841,72 - 28.017,71

3/1 x 267,31

2/2 x 356,34

2/2 x 712,64

10/2 x 623,61

(Kl. 20j. - N.C - G.A.)

4˚ weddenschaal 20S2

17.246,99 - 25.621,31

3/1 x 267,31

2/2 x 356,34

11/2 x 623,61

(Kl. 20j. - N.C - G.A.)

5˚ weddenschaal 20S3

17.672,62 - 26.046,94

3/1 x 267,31

2/2 x 356,34

11/2 x 623,61

(Kl. 20j. - N.C - G.A.)

Art. 4. De specifieke weddenschalen verbonden aan sommige gra-
den van niveau D zijn :

1˚ weddenschaal DF1

14.286,04 - 19.499,68

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 349,05

(Kl. 18j. - N.D - G.A.)

2˚ weddenschaal DF2

14.586,49 - 19.800,13

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 349,05

(Kl. 18j. - N.D - G.A.)

3˚ weddenschaal 32S1

17.132,78 - 22.386,22

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 353,03

(Kl. 18j. - N.D - G.A.)

Art. 3. Les échelles de traitement spécifiques attachées à certains
grades du niveau C sont :

1˚ l’échelle de traitement CF1

15.124,97 - 23.499,29

3/1 x 267,31

2/2 x 356,34

11/2 x 623,61

(Cl. 20a. - N.C - G.A.)

2˚ l’échelle de traitement CF2

16.756,27 - 25.308,65

3/1 x 267,31

2/2 x 356,34

2/2 x 712,64

9/2 x 623,61

(Cl. 20a. - N.C - G.A.)

3˚ l’échelle de traitement CF3

18.841,72 - 28.017,71

3/1 x 267,31

2/2 x 356,34

2/2 x 712,64

10/2 x 623,61

(Cl. 20a. - N.C - G.A.)

4˚ l’échelle de traitement 20S2

17.246,99 - 25.621,31

3/1 x 267,31

2/2 x 356,34

11/2 x 623,61

(Cl. 20a. - N.C - G.A.)

5˚ l’échelle de traitement 20S3

17.672,62 - 26.046,94

3/1 x 267,31

2/2 x 356,34

11/2 x 623,61

(Cl. 20a. - N.C - G.A.)

Art. 4. Les échelles de traitement spécifiques attachées à certains
grades du niveau D sont :

1˚ l’échelle de traitement DF1

14.286,04 - 19.499,68

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 349,05

(Cl. 18a. - N.D - G.A.)

2˚ l’échelle de traitement DF2

14.586,49 - 19.800,13

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 349,05

(Cl. 18a. - N.D - G.A.)

3˚ l’échelle de traitement 32S1

17.132,78 - 22.386,22

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 353,03

(Cl. 18a. - N.D - G.A.)
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4˚ weddenschaal 32S2

19.114,52 - 24.367,96

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 353,03

(Kl. 18j. - N.D - G.A.)

5˚ weddenschaal 32S3

20.014,91 - 25.268,35

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 353,03

(Kl. 18j. - N.D - G.A.)

6˚ weddenschaal 30S1

13.820,47 - 18.427,89

3/1 x 140,09

5/2 x 278,95

8/2 x 349,05

(Kl. 18j. - N.D - G.A.)

7˚ weddenschaal 30S2

15.563,81 - 20.817,25

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 353,03

(Kl. 18j. - N.D - G.A.)

8˚ weddenschaal 30S3

16.464,21 - 21.717,65

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 353,03

(Kl. 18j. - N.D - G.A.)

9˚ weddenschaal 30S4

16.754,88 - 21.362,30

3/1 x 140,09

5/2 x 278,95

8/2 x 349,05

(Kl. 18j. - N.D - G.A.)

HOOFDSTUK II. — Weddenschalen van de bijzondere graden
en toekenningsvoorwaarden

Art. 5. Aan elk van de graden van het Ministerie van Financiën of
van de Federale Overheidsdienst Financiën hierna vermeld in kolom 3
wordt de overeenstemmende weddenschaal in kolom 2 verbonden mits
aan de in kolom 3 vermelde voorwaarden is voldaan :

A. Graden behorend tot niveau 1

1 2 3

1˚ Administrateur général de la trésorerie 16B 1˚ Administrateur-generaal der thesaurie

2˚ Administrateur général adjoint des impôts 16S1 2˚ Adjunct-administrateur-generaal van de belastingen

3˚ Conseiller général des finances 15S1 3˚ Adviseur-generaal van financiën

4˚ Conseiller général de la trésorerie 15S1 4˚ Adviseur-generaal van de thesaurie

5˚ Auditeur général, chef de service (grade supprimé) 15S1 5˚ Auditeur-generaal, dienstchef (afgeschafte graad)

6˚ Auditeur général des finances 15A 6˚ Auditeur-generaal van financiën

7˚ Directeur régional d’administration fiscale 13S2 7˚ Gewestelijk directeur bij een fiscaal bestuur

8˚ Président de comité d’acquisition 13S2 8˚ Voorzitter van een aankoopcomité

9˚ Directeur d’administration fiscale 13A 9˚ Directeur bij een fiscaal bestuur

4˚ l’échelle de traitement 32S2

19.114,52 - 24.367,96

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 353,03

(Cl. 18a. - N.D - G.A.)

5˚ l’échelle de traitement 32S3

20.014,91 - 25.268,35

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 353,03

(Cl. 18a. - N.D - G.A.)

6˚ l’échelle de traitement 30S1

13.820,47 - 18.427,89

3/1 x 140,09

5/2 x 278,95

8/2 x 349,05

(Cl. 18a. - N.D - G.A.)

7˚ l’échelle de traitement 30S2

15.563,81 - 20.817,25

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 353,03

(Cl. 18a. - N.D - G.A.)

8˚ l’échelle de traitement 30S3

16.464,21 - 21.717,65

3/1 x 218,66

4/2 x 266,79

10/2 x 353,03

(Cl. 18a. - N.D - G.A.)

9˚ l’échelle de traitement 30S4

16.754,88 - 21.362,30

3/1 x 140,09

5/2 x 278,95

8/2 x 349,05

(Cl. 18a. - N.D - G.A.)

CHAPITRE II. — Echelles de traitement des grades particuliers
et conditions d’octroi

Art. 5. A chacun des grades du Ministère des Finances ou du Service
public fédéral Finances figurant ci-après dans la colonne 1, est attachée
l’échelle de traitement correspondante reprise à la colonne 2 moyennant
le respect des conditions mentionnées à la colonne 1 :

A. Grades relevant du niveau 1
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10˚ Directeur 10˚ Directeur

a. 13A a.

b. après au moins trois ans d’ancienneté de grade ou douze ans
d’ancienneté de niveau et dans les limites des emplois vacants

13S2 b. na ten minste drie jaar graadanciënniteit of ten minste twaalf
jaar niveau-anciënniteit en binnen de perken van de open-
staande betrekkingen

11˚ Conservateur des hypothèques : traitement unique 13 .543 ,21
EUR

11˚ Hypotheekbewaarder : vaste wedde

12˚ Commissaire des monnaies 13S4 12˚ Muntmeester

13˚ Premier chimiste aviseur 13˚ Eerste scheikundig adviseur

a. 13D a.

b. après au moins trois ans d’ancienneté de grade et dans les
limites des emplois vacants

13E b. na ten minste drie jaar graadanciënniteit en binnen de
perken van de openstaande betrekkingen

14˚ Conseiller des finances 14˚ Adviseur van financiën

a. a.

27.647,34 - 42.362,37 27.647,34 - 42.362,37

11/2 x 1.337,73 11/2 x 1.337,73

(Kl. 24j. - N.1 - G.B.) (Cl. 24a. - N.1 - G.B.)

b. après deux ans d’ancienneté de grade 13S1 b. na twee jaar graadanciënniteit

c. après neuf ans d’ancienneté de grade 13S3 c. na negen jaar graadanciënniteit

d. pour le calcul de ces deux et neuf ans, l’ancienneté acquise
dans les grades supprimés de conseiller adjoint des finances,
d’inspecteur adjoint des finances et d’inspecteur adjoint de la
fonction publique est prise en considération

d. voor de berekening van die twee en negen jaar, komt de
anciënniteit verworven in de afgeschafte graden van adjunct-
adviseur van financiën, van adjunct-Inspecteur van Financiën
en van adjunct-inspecteur van het openbaar ambt in aanmer-
king

15˚ Conseiller de la trésorerie 15˚ Adviseur van de thesaurie

a. a.

27.647,34 - 42.362,37 27.647,34 - 42.362,37

11/2 x 1.337,73 11/2 x 1.337,73

(Kl. 24j. - N.1 - G.B.) (Cl. 24a. - N.1 - G.B.)

b. après deux ans d’ancienneté de grade 13S1 b. na twee jaar graadanciënniteit

c. après neuf ans d’ancienneté de grade 13S3 c. na negen jaar graadanciënniteit

16˚ Chimiste aviseur 16˚ Scheikundig adviseur

a. 10D a.

b. après au moins quatre ans d’ancienneté de grade et dans les
limites des emplois vacants

10E b. na ten minste vier jaar graadanciënniteit en binnen de
perken van de openstaande betrekkingen

c. après au moins douze ans d’ancienneté de grade et dans les
limités des emplois vacants

10F c. na ten minste twaalf jaar graadanciënniteit en binnen de
perken van de openstaande betrekkingen

17˚ Premier attaché des finances 17˚ Eerste attaché van financiën

a. 10S2 a.

b. après au moins quatre ans d’ancienneté de grade et dans les
limites des emplois vacants

10S3 b. na ten minste vier jaar graadanciënniteit en binnen de
perken van de openstaande betrekkingen

18˚ Inspecteur principal d’administration fiscale 18˚ Eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur

a. 10S2 a.

9438 MONITEUR BELGE — 08.03.2005 — BELGISCH STAATSBLAD



b. après au moins quatre ans d’ancienneté de grade dans les
limites des emplois vacants

10S3 b. na ten minste vier jaar graadanciënniteit en binnen de
perken van de openstaande betrekkingen

c. les emplois localisés d’inspecteur principal d’administration
fiscale auxquels la fonction de chef de service est attachée sont
octroyés moyennant une ancienneté de grade de quatre ans.

10S3 c. de gelokaliseerde betrekkingen van eerstaanwezend inspec-
teur bij een fiscaal bestuur waaraan de functie van dienstchef is
verbonden, worden toegekend mits een graadanciënniteit te
tellen van vier jaar

d. le nombre d’emplois mentionnés sous le point b. est fixé
d’après le nombre d’emplois d’inspecteur principal
d’administration fiscale qui peuvent être rémunérés par l’échel-
le de traitement 10S3, à diminuer du nombre d’emplois
mentionnés sous le point c.

d. het aantal betrekkingen vermeld onder punt b. wordt
vastgesteld door het aantal betrekkingen van eerstaanwezend
inspecteur bij een fiscaal bestuur, die kunnen bezoldigd
worden met de weddenschaal 10S3, te verminderen met het
aantal betrekkingen vermeld onder punt c.

19˚ Conseiller adjoint principal 10S2 19˚ Eerstaanwezend adjunct-adviseur

20˚ Conseiller adjoint, lauréat de l’épreuve de qualification
professionnelle donnant accès au grade de premier attaché des
finances, à partir du premier jour du mois qui suit la date du
procès-verbal de l’épreuve précitée

10S1 20˚ Adjunct-adviseur, laureaat van de proef over de beroeps-
bekwaamheid naar de graad van eerste attaché van financiën,
vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van
het proces-verbaal van voormelde proef

21˚ Inspecteur d’administration fiscale 21˚ Inspecteur bij een fiscaal bestuur

a. 10A a.

b. après quatre ans d’ancienneté de grade 10B b. na vier jaar graadanciënniteit

c. à partir du premier jour du mois qui suit la date du
procès-verbal de l’épreuve de qualification professionnelle
donnant accès au grade d’inspecteur principal d’administration
fiscale

10S1 c. vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van
het proces-verbaal van de proef over de beroepsbekwaamheid
tot de graad van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal
bestuur

d. à partir de la nomination au grade d’inspecteur
d’administration fiscale pour les lauréats d’une sélection
comparative d’accession au grade d’inspecteur principal
d’administration fiscale

10S1 d. vanaf de datum van benoeming tot de graad van inspecteur
bij een fiscaal bestuur voor de laureaten van een vergelijkende
selectie voor overgang tot de graad van eerstaanwezend
inspecteur bij een fiscaal bestuur

22˚ Attaché des finances 22˚ Attaché van financiën

a. 10A a.

b. après quatre ans d’ancienneté de grade 10B b. na vier jaar graadanciënniteit

c. à partir du premier jour du mois qui suit la date du
procès-verbal de l’épreuve de qualification professionnelle
donnant accès au grade de premier attaché des finances ou
d’inspecteur principal d’administration fiscale

10S1 c. vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van
het proces-verbaal van de proef over de beroepsbekwaamheid
tot de graad van eerste attaché van financiën of van eerstaan-
wezend inspecteur bij een fiscaal bestuur

d. à partir de la date de la nomination au grade d’attaché des
finances pour les lauréats d’une sélection comparative
d’accession au grade de premier attaché des finances ou
d’inspecteur principal d’administration fiscale

10S1 d. vanaf de datum van benoeming tot de graad van attaché van
financiën voor de laureaten van een vergelijkende selectie voor
overgang naar de graad van eerste attaché van financiën of van
eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur
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B. Graden behorend tot niveau B

1 2 3

1˚ Expert fiscal 1˚ Fiscaal deskundige

a. BF2 a.

b. expert fiscal lauréat de la mesure de compétences 1 liée à ce
grade, après un délai de cinq ans à partir du premier jour du
mois qui suit la date de son inscription à cette mesure de
compétences. Le délai ne peut commencer à courir qu’au plus
tôt cinq ans après la nomination

BF3 b. fiscaal deskundige geslaagd in competentiemeting 1 verbon-
den aan deze graad, na een termijn van vijf jaar vanaf de eerste
dag van de maand die volgt op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting. De termijn vangt ten vroegste
aan vijf jaar na de benoeming

c. Expert fiscal, qui, en tant que titulaire du grade d’expert
financier ou d’expert fiscal adjoint, était lauréat de la mesure de
compétences 3

BF3 c. fiscaal deskundige, die voorheen als titularis van de graad
van financieel deskundige of adjunct-fiscaal deskundige
geslaagd was in competentiemeting 3

d. Expert fiscal lauréat de la mesure de compétences 4 liée à ce
grade, après un délai de cinq ans à partir du premier jour du
mois qui suit la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la durée de
validité de la mesure de compétences précédente

BF4 d. fiscaal deskundige geslaagd in competentiemeting num-
mer 4 verbonden aan deze graad, na een termijn van vijf jaar
vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de datum van
zijn inschrijving voor deze competentiemeting en ten vroegste
bij het verstrijken van de geldigheidsduur van de voorgaande
competentiemeting

2˚ Expert financier et administratif (grade supprimé) 2˚ Financieel en administratief deskundige (afgeschafte graad)

lauréat de la mesure de compétences 2 liée à ce grade, après un
délai de cinq ans à partir du premier jour du mois qui suit la
date de son inscription à cette mesure de compétences et, au
plus tôt, à l’expiration de la durée de validité de la mesure de
compétences précédente

BF4 geslaagd in competentiemeting 2 verbonden aan deze graad,
na een termijn van vijf jaar vanaf de eerste dag van de maand
die volgt op de datum van zijn inschrijving voor deze
competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting

3˚ Expert financier et I.C.T. (grade supprimé) 3˚ Financieel en ICT-deskundige (afgeschafte graad)

lauréat de la mesure de compétences 3 liée à ce grade, après un
délai de 3 ans à partir du premier jour du mois qui suit la date
de son inscription à cette mesure de compétences et, au plus
tôt, à l’expiration de la durée de validité de la mesure de
compétences précédente

BI4 geslaagd in competentiemeting 3 verbonden aan deze graad,
na een termijn van drie jaar vanaf de eerste dag van de maand
die volgt op de datum van zijn inschrijving voor deze
competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting

4˚ Expert fiscal adjoint (grade supprimé) 4˚ Adjunct-fiscaal deskundige (afgeschafte graad)

a. lauréat de la mesure de compétences 2 liée à ce grade, après
un délai de cinq ans à partir du premier jour du mois qui suit
son inscription à cette mesure de compétences et, au plus tôt,
à l’expiration de la durée de validité de la mesure de
compétences précédente

BF2 a. geslaagd in competentiemeting 2 verbonden aan deze graad,
na een termijn van vijf jaar vanaf de eerste dag van de maand
die volgt op de datum van zijn inschrijving voor deze
competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting

b. lauréat de la mesure de compétences 5 liée à ce grade, après
un délai de cinq ans à partir du premier jour du mois qui suit
son inscription à cette mesure de compétences et, au plus tôt,
à l’expiration de la durée de validité de la mesure de
compétences précédente

BF3 b. geslaagd in competentiemeting 5 verbonden aan deze graad,
na een termijn van vijf jaar vanaf de eerste dag van de maand
die volgt op de datum van zijn inschrijving voor deze
competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting

5˚ Géomètre-expert des finances (grade supprimé) 5˚ Landmeter-expert van financiën (afgeschafte graad)

a. 28C a.

b. après au moins neuf ans d’ancienneté de grade ou au moins
quinze ans d’ancienneté de niveau

28S2 b. na ten minste negen jaar graadanciënniteit of ten minste
vijftien jaar niveau-anciënniteit

6˚ Vérificateur principal (grade supprimé) 6˚ Eerstaanwezend verificateur (afgeschafte graad)

a. 28C a.

b. après au moins neuf ans d’ancienneté de grade ou au moins
quinze ans d’ancienneté de niveau

28S2 b. na ten minste negen jaar graadanciënniteit of ten minste
vijftien jaar niveau-anciënniteit

7˚ analyste de programmation des finances (grade supprimé) 7˚ Programmeringsanalist bij financiën (afgeschafte graad)

a. 28S7 a.

b. après au moins neuf ans d’ancienneté de grade ou au moins
quinze ans d’ancienneté de niveau

28S8 b. na ten minste negen jaar graadanciënniteit of ten minste
vijftien jaar niveau-anciënniteit

B. Grades relevant du niveau B
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8˚ Laborantin principal (grade supprimé) 28A 8˚ Eerstaanwezend laborant (afgeschafte graad)

9˚ géomètre des finances (grade supprimé) 9˚ Landmeter van financiën (afgeschafte graad)

a. 26E a.

b. après au moins neuf ans d’ancienneté de grade ou, pour les
agents qui étaient titulaires du grade de géomètre des finances
(rang 26) au plus tard à la date du 1er décembre 1996, douze
ans d’ancienneté de niveau

26H b. na ten minste negen jaar graadanciënniteit of, voor de
ambtenaren die titularis werden van de graad van landmeter
van financiën (rang 26) uiterlijk met ingang van 1 decem-
ber 1996, twaalf jaar niveauanciënniteit

10˚ Vérificateur (grade supprimé) 10˚ Verificateur (afgeschafte graad)

a. 26E a.

b. après au moins neuf ans d’ancienneté de grade ou, pour les
agents qui étaient titulaires du grade de vérificateur (rang 26)
au plus tard à la date du 1er décembre 1996, douze ans
d’ancienneté de niveau

26H b. na ten minste negen jaar graadanciënniteit of, voor de
ambtenaren die titularis werden van de graad van verificateur
(rang 26) uiterlijk met ingang van 1 december 1996, twaalf jaar
niveauanciënniteit.

11˚ Programmeur des finances (grade supprimé) 11˚ Programmeur bij financiën (afgeschafte graad)

a. 26S5 a.

b. après au moins neuf ans d’ancienneté de grade ou, pour les
agents qui ont été nommés à un grade du rang 26 au plus tard
le 26 juillet 1996, douze ans d’ancienneté de niveau

26S6 b. na ten minste negen jaar graadanciënniteit of, voor de
ambtenaren die uiterlijk met ingang van 26 juli 1996 benoemd
werden tot een graad van rang 26, twaalf jaar niveauanciënni-
teit

12˚ Laborantin (grade supprimé) 12˚ Laborant (afgeschafte graad)

a. 26S3 a.

b. après au moins neuf ans d’ancienneté de grade 26S4 b. na ten minste negen jaar graadanciënniteit

C. Graden behorend tot niveau C

1 2 3

1˚ Assistant financier 1˚ Financieel assistent

a. CF1 a.

b. assistant financier lauréat de la mesure de compétences 2 liée
à ce grade, à partir du 1er jour du mois qui suit la date
d’inscription à cette mesure de compétences et, au plus tôt, à
l’expiration de la durée de validité de la mesure de compéten-
ces précédente

CF2 b. financieel assistent geslaagd in competentiemeting 2 verbon-
den aan deze graad, vanaf de eerste dag van de maand die
volgt op de datum van inschrijving voor deze competentieme-
ting, en ten vroegste bij het verstrijken van de geldigheidsduur
van de voorgaande competentiemeting

c. assistant financier lauréat de la mesure de compétences 4 liée
à ce grade, à partir du premier jour du mois qui suit la date
d’inscription à cette mesure de compétences et, au plus tôt, à
l’expiration de la durée de validité de la mesure de compéten-
ces précédente

CF3 c. financieel assistent geslaagd in competentiemeting 4 verbon-
den aan deze graad, vanaf de eerste dag van de maand die
volgt op de datum van inschrijving voor deze competentieme-
ting, en ten vroegste bij het verstrijken van de geldigheidsduur
van voorgaande competentiemeting

2˚ assistant financier adjoint (grade supprimé) 2˚ Adjunct-financieel assistent (afgeschafte graad).

a. assistant financier adjoint lauréat de la mesure de compé-
tences 4 liée à ce grade, à partir du premier jour du mois qui
suit la date d’inscription à cette mesure de compétences et, au
plus tôt, à la date d’expiration de la durée de validité de la
mesure de compétences précédente

CA3 a. adjunct-financieel assistent geslaagd in competentiemeting 4
verbonden aan deze graad, vanaf de eerste dag van de maand
die volgt op de datum van inschrijving voor deze competen-
tiemeting, en ten vroegste bij het verstrijken van de geldig-
heidsduur van de voorgaande competentiemeting

3˚ assistant informatique des finances (grade supprimé) 3˚ Assistent informatica bij financiën (afgeschafte graad)

a. après quatre ans d’ancienneté de grade 20S2 a. na vier jaar graadanciënniteit

b. après au moins douze ans d’ancienneté de grade 20S3 b. na ten minste twaalf jaar graadanciënniteit

C. Grades relevant du niveau C
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D. Graden behorend tot niveau D

1 2 3

1˚ collaborateur financier 1˚ Financieel medewerker

a. DF1 a.

b. après au moins trois ans d’ancienneté de grade et dans les
limites des emplois vacants.

DF2 b. na ten minste drie jaar graadanciënniteit en binnen de
perken van de openstaande betrekkingen.

Vingt cinq pourcent des emplois dans le grade de collaborateur
financier sont rémunérés dans cette échelle de traitement

Vijfentwintig percent van de betrekkingen in de graad van
financieel medewerker wordt bezoldigd in deze weddenschaal

1˚ Chef de section des finances (grade supprimé) 32S1 1˚ Sectiechef bij financiën (afgeschafte graad)

2˚ Chef opérateur-mécanographe des finances (grade sup-
primé)

2˚ Hoofdoperateur-mechanograaf bij financiën (afgeschafte
graad)

a. 32S2 a.

b. agent auparavant titulaire, dans le niveau 3, du grade rayé
de chef opérateur-mécanographe des finances, rémunéré dans
l’échelle de traitement 32S3

32S3 b. ambtenaar voorheen titularis van de in niveau 3 geschrapte
graad van hoofdoperateur-mechanograaf bij financiën, bezol-
digd in de weddenschaal 32S3

3˚ assistant des finances (grade supprimé) 3˚ Assistent bij financiën (afgeschafte graad)

a. agent auparavant titulaire, dans le niveau 3, du grade rayé
d’assistant des finances, rémunéré dans l’échelle de traitement
30S1

30S1 a. ambtenaar voorheen titularis van de in niveau 3 geschrapte
graad van assistent bij financiën, bezoldigd in de wedden-
schaal 30S1

b. agent auparavant titulaire, dans le niveau 3, du grade rayé
d’assistant des finances, rémunéré dans l’échelle de traitement
30S2

30S2 b. ambtenaar voorheen titularis van de in niveau 3 geschrapte
graad van assistent bij financiën, bezoldigd in de wedden-
schaal 30S2

c. agent auparavant titulaire, dans le niveau 3, du grade rayé
d’assistant des finances, rémunéré dans l’échelle barémique
30S3

30S3 c. ambtenaar voorheen titularis van de in niveau 3 geschrapte
graad van assistent bij financiën, bezoldigd in de wedden-
schaal 30S3

4˚ Opérateur-mécanographe des finances (grade supprimé) 30S4 4˚ Operateur-mechanograaf bij financiën (afgeschafte graad)

HOOFDSTUK III. — Competentiemetingen en -toelage verbonden
aan sommige bijzondere graden

Afdeling I. — Fiscaal deskundige

Art. 6. De competentiemetingen hebben een geldigheidsduur van
vijf jaar voor de graad van fiscaal deskundige.

Art. 7. De laureaat van een vergelijkende selectie voor overgang
naar de graad van fiscaal deskundige, heeft volgens de algemene regels
gedurende de periode van vijf jaar volgend op zijn benoeming in deze
graad recht op een jaarlijkse competentietoelage van 2.000 EUR.

Vanaf het vierde jaar volgend op zijn benoeming kan hij zich
inschrijven om deel te nemen aan competentiemeting 1 verbonden aan
de graad van fiscaal deskundige.

Art. 8. § 1. De fiscaal deskundige die slaagt in competentiemeting 1
ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 2.000 EUR gedurende
de geldigheidsduur van deze competentiemeting.

Hij kan zich ten vroegste inschrijven voor de competentiemeting 1 bij
het verstrijken van een termijn van vier jaar volgend op zijn benoeming
in de graad van fiscaal deskundige.

§ 2. De fiscaal deskundige die niet slaagt in de competentiemeting 1
verliest het recht op de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van een
termijn van vijf jaar volgend op de benoeming in zijn graad, de helft
van de competentietoelage van 2.000 EUR.

§ 3. De fiscaal deskundige bezoldigd in de weddenschaal BF3, die
slaagt in de competentiemeting 2 ontvangt een jaarlijkse competentie-
toelage van 2.500 EUR gedurende de geldigheidsduur van deze
competentiemeting.

D. Grades relevant du niveau D

CHAPITRE III. — Mesures de compétences
et allocations de compétences liées à certains grades particuliers

Section Ire. — Expert fiscal

Art. 6. Les mesures de compétences ont une durée de validité de
cinq ans pour le grade d’expert fiscal.

Art. 7. Le lauréat d’une sélection comparative d’accession au grade
d’expert fiscal, a droit, suivant les règles générales, à une allocation de
compétences annuelle de 2.000 EUR pendant une période de cinq ans
suivant sa nomination dans ce grade.

Il peut s’inscrire à la mesure de compétences 1 liée au grade d’expert
fiscal à partir de la quatrième année suivant sa nomination dans ce
grade.

Art. 8. § 1er. L’expert fiscal, lauréat de la mesure de compétences 1,
reçoit une allocation de compétences annuelle de 2.000 EUR pendant
la durée de validité de cette mesure de compétences.

Il ne peut s’inscrire à la mesure de compétences 1, qu’au plus tôt à
l’expiration du délai de quatre ans suivant sa nomination dans le grade
d’expert fiscal.

§ 2. L’expert fiscal qui ne réussit pas la mesure de compétences 1 perd
le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration d’un délai de cinq ans à partir
de la nomination dans son grade, la moitié de l’allocation de
compétences de 2.000 EUR.

§ 3. L’expert fiscal rémunéré dans l’échelle BF3, qui réussit la mesure
de compétences 2 reçoit une allocation de compétences annuelle de
2.500 EUR pendant la durée de validité de cette mesure de compéten-
ces.
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§ 4. De fiscaal deskundige die niet slaagt in de competentiemeting 2
verliest het recht op de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage van 2.000 EUR.

§ 5. De fiscaal deskundige die slaagt in de competentiemeting 3
ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 2.500 EUR gedurende
de geldigheidsduur van deze competentiemeting.

§ 6. De fiscaal deskundige die niet slaagt in de competentiemeting 3
verliest het recht op de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van,
hetzij de geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting,
hetzij de periode van vijf jaar volgend op de benoeming in zijn graad,
de helft van de competentietoelage bedoeld in § 3.

§ 7. De fiscaal deskundige die slaagt in de competentiemeting 4
ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 2.500 EUR gedurende
vijf jaar.

§ 8. De fiscaal deskundige die niet slaagt in de competentiemeting 4
verliest het recht op de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 5.

Art. 9. § 1. De financieel deskundige of de adjunct-fiscaal deskun-
dige (afgeschafte graad) bezoldigd :

— in de weddenschaal BF1 of

— in de weddenschaal BF2 zonder laureaat te zijn van de competen-
tiemeting 3,

die wordt benoemd in de graad van fiscaal deskundige, verkrijgt de
weddenschaal BF2.

Hij heeft volgens de algemene regels recht op een jaarlijkse compe-
tentietoelage van 2.000 EUR gedurende de periode van vijf jaar volgend
op zijn benoeming in deze graad.

Vanaf het vierde jaar volgend op zijn benoeming kan hij zich
inschrijven om deel te nemen aan competentiemeting 1 verbonden aan
de graad van fiscaal deskundige.

§ 2. De financieel deskundige of de adjunct-fiscaal deskundige
(afgeschafte graad) bezoldigd :

— in de weddenschaal BF2 en geslaagd voor de competentieme-
ting 3, 4 of 5, of

— in de weddenschaal BF3,

die wordt benoemd in de graad van fiscaal deskundige verkrijgt de
weddenschaal BF3 en wordt vrijgesteld van de competentiemeting 2
verbonden aan deze graad.

Hij heeft volgens de algemene regels recht op een jaarlijkse compe-
tentietoelage van 2.500 EUR gedurende de periode van vijf jaar volgend
op zijn benoeming in deze graad.

Vanaf het vierde jaar mag de ambtenaar zich inschrijven om deel te
nemen aan competentiemeting 3 verbonden aan de graad van fiscaal
deskundige.

Indien hij niet slaagt in deze competentiemeting, verliest hij het
voordeel van de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid ontvangt de ambtenaar gedu-
rende de twaalf maanden volgend op zijn inschrijving voor de
competentiemeting, en ten vroegste bij het verstrijken van de periode
van vijf jaar bedoeld in het tweede lid, de helft van de competentietoe-
lage bedoeld in § 2, tweede lid.

§ 3. De ambtenaren bedoeld in de §§ 1 en 2 dienen geslaagd te zijn
voor de proef over de beroepsbekwaamheid die toegang verleent tot
de graad van fiscaal deskundige.

§ 4. L’expert fiscal qui ne réussit pas la mesure de compétences 2 perd
le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant son inscription à cette mesure de compétences
et, au plus tôt, à l’expiration du délai de validité de la mesure de
compétences précédente, la moitié de l’allocation de compétences de
2.000 EUR.

§ 5. L’expert fiscal qui réussit la mesure de compétences 3 reçoit une
allocation de compétences annuelle de 2.500 EUR pendant la durée de
validité de cette mesure de compétences.

§ 6. L’expert fiscal qui ne réussit pas la mesure de compétences 3 perd
le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, soit à l’expiration de la durée de validité de
la mesure de compétences précédente soit à l’expiration de la période
de cinq ans suivant la nomination dans son grade, la moitié de
l’allocation de compétences visée au § 3.

§ 7. L’expert fiscal qui réussit la mesure de compétences 4 reçoit une
allocation de compétences annuelle de 2.500 EUR pendant cinq ans

§ 8. L’expert fiscal qui ne réussit pas la mesure de compétences 4 perd
le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration du délai de validité de la
mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 5.

Art. 9. § 1er. L’expert financier ou l’expert fiscal adjoint (grade
supprimé) rémunéré :

— dans l’échelle de traitement BF1 ou

— dans l’échelle de traitement BF2 sans être lauréat de la mesure de
compétences 3,

qui est nommé au grade d’expert fiscal, obtient l’échelle de traite-
ment BF2.

Il a droit, suivant les règles générales, à une allocation de compéten-
ces annuelle de 2.000 EUR pendant la période de cinq ans suivant sa
nomination dans ce grade.

Il peut s’inscrire à la mesure de compétences 1 liée au grade d’expert
fiscal à partir de la quatrième année suivant sa nomination dans ce
grade.

§ 2. L’expert financier ou l’expert fiscal adjoint (grade supprimé)
rémunéré :

— dans l’échelle de traitement BF2 et lauréat de la mesure de
compétences 3, 4 ou 5 ou

— dans l’échelle de traitement BF3

qui est nommé dans le grade d’expert fiscal, obtient l’échelle de
traitement BF3 et est dispensé de la mesure de compétences 2 liée à
ce grade.

Il a droit, suivant les règles générales, à une allocation de compéten-
ces annuelle de 2.500 EUR, pendant la période de cinq ans suivant sa
nomination dans ce grade.

A partir de la quatrième année, il peut s’inscrire afin de participer à la
mesure de compétences 3 liée au grade d’expert fiscal.

S’il ne réussit pas cette mesure de compétences, il perd le bénéfice
de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il reçoit pendant une période de
douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la période de cinq ans
visée à l’alinéa 2, la moitié de l’allocation de compétences visée au § 2,
alinéa 2.

§ 3. Les agents visés aux §§ 1er et 2 doivent avoir réussi l’épreuve de
qualification professionnelle donnant accès au grade d’expert fiscal.
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Art. 10. § 1. De financieel en administratief deskundige (afgeschafte
graad) bezoldigd in de weddenschaal BF3, behoudt deze weddenschaal
bij zijn benoeming tot fiscaal deskundige en mag onmiddellijk deelne-
men aan de competentiemeting 3 of 4 verbonden aan zijn nieuwe
graad.

Om zich onmiddellijk te kunnen inschrijven voor competentieme-
ting 4 dient hij 9 jaar graadanciënniteit of 15 jaar niveauanciënniteit te
tellen op de datum van inwerkingtreding van dit besluit.

§ 2. De in § 1 bedoelde ambtenaar die geslaagd is voor de competen-
tiemeting 1 verbonden aan de afgeschafte graad van financieel en
administratief deskundige behoudt het voordeel hiervan en wordt
geacht geslaagd te zijn voor de competentiemeting 3 verbonden aan de
graad van fiscaal deskundige.

De in § 1 bedoelde ambtenaar die geslaagd is voor de competentie-
meting 2 verbonden aan de afgeschafte graad van financieel en
administratief deskundige behoudt het voordeel hiervan en wordt
geacht geslaagd te zijn voor de competentiemeting 4 verbonden aan de
graad van fiscaal deskundige.

Art. 11. De financieel en administratief deskundige (afgeschafte
graad) bezoldigd in de weddenschaal BF4, blijft hierop gerechtigd bij
zijn benoeming tot fiscaal deskundige.

Afdeling II. — Financieel en administratief deskundige
(afgeschafte graad)

Art. 12. De competentiemetingen hebben een geldigheidsduur van
vijf jaar voor de graad van financieel en administratief deskundige.

Art. 13. § 1. De financieel en administratief deskundige die slaagt in
competentiemeting 1 ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van
2.500 EUR gedurende de geldigheidsduur van deze competentieme-
ting.

§ 2. De financieel en administratief deskundige die slaagt in de
competentiemeting 2 ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van
2.500 EUR gedurende de geldigheidsduur van deze competentieme-
ting.

§ 3. De financieel en administratief deskundige die niet in de
competentiemeting 2 slaagt, verliest het recht op de competentietoe-
lage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 1.

Afdeling III. — Financieel en ICT-deskundige (afgeschafte graad)

Art. 14. De competentiemetingen hebben een geldigheidsduur van
drie jaar voor de graad van financieel en ICT-deskundige.

Art. 15. § 1. De financieel en ICT-deskundige die slaagt in compe-
tentiemeting 1 ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 2.500 EUR
gedurende de geldigheidsduur van deze competentiemeting.

§ 2. De financieel en ICT-deskundige die slaagt in de competentie-
meting 2 ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 2.500 EUR
gedurende de geldigheidsduur van deze competentiemeting.

§ 3. De financieel en ICT-deskundige die niet in de competentieme-
ting 2 slaagt, verliest het recht op de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 1.

Art. 10. § 1er. L’expert financier et administratif (grade supprimé),
rémunéré dans l’échelle de traitement BF3, conserve cette échelle lors
de sa nomination au grade d’expert fiscal et peut immédiatement
prendre part aux mesures de compétences 3 ou 4 liées à son nouveau
grade.

Pour pouvoir s’inscrire immédiatement à la mesure de compéten-
ces 4, il doit compter 9 ans d’ancienneté de grade ou 15 ans
d’ancienneté de niveau, à la date d’entrée en vigueur du présent arrêté.

§ 2. L’agent visé au § 1er, lauréat de la mesure de compétences 1 liée
au grade supprimé d’expert financier et administratif en conserve le
bénéfice et est censé être lauréat de la mesure de compétences 3 liée au
grade d’expert fiscal.

L’ agent visé au § 1er, lauréat de la mesure de compétences 2 liée au
grade supprimé d’expert financier et administratif, en conserve le
bénéfice et est censé être lauréat de la mesure de compétences 4 liée au
grade d’expert fiscal.

Art. 11. L’expert financier et administratif (grade supprimé), rému-
néré dans l’échelle de traitement BF4, en reste titulaire lors de sa
nomination au grade d’expert fiscal.

Section II. — Expert financier et administratif
(grade supprimé)

Art. 12. Les mesures de compétences ont une durée de validité de
cinq ans pour le grade d’expert financier et administratif.

Art. 13. § 1er. L’expert financier et administratif, lauréat de la mesure
de compétences 1 reçoit une allocation de compétences annuelle de
2.500 EUR pendant la durée de validité de cette mesure de compéten-
ces.

§ 2. L’expert financier et administratif, lauréat de la mesure de
compétences 2, reçoit une allocation de compétences annuelle de
2.500 EUR pendant la durée de validité de cette mesure de compéten-
ces.

§ 3. L’expert financier et administratif qui ne réussit pas la mesure de
compétences 2, perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la durée de validité de la
mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 1er.

Section III. — Expert financier et I.C.T. (grade supprimé)

Art. 14. Les mesures de compétences ont une durée de validité de
trois ans pour le grade d’expert financier et I.C.T.

Art. 15. § 1er. L’expert financier et I.C.T., lauréat de la mesure de
compétences 1, reçoit une allocation de compétences annuelle de
2.500 EUR pendant la durée de validité de cette mesure de compéten-
ces.

§ 2. L’expert financier et I.C.T., lauréat de la mesure de compéten-
ces 2, reçoit une allocation de compétences annuelle de 2.500 EUR
pendant la durée de validité de cette mesure de compétences.

§ 3. L’expert financier et I.C.T. qui ne réussit pas la mesure de
compétences 2, perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la durée de validité de la
mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 1er.
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§ 4. De financieel en ICT-deskundige die slaagt in de competentie-
meting 3 ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 2.500 EUR
gedurende de geldigheidsduur van deze competentiemeting.

§ 5. De financieel en ICT-deskundige die niet in de competentieme-
ting 3 slaagt, verliest het recht op de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 2.

Afdeling IV. — Adjunct-fiscaal deskundige (afgeschafte graad)

Art. 16. De competentiemetingen hebben een geldigheidsduur van
vijf jaar voor de graad van adjunct-fiscaal deskundige.

Art. 17. § 1. De adjunct-fiscaal deskundige die slaagt in competen-
tiemeting 1 ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 2.000 EUR
gedurende de geldigheidsduur van deze competentiemeting.

§ 2. De adjunct-fiscaal deskundige die slaagt in competentiemeting 2
ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 2.000 EUR gedurende
de geldigheidsduur van deze competentiemeting.

§ 3. De adjunct-fiscaal deskundige die niet slaagt in competentieme-
ting 2 verliest het voordeel van de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 1.

§ 4. De adjunct-fiscaal deskundige, bezoldigd in de weddenschaal
BF2, die slaagt in competentiemeting 3 ontvangt een jaarlijkse compe-
tentietoelage van 2.000 EUR gedurende de geldigheidsduur van deze
competentiemeting.

§ 5. De adjunct-fiscaal deskundige die niet slaagt in competentieme-
ting 3 verliest het voordeel van de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 2.

§ 6. De adjunct-fiscaal deskundige die slaagt in competentiemeting 4
ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 2.000 EUR gedurende
de geldigheidsduur van deze competentiemeting.

§ 7. De adjunct-fiscaal deskundige die niet slaagt in competentieme-
ting 4 verliest het voordeel van de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 4.

§ 8. De adjunct-fiscaal deskundige die slaagt in competentiemeting 5
ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 2.000 EUR gedurende
de geldigheidsduur van deze competentiemeting.

§ 9. De adjunct-fiscaal deskundige die niet slaagt in competentieme-
ting 5 verliest het voordeel van de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 6.

§ 4. L’expert financier et I.C.T., lauréat de la mesure de compéten-
ces 3, reçoit une allocation de compétences annuelle de 2.500 EUR
pendant la durée de validité de cette mesure de compétences.

§ 5. L’expert financier et I.C.T. qui ne réussit pas la mesure de
compétences 3, perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la durée de validité de la
mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 2.

Section IV. — Expert fiscal adjoint (grade supprimé)

Art. 16. Les mesures de compétences ont une durée de validité de
cinq ans pour le grade d’expert fiscal adjoint.

Art. 17. § 1er. L’expert fiscal adjoint, lauréat de la mesure de
compétences 1, reçoit une allocation de compétences annuelle de
2.000 EUR pendant la durée de validité de cette mesure de compéten-
ces.

§ 2. L’expert fiscal adjoint, lauréat de la mesures de compétences 2,
reçoit une allocation de compétences annuelles de 2.000 EUR pendant
la durée de validité de cette mesure de compétences.

§ 3. L’expert fiscal adjoint qui ne réussit pas la mesure de compéten-
ces 2, perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la durée de validité de la
mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 1er.

§ 4. L’expert fiscal adjoint, rémunéré dans l’échelle de traitement BF2,
lauréat de la mesure de compétences 3, reçoit une allocation de
compétences annuelle de 2.000 EUR pendant la durée de validité de
cette mesure de compétences.

§ 5. L’expert fiscal adjoint qui ne réussit pas la mesure de compéten-
ces 3 perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration du délai de validité de la
mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 2.

§ 6. L’expert fiscal adjoint, lauréat de la mesure de compétences 4,
reçoit une allocation de compétences annuelle de 2.000 EUR pendant la
durée de validité de cette mesure de compétences.

§ 7. L’expert fiscal adjoint qui ne réussit pas la mesure de compéten-
ces 4 perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration du délai de validité de
la mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 4.

§ 8. L’expert fiscal adjoint, lauréat de la mesure de compétences 5,
reçoit une allocation annuelle de 2.000 EUR pendant la durée de
validité de cette mesure de compétences.

§ 9. L’expert fiscal adjoint qui ne réussit pas la mesure de compéten-
ces 5, perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la durée de validité de la
mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 6.
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Afdeling V. — Financieel assistent

Art. 18. De competentiemetingen hebben een geldigheidsduur van
zes jaar voor de graad van financieel assistent.

Art. 19. § 1. De financieel assistent die slaagt in competentiemeting 1
ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 1.700 EUR gedurende
de geldigheidsduur van deze competentiemeting.

§ 2. De financieel assistent die slaagt in de competentiemeting 2 en
die bezoldigd wordt in de weddenschaal CF2 ontvangt een jaarlijkse
competentietoelage van 1.700 EUR gedurende zes jaar.

§ 3. De financieel assistent die niet slaagt in competentiemeting 2
verliest het voordeel van de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 1.

§ 4. De financieel assistent die slaagt in de competentiemeting 3
ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 1.700 EUR gedurende
zes jaar.

§ 5. De financieel assistent die niet slaagt in competentiemeting 3
verliest het voordeel van de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 2.

§ 6. De financieel assistent die niet slaagt in competentiemeting 4
verliest het voordeel van de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 4.

Afdeling VI. — Adjunct-financieel assistent (afgeschafte graad)

Art. 20. De competentiemetingen hebben een geldigheidsduur van
zes jaar voor de graad van adjunct-financieel assistent.

Art. 21. § 1. De adjunct-financieel assistent die slaagt in de compe-
tentiemeting 1 ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 1.700 EUR
gedurende zes jaar.

§ 2. De adjunct-financieel assistent die slaagt in de competentieme-
ting 3 ontvangt een jaarlijkse competentietoelage van 1.700 EUR
gedurende zes jaar.

§ 3. De adjunct-financieel assistent die niet slaagt in competentieme-
ting 3 verliest het voordeel van de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage van 1.700 EUR.

§ 4. De adjunct-financieel assistent die niet slaagt in de competentie-
meting 4 verliest het voordeel van de competentietoelage.

In afwijking van het voorgaande lid behoudt hij gedurende een
periode van twaalf maanden volgend op de datum van zijn inschrijving
voor deze competentiemeting en ten vroegste bij het verstrijken van de
geldigheidsduur van de voorgaande competentiemeting, de helft van
de competentietoelage bedoeld in § 2.

Afdeling VII. — Technisch assistent

Art. 22. De technisch assistent die bezoldigd wordt in de wedden-
schaal 20S2 of 20S3 en geslaagd is in de competentiemeting 4
verbonden aan deze graad behoudt het recht op de competentietoelage.
De weddenschaal CT3 wordt aan deze personeelsleden niet toegekend.

Section V. — Assistant financier

Art. 18. Les mesures de compétences ont une durée de validité de
six ans pour le grade d’assistant financier.

Art. 19. § 1er. L’assistant financier, lauréat de la mesure de compé-
tences 1, reçoit une allocation de compétences annuelle de 1.700 EUR
pendant la durée de validité de cette mesure de compétences.

§ 2. L’assistant financier, lauréat de la mesure de compétences 2 et
rémunéré dans l’échelle de traitement CF2, reçoit une allocation de
compétences annuelle de 1.700 EUR pendant six ans

§ 3. L’assistant financier qui ne réussit pas la mesure de compéten-
ces 2, perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la durée de validité de la
mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 1er.

§ 4. L’assistant financier, lauréat de la mesure de compétences 3,
reçoit une allocation annuelle de compétences de 1.700 EUR pendant
six ans.

§ 5. L’assistant financier qui ne réussit pas la mesure de compéten-
ces 3, perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tard, à l’expiration du délai de validité de
la mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 2.

§ 6. L’assistant financier qui ne réussit pas la mesure de compéten-
ces 4 perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la durée de validité de
la mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 4.

Section VI. — Assistant financier adjoint (grade supprimé)

Art. 20. Les mesures de compétences ont une durée de validité de
six ans pour le grade d’assistant financier adjoint.

Art. 21. § 1er. L’assistant financier adjoint, lauréat de la mesure de
compétences 1 reçoit une allocation de compétences annuelle de
1.700 EUR pendant six ans.

§ 2. L’assistant financier adjoint, lauréat de la mesure de compéten-
ces 3, reçoit une allocation de compétences annuelle de 1.700 EUR
pendant six ans.

§ 3. L’assistant financier adjoint qui ne réussit pas la mesure de
compétences 3 perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la durée de validité de
la mesure de compétences, la moitié de l’allocation de compétences de
1.700 EUR.

§ 4. L’assistant financier adjoint qui ne réussit pas la mesure de
compétences 4 perd le bénéfice de l’allocation de compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il conserve pendant une période
de douze mois suivant la date de son inscription à cette mesure de
compétences et, au plus tôt, à l’expiration de la durée de validité de
la mesure de compétences précédente, la moitié de l’allocation de
compétences visée au § 2.

Section VII. — Assistant technique

Art. 22. L’assistant technique rémunéré dans l’échelle de traitement
20S2 ou 20S3 et lauréat de la mesure de compétences 4 liée à ce grade,
maintient le droit à l’allocation de compétences. L’échelle de traitement
CT3 n’est pas attribué à ces agents.

9446 MONITEUR BELGE — 08.03.2005 — BELGISCH STAATSBLAD



Afdeling VIII. — Algemene bepaling

Art. 23. De bepalingen die door Ons werden vastgesteld voor het
geheel van het Federaal Openbaar Ambt met betrekking tot de
competentiemetingen en de competentietoelagen zijn van toepassing
op de competentiemetingen en competentietoelagen bedoeld in dit
hoofdstuk, behoudens de door Ons voorziene afwijkingen.

HOOFDSTUK IV. — Vaststelling van sommige diensten

Art. 24. In afwijking van artikel 25, § 2, van het koninklijk besluit
van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel van
de federale overheidsdiensten worden de diensten gepresteerd als
fiscaal deskundige, financieel en administratief deskundige (afgeschaf-
te graad) en ICT- en financieel deskundige (afgeschafte graad), door de
ambtenaren van niveau 1 beschouwd als behorende tot groep B.

Art. 25. De periode gedurende welke de ambtenaar van een fiscale
of financiële administratie van het Ministerie van Financiën bij dit
departement in functie geweest is als aangenomen klerk, particulier
klerk, particulier medewerker, dwangbeveldrager, of stagiair, vormt
aanneembare dienst, onverminderd de leeftijdsvoorwaarden bepaald
bij artikel 35 van het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende
bezoldigingsregeling van het personeel van de federale overheidsdien-
sten. Bedoelde aanneembare diensten worden in groep A gerangschikt.

HOOFDSTUK V. — Weddencomplementen en toelage

Afdeling I. — Weddencomplementen

Art. 26. Aan de weddenschalen verbonden aan de graden vermeld
in kolom 3 van onderstaande tabel, wordt een complement toegevoegd
waarvan het jaarlijks bedrag voorkomt in kolom 2 :

1 2 3

1˚ Auditeur général des finances 2.503,73 EUR 1˚ Auditeur-generaal van financiën

2˚ Directeur régional d’administration fiscale 1.577,35 EUR 2˚ Gewestelijk directeur bij een fiscaal bestuur

3˚ Président de comité d’acquisition 1.577,35 EUR 3˚ Voorzitter van een aankoopcomité

4˚ Directeur, titulaire de l’échelle de traitement 13S2 1.577,35 EUR 4˚ Directeur, titularis van de weddenschaal 13S2

5˚ Directeur d’administration fiscale 3.505,22 EUR 5˚ Directeur bij een fiscaal bestuur

6˚ Directeur, titulaire de l’échelle de traitement 13A 3.505,22 EUR 6˚ Directeur, titularis van de weddenschaal 13A

7˚ Premier attaché des finances 4.005,97 EUR 7˚ Eerste attaché van financiën

8˚ Commissaire des monnaies issu de la carrière des attachés
des finances ou lauréat de l’épreuve de qualification profes-
sionnelle donnant accès à la carrière de premier attaché des
finances (ancienne carrière des auditeurs)

2.503,73 EUR 8˚ Muntmeester afkomstig van de loopbaan van de attachés
van financiën of laureaat van de proef over beroepsbekwaam-
heid die toegang geeft tot de loopbaan van eerste attaché van
financiën (oude loopbaan van de auditeurs)

9˚ Inspecteur principal d’administration fiscale 4.005,97 EUR 9˚ Eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur

10˚ Inspecteur d’administration fiscale, titulaire de l’échelle
de traitement 10S1

2.503,73 EUR 10˚ Inspecteur bij een fiscaal bestuur, titularis van de wedden-
schaal 10S1

11˚ Attaché des finances, titulaire de l’échelle de traitement
10S1

2.503,73 EUR 11˚ Attaché van financiën, titularis van de weddenschaal 10S1

12˚ Conseiller adjoint, titulaire de l’échelle de traitement 10S1 2.503,73 EUR 12˚ Adjunct-adviseur, titularis van de weddenschaal 10S1

13˚ Inspecteur d’administration fiscale, comptant quatre ans
d’ancienneté de grade

1.452,17 EUR 13˚ Inspecteur bij een fiscaal bestuur, met vier jaar graadan-
ciënniteit

14˚ a. vérificateur principal, grade supprimé 2.403,58 EUR 14˚ a. Eerstaanwezend verificateur, afgeschafte graad

b. Géomètre-expert des finances, grade supprimé b. Landmeter-expert van financiën, afgeschafte graad

c. par mesure transitoire, l’expert fiscal ou l’expert financier et
administratif (grade supprimé) rémunéré dans l’échelle de
traitement 28C ou 28S2 uniquement en vue de l’intégration sur
rémunération dans l’échelle de traitement BF3

c. bij wege van overgangsmaatregel fiscaal deskundige of
financieel en administratief deskundige (afgeschafte graad)
bezoldigd in de weddenschaal 28C of 28S2 louter met het oog
op de integratie op bezoldiging in de weddenschaal BF3

Section VIII. — Disposition générale

Art. 23. Les dispositions fixées par Nous pour l’ensemble de la
Fonction publique fédérale, concernant les mesures de compétences et
les allocations de compétences sont d’application aux mesures de
compétences et allocations de compétences visées dans ce chapitre,
excepté les dérogations prévues par Nous.

CHAPITRE IV. — Fixation de certains services

Art. 24. Par dérogation à l’article 25, § 2, de l’arrêté royal du
29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des services publics
fédéraux, les services prestés par des agents de niveau 1 dans le grade
d’expert fiscal, d’expert financier et administratif (grade supprimé) et
d’expert financier et I.C.T. (grade supprimé), sont considérés comme
relevant du groupe B.

Art. 25. Sans préjudice de la condition d’âge établie par l’article 35
de l’arrêté royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel
des services publics fédéraux, forme des services admissibles pour
l’agent d’une administration fiscale ou financière du Ministère des
Finances, la période pendant laquelle il a été en fonction dans ce
département comme commis-agréé, commis particulier, collaborateur
particulier, porteur de contraintes ou stagiaire. Lesdits services admis-
sibles sont classés dans le groupe A.

CHAPITRE V. — Compléments de traitement et allocation

Section Ire. — Compléments de traitement

Art. 26. Aux échelles de traitement attachées au grades repris dans
la colonne 1 du tableau ci-après est ajouté un complément dont le
montant annuel est mentionné dans la colonne 2 :
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15˚ a. vérificateur, grade supprimé, comptant deux ans
d’ancienneté de grade ou qui était revêtu auparavant d’un des
grades rayés : assistant administratif, chef opérateur-
mécanographe ou assistant des finances

1.326,98 EUR 15˚ a. Verificateur, afgeschafte graad, met twee jaar graadan-
ciënniteit of die voorheen bekleed was met één van de
volgende geschrapte graden: bestuursassistent, sectiechef van
financiën, hoofdoperateur-mechanograaf of assistent bij finan-
ciën

b. géomètre des finances, grade supprimé, comptant deux ans
d’ancienneté de grade

b. Landmeter van financiën, afgeschafte graad, met twee jaar
graadanciënniteit

c. par mesure transitoire, l’expert financier et l’expert fiscal
adjoint (grade supprimé) rémunéré dans l’échelle de traite-
ment 26H

c. bij wege van overgangsmaatregel financieel deskundige en
adjunct-fiscaal deskundige (afgeschafte graad) bezoldigd in de
weddenschaal 26H

16˚ Assistant administratif, titulaire de l’échelle de traitement
CA1

851,27 EUR 16˚ Administratief assistent gerechtigd op de weddenschaal
CA1

a. revêtu auparavant du grade supprimé de rédacteur de 1ère
classe dans une administration fiscale

a. voorheen bekleed met de afgeschafte graad van opsteller 1e
klasse bij een fiscaal bestuur.

b. ayant les titres pour être nommé aux grades supprimés de
géomètre des finances ou de vérificateur

b. houder van de titels die vereist waren voor een benoeming
in de geschrapte graden van landmeter van financiën of van
verificateur

Par mesure transitoire : Bij overgangsmaatregel :

a. l’assistant administratif qui était titulaire du grade de
rédacteur à la date du 31 mars 1990, nommé d’office successi-
vement rédacteur d’administration fiscale (en application de
l’arrêté royal du 6 août 1990, modifié par l’arrêté royal du
9 janvier 1991) et rédacteur des finances (en application de
l’arrêté royal du 23 octobre 1991) et l’assistant administratif qui
était titulaire du grade de rédacteur à la date du 31 mars 1991,
nommé d’office rédacteur des finances (en application de
l’arrêté royal du 23 octobre 1991) :

a. de administratief assistent die titularis was van de graad van
opsteller op 31 maart 1990, van ambtswege achtereenvolgens
benoemd tot opsteller bij een fiscaal bestuur (bij toepassing van
het koninklijk besluit van 6 augustus 1990, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 9 januari 1991) en tot opsteller van
financiën (bij toepassing van het koninklijk besluit van 23 okto-
ber 1991) en de administratief assistent die titularis was van de
graad van opsteller op 31 maart 1991 van ambtswege benoemd
tot opsteller van financiën (bij toepassing van het koninklijk
besluit van 23 oktober 1991) :

— avec quatre ans d’ancienneté de grade 425,64 EUR — met vier jaar graadanciënniteit

— avec douze ans d’ancienneté de grade 851,27 EUR — met twaalf jaar graadanciënniteit

b. l’assistant administratif qui était titulaire du grade d’opérateur
du cadastre au plus tard à la date du 31 mars 1990 :

b. de administratief assistent die titularis was van de graad van
operateur van het kadaster ten laatste op 31 maart 1990 :

— avec quatre ans d’ancienneté de grade 425,64 EUR — met vier jaar graadanciënniteit

— avec douze ans d’ancienneté de grade 851,27 EUR — met twaalf jaar graadanciënniteit

17˚ Chef de section des finances, grade supprimé 1.051,58 EUR 17˚ Sectiechef bij financiën, afgeschafte graad

18˚ Assistant des finances, grade supprimé 18˚ Assistent bij financiën, afgeschafte graad

— titulaire de l’échelle de traitement 30S3 ou 30S2 1.051,58 EUR — titularis van de weddenschaal 30S3 of 30S2

— revêtu antérieurement du grade rayé d’agent principal des
finances de 1ère classe

876,31 EUR — voorheen titularis van de geschrapte graad van eerste
financiebeambte eerste klasse

— titulaire de l’échelle de traitement 30S1 776,16 EUR — titularis van de weddenschaal 30S1

Afdeling II. — Weddencomplement toegekend
aan sommige titularissen van het brevet van expert

bij een fiscaal bestuur

Art. 27. § 1. Aan de hierna vermelde ambtenaren, houder van het
brevet van expert bij een fiscaal bestuur wordt een jaarlijks wedden-
complement toegekend van 1.502,25 EUR :

1˚ inspecteur bij een fiscaal bestuur of attaché van financiën;

2˚ de titularissen van een graad behorend tot niveau C, die de dag
voor hun ambtshalve benoeming in dit niveau titularis waren van de
geschrapte graad van bestuursassistent en niet bezoldigd werden in de
weddenschaal 20E;

3˚ de titularissen van een graad behorend tot niveau B, die geen
titularis zijn geweest van de geschrapte graad van verificateur-
accountant.

Section II. — Complément de traitement octroyé au titulaire
du brevet d’expert d’administration fiscale

Art. 27. § 1er. Un complément de traitement annuel de 1.502,25 EUR
est alloué aux agents énumérés ci-après, titulaires du brevet d’expert
d’administration fiscale :

1˚ inspecteur d’administration fiscale ou attaché des finances;

2˚ les titulaires d’un grade relevant du niveau C, qui le jour précédent
leur nomination d’office dans ce niveau étaient revêtus du grade
d’assistant administratif et n’étaient pas rémunérés dans l’échelle de
traitement 20E;

3˚ les titulaires d’un grade relevant du niveau B qui n’ont pas été
revêtus du grade rayé de vérificateur expert comptable.
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§ 2. De titularissen van de graad van financieel en administratief
deskundige (afgeschafte graad) of fiscaal deskundige die titularis zijn
geweest van de geschrapte graad van verificateur-accountant, worden
met ingang van 1 januari 2005 geacht van rechtswege houder te zijn van
het brevet van expert bij een fiscaal bestuur en zijn vanaf die datum
gerechtigd op het weddencomplement vastgesteld in § 1.

§ 3. de ambtenaren bedoeld in de §§ 1 en 2 blijven gerechtigd op het
weddencomplement tot zij titularis worden van een weddenschaal
gelijk aan of hoger dan de weddenschaal 10S1.

§ 4. Het weddencomplement wordt gelijk met en in dezelfde mate als
de wedde vereffend.

Afdeling III. — Toelage

Art. 28. § 1. Aan de ambtenaar die de dag voor zijn ambtshalve
benoeming in het niveau D of C, titularis was van de graad van
assistent bij financiën, bezoldigd in de weddenschaal 30S2 of 30S3, en
de functie van chef bij de dienst der inkohieringen uitoefende, wordt
een jaarlijkse toelage van 1.251,87 EUR toegekend.

De toelage blijft ten persoonlijke titel toegekend aan de ambtenaar
voor de duur dat hij de functie van chef bij de dienst der inkohieringen
uitoefent en sluit de toekenning uit van de premie voor leidinggeven-
den, zoals bepaald in de artikelen 32 en 33 van het koninklijk besluit
van 10 april 1995 tot vaststelling van de weddenschalen der aan
verscheidene federale overheidsdiensten gemene graden.

HOOFDSTUK VI. — Geldelijke assimilatie

Art. 29. § 1. De wedde van de vastbenoemde en stagedoende
ambtenaren bedoeld in de artikelen 17 tot 22 van het koninklijk besluit
van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het organiek reglement van de
Federale Overheidsdienst Financiën en van de bijzondere bepalingen
die er voorzien in de uitvoering van het statuut van het Rijkspersoneel,
mag gedurende de periode waarin ze hun functie uitoefenen in een
centrale dienst, worden vastgesteld in de meest voordelige wedden-
schaal van een ambtenaar van de buitendiensten van hun administratie
van oorsprong die na hun zou worden gerangschikt voor de toeken-
ning van deze weddenschaal, indien allen in deze diensten gebleven
waren.

§ 2. De weddenschaal van de ambtenaar die belast is met de leiding
van de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk en
die met vrucht een erkende cursus van aanvullende vorming van het
eerste niveau heeft beëindigd, mag gelijkgesteld worden met de meest
voordelige weddenschaal behorende tot de loopbaan van industrieel
ingenieur of scheikundig adviseur en toegekend aan een ambtenaar
die, nadat de ambtenaar belast werd met voormelde functie en
voormelde cursus met vrucht heeft beëindigd, bij de Federale Over-
heidsdienst Financiën werd benoemd in de graad van industrieel
ingenieur of scheikundig adviseur.

Art. 30. De wedde van de ambtenaren die kunnen genieten van
artikel 25ter, § 5, van het voornoemd koninklijk besluit van 29 okto-
ber 1971, mag worden vastgesteld in de meest voordelige wedden-
schaal van een ambtenaar van de buitendiensten van hun administratie
van oorsprong die na hun zou worden gerangschikt voor de toeken-
ning van deze weddenschaal, indien allen in deze diensten gebleven
waren.

Art. 31. De beslissing om overeenkomstig de artikelen 29 en 30 een
hogere weddenschaal toe te kennen behoort aan de Voorzitter van het
Directiecomité of zijn gemachtigde, op voorstel van de houder van een
staffunctie of managementfunctie N-1 of N-2 die in de hiërarchische lijn
het dichtst bij de ambtenaar staat.

Indien nog geen aanstelling plaats had in deze managements- of
staffunctie, wordt het voorstel gedaan door de ambtenaar belast met de
algemene leiding van de administratie.

§ 2. A partir du 1er janvier 2005, les titulaires du grade d’expert
financier et administratif (grade supprimé) ou d’expert fiscal qui ont été
revêtus du grade rayé de vérificateur expert comptable, sont censés
détenir de plein droit le brevet d’expert d’administration fiscale et ont
droit, à partir de cette même date, au complément de traitement fixé
au § 1er.

§ 3. Les agents visés aux §§ 1er et 2 ont droit au complément de
traitement jusqu’à ce qu’ils soient titulaires d’une échelle de traitement
égale ou supérieure à l’échelle de traitement 10S1.

§ 4. Le complément de traitement est liquidé en même temps et dans
la même mesure que le traitement.

Section III. — Allocation

Art. 28. § 1er. Une allocation annuelle de 1.251,87 EUR est accordée
à l’agent qui, le jour précédent sa nomination dans le niveau D ou C,
était titulaire du grade d’assistant des finances, rémunéré dans l’échelle
de traitement 30S2 ou 30S3, et qui exerçait la fonction de chef du service
enrôlement.

L’allocation reste allouée à l’agent, à titre personnel, pour la période
pendant laquelle il exerce la fonction de chef du service enrôlement et
exclut l’octroi de la prime de direction telle que prévue par les
articles 32 et 33 de l’arrêté royal du 10 avril 1995 fixant les échelles de
traitement des grades communs à plusieurs services publics fédéraux.

CHAPITRE VI. — Assimilation pecuniaire

Art. 29. § 1er. Le traitement des agents définitifs et stagiaires des
services visés aux articles 17 à 22 de l’arrêté royal du 29 octobre 1971
fixant le règlement organique du Service public fédéral Finances, ainsi
que les dispositions particulières y assurant l’exécution du Statut des
agents de l’Etat, peut être fixé pendant la période durant laquelle ils
exercent leurs fonctions dans un service central, dans l’échelle de
traitement plus favorable d’un agent des services extérieurs de leur
administration d’origine qui serait classé après eux pour l’octroi de
ladite échelle, si tous étaient restés dans lesdits services.

§ 2. L’échelle barémique du fonctionnaire chargé de la direction du
Service interne pour la Prévention et la Protection du Travail qui a
achevé avec fruit un cours reconnu de formation complémentaire du
premier niveau, peut être assimilé à l’échelle barémique la plus
avantageuse relevant de la carrière d’ingénieur industriel ou de
chimiste aviseur et accordée à un fonctionnaire qui, après que le
fonctionnaire ait été chargé de la fonction précitée et ait achevé avec
fruit le cours précité, a été nommé au Service public fédéral Finances au
grade d’ingénieur industriel ou chimiste aviseur.

Art. 30. Le traitement des agents qui peuvent bénéficier de l’arti-
cle 25ter, § 5, de l’arrêté royal du 29 octobre 1971 précité, peut être fixé
dans l’échelle de traitement plus favorable d’un agent des services
extérieurs de leur administration d’origine, qui serait classé après eux
pour l’octroi de ladite échelle, si tous étaient restés dans lesdits services
extérieurs.

Art. 31. La décision d’accorder une échelle plus favorable conformé-
ment aux articles 29 en 30 du présent arrêté appartient au Président du
Comité de direction ou à son mandataire, sur proposition du titulaire
d’une fonction d’encadrement ou de management N-1 ou N-2 le plus
proche hiérarchiquement de l’agent.

Si aucune désignation n’a eu lieu dans cette fonction de management
ou d’encadrement, la proposition est faite par le fonctionnaire chargé de
la direction générale de l’administration.
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Art. 32. § 1. Ingeval aan de betrekking welke de in artikel 29
bedoelde ambtenaren in de buitendiensten zouden kunnen bekleden,
sommige bijkomstige bezoldigingen verbonden zijn die niet als dek-
king van werkelijke kosten bedoeld zijn, wordt er, gedurende de
periode tijdens dewelke zij hun functies uitoefenen in een centrale
dienst, aan hun wedde al dan niet toegekend in uitvoering van
artikel 29, een supplement toegevoegd, dat vastgesteld is overeenkom-
stig de kolommen 2 en 3 :

1 2 3

1˚ collaborateur administratif, lauréat ou dispensé du test de
compétences visé à l’article 218 de l’arrêté royal du 5 septem-
bre 2002 portant réforme de la carrière de certains agents des
administrations de l’Etat, modifié par les arrêtés royaux des
28 septembre 2003 et 3 août 2004;

445,90 EUR 1˚ administratief medewerker, laureaat of vrijgesteld van de
competentietest bepaald in artikel 218 van het koninklijk
besluit van 5 september 2002 houdende hervorming van de
loopbaan van sommige ambtenaren in de Rijksbesturen,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 28 september 2003
en 3 augustus 2004;

2˚ a) collaborateur financier; 624,27 EUR 2˚ a) financieel medewerker;

b) assistant des finances, grade supprimé; b) assistent bij financiën, afgeschafte graad;

c) chef de section des finances, grade supprimé; c) sectiechef bij financiën, afgeschafte graad;

3˚ a) assistant administratif; 757,99 EUR 3˚ a) administratief assistent;

b) assistant financier; b) financieel assistent;

c) assistant financier adjoint, grade supprimé; c) adjunct-financieel assistent, afgeschafte graad;

d) chef administratif, grade supprimé; d) bestuurschef, afgeschafte graad;

4˚ a) expert financier 1.159,28 EUR 4˚ a) financieel deskundige;

b) expert financier adjoint, grade supprimé; b) adjunct-fiscaal deskundige, afgeschafte graad;

c) vérificateur, grade supprimé; c) verificateur, afgeschafte graad;

d) géomètre des finances, grade supprimé; d) landmeter van financiën, afgeschafte graad;

5˚ a) expert fiscal; 1.337,73 EUR 5˚ a) fiscaal deskundige;

b) expert financier et administratif, grade supprimé; b) financieel en administratief deskundige, afgeschafte graad;

c) vérificateur principal, grade supprimé; c) eerstaanwezend verificateur, afgeschafte graad;

d) géomètre-expert des finances, grade supprimé; d) landmeter-expert van financiën, afgeschafte graad;

6˚ inspecteur d’administration fiscale, titulaire de l’échelle
barémique 10A ou 10B;

1.493,70 EUR 6˚ inspecteur bij een fiscaal bestuur, titularis van de wedden-
schaal 10A of 10B;

7˚ inspecteur d’administration fiscale, titulaire de l’échelle de
traitement 10S1, inspecteur d’administration fiscale, titulaire
de l’échelle de traitement 10B et du complément annuel de
2.503,73 EUR et inspecteur principal d’administration fiscale,
titulaire de l’échelle de traitement 10S2;

1.783,51 EUR 7˚ inspecteur bij een fiscaal bestuur, titularis van de wedden-
schaal 10S1, inspecteur bij een fiscaal bestuur, titularis van de
weddenschaal 10B en van een jaarlijks complement van
2.503,73 EUR en eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal
bestuur, titularis van de weddenschaal 10S2;

8˚ inspecteur principal d’administration fiscale, titulaire de
l’échelle de traitement 10S3.

1.493,70 EUR 8˚ eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur, titularis
van de weddenschaal 10S3.

§ 2. De bepalingen van § 1 zijn niet van toepassing op de
rijksambtenaren die bezoldigd zijn in de weddenschaal 13S2 of titularis
zijn van een graad behorend tot rang 15 of hoger.

Art. 33. De ambtenaren bedoeld in artikel 29 van dit besluit genieten
de in artikel 26 vermelde weddencomplementen. De complementen
zijn deze die verbonden zijn aan de graden van de buitendiensten in
functie waarvan hun wedde zou worden vastgesteld.

HOOFDSTUK VII. — Algemene bepalingen

Art. 34. § 1. De administratief assistent of adjunct-financieel assis-
tent bezoldigd in de tweede weddenschaal van zijn graad, die bij wege
van verandering van graad wordt benoemd tot financieel assistent
bekomt de tweede weddenschaal verbonden aan deze graad.

§ 2. De administratief assistent of adjunct-financieel assistent bezol-
digd in de derde weddenschaal van zijn graad, die bij wege van
verandering van graad benoemd wordt tot financieel assistent bekomt
de derde weddenschaal verbonden aan deze graad.

Art. 35. De administratief assistent of adjunct-financieel assistent die
geslaagd is voor één of meerdere competentiemetingen verbonden aan
zijn graad, behoudt hiervan het voordeel wanneer hij bij wege van
verandering van graad benoemd wordt tot financieel assistent.

De geldigheidsduur van de competentiemeting wordt, voor de
administratief assistent bedoeld in het eerste lid, herleid tot zes jaar.

Art. 32. § 1er. Lorsqu’à l’emploi que les agents visés à l’article 29
pourraient occuper dans les services extérieurs, sont attachées certaines
rétributions accessoires non représentatives de charges réelles, le
traitement qui leur est attribué ou non en exécution de l’article 29 est,
pendant la période durant laquelle ils exercent leurs fonctions dans un
service central, majoré d’un supplément fixé, conformément aux
colonnes 1 et 2 :

§ 2. Les dispositions du § 1er ne sont pas d’application pour les
fonctionnaires rémunérés dans l’échelle de traitement 13S2 ou titulaires
d’un grade du rang 15 ou supérieur.

Art. 33. Les agents visés à l’ article 29 du présent arrêté bénéficient
des compléments de traitement visés à l’article 26. Les compléments
sont ceux attachés aux grades relevant des services extérieurs en
fonction desquels leur traitement aura été fixé.

CHAPITRE VII. — Dispositions générales

Art. 34. § 1er. L’assistant administratif ou l’assistant financier adjoint
rémunéré dans la deuxième échelle de traitement de son grade, qui est
nommé assistant financier par voie de changement de grade, obtient la
deuxième échelle de traitement attachée à ce nouveau grade.

§ 2. L’assistant administratif ou l’assistant financier adjoint rémunéré
dans la troisième échelle de traitement, qui est nommé assistant
financier par voie de changement de grade, obtient la troisième échelle
de traitement attachée à ce nouveau grade.

Art. 35. L’assistant administratif ou l’assistant financier adjoint,
lauréat d’une ou plusieurs mesures de compétences liées à son grade,
en conserve le bénéfice lorsque, par voie de changement de grade, il est
nommé assistant financier.

La durée de validité de la mesure de compétences est, pour l’assistant
administratif visé à l’alinéa 1er, réduite à six ans.
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Art. 36. Voor de toepassing van artikel 27 van het koninklijk besluit
van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel van
de federale overheidsdiensten, dient onder «wedde» te worden ver-
staan, de wedde berekend op basis van de weddenschaal die van
toepassing is op de ambtenaar, verhoogd met het supplement bedoeld
in artikel 32, het complement bedoeld in artikel 26 en het weddencom-
plement bedoeld in artikel 27 van dit besluit.

Art. 37. Het weddencomplement, het supplement en de competen-
tietoelage bedoeld in dit besluit worden in aanmerking genomen voor
de berekening van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage.

Art. 38. Voor de toepassing van artikel 13 van het koninklijk besluit
van 8 augustus 1983 betreffende de uitoefening van een hoger ambt in
de rijksbesturen, dient onder « bezoldiging » te worden verstaan, de
wedde berekend op basis van de weddenschaal die van toepassing is
op de ambtenaar, verhoogd met het complement, het weddencomple-
ment en het supplement bedoeld in respectievelijk de artikelen 26, 27 en
32 van dit besluit.

HOOFDSTUK VIII. — Overgangsbepalingen

Art. 39. In afwijking van artikel 5 van dit besluit en de artikelen 221,
223 en 225 van het koninklijk besluit van 5 september 2002 houdende
hervorming van de loopbaan van sommige ambtenaren in de Rijksbe-
sturen, wordt aan de personeelsleden die op 31 december 1993 titularis
waren van de geschrapte graad vermeld in kolom 1 van de hiernavol-
gende tabel, de in kolom 2 vermelde weddenschaal toegekend en, in
voorkomend geval, het in kolom 3 vermelde weddencomplement, voor
zover deze weddenschalen hoger zijn dan deze verbonden aan hun
nieuwe graad vermeld in kolom 1 :

1 2 3

a) grade rayé - geschrapte graad
b) nouveau grade - nieuwe graad

échelle de traitement en EUR
weddenschaal in EUR

complément de traitement en EUR -
weddencomplement in EUR

a) vérificateur-expert comptable d’administration fiscale comp-
tant une ancienneté de neuf ans dans un grade du rang 24 ou
une ancienneté de niveau de quinze ans
verificateur-accountant bij een fiscaal bestuur die een anciën-
niteit van negen jaar in een graad van rang 24 of een
niveauanciënniteit van vijftien jaar telt
b) vérificateur principal, grade supprimé
expert administratif et financier, grade supprimé
expert fiscal
eerstaanwezend verificateur, afgeschafte graad
financieel en administratief deskundige, afgeschafte graad
fiscaal deskundige

21.761,49 - 30.976,08
3/1 x 292,59
2/2 x 292,59
4/2 x 672,31
8/2 x 632,80

(Cl. 20a. - N.2 G.A.)
(Kl. 20j. - N.2 - G.A.)

2.403,58 EUR

a) receveur adjoint
adjunct-ontvanger
b) expert financier
expert fiscal adjoint, grade supprimé
vérificateur, grade supprimé
financieel deskundige
adjunct-fiscaal deskundige, afgeschafte graad
verificateur, afgeschafte graad

15.979,24 - 24.531,62
3/1 x 267,31
2/2 x 356,34
2/2 x 712,64
9/2 x 623,61

(Cl. 20a. - N.2 - G.A.)
(Kl. 20j. - N.2 - G.A.)

1.326,98 EUR

a) vérificateur adjoint d’administration fiscale
géomètre du cadastre
géomètre dans un comité d’acquisition
chef de section adjoint
adjunct-verificateur bij een fiscaal bestuur
landmeter van het kadaster
landmeter bij een aankoopcomité
adjunct-sectiechef
b) vérificateur, grade supprimé
géomètre des finances, grade supprimé
verificateur, afgeschafte graad
landmeter van financiën, afgeschafte graad

15.476,56 - 23.878,73
3/1 x 252,18
1/2 x 292,59
1/2 x 390,04
1/2 x 672,31
1/2 x 675,16
4/2 x 623,61
1/2 x 624,01
4/2 x 624,27

(Cl. 20a. - N.2 G.A.)
(Kl. 20j. - N.2 - G.A.)

1.326,98 EUR

Art. 36. Pour l’application de l’article 27 de l’arrêté royal du
29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des services publics
fédéraux, il y a lieu d’entendre par « traitement » le traitement résultant
de l’échelle de traitement applicable à l’agent, augmenté du supplé-
ment visé à l’article 32, du complément visé à l’article 26 et du
complément de traitement visé à l’article 27 du présent arrêté.

Art. 37. Le complément de traitement, le supplément et l’allocation
de compétences visés au présent arrêté, sont pris en considération pour
le calcul du pécule de vacances et de l’allocation de fin d’année.

Art. 38. Pour l’application de l’article 13 de l’arrêté royal du
8 août 1983 relatif à l’exercice d’une fonction supérieure dans les
administrations de l’Etat, il y a lieu d’entendre par « rétribution » le
traitement résultant de l’échelle de traitement applicable à l’agent,
augmenté du complément, du complément de traitement et du
supplément visés respectivement aux articles 26, 27 et 32 du présent
arrêté

CHAPITRE VIII. — Dispositions transitoires

Art. 39. Par dérogation à l’article 5 du présent arrêté et aux
articles 221, 223 et 225 de l’arrêté royal du 5 septembre 2002 portant
réforme de la carrière de certains agents des administrations de l’Etat,
il est accordé aux agents qui, à la date du 31 décembre 1993, étaient
titulaires du grade rayé mentionné dans la colonne 1 du tableau
ci-après l’échelle de traitement mentionnée à la colonne 2 et, le cas
échéant, le complément de traitement repris à la colonne 3, pour autant
que ces échelles soient supérieures à celles attachées à leur nouveau
grade mentionné à la colonne 1 :
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1 2 3

a) grade rayé - geschrapte graad
b) nouveau grade - nieuwe graad

échelle de traitement en EUR
weddenschaal in EUR

complément de traitement en EUR -
weddencomplement in EUR

a) aspirant vérificateur adjoint comptant une ancienneté de
grade de quatre ans
aspirant-adjunct-verificateur die een graadanciënniteit van
vier jaar telt
b) assistant administratif
assistant financier
administratief assistent
financieel assistent

14.605,96 - 22.980,28
3/1 x 267,31
2/2 x 356,34
11/2 x 623,61

(Cl. 20a. - N.2 - G.A.)
(Kl. 20j. - N.2 - G.A.)

1.326,98 EUR

a) opérateur du cadastre comptant quatre ans d’ancienneté
dans un grade du rang 20
operateur van het kadaster die een anciënniteit telt van vier
jaar in een graad van rang 20
b) assistant administratif
assistant financier
assistant financier adjoint, grade supprimé
administratief assistent
financieel assistent
adjunct-financieel assistent, afgeschafte graad

14.273,70 - 22.651,48
3/1 x 267,31
2/2 x 356,34
2/2 x 625,34
9/2 x 623,61

(Cl. 20a. - N.2 - G.A.)
(Kl. 20j. - N.2 - G.A.)

a) lieutenant des douanes
chef adjoint du service d’enrôlement
luitenant der douane
adjunct-chef van de dienst der inkohieringen
b) assistant financier
assistant des finances, grade supprimé
financieel assistent
assistent bij financiën, afgeschafte graad

17.132,78 - 22.386,22
3/1 x 218, 66
4/2 x 226,79

10/2 x 353,03
(Cl. 18a. - N./3 - G.A.)
(Kl. 18j. - N./3 - G.A.)

1.051,58 EUR

a) dessinateur dirigeant du cadastre
leidend tekenaar bij het kadaster
b) assistant financier
assistant des finances, grade supprimé
financieel assistent
assistent bij financiën, afgeschafte graad

15.848,11 - 21.101,55
3/1 x 218,66
4/2 x 266,79

10/2 x 353,03
(Cl. 18a. - N./3 - G.A.)
(Kl. 18j. - N./3 - G.A.)

1.051,58 EUR

a) cuisinier de 1ère classe nommé à ce grade après le
1er janvier 1976
ouvrier sélectionné principal C
kok 1e klasse benoemd tot die graad na 1 januari 1976
eerste geselecteerde werkman C
b) collaborateur technique
technisch medewerker

13.645,51 - 18.252,93
3/1 x 140,09
5/2 x 278,95
8/2 x 349,05

(Cl. 18a. - N.3 - G.A.)
(Kl. 18j. - N.3 - G.A.)

Art. 40. De ambtenaren die op 31 december 1993 titularis waren van
de geschrapte graad vermeld in kolom 1 en niet de opleiding hebben
gevolgd overeenkomstig artikel 216 van voornoemd koninklijk besluit
van 5 september 2002 behouden de in kolom 2 vermelde wedden-
schaal :

1 2

a) grade rayé
geschrapte graad
b) nouveau grade
nieuwe graad

échelle de traitement en EUR
weddenschaal in EUR

a) préposé des douanes, comptant une ancienneté de quatre
ans
ouvrier spécialisé
aangestelde der douane, die een graadanciënniteit van vier
jaar telt
gespecialiseerd werkman
b) collaborateur administratif
collaborateur technique
administratief medewerker
technisch medewerker

13.398,39 - 15.643,11
3/1 x 108,72
2/2 x 151,28

10/2 x 161,60
(Cl. 18a. - N.4 - G.A.)
(Kl. 18j. - N.4 - G.A.)

Art. 40. Les agents qui, au 31 décembre 1993, étaient titulaires du
grade rayé mentionné à la colonne 1 et qui n’ont pas suivi la formation
conformément à l’article 216 de l’arrêté précité du 5 septembre 2002
conservent l’échelle de traitement reprise à la colonne 2 :
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Art. 41. De ambtenaren die de dag voor hun ambtshalve benoeming
in de nieuwe graad vermeld in kolom 1 titularis waren van de
geschrapte graad vermeld in dezelfde kolom van de hiernavolgende
tabel, behouden de in kolom 2 vermelde weddenschaal wanneer deze
voordeliger is dan deze verbonden aan hun nieuwe graad :

colonne 1 - kolom 1 colonne 2 - kolom 2

a) grade rayé
geschrapte graad
b) nouveau grade
nieuwe graad

échelle de traitement - weddenschaal

a) analyste de programmation des finances
programmeringsanalist bij financiën
b) expert financier et I.C.T., grade supprimé
financieel en ICT-deskundige, afgeschafte graad

28S8

a) programmeur des finances
programmeur bij financiën
b) Expert I.C.T.
ICT-deskundige

26S5

a) assistant informatique des finances
assistent informatica bij financiën
b) assistant technique
technisch assistent

20S2

a) assistant informatique des finances
assistent informatica bij financiën
b) assistant technique
technisch assistent

20S3

a) chef opérateur-mécanographe des finances
hoofdoperateur mechanograaf bij financiën
b) collaborateur technique
technisch medewerker

32S2

a) chef opérateur-mécanographe des finances
hoofdoperateur-mechanograaf bij financiën
b) collaborateur technique
technisch medewerker

32S3

a) opérateur-mécanographe des finances
operateur-mechanograaf bij financiën
b) collaborateur technique
technisch medewerker

30S4

Art. 42. In afwijking van artikel 5 van dit besluit, wordt de wedde
van een ontvanger C - hoofd van dienst, voorheen bekleed met de
graad van verificateur bij een fiscaal bestuur (rang 24) en respectievelijk
benoemd tot eerstaanwezend verificateur (rang 28) en eerstaanwezend
verificateur, afgeschafte graad in niveau B, bezoldigd met de wedden-
schaal 28S2, verhoogd met 426,09 EUR wanneer de betrokkene een
geldelijke anciënniteit van drieëndertig jaar telt.

Art. 43. In afwijking van artikel 5 wordt aan de ambtenaren van de
Administratie der directe belastingen die, als titularis van de graad van
sectiechef bij financiën op 1 juli 1997, ambtshalve werden benoemd tot
assistent bij financiën, de in kolom 1 vermelde weddenschaal met het in
kolom 2 vermelde weddencomplement toegekend, wanneer dit hun
wedde overtreft in de graad van financieel assistent of indien zij
werden benoemd in de afgeschafte graad van assistent bij financiën :

1 2

Echelle de traitement
Weddenschaal

Complément de traitement
Weddencomplement

18.470,68 – 23.724,12
3/1 x 218,66
4/2 x 266,79

10/2 x 353,03
(Cl. 18a. – N.3 – G.A.)
(Kl. 18j. – N.3 – G.A.)

1.051,58 EUR

Art. 41. Les agents qui, le jour précédent leur nomination d’office
dans le nouveau grade mentionné à la colonne 1 du tableau ci-après,
étaient titulaires du grade rayé mentionné dans cette même colonne,
conservent l’échelle de traitement reprise à la colonne 2 lorsque celle-ci
est plus avantageuse que celle attachée à leur nouveau grade :

Art. 42. Par dérogation à l’article 5 du présent arrêté, le traitement
d’un receveur C – chef de service, auparavant revêtu du grade de
vérificateur d’administration fiscale (rang 24) et respectivement nommé
vérificateur principal (rang 28) et vérificateur principal, grade supprimé
dans le niveau B, rémunéré dans l’échelle de traitement 28S2, est majoré
de 426,09 EUR lorsque l’intéressé compte une ancienneté pécuniaire de
trente-trois ans.

Art. 43. Par dérogation à l’article 5 du présent arrêté, l’échelle de
traitement mentionnée à la colonne 1 du tableau ci-après et le
complément de traitement y associé repris à la colonne 2 sont attribués
aux agents de l’administration des contributions directes qui, en tant
que titulaires du grade de chef de section des finances au 1er juillet 1997,
ont été nommés d’office assistant des finances et ce, lorsque les
montants cumulés dépassent leur traitement dans le grade d’assistant
financier ou s’ils ont été nommés dans le grade supprimé d’assistant
des finances :
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Art. 44. Voor de personeelsleden van niveau B die ambtshalve
werden benoemd in dit niveau, worden, in afwijking van de artikelen 7
en 35 van het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldi-
gingsregeling van het personeel van de federale overheidsdiensten, de
diensten bedoeld in artikel 14 van hetzelfde besluit, voor de personeels-
leden in dienst op 31 december 1993 en voor de diensten gepresteerd
vóór 1 januari 1994, in aanmerking genomen vanaf de leeftijd van
twintig jaar voor het personeelslid dat uiterlijk met ingang van
1 december 1996 titularis is geworden van een weddenschaal van
niveau 2+.

Art. 45. In afwijking van de artikelen 7 en 35, van het koninklijk
besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het
personeel van de federale overheidsdiensten komen de diensten
bedoeld in artikel 14 van hetzelfde besluit, voor de personeelsleden in
dienst op 31 december 1993 en voor de diensten gepresteerd vóór
1 januari 1994, in aanmerking vanaf de leeftijd van achttien jaar voor
het personeelslid bezoldigd in een weddenschaal van niveau C, dat
titularis was van een schaal van niveau 3 en klasse achttien jaar, de dag
voor zijn ambtshalve benoeming in niveau C.

HOOFDSTUK IX. — Gemeenschappelijke bepaling

Art. 46. De mobiliteitsregeling die geldt voor de wedden van het
personeel van de federale overheidsdiensten is van toepassing op alle
wedden, complementen, supplementen en toelagen voorkomend in
dit besluit.

Zij worden aan de spilindex 138,01 gekoppeld.

HOOFDSTUK X. — Opheffingsbepalingen

Art. 47. Worden opgeheven :

1˚ het koninklijk besluit van 11 maart 1993 betreffende het brevet van
expert bij een fiscaal bestuur, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
10 juli 1996 en 6 juli 1997;

2˚ het koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot vaststelling van de
bezoldigingsregeling van het personeel van het Ministerie van Finan-
ciën, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 25 maart 1999,
17 juni 1999, 8 juli 1999, 9 mei 2001, 4 december 2001, 17 december 2002,
12 februari 2003, 11 juli 2003 en 2 februari 2004.

Art. 48. Dit besluit heeft uitwerking als volgt :

1˚ de bepalingen met betrekking tot niveau D met ingang van
1 januari 2002;

2˚ de bepalingen met betrekking tot niveau C met ingang van
1 juni 2002;

3˚ de bepalingen met betrekking tot niveau B met ingang van
1 oktober 2002.

4˚ de bepalingen met betrekking tot de geschrapte graden van
assistent informatica bij financiën (niveau C), hoofdoperateur-
mechanograaf bij financiën (niveau D) en operateur-mechanograaf bij
financiën (niveau D), met ingang van 1 september 2004;

5˚ de bepalingen met betrekking tot niveau 1 met ingang van
1 december 2004.

Art. 49. Onze Minister van Financiën en Onze Minister van Pensioe-
nen zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 maart 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Financiën,
D. REYNDERS

De Minister van Pensioenen,
B. TOBBACK

De Minister van Begroting,
J. VANDE LANOTTE

Art. 44. Par dérogation aux articles 7 et 35 de l’arrêté royal du
29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des services publics
fédéraux , les services visés à l’article 14 du même arrêté sont, pour les
agents de niveau B qui ont été nommés d’office dans ce niveau et qui
étaient en service au 31 décembre 1993 et pour tous les services prestés
avant le 1er janvier 1994, admissibles à partir de 20 ans pour l’agent qui,
au plus tard au 1er décembre 1996 est devenu titulaire d’une échelle de
traitement relevant du niveau 2+.

Art. 45. Par dérogation aux articles 7 et 35 de l’arrêté royal du
29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des services publics
fédéraux, les services visés à l’article 14 du même arrêté sont
admissibles, pour les agents qui étaient en service au 31 décembre 1993
et pour tous les services prestés avant le 1er janvier 1994, à partir de
dix-huit ans et ce, pour l’agent rémunéré dans une échelle de traitement
relevant du niveau C qui, le jour précédent sa nomination d’office dans
le niveau C, était titulaire d’une échelle de niveau 3 relevant de la classe
« 18 ans ».

CHAPITRE IX. — Disposition commune

Art. 46. Le régime de mobilité applicable aux traitements du
personnel des services publics fédéraux est applicable aux traitements,
compléments, suppléments et allocations figurant au présent arrêté.

Ils sont rattachés à l’indice-pivot 138,01

CHAPITRE X. — Dispositions abrogatoires

Art. 47. Sont abrogés :

1˚ l’arrêté royal du 11 mars 1993 relatif au brevet d’expert d’admi-
nistration fiscale, modifié par les arrêtés royaux des 10 juillet 1996 et
6 juillet 1997;

2˚ l’arrêté royal du 6 juillet 1997 fixant le statut pécuniaire
du personnel du Service public fédéral Finances, modifié par les
arrêtés royaux des 25 mars 1999, 17 juin 1999, 8 juillet 1999,
9 mai 2001, 4 décembre 2001, 17 décembre 2002, 12 février 2003,
11 juillet 2003 et 2 février 2004.

Art. 48. Le présent arrêté entre en vigueur comme suit :

1˚ les dispositions relatives au niveau D qui produisent leurs effets
le 1er janvier 2002;

2˚ les dispositions relatives au niveau C qui produisent leurs effets
le 1er juin 2002;

3˚ les dispositions relatives au niveau B qui produisent leurs effets
le 1er octobre 2002;

4˚ les dispositions relatives aux grades rayés d’assistant informatique
des finances (niveau C), chef opérateur-mécanographe des finances
(niveau D) et opérateur-mécanographe des finances (niveau D) qui
produisent leurs effets le 1er septembre 2004;

5˚ les dispositions relatives au niveau 1 qui produisent leurs effets
le 1er décembre 2004.

Art. 49. Notre Ministre des Finances et Notre Ministre des Pensions,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent
arrêté.

Donné à Bruxelles, le 3 mars 2005.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
D. REYNDERS

Le Ministre des Pensions,
B. TOBBACK

Le Ministre du Budget,
J. VANDE LANOTTE
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