
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/202261]N. 2004 — 3026
5 JULI 2004. — Koninklijk besluit waarbij aan de onderneming

CON-PAC de toelating wordt verleend om sommige werknemers
op zondag tewerk te stellen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, inzonderheid op artikel
13;

Gelet op het advies van het Nationale Arbeidsraad, gegeven op
27 januari 2004;

Gelet op het advies nr 37.085/1 van de Raad van State, gegeven op
27 mei 2004, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Overwegende dat een afwijking op het verbod van zondagsarbeid
gerechtvaardigd is door het feit dat de onderneming CON-PAC in
onderaanneming werkt voor de onderneming SIDMAR, waarvoor zij
de verpakking verzorgt van de afgewerkte staalproducten, en dat, om
te kunnen functioneren, de onderneming SIDMAR gedurende alle
dagen van de week, met inbegrip van de zondagen en de feestdagen,
moet kunnen rekenen op de diensten van haar onderaannemer, die
haar productieritme moet volgen, en dat de geproduceerde eenheden
″just in time″ moeten kunnen worden geleverd volgens de logistiek van
het productieproces;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werklieden van de
onderneming CON-PAC B.V.B.A., gelegen Tinnenpotstraat 40, te
9000 Gent, die ressorteren onder het Aanvullend Paritair Comité voor
de werklieden en op hun werkgevers.

Art. 2. De bij artikel 1 bedoelde werknemers mogen op zondag
worden tewerkgesteld.

Art. 3. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 5 juli 2004.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

Nota

1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Arbeidswet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/202249]N. 2004 — 3027

5 JULI 2004. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het minimum-
bedrag van het loon dat men moet genieten om als een betaalde
sportbeoefenaar te worden beschouwd (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komst voor betaalde sportbeoefenaars, inzonderheid op artikel 2, § 1;

Gelet op het advies van het Nationaal Paritair Comité voor de sport,
gegeven op 26 maart 2004;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/202261]F. 2004 — 3026
5 JUILLET 2004. — Arrêté royal

autorisant l’entreprise CON-PAC
à occuper certains travailleurs le dimanche (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, notamment l’ article 13 ;

Vu l’avis du Conseil national du Travail, donné le 27 janvier 2004;

Vu l’avis no 37.085/1 du Conseil d’Etat, donné le 27 mai 2004, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;

Considérant qu’une dérogation à l’interdiction du travail le diman-
che est justifiée par le fait que l’entreprise CON-PAC travaille en aval de
l’entreprise SIDMAR dont elle assure les activités d’emballage de
produits finis en acier et que, pour fonctionner, l’entreprise SIDMAR
doit compter sur les services de ce sous-traitant tous les jours de la
semaine, y compris les dimanches et jours fériés, afin de suivre ses
rythmes de production et que les unités produites selon la logistique du
processus de production soient livrées ″just in time″;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux ouvriers occupés dans
l’entreprise CON-PAC S.P.R.L, située Tinnenpotstraat 40, à 9000 Gand,
ressortissant à la Commission paritaire auxiliaire pour ouvriers et à
leurs employeurs.

Art. 2. Les travailleurs visés à l’article 1er peuvent être occupés le
dimanche.

Art. 3. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 5 juillet 2004.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
F. VANDENBROUCKE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971 sur le travail, Moniteur belge du 30 mars 1971.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/202249]F. 2004 — 3027

5 JUILLET 2004. — Arrêté royal fixant le montant minimal de la
rémunération dont il faut bénéficier pour être considéré comme
sportif rémunéré (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré, notamment l’article 2, § 1er;

Vu l’avis de la Commission paritaire nationale des sports, donné le
26 mars 2004;
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Gelet op advies 37.123/1 van de Raad van State, gegeven op
27 mei 2004, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Overwegende dat de werkgevers en de sportbeoefenaars die zij
tewerkstellen onverwijld op de hoogte moeten kunnen zijn van het
minimumbedrag, voor de periode van 1 juli 2004 tot en met 30 juni 2005,
dat een sportbeoefenaar moet verdienen om onderworpen te zijn aan
de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst voor
betaalde sportbeoefenaars;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het in artikel 2, § 1, van de wet van 24 februari 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars
bedoelde loonbedrag wordt voor de periode van 1 juli 2004 tot en met
30 juni 2005 bepaald op 7.704 euro.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2004 en treedt buiten
werking op 1 juli 2005.

Art. 3. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 5 juli 2004.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

Nota
(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 februari 1978, Belgisch Staatsblad van 9 maart 1978.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/202002]N. 2004 — 3028

6 JULI 2004. — Koninklijk besluit betreffende de werkkledij (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, inzonderheid op artikel 4,
§ 1, eerste lid, gewijzigd bij de wet van 7 april 1999;

Gelet op het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming,
goedgekeurd door de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en
27 september 1947, inzonderheid op titel II, hoofdstuk II, afdeling III,
dat de artikelen 103bis1 tot 103bis3 omvat, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 31 januari 1974;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor Preventie en Bescher-
ming op het werk, gegeven op 8 februari 2002;

Gelet op het advies nr. 34.136/1 van de Raad van State gegeven op
19 juni 2003;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk en van Onze
Staatssecretaris voor Arbeidsorganisatie en Welzijn op het Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers, en op de daarmee gelijkgestelde personen bedoeld in
artikel 2 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Vu l’avis 37.123/1 du Conseil d’État, donné le 27 mai 2004, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois coordonnées sur
le Conseil d’État;

Considérant qu’il s’impose que les employeurs et les sportifs qu’ils
occupent puissent avoir connaissance sans retard du montant minimal,
pour la période allant du 1er juillet 2004 au 30 juin 2005 inclus, qu’un
sportif doit gagner pour être soumis à la loi du 24 février 1978 relative
au contrat de travail du sportif rémunéré;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le montant de la rémunération visé à l’article 2, § 1er, de
la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré est fixé, pour la période allant du 1er juillet 2004 au
30 juin 2005 inclus, à 7.704 euros.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er juillet 2004 et cessera
d’être en vigueur le 1er juillet 2005.

Art. 3. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 5 juillet 2004.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
F. VANDENBROUCKE

Note
(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 24 février 1978, Moniteur belge du 9 mars 1978.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/202002]F. 2004 — 3028

6 JUILLET 2004. — Arrêté royal relatif aux vêtements de travail (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de
l’exécution de leur travail, notamment l’article 4, § 1er, alinéa 1er,
modifié par la loi du 7 avril 1999;

Vu le Règlement général pour la protection du travail, approuvé par
les arrêtés du Régent des 11 février 1946 et 27 septembre 1947,
notamment le titre II, chapitre II, section III, comprenant les arti-
cles 103bis1 à 103bis3, insérés par l’arrêté royal du 31 janvier 1974;

Vu l’avis du Conseil supérieur pour la Prévention et la Protection au
travail, donné le 8 février 2002;

Vu l’avis no 34.136/1 du Conseil d’Etat donné le 19 juin 2003;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi et de Notre
Secrétaire d’Etat à l’Organisation du travail et au Bien-être au travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et aux
travailleurs, ainsi qu’aux personnes y assimilées, visés à l’article 2 de la
loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de
l’exécution de leur travail.
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