
Wat betreft het beroep van psycho-pedagogisch consulent worden contractuele personeelsleden in rang A5 geworven,
wanneer ze naast de in artikel 4, § 1, van het besluit bedoelde voorwaarden de volgende voorwaarden vervullen :

1o vier jaar beroepservaring hebben inzake vorming of onderwijs;
2o houder zijn van één van de volgende pedagogische of gelijkwaardige titels :
a) geaggregeerde voor het hoger secundair onderwijs;
b) getuigschrift pedagogische bekwaamheid;
c) getuigschrift pedagogische bekwaamheid aangepast aan het hoger onderwijs;
d) door het Instituut afgegeven pedagogisch getuigschrift.
§ 3. Wat het beroep van psycho-pedagogisch consulent betreft, genieten de contractuele personeelsleden de

weddeschaal die overeenstemt met de graad van rang A5.
Die bezoldiging wordt verhoogd met S 5.141 wanneer de volgende voorwaarden vervuld zijn :
1o acht jaar dienstanciënniteit hebben in bedoeld beroep;
2o het voorwerp hebben uitgemaakt van een gunstige evaluatie, waarvan de modaliteiten door het beheerscomité

bepaald worden.
Dat bedrag wordt gekoppeld aan de spilindex 138,01 van 1 januari 1990.
§ 4. Wat het beroep van afgevaardigde voor het toezicht betreft, gaan de contractuele personeelsleden over van

rang B3 naar rang B2 en van rang B2 naar rang B1 onder de volgende voorwaarden :
1o vier jaar dienstanciënniteit hebben in bedoeld beroep voor de overgang van rang B3 naar rang B2 en acht jaar

voor de overgang van rang B2 naar rang B1;
2o het voorwerp hebben uitgemaakt van een gunstige evaluatie, waarvan de modaliteiten door het beheerscomité

bepaald worden.″
Art. 9. Artikel 7 van het besluit wordt aangevuld met het volgende lid :
″De contractuele personeelsleden kunnen in aanmerking komen voor het vormingsproces dat georganiseerd wordt

door de directie human resources van het Instituut.″
Art. 10. Artikel 8, § 1, van het besluit dient te worden gelezen als volgt :
″De contractuele personeelsleden die één van de in hoofdstuk IVter bedoelde beroepen uitoefenen, komen in

aanmerking voor dezelfde weddeschaal van een wervings- of bevorderingsgraad als een personeelslid met dezelfde of
een gelijkwaardige functie, alsmede voor de tussentijdse en zesjaarlijkse loonverhogingen die ermee gepaard gaan.″

Art. 11. Artikel 12, eerste lid, van het besluit dient, wat het Instituut betreft, te worden gelezen als volgt :
″Elke hiërarchische overste bepaalt de doelstellingen die gehaald moeten worden door elk contractueel

personeelslid dat onder zijn gezag staat.″
Onder ″hiërarchische overste″ wordt verstaan elke ambtenaar-generaal, elk personeelslid van rang A4, A5, A6

of B1, alsmede elk personeelslid van rang A5, A6 of B1 belast met het beheer van een dienst.
Art. 12. Artikel 13 van het besluit is niet toepasselijk op het Instituut.

HOOFDSTUK III. — Slotbepalingen

Art. 13. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2004.
Namen, 27 mei 2004.

De Minister-President,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE

Minister van Tewerkstelling en Vorming,
Ph. COURARD

*
MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

[2004/202025]F. 2004 — 2458
23 DECEMBRE 2003. — Arrêté ministériel portant exécution de l’article 15, alinéas 1er et 3, de l’arrêté du

Gouvernement wallon du 19 décembre 2002 portant exécution du décret du 25 avril 2002 relatif aux aides
visant à favoriser l’engagement de demandeurs d’emploi inoccupés par les pouvoirs locaux, régionaux et
communautaires, par certains employeurs du non-marchand, de l’enseignement et du secteur marchand
et d’autres dispositions légales

Le Ministre de l’Emploi et de la Formation,

Vu le décret du 25 avril 2002 relatif aux aides visant à favoriser l’engagement de demandeurs d’emploi inoccupés
par les pouvoirs locaux, régionaux et communautaires, par certains employeurs du non-marchand, de l’enseignement
et du secteur marchand et d’autres dispositions légales, notamment les articles 15, § 4 et 15, § 7;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 19 décembre 2002 portant exécution du décret du 25 avril 2002 précité,
notamment l’article 15;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 21 octobre 2003;
Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 16 décembre 2003,

Arrête :
Article 1er. En ce qui concerne le nombre de points visés à l’article 15, alinéa 1er, de l’arrêté du Gouvernement wallon du

19 décembre 2002 portant exécution du décret du 25 avril 2002 relatif aux aides visant à favoriser l’engagement de demandeurs
d’emploi inoccupés par les pouvoirs locaux, régionaux et communautaires, par certains employeurs du non-marchand, de
l’enseignement et du secteur marchand et d’autres dispositions légales, le nombre de points maximum qui peuvent être
octroyés par poste de travail est de douze points et ce, quelles que soient les qualifications du travailleur ou son appartenance
à l’une des catégories visées aux articles 7 à 9 du décret du 25 avril 2002 précité.

Art. 2. En ce qui concerne, le nombre de points visés à l’article 15, alinéa 3, de l’arrêté précité, le nombre de
points maximum qui peuvent être octroyés par poste de travail est de douze points et ce, quelles que soient
les qualifications du travailleur ou son appartenance à l’une des catégories visées aux articles 7 à 9 du décret précité.

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2003.
Namur, le 23 décembre 2003.

Ph. COURARD
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VERTALING

MINISTERIE VAN HET WAALSE GEWEST

[2004/202025]N. 2004 — 2458
23 DECEMBER 2003. — Ministerieel besluit tot uitvoering van artikel 15, eerste en derde lid, van het besluit van

de Waalse Regering van 19 december 2002 tot uitvoering van het decreet van 25 april 2002 betreffende de
tegemoetkomingen ter bevordering van de indienstneming van niet-werkende werkzoekenden door de
plaatselijke, gewestelijke en gemeenschapsoverheden, door bepaalde werkgevers in de niet-commerciële
sector, het onderwijs en de commerciële sector en van andere wetsbepalingen

De Minister van Tewerkstelling en Vorming,

Gelet op het decreet van 25 april 2002 betreffende de tegemoetkomingen ter bevordering van de indienstneming
van niet-werkende werkzoekenden door de plaatselijke, gewestelijke en gemeenschapsoverheden, door bepaalde
werkgevers in de niet-commerciële sector, het onderwijs en de commerciële sector, inzonderheid op de artikelen 15,
§ 4, en 15, § 7;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 19 december 2002 tot uitvoering van bovenbedoeld decreet van
25 april 2002, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 21 oktober 2003;
Gelet op de instemming van de Minister van Begroting, gegeven op 16 december 2003,

Besluit :
Artikel 1. Wat betreft het aantal punten bedoeld in artikel 15, eerste lid, van het besluit van de Waalse Regering

van 19 december 2002 tot uitvoering van het decreet van 25 april 2002 betreffende de tegemoetkomingen ter
bevordering van de indienstneming van niet-werkende werkzoekenden door de plaatselijke, gewestelijke en
gemeenschapsoverheden, door bepaalde werkgevers in de niet-commerciële sector, het onderwijs en de commerciële
sector en van andere wetsbepalingen, mogen hoogstens twaalf punten per arbeidspost toegekend worden, ongeacht de
kwalificaties van de werknemer of zijn indeling bij één van de categorieën bedoeld in de artikelen 7 à 9 van
bovenbedoeld decreet van 25 april 2002.

Art. 2. Wat betreft het aantal punten bedoeld in artikel 15, derde lid, van bovenbedoeld besluit, mogen hoogstens
twaalf per arbeidspost toegekend worden, ongeacht de kwalificaties van de werknemer of zijn indeling bij één van
de categorieën bedoeld in de artikelen 7 à 9 van bovenbedoeld decreet.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking 1 januari 2003.
Namen, 23 december 2003.

Ph. COURARD

*
MINISTERE WALLON DE L’EQUIPEMENT ET DES TRANSPORTS

[2004/202013]F. 2004 — 2459

3 JUIN 2004. — Arrêté du Gouvernement wallon fixant le montant et les conditions d’octroi des jetons de
présence et des indemnités aux membres des commissions wallonne et territoriales représentant les pouvoirs
organisateurs des établissements d’enseignement et les organisations de parents d’élèves

Le Gouvernement wallon,

Vu le décret du 1er avril 2004 relatif au transport et aux plans de déplacements scolaires, notamment son article 18;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 portant le Code de la Fonction publique wallonne;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 1er juin 2004;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 3 juin 2004;

Sur la proposition du Ministre des Transports, de la Mobilité et de l’Energie,

Arrête :

Article 1er. Les membres des commissions wallonne et territoriales représentant les pouvoirs organisateurs des
établissements d’enseignement et les organisations de parents d’élèves sont désignés ci-après ″les membres″.

Art 2. Il est octroyé aux membres une indemnité pour frais de déplacement de leur domicile jusqu’à l’endroit
où se tient la réunion à concurrence de la valeur d’un billet de première classe des chemins de fer.

Art 3. Un jeton de présence de S 125 est accordé, par journée de séance, au président de la commission
territoriale ou au membre qui le remplace.

Il est également accordé un jeton de présence de S 62,50 par journée de séance aux membres effectifs ou suppléants
des commissions wallonne et territoriales.

Art 4. Le Ministre des Transports, de la Mobilité et de l’Energie est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Art 5. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.

Namur, le 3 juin 2004.

Le Ministre-président,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE

Le Ministre des Transports, de la Mobilité et de l’Energie
J. DARAS
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