
Bijlage
Paritair Subcomité voor de haarsnijderijen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 maart 2003
Verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 maart 1993

tot vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden en tot wijziging
van sommige beschikkingen ervan (Overeenkomst geregistreerd op
22 mei 2003 onder het nummer 66272/CO/148.01)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en werknemers van de ondernemingen die ressor-
teren onder het Paritair Subcomité voor de haarsnijderijen.

Art. 2. De collectieve arbeidsovereenkomst van 30 maart 1993,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de haarsnijderijen, tot vaststel-
ling van de loon- en arbeidsvoorwaarden; algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 3 december 1993, laatst verlengd bij
de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 april 2001, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 23 januari 2002, wordt
verlengd tot en met 31 december 2004.

Art. 3. Artikel 3 van bovengemelde collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 maart 1993, wordt gewijzigd als volgt :

″De op 31 maart 2003 van kracht zijnde minimumuurlonen, de
effectief uitbetaalde uurlonen welke de minimumuurlonen overschrij-
den en de effectief uitbetaalde stuklonen worden op 1 april 2003 met
0,04 EUR verhoogd.

De op 31 december 2003 van kracht zijnde minimumuurlonen, de
effectief uitbetaalde uurlonen die de minimumuurlonen overschrijden
en de effectief uitbetaalde stuklonen worden op 1 januari 2004 met
0,04 EUR verhoogd. » .

Art. 4. Artikel 20 van bovengemelde collectieve arbeidsovereen-
komst van 30 maart 1993, wordt gewijzigd als volgt :

″De werkloos gestelde werklieden hebben recht op een vergoeding
voor bestaanszekerheid per dag onvrijwillige werkloosheid. Het dage-
lijks bedrag van deze vergoeding wordt verhoogd met 0,20 EUR vanaf
1 april 2003 en met 0,20 EUR vanaf 1 januari 2004. »

Art. 5. Artikel 22 van bovengemelde collectieve arbeidsovereen-
komst van 30 maart 1993 wordt gewijzigd als volgt :

″De vergoeding voor bestaanszekerheid is per werkman verschul-
digd voor maximum honderd dagen per jaar. »

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2003 en houdt op van kracht te zijn op
1 januari 2005.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
29 januari 2004.

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/201294]N. 2004 — 1955
12 MEI 2004. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 12 januari 1973 tot oprichting en tot vaststelling van de
benaming en van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het
havenbedrijf (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 35 en 36;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 januari 1973 tot oprichting en
tot vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid van het
Paritair Comité voor het havenbedrijf, inzonderheid op artikel 1, A,
tweede lid, punt 4, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
5 januari 1978, 6 april 1995 en 9 december 2003;

Annexe
Sous-commission paritaire de la couperie de poils

Convention collective de travail du 18 mars 2003
Prorogation de la convention collective de travail du 30 mars 1993

fixant les conditions de rémunération et de travail et en modification
de certaines de ses dispositions (Convention enregistrée le 22 mai 2003
sous le numéro 66272/CO/148.01)

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant à la
Sous-commission paritaire de la couperie de poils.

Art. 2. La convention collective de travail du 30 mars 1993, conclue
au sein de la Sous-commission paritaire de la couperie de poils, fixant
les conditions de rémunération et de travail, rendue obligatoire par
arrêté royal du 3 décembre 1993, prorogée en dernier lieu par la
convention collective de travail du 20 avril 2001, rendue obligatoire par
arrêté royal du 23 janvier 2002, est prorogée jusqu’au 31 décembre 2004.

Art. 3. L’article 3 de la convention collective de travail précitée du
30 mars 1993, est modifié comme suit :

″Les salaires horaires minimums en vigueur le 31 mars 2003, les
salaires horaires effectivement payés dépassant les salaires horaires
minimums et les salaires à la pièce effectivement payés sont majorés de
0,04 EUR l’heure au 1er avril 2003.

Les salaires horaires minimums en vigueur le 31 décembre 2003, les
salaires horaires effectivement payés dépassant les salaires horaires
minimums et les salaires à la pièce effectivement payés sont majorés de
0,04 EUR au 1er janvier 2004. »

Art. 4. L’article 20 de la convention collective de travail précitée du
30 mars 1993 est modifié comme suit :

″Les ouvriers mis en chômage ont droit à une indemnité de sécurité
d’existence par jour de chômage involontaire. Le montant journalier de
cette indemnité est majoré de 0,20 EUR au 1er avril 2003 et de 0,20 EUR
au 1er janvier 2004. »

Art. 5. L’article 22 de la convention collective de travail précitée du
30 mars 1993 est modifiée comme suit :

″L’indemnité de sécurité d’existence est due par ouvrier à concur-
rence de cent jours par an. »

Art. 6. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1er janvier 2003 et cesse d’être en vigueur le 1er janvier 2005.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 29 janvier 2004.

Le Ministre de l’Emploi,
F. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/201294]F. 2004 — 1955
12 MAI 2004. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 12 jan-

vier 1973 instituant la Commission paritaire des ports et fixant
sa dénomination et sa compétence (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment les articles 35 et 36;

Vu l’arrêté royal du 12 janvier 1973 instituant la Commission
paritaire des ports et fixant sa dénomination et sa compétence,
notamment l’article 1er, A, alinéa 2, point 4, modifié par les arrêtés
royaux des 5 janvier 1978, 6 avril 1995 et 9 décembre 2003;
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Gelet op het in het Belgisch Staatsblad van 16 december 2003
bekendgemaakte bericht;

Gelet op het advies 36.799/1 van de Raad van State, gegeven op
30 maart 2004;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
Artikel 1. In artikel 1, A, tweede lid, punt 4, van het koninklijk besluit

van 12 januari 1973 tot oprichting en tot vaststelling van de benaming
en van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het havenbedrijf,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 5 januari 1978, 6 april 1995
en 9 december 2003, wordt de tekst betreffende het havengebied voor
Gent aangevuld als volgt :

″Aan het Kluizendok behoort tot het havengebied de zone begrensd
door enerzijds het kanaal Gent-Terneuzen, en anderzijds een lijn die
vertrekt aan het kanaal ter hoogte van de Averijevaart, de stadsgrens
volgt tot aan de kruising ervan met Doornzele Dries en vervolgens
deze weg volgt tot aan het kanaal″.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 mei 2004.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 12 januari 1973, Belgisch Staatsblad van

23 januari 1973.
Koninklijk besluit van 5 januari 1978, Belgisch Staatsblad van

11 april 1978.
Koninklijk besluit van 6 april 1995, Belgisch Staatsblad van 25 april 1995.
Koninklijk besluit van 9 december 2003, Belgisch Staatsblad van

16 januari 2004.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/201266]N. 2004 — 1956

12 MEI 2004. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 8 april 1988 tot oprichting en tot vaststelling van de
benaming en van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de
uitzendarbeid en tot vaststelling van het aantal leden ervan (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 35, 36 en 41;

Gelet op de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers, inzonderheid op artikel 27, gewijzigd bij de
wet van 22 december 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 april 1988 tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de uitzendarbeid en tot vaststelling van het aantal leden
ervan, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 20 januari 2004;

Gelet op het in het Belgisch Staatsblad van 22 december 2003
bekendgemaakte bericht;

Vu l’avis publié au Moniteur belge du 16 décembre 2003;

Vu l’avis 36.799/1 du Conseil d’Etat, donné le 30 mars 2004;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :
Article 1er. A l’article 1er, A, alinéa 2, point 4, de l’arrêté royal du

12 janvier 1973 instituant la Commission paritaire des ports et fixant
sa dénomination et sa compétence, modifié par les arrêtés royaux des
5 janvier 1978, 6 avril 1995 et 9 décembre 2003, le texte relatif à la
zone portuaire pour Gand est complété comme suit :

″Appartient à la zone portuaire, au Kluizendok, la zone limitée par
le canal Gand-Terneuzen, d’une part, et d’autre part une ligne partant
du canal à hauteur de l’Averijevaart, suivant la limite de la ville jusqu’à
ce que celle-ci croise le Doornzele Dries et suivant ensuite cette route
jusqu’au canal″.

Art. 2. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mai 2004.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi
F. VANDENBROUCKE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 12 janvier 1973, Moniteur belge du 23 janvier 1973.

Arrêté royal du 5 janvier 1978, Moniteur belge du 11 avril 1978.

Arrêté royal du 6 avril 1995, Moniteur belge du 25 avril 1995.
Arrêté royal du 9 décembre 2003, Moniteur belge du 16 janvier 2004.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/201266]F. 2004 — 1956

12 MAI 2004. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 8 avril 1988
instituant la Commission paritaire pour le travail intérimaire et
fixant sa dénomination et sa compétence et en fixant le nombre de
membres (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment les articles 35, 36 et 41;

Vu la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail
intérimaire et la mise de travailleurs à la disposition d’utilisateurs,
notamment l’article 27, modifié par la loi du 22 décembre 2003;

Vu l’arrêté royal du 8 avril 1988 instituant la Commission paritaire
pour le travail intérimaire et fixant sa dénomination et sa compétence et
en fixant le nombre de membres, modifié par l’arrêté royal du
20 janvier 2004;

Vu l’avis publié au Moniteur belge du 22 décembre 2003;
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