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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2004 — 1518 [2004/200730]

12 APRIL 2004. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 7,
eerste lid, van het koninklijk besluit van 19 december 2000
betreffende de voorwaarden en modaliteiten van de erkenning van
havenarbeiders in het Antwerpse havengebied (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 8 juni 1972 betreffende de havenarbeid,
inzonderheid op artikel 3, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 december 2000 betreffende de
voorwaarden en modaliteiten van de erkenning van havenarbeiders in
het Antwerpse havengebied, inzonderheid op artikel 7, eerste lid;

Overwegende dat artikel 7, eerste lid, 2° van het voormelde
koninklijk besluit van 19 december 2000 voorziet in de intrekking van
de erkenning als havenarbeider wanneer deze laatste zich schuldig
maakt aan feiten die een dringende reden voor ontslag uitmaken; dat
deze bepaling, die ook reeds voorkwam in het vorige koninklijk besluit
van 10 januari 1977, traditioneel in die zin geinterpreteerd werd dat ze
betrekking heeft op feiten waardoor elke professionele samenwerking
tussen de collectiviteit van het havenbedrijf en de betrokken haven-
arbeider onmiddellijk en volledig onmogelijk gemaakt wordt
(R.v.St., Broeckx, nr. 24.937, 20 december 1984, Arr. R.v.St., 1984,
2284-2304; Arbrb. Antwerpen, 20 februari 1981, A.R. nr. 74.575,
onuitgeg.); dat in een recent vonnis (Arbrb. Antwerpen, 17 okto-
ber 2003, A.R. nr. 335.784, onuitgeg.) echter geoordeeld werd dat deze
bepaling betrekking heeft op feiten die zich voordoen in de uitvoering
van een concrete arbeidsrechtelijke situatie tussen een concrete werk-
gever en een havenarbeider, die deze werkgever toelaten hem om
dringende reden te ontslaan; dat dit besluit tot doel heeft de huidige
rechtsonzekerheid omtrent deze bepaling weg te nemen, door uitdruk-
kelijk te voorzien dat deze betrekking heeft op feiten waardoor de
verdere professionele samenwerking tussen de havenarbeider en het
havenbedrijf in zijn geheel onmiddellijk en volledig onmogelijk wordt;

Gelet op het advies van het Paritair Subcomité voor de haven van
Antwerpen, « Nationaal Paritair Comité der haven van Antwerpen »
genaamd, gegeven op 22 december 2003;

Gelet op het advies 36.420/1 van de Raad van State, gegeven op
29 januari 2004;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 7, eerste lid, van het koninklijk besluit van
19 december 2000 betreffende de voorwaarden en modaliteiten van de
erkenning van havenarbeiders in het Antwerpse havengebied worden
volgende wijzigingen aangebracht :

a) de bepaling onder 2° wordt vervangen als volgt :

« 2° wanneer de havenarbeider zich schuldig heeft gemaakt aan een
ernstige tekortkoming, waardoor de verdere professionele samen-
werking tussen hemzelf en het havenbedrijf in zijn geheel onmiddellijk
en volledig onmogelijk wordt; »;

b) het lid wordt aangevuld als volgt :

«4° wanneer de havenarbeider weigert de documenten voor te
leggen waartoe de administratieve commissie heeft verzocht overeen-
komstig artikel 1, § 4, van het koninklijk besluit van 19 december 2001
tot vaststelling van de intrekkings- en schorsingsprocedure van de
erkenning als havenarbeider alsmede de modaliteiten van zijn verde-
diging voor de administratieve commissie opgericht in de schoot van
het Paritair Subcomité voor de haven van Antwerpen. »

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2004 — 1518 [2004/200730]

12 AVRIL 2004. — Arrété royal modifiant I'article 7, alinéa 1°", de
I’arrété royal du 19 décembre 2000 relatif aux conditions et aux
modalités de la reconnaissance des ouvriers portuaires dans la zone
portuaire d’Anvers (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 8 juin 1972 sur le travail portuaire, notamment I'article 3,
alinéa 1°;

Vu I'arrété royal du 19 décembre 2000 relatif aux conditions et aux
modalités de la reconnaissance des ouvriers portuaires dans la zone
portuaire d’Anvers, notamment I’article 7, alinéa 1°";

Considérant que I'article 7, alinéa 1°", 2° de I'arrété royal précité du
19 décembre 2000 prévoit le retrait de la reconnaissance comme ouvrier
portuaire lorsque ce dernier s’est rendu coupable d’un fait donnant lieu
a la rupture immédiate du contrat de travail pour motif grave; que cette
disposition qui apparaissait déja dans le précédent arrété royal du
10 janvier 1977 a été interprétée traditionnellement comme ayant trait a
des faits rendant définitivement et immédiatement impossible la
poursuite de toute collaboration professionnelle entre la collectivité du
port et I'ouvrier portuaire concerné (Conseil d’Etat, Broeckx, n°® 24.937,20
décembre 1984, arréts du Conseil d’Etat, Broeckx, 1984, 2284-2304;
Tribunal du Travail d’Anvers, 20 février 1981, RG n°® 74.575, non
publié); qu’il a cependant été jugé dans un arrét récent (Tribunal du
Travail d’Anvers, 17 octobre 2003, RG n° 335.784, non publié) que cette
disposition vise des faits qui se produisent dans I’exécution d’une
situation concrete de droit du travail entre un employeur réel et un
ouvrier portuaire, qui autorisent cet employeur a le licencier pour motif
grave; que cet arrété royal a pour but de supprimer I'insécurité
juridique actuelle en ce qui concerne cette disposition en prévoyant
expressément qu’elle concerne des faits rendant immédiatement et
totalement impossible la poursuite d’une collaboration professionnelle
entre le port dans son ensemble et I'ouvrier portuaire;

Vu I'avis de la Sous-commission paritaire pour le port d’Anvers,
dénommeée « Nationaal Paritair Comité der haven van Antwerpen »,
donné le 22 décembre 2003;

Vu I'avis 36.420/1 du Conseil d’Etat, donné le 29 janvier 2004;

Sur la proposition de notre Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". A l'article 7, alinéa 1°', de I'arrété royal du 19 décem-
bre 2000 relatif aux conditions et aux modalités de la reconnaissance des
ouvriers portuaires dans la zone portuaire d’Anvers sont apportées les
modifications suivantes :

a) le 2° est remplacé par la disposition suivante :

« 2° si 'ouvrier portuaire a commis une faute grave, de sorte que la
collaboration professionnelle ultérieure entre lui-méme et le port dans
son ensemble devient immédiatement et totalement impossible; »;

b) I'alinéa est complété comme suit :

« 4° si I'ouvrier portuaire refuse de produire les documents que la
commission administrative a sollicités conformément a I’article 1°, § 4,
de I’arrété royal du 19 décembre 2001 fixant la procédure de retrait et de
suspension de la reconnaissance des ouvriers portuaires ainsi que les
modalités de leur défense devant la commission administrative insti-
tuée au sein de la Sous-commission paritaire pour le port d’Anvers. »
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Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Chateauneuf-de-Grasse, 12 april 2004.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 8 juni 1972, Belgisch Staatsblad van 10 augustus 1972.

Koninklijk besluit van 19 december 2000, Belgisch Staatsblad van
11 januari 2001.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Chateauneuf-de-Grasse, le 12 avril 2004.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I’'Emploi,
F. VANDENBROUCKE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 8 juin 1972, Moniteur belge du 10 aoQt 1972.
Arrété royal du 19 décembre 2000, Moniteur belge du 11 janvier 2001.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

N. 2004 — 1519 [C - 2004/11213]

25 APRIL 2004. — Koninklijk besluit tot wijziging van de wet tot
bescherming van de economische mededinging, gecodrdineerd op
1 juli 1999

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Op 16 december 2002 heeft de Raad van de Europese Unie de
Verordening (EG) nr. 1/2003 betreffende de uitvoering van de mede-
dingingsregels van de artikelen 81 en 82 van het Verdrag aangenomen.

Deze Verordening, die verbindend is in al haar onderdelen en
rechtstreeks toepasselijk in elke lidstaat, treedt in werking op 1 mei 2004
en zal een grondige wijziging veroorzaken in de wijze waarop zowel op
Europees als op nationaal vlak geschillen inzake economische mede-
dinging zullen behandeld worden.

Deze Verordening verleent namelijk de nationale mededingings-
autoriteiten van de lidstaten van de Europese Gemeenschap de
bevoegdheid om artikel 81, § 3, van het Verdrag toe te passen; deze
bevoegdheid was tot nu toe evenwel een exclusiviteit van de Europese
Commissie.

Hoewel de Verordening nr. 1/2003 van rechtstreekse toepassing is en
voorrang over alle andersluidende nationale bepalingen geniet, ver-
plicht het Europees recht ertoe in het belang van de rechtszekerheid alle
andersluidende bepalingen formeel aan te passen. Daarom zijn een
aantal aanpassingen aan de wet tot bescherming van de economische
mededinging noodzakelijk.

Ten andere verplicht de Verordening in haar artikel 35 de lidstaten
om de nationale mededingingsautoriteit aan te wijzen vé6r 1 mei 2004
zodanig dat op afdoende wijze voldaan wordt aan de bepalingen van
de Verordening.

Tenslotte voorziet artikel 11 van de \Verordening eveneens, om de
samenhang te verzekeren en te bewaren met betrekking tot de
toepassing van de artikelen 81 en 82 van het Verdrag, in de oprichting
van een nauwe samenwerking onder de vorm van een netwerk, waarin
de nationale mededingingsautoriteiten en de Europese Commissie een
zeker aantal inlichtingen en documenten zullen moeten uitwisselen.
Vandaar ook de noodzaak om aan de Belgische mededingingsautoriteit
de toelating te verlenen om bepaalde, zelfs vertrouwelijke inlichtingen
te verspreiden.

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

F. 2004 — 1519 [C - 2004/11213]

25 AVRIL 2004. — Arrété royal
modifiant la loi sur la protection de la concurrence économique,
coordonnée le 1°" juillet 1999

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le 16 décembre 2002, le Conseil de I'Union européenne a adopté le
Réglement (CE) n° 1/2003 relatif a la mise en ceuvre des régles de
concurrence prévues aux articles 81 et 82 du traité.

Ce Réglement, qui est obligatoire dans toutes ses parties et directe-
ment applicable dans chague Etat membre, entrera en vigueur le
1°" mai 2004 et aura pour conséquence une modification profonde dans
la maniere de traiter les litiges en matiére de concurrence économique,
tant au niveau européen qu’au niveau national.

En effet, ce Réglement confére aux autorités nationales de concur-
rence des Etats membres de la Communauté européenne la compétence
d’appliquer I'article 81, § 3, du traité, compétence qui était jusqu’ici
réservée a la Commission européenne.

Bien que le Réglement n° 1/2003 soit directement applicable et qu’il
prime sur toute disposition nationale contraire, le droit européen oblige
également les Etats membres a adapter formellement, dans I'intérét de
la sécurité juridique, toute disposition contraire. C’est pourquoi un
certain nombre d’adaptations a la loi sur la protection de la concurrence
économique sont nécessaires.

En outre, I'article 35 du Reglement oblige les Etats membres a
désigner I'autorité nationale de concurrence avant le 1°" mai 2004 de
telle sorte que les dispositions du Réglement soient effectivement
respectées.

Enfin, dans le but de garantir et de maintenir la cohérence dans
I'application des articles 81 et 82 du Traité, I'article 11 du Réglement
prévoit également la mise en place d’une coopération étroite sous forme
d’un réseau au sein duquel les autorités nationales de concurrence et la
Commission européenne devront échanger un certain nombre d’infor-
mations et de documents. Cela implique la nécessité d’autoriser
I'autorité belge de concurrence a divulguer certaines informations,
méme confidentielles.



