
De Minister van Werk neemt een beslissing binnen een termijn van
één maand die volgt op de ontvangst van het dossier.

Bij ontstentenis van een beslissing vanwege de Minister van Werk
binnen de voornoemde termijn, wordt de beslissing geacht gunstig te
zijn.

Het Secretariaat geeft kennis van de beslissing tot toekenning of
weigering van de erkenning voor onbepaalde duur aan de vragende
onderneming. Het Secretariaat bezorgt de Commissie eveneens een
afschrift van de beslissing. »

Art. 9. Artikel 3, § 2, van hetzelfde besluit wordt vervangen als
volgt :

« § 2. De gebruiker die dienstencheques wenst aan te schaffen, maakt
door overschrijving of storting, een bedrag van 6,20 EUR per diensten-
cheque aan het uitgiftebedrijf van de dienstencheques over. Deze
cheque kan enkel gebruikt worden voor het vergoeden van gepres-
teerde arbeidstijd. De bestelling moet gaan over een minimum van 10
dienstencheques. De dienstencheque heeft voor de gebruiker een
geldigheidsduur van 8 maanden te rekenen vanaf zijn uitgifte. »

Art. 10. Artikel 6 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

« rt. 6. De gebruiker overhandigt per gepresteerd arbeidsuur een
door hem ondertekende en gedateerde dienstencheque aan de werk-
nemer op het moment dat de buurtwerken of -diensten zijn uitgevoerd.
De werknemer brengt zijn handtekening op de dienstencheque aan. »

Art. 11. In artikel 10, § 2, eerste lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 9 januari 2004, worden de woorden
″artikel 1, 7o″ vervangen door de woorden ″artikel 1, 6o″.

Art. 12. Artikel 11ter, 2o, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 5 februari 2004, wordt vervangen als volgt :

« 2o voor elke dienstencheque die vóór 20 juli 2004 door de erkende
onderneming voor betaling aan het uitgiftebedrijf is overgemaakt. »

Art. 13. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt, met uitzondering van artikel
12, dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2004.

Art. 14. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 31 maart 2004.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

Nota
(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 20 juli 2001, Belgisch Staatsblad van 11 augustus 2001;
Programmawet van 22 december 2003, Belgisch Staatsblad van

31 december 2003;
Koninklijk besluit van 12 december 2001, Belgisch Staatsblad van

22 december 2001;
Koninklijk besluit van 9 januari 2004, Belgisch Staatsblad van

15 januari 2004;
Koninklijk besluit van 5 februari 2004, Belgisch Staatsblad van

16 februari 2004.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/12087]N. 2004 — 1337
24 MAART 2004. — Ministerieel besluit tot oprichting van een

basisoverlegcomité voor het Instituut voor de gelijkheid van
vrouwen en mannen

De Minister van Ambtenarenzaken, Maatschappelijke Integra-
tie, Grootstedenbeleid en Gelijke Kansen,

Gelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel,
meer bepaald artikel 10, gewijzigd door de wet van 19 juli 1983;

Le Ministre de l’Emploi se prononce dans un délai d’un mois à dater
de la réception du dossier.

En cas d’absence de décision du Ministre de l’Emploi endéans le délai
précité, la décision est réputée favorable.

Le Secrétariat notifie la décision d’octroi ou de refus de l’agrément
pour une durée indéterminée à l’entreprise demanderesse. Le Secréta-
riat communique également une copie de la décision à la Commis-
sion. »

Art. 9. L’article 3, § 2, du même arrêté, est remplacé par la
disposition suivante :

« § 2. L’utilisateur qui souhaite acquérir des titres-services, transmet,
par virement ou par versement, un montant de 6,20 EUR par
titre-service à la société émettrice des titres-services. Ce titre-service
peut seulement être utilisé pour rémunérer le temps de travail presté.
La commande doit concerner un minimum de 10 titres-services. Le
titre-service a, pour l’utilisateur, une durée de validité de 8 mois à dater
de son émission. »

Art. 10. L’article 6 du même arrêté, est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 6. L’utilisateur remet par heure de travail accomplie un
titre-service, qu’il a signé et daté, au travailleur au moment où les
travaux et services de proximité sont effectués. Le travailleur appose sa
signature sur le titre-service. »

Art. 11. Dans l’article 10, § 2, alinéa 1er, du même arrêté, modifié par
l’arrêté royal du 9 janvier 2004, les mots ″l’article 1er, 7o″ sont remplacés
par les mots ″l’article 1er, 6o″.

Art. 12. L’article 11ter, 2o, du même arrêté, inséré par l’arrêté royal
du 5 février 2004, est remplacé par la disposition suivante :

« 2o pour chaque titre-service qui a été transmis avant le 20 juillet 2004
par l’entreprise agréée à la société émettrice pour remboursement. »

Art. 13. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge, à l’exception de l’article 12, qui produit ses effets le
1er janvier 2004.

Art. 14. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 31 mars 2004.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
F. VANDENBROUCKE

Note
(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 20 juillet 2001, Moniteur belge du 11 août 2001;
Loi-programme du 22 décembre 2003, Moniteur belge du 31 décem-

bre 2003;
Arrêté royal du 12 décembre 2001, Moniteur belge du 22 décem-

bre 2001;
Arrêté royal du 9 janvier 2004, Moniteur belge du 15 janvier 2004;

Arrêté royal du 5 février 2004, Moniteur belge du 16 février 2004.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/12087]F. 2004 — 1337
24 MARS 2004. — Arrêté ministériel portant création d’un comité de

concertation de base pour l’Institut pour l’égalité des femmes et
des hommes

La Ministre de la Fonction publique, de l’Intégration sociale,
de la Politique des grandes villes et de l’Egalité des chances,

Vu la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités,
notamment l’article 10 modifié par la loi du 19 juillet 1983;
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Gelet op het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering
van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel, meer bepaald
artikel 34, tweede lid, gewijzigd door het koninklijk besluit van
8 mei 2001;

Gelet op de wet van 16 december 2002 houdende oprichting van het
Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen;

Gelet op het gemotiveerde advies van 25 februari 2004 van het hoog
overlegcomité opgericht in het gebied van sectorcomité XI,

Besluit :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit, verstaat men onder
« het Instituut » : « het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en
mannen ».

Art. 2. Er wordt een basisoverlegcomité opgericht voor het Instituut
in het gebied van het hoog overlegcomité overeenstemmend met
sectorcomité XI.

Art. 3. Dit comité wordt voorgezeten door de directrice van het
Instituut. De adjunct-directrice is plaatsvervangster voor het voorzit-
terschap.

Art. 4. Naast de voorzitter is de afvaardiging van het gezag
samengesteld uit twee personeelsleden van niveau 1 van het Instituut.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op de dag van de bekendmaking
ervan in het Belgisch Staatsblad.

Brussel, 24 maart 2004.

Mevr. M. ARENA

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/200709]N. 2004 — 1338

5 APRIL 2004. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om nieuwe werknemers in dienst te nemen met een startbaan-
overeenkomst voor de ondernemingen der openbare en speciale
autobusdiensten en autocardiensten die voor hun werklieden
onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer
vallen (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, inzonderheid op artikel 42, gewijzigd bij de wet van
1 april 2003 en de programmawet van 22 december 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2000 tot uitvoering van
de artikelen 32, § 2, eerste lid, 33, § 2, derde lid, 34, 39, § 4, tweede lid,
en § 5, tweede lid, 42, § 2, 46, eerste lid, 47, § 4, eerste en vierde lid, van
de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid,
inzonderheid op artikel 10, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
21 januari 2002 en van 21 januari 2004;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 juni 2003
betreffende de risicogroepen in de ondernemingen der openbare en
speciale autobusdiensten en autocardiensten gesloten in het Paritair
Comité voor het vervoer;

Gelet op de aanvraag en het advies van het Paritair Comité voor het
vervoer van 26 november 2003 tot vrijstelling van de verplichting
inzake startbaanovereenkomsten ten behoeve van de ondernemingen
der openbare en speciale autobusdiensten en autocardiensten;

Gelet op het voorstel van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gedaan op 15 januari 2004,

Besluit :

Artikel 1. De ondernemingen der openbare en speciale autobusdien-
sten en autocardiensten die voor hun werklieden onder de bevoegd-
heid van het Paritair Comité voor het vervoer vallen worden volledig
vrijgesteld van de verplichting nieuwe werknemers in dienst te nemen
met een startbaanovereenkomst voor de periode van 1 januari 2003 tot
en met 31 december 2004.

Vu l’arrêté royal du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi du
19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques
et les syndicats des agents relevant de ces autorités, notamment
l’article 34, alinéa 2, modifié par l’arrêté royal du 8 mai 2001;

Vu la loi du 16 décembre 2002 portant création de l’Institut pour
l’Egalité des femmes et des hommes;

Vu l’avis motivé du 25 février 2004 émis par le comité supérieur de
concertation créé dans le ressort du comité de secteur XI,

Arrête :

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, l’on entend par
« l’Institut » : « l’Institut pour l’égalité des femmes et des hommes ».

Art. 2. Il est créé un comité de concertation de base pour l’Institut
dans le ressort du comité supérieur de concertation correspondant au
comité de secteur XI.

Art. 3. Ce comité est présidé par la directrice de l’Institut. La
directrice adjointe assure la suppléance de la présidence.

Art. 4. Outre le président, la délégation de l’autorité se compose de
deux membres du personnel de niveau 1 de l’Institut.

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Bruxelles, le 24 mars 2004.

Mme M. ARENA

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/200709]F. 2004 — 1338

5 AVRIL 2004. — Arrêté ministériel dérogeant à l’obligation d’occu-
per des nouveaux travailleurs avec une convention de premier
emploi pour les entreprises de services réguliers et réguliers
spécialisés et de service d’autocars qui, pour leurs ouvriers,
relèvent de la compétence de la Commission paritaire du trans-
port (1)

Le Ministre de l’Emploi,

Vu la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de l’emploi,
notamment l’article 42, modifié par la loi du 1er avril 2001 et la
loi-programme du 22 décembre 2003;

Vu l’arrêté royal du 30 mars 2000 d’exécution des articles 32, § 2,
alinéa 1er, 33, § 2, alinéa 3, 34, 39, § 4, alinéa 2 et § 5, alinéa 2, 42, § 2, 46,
alinéa 1er, 47, § 4, alinéas 1er et 4 de la loi du 24 décembre 1999 en vue
de la promotion de l’emploi, notamment l’article 10, modifié par les
arrêtés royaux du 21 janvier 2002 et du 21 janvier 2004;

Vu la convention collective de travail du 20 juin 2003 concernant des
groupes à risques dans les entreprises de services publics et spéciaux
d’autobus et d’autocars, conclue au sein de la Commission paritaire du
transport;

Vu la demande et l’avis de la Commission paritaire du transport du
26 novembre 2003 d’exempter les entreprices de services réguliers et
réguliers spécialisés et de services d’autocars de l’obligation de
conclure des conventions de premier emploi;

Vu la proposition du Comité de gestion de l’Office national de
l’Emploi faite le 15 janvier 2004,

Arrête :

Article 1er. Les entreprises de services réguliers et réguliers spécia-
lisés et de service d’autocars qui, pour leurs ouvriers, relèvent de la
compétence de la Commission paritaire du transport sont exemptées
entièrement de l’obligation d’occuper des nouveaux travailleurs avec
une convention de premier emploi pour la période du 1er janvier 2003
au 31 décembre 2004.
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