
Erfloze nalatenschap van Fleuru, Arlette

Fleuru, Arlette Ferdinande Elisa Ghislaine, weduwe van Fauconnier,
Léon, geboren te Piéton op 22 juli 1914, wonende te Roux, Louis De
Brouckèrestraat 47, is overleden te Montigny-le-Tilleul op 9 decem-
ber 2002, zonder bekende erfopvolgers na te laten.

Alvorens te beslissen over de vraag van de Administratie van de
BTW, registratie en domeinen, namens de Staat, tot inbezitstelling van
de nalatenschap, heeft de rechtbank van eerste aanleg van Charleroi, bij
beschikking van 11 augustus 2003, de bekendmakingen en aanplakkin-
gen voorzien bij artikel 770 van het Burgerlijk Wetboek bevolen.

Namen, 4 septembter 2003.
De directeur der registratie en domeinen,

M. de Pierpont.
(54143)

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/200664]

8 MAART 2004. — Omzendbrief betreffende de voorlopige arbeids-
vergunningen voor de Afghaanse onderdanen die in België een
asielaanvraag hebben ingediend vóór 1 januari 2003

Deze omzendbrief vervangt de vorige omzendbrief van 6 okto-
ber 2003.

1. Deze omzendbrief heeft tot doel de modaliteiten vast te leggen
waaronder een voorlopige arbeidsvergunning kan worden afgeleverd
aan een werkgever voor de tewerkstelling van onderdanen van
Afghanistan die vóór 1 januari 2003 een asielaanvraag hebben inge-
diend en die een negatieve beslissing hebben ontvangen over hun
asielaanvraag :

- hetzij een onontvankelijkheidsbeslissing van de Dienst Vreemdelin-
genzaken waartegen geen beroep werd ingediend bij de Commissaris-
generaal voor de Vluchtelingen en de Staatlozen;

- hetzij een bevestigende beslissing van de Commissaris-generaal
voor de Vluchtelingen en de Staatlozen;

- hetzij een weigeringsbeslissing ten gronde van de Commissaris-
generaal voor de Vluchtelingen en de Staatlozen waartegen geen
beroep werd ingediend bij de Vaste Beroepscommissie voor Vluchte-
lingen;

- hetzij een weigeringsbeslissing ten gronde door de Vaste Beroeps-
commissie voor Vluchtelingen.

2. Wanneer bij toepassing van de omzendbrief van 24 februari 2004
van de Directeur-generaal van de Dienst Vreemdelingenzaken, de
termijn om het grondgebied te verlaten van de personen bedoeld in
punt 1 zal verlengd worden tot 1 september 2004, kan een voorlopige
arbeidsvergunning worden afgeleverd aan de werkgever die een van
die personen wenst aan te werven. In dat geval is volgende regelgeving
van toepassing.

De voorlopige arbeidsvergunning afgeleverd aan de werkgever gaat
niet gepaard met de aflevering van een arbeidskaart aan de werknemer,
maar de werkgever moet een afschrift van de voorlopige arbeidsver-
gunning aan de werknemer overhandigen.

De toekenning van de voorlopige arbeidsvergunning is niet onder-
worpen aan de voorwaarden bepaald in Hoofdstuk IV, Afdeling 1, van
het koninklijk besluit van 9 juni 1999 (Belgisch Staatsblad van 26 juni 1999)
houdende de uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de
tewerkstelling van buitenlandse werknemers.

Evenmin is er sprake van de toepassing van artikel 4, § 2 van
bovengenoemde wet van 30 april 1999.

Succession en déshérence de Fleuru, Arlette

Fleuru, Arlette Ferdinande Elisa Ghislaine, veuve de Fauconnier,
Léon, née à Piéton le 22 juillet 1914, domiciliée à Roux, rue Louis de
Brouckère 47, est décédée à Montigny-le-Tilleul le 9 décembre 2002,
sans laisser de successeur connu.

Avant de statuer sur la demande de l’Administration de la T.V.A., de
l’enregistrement et des domaines tendant à obtenir, au nom de l’Etat,
l’envoi en possession de la succession, le tribunal de première instance
de Charleroi a, par ordonnance du 11 août 2003, prescrit les publica-
tions et affiches prévues par l’article 770 du Code civil.

Namur, le 4 septembre 2003.
Le directeur de l’enregistrement et des domaines,

M. de Pierpont.
(54143)

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/200664]

8 MARS 2004. — Circulaire relative aux autorisations provisoires
d’occupation pour les ressortissants afghans ayant introduit une
demande d’asile en Belgique avant le 1er janvier 2003

La présente circulaire remplace la précédente circulaire datée du
6 octobre 2003.

La présente circulaire a pour but de fixer les modalités suivant
lesquelles une autorisation provisoire d’occupation peut être délivrée à
un employeur pour l’occupation des ressortissants afghans qui ont
introduit une demande d’asile avant le 1er janvier 2003 et qui ont reçu
une décision négative suite à leur demande d’asile, à savoir :

- une décision d’irrecevabilité à l’Office des Etrangers contre laquelle
aucun recours n’a été introduit auprès du Commissariat général aux
réfugiés et aux apatrides;

- une décision confirmant le refus de séjour au Commissariat général
aux réfugiés et aux apatrides;

- une décision de refus au fond au Commissariat général aux réfugiés
et aux apatrides contre laquelle aucun recours n’a été introduit auprès
de la Commission permanente de recours des réfugiés;

- une décision de refus au fond à la Commission permanente de
recours des réfugiés.

Lorsque, par application de la circulaire du 24 février 2004 du
directeur général de l’Office des étrangers, le délai pour quitter le
territoire des personnes visées au point 1 aura été prolongé jusqu’au
1er septembre 2004, une autorisation provisoire d’occupation pourra
être accordée à l’employeur souhaitant engager une de ces personnes.
Dans ce cas, les règles suivantes sont d’application.

L’autorisation provisoire d’occupation délivrée à l’employeur
n’entraîne pas la délivrance d’un permis de travail au travailleur mais
l’employeur doit remettre une copie de l’autorisation provisoire au
travailleur.

L’octroi de l’autorisation provisoire d’occupation n’est pas soumis
aux conditions prévues au chapitre IV, section 1, de l’arrêté royal du
9 juin 1999 (Moniteur belge du 26 juin 1999) portant exécution de la loi
du 30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs étrangers.

Il n’y a pas lieu également à application de l’article 4, § 2 de la loi
précitée du 30 avril 1999.
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Een geschreven arbeidsovereenkomst, conform de bepalingen van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, is evenwel
vereist om de voorlopige arbeidsvergunning te bekomen. In geval van
tewerkstelling in de tuinbouwsector als seizoenarbeider moet die
arbeidsovereenkomst de bepalingen bevatten vermeld in de bijlage bij
de omzendbrief van 1 juli 1994 (Belgisch Staatsblad van 14 juli 1994) tot
wijziging van de omzendbrief van 26 april 1994 (Belgisch Staatsblad van
30 april 1994) betreffende de voorlopige toelatingen tot tewerkstelling
voor kandidaat-vluchtelingen (asielzoekers).

De voorlopige arbeidsvergunning wordt afgeleverd voor een periode
die de duur van de verlenging van het bevel om het grondgebied te
verlaten niet mag overschrijden (1 september 2004).

3. Met betrekking tot de indiening van de aanvragen om een
voorlopige arbeidsvergunning moeten volgende documenten worden
voorgelegd :

- het aanvraagformulier om arbeidsvergunning voor de tewerkstel-
ling van een buitenlandse werknemer;

- een afschrift van de arbeidsovereenkomst;
- een afschrift van het document waaruit blijkt dat, bij toepassing van

voornoemde omzendbrief van 24 februari 2004 van de Directeur-
generaal van de Dienst Vreemdelingenzaken, de verlenging van de
termijn om het grondgebied te verlaten wordt bevestigd.

4. Vanaf de indiening van de aanvraag om voorlopige arbeidsver-
gunning levert de overheid bevoegd voor de ontvangst ervan (VDAB,
FOREm, BGDA, Arbeitsamt) een document af aan de aanvrager, waarin
vastgesteld wordt of de aanvraag alle vereiste stukken bevat.

Indien het dossier volledig is, kan de betrokkene onmiddellijk
worden tewerkgesteld, op basis van het document dat dit vaststelt.

Wanneer de bevoegde overheid geen negatieve beslissing heeft
genomen binnen een termijn van drie maanden, te rekenen vanaf de
datum van indiening van een volledige aanvraag, wordt de arbeids-
vergunning geacht als zijnde toegekend.

5. Deze omzendbrief heeft uitwerking met ingang van 1 maart 2004.

Brussel, 8 maart 2004.

F. VANDENBROUCKE,
Minister van Werk

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/200665]

Neerlegging van collectieve arbeidsovereenkomsten

De hierna vermelde collectieve arbeidsovereenkomsten werden
neergelegd ter Griffie van de Algemene Directie Collectieve arbeids-
betrekkingen van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

De teksten van de ter Griffie neergelegde collectieve arbeidsovereen-
komsten zijn beschikbaar op de website van de FOD. Zij kunnen
eveneens gratis afgeprint worden.

Er kunnen evenwel voor eensluidend verklaarde afschriften van deze
overeenkomsten worden verkregen mits voorafgaande betaling van
een retributie van 1 EUR per bladzijde. Het afleveren van delen van
kopieën wordt niet toegestaan.

De retributie is te betalen in handen van het daartoe afgevaardigd
personeelslid van de Griffie.

Zij mag ook, vóór de uitreiking van de documenten, worden gestort
op postrekening nr. 679-2005847-81, ″Collectieve arbeidsovereenkom-
sten″, met vermelding van de registratienummers van de gewenste
overeenkomsten.

Adres : Belliardstraat 51, te 1040 Brussel, lokaal B456.

Telefoon : 02-233 41 48 en 41 49 van 9 tot 12 uur.

Fax : 02-233 41 45.

E-mail : aca@meta.fgov.be

Internetsite : http://www.meta.fgov.be

Toutefois, pour obtenir l’autorisation provisoire d’occupation, un
contrat de travail écrit, conforme aux dispositions de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, est requis. S’il s’agit d’une
occupation comme travailleur saisonnier dans le secteur de l’horticul-
ture, ce contrat doit reprendre les dispositions mentionnées en annexe
à la circulaire du 1er juillet 1994 (Moniteur belge du 14 juillet 1994)
modifiant la circulaire du 26 avril 1994 (Moniteur belge du 30 avril 1994)
concernant les autorisations provisoires d’occupation pour candidats
réfugiés (demandeurs d’asile).

L’autorisation provisoire est délivrée pour une période ne pouvant
excéder le terme de la prolongation de l’ordre de quitter le territoire
(1er septembre 2004).

En ce qui concerne l’introduction des demandes d’autorisations
provisoires d’occupation, les documents suivant doivent être produits :

le formulaire de demande d’autorisation d’occupation d’un tra-
vailleur étranger;

une copie du contrat de travail;
une copie du document sur lequel, par application de la circulaire

précitée du 24 février 2004 du Directeur général de l’Office des
Etrangers, est annotée la prolongation du délai pour quitter le territoire.

4. Dès l’introduction de la demande d’autorisation provisoire d’occu-
pation, l’autorité chargée de la réceptionner (VDAB, FOREm, ORBEm,
Arbeitsamt) délivre au demandeur un document qui constate si la
demande comprend toutes les pièces requises.

Dans le cas où le dossier est complet, l’intéressé peut, sur base du
document le constatant, être mis au travail immédiatement.

A défaut de décision négative de l’autorité compétente dans un délai
de trois mois à dater de l’introduction d’une demande complète,
l’autorisation est réputée accordée.

5. La présente circulaire produit ses effets le 1er mars 2004.

Bruxelles, le 8 mars 2004.

F. VANDENBROUCKE,
Ministre de l’Emploi

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/200665]

Dépôt de conventions collectives de travail

Les conventions collectives de travail désignées ci-après ont été
déposées au Greffe de la Direction générale Relations collectives du
travail du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale.

Les textes des conventions déposées au Greffe sont disponibles sur le
site Internet du SPF. Ceux-ci peuvent également être imprimés
gratuitement.

On peut toutefois se faire délivrer des copies certifiées conformes de
ces conventions moyennant le paiement préalable d’une redevance de
1 EUR par page. La délivrance de reproduction partielle n’est pas
autorisée.

La redevance est payable entre les mains de l’agent du Greffe désigné
à cet effet.

Elle peut aussi être versée, préalablement à la délivrance des
documents au compte postal no 679-2005847-81, ″Conventions collec-
tives de travail″, en mentionnant les numéros d’enregistrement des
conventions souhaitées.

Adresse : rue Belliard 51, à 1040 Bruxelles, local B456.

Téléphone : 02-233 41 48 et 41 49 de 9 à 12 heures.

Télécopie : 02-233 41 45.

Courriel : arc@meta.fgov.be

Site Internet : http://www.meta.fgov.be
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