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Art. 2 - Unser Minister der Beschéaftigung ist mit der Ausfihrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Brissel, den 4. Dezember 2003

ALBERT

Von Kdénigs wegen:

Der Minister der Beschéaftigung
F. VANDENBROUCKE

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 3 februari 2004.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

Vu pour étre annexé & Notre arrété du 3 février 2004.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2004 — 849 [C - 2004/00031]

3 FEBRUARI 2004. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
officiéle Duitse vertaling van deel | tot deel V van het koninklijk
besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op arti-
kel 76, § 1, 1°, en § 3, vervangen bij de wet van 18 juli 1990;

Gelet op het ontwerp van officiéle Duitse vertaling van deel | tot
deel V van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten, opgemaakt door
de Centrale Dienst voor Duitse vertaling bij het Adjunct-
arrondissementscommissariaat in Malmedy;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit gevoegde tekst is de officiéle Duitse
vertaling van deel | tot deel V van het koninklijk besluit van
30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten.

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 februari 2004.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2004 — 849 [C - 2004/00031]

3 FEVRIER 2004. — Arrété royal établissant la traduction officielle en
langue allemande des parties | a V de I'arrété royal du 30 mars 2001
portant la position juridique du personnel des services de police

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanophone, notamment larticle 76, § 1°", 1°, et § 3,
remplacé par la loi du 18 juillet 1990;

Vu le projet de traduction officielle en langue allemande des parties |
a V de l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du
personnel des services de police, établi par le Service central de
traduction allemande auprés du Commissariat d’arrondissement adjoint
a Malmedy;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le texte annexé au présent arrété constitue la traduction
officielle en langue allemande des parties | a V de I'arrété royal du
30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de
police.

Art. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I’exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 3 février 2004.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

Bijlage — Annexe

MINISTERIUM DES INNERN UND MINISTERIUM DER JUSTIZ

30. MARZ 2001 — Koéniglicher Erlass zur Festlegung der Rechtsstellung des Personals der Polizeidienste

BERICHT AN DEN KONIG

Sire,

Die Polizeireform weist neben ihrer organischen und funktionellen Dimension auch eine statutarische Dimension
auf. In Artikel 119 des Gesetzes vom 7. Dezember 1998 zur Organisation eines auf zwei Ebenen strukturierten
integrierten Polizeidienstes wird namlich festgelegt, dass die Polizeibeamten, die Hilfsbediensteten und die
Personalmitglieder des Verwaltungs- und Logistikkaders jeweils ihr eigenes Statut besitzen, das fir alle dasselbe ist.
Vorliegender Erlass zielt darauf ab, diese Statuten festzulegen und die derzeitigen Personalmitglieder in das neue
Statut einzugliedern. Damit wird Artikel 121 des vorerwahnten Gesetzes ausgefuhrt.
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Bevor dieser umfangreiche Text erldutert wird, sollte darauf hingewiesen werden, dass zahlreiche statutarische
Bestimmungen bereits durch Gesetz geregelt sind: So haben wir bereits die statutarischen Basisgrundsatze, die
festgelegt sind in den Artikeln 116 bis 140 des vorerwéhnten Gesetzes vom 7. Dezember 1998, das Gewerkschaftsgesetz
vom 24. Méarz 1999, das Disziplinargesetz vom 13. Mai 1999, das zurzeit noch letzten Anpassungen unterzogen wird,
das Pensionsgesetz, das in Kulrze im Belgischen Staatsblatt veréffentlicht werden wird, und schlieflich die
Gesetzesbestimmungen (Arbeitsunfalle, Laufbahnunterbrechung, Rechtsschutz usw.), die durch das Gesetz vom
27. Dezember 2000 fur anwendbar erklart worden sind.

Der Staatsrat hélt dies fur unzureichend, da aufgrund von Artikel 184 der Verfassung alle wesentlichen Elemente des
Statuts durch Gesetz geregelt werden mussen. Obwohl die Regierung diese juristische Uberlegung nicht teilt, hat sie
die notigen Initiativen ergriffen, um jeglichen Zweifel auszurdumen und somit fur Rechtssicherheit in dieser
Angelegenheit zu sorgen. Ziel ist es, aufgrund eines abgednderten Textes von Artikel 184 der Verfassung kurzfristig
folgende Aspekte durch Gesetz zu bestétigen (Parlamentsdokumente, Senat, 2000-2001, 657/4):

1. Leumundsuntersuchung, der die Bewerber um eine Stelle als Polizeibeamter im Rahmen der Auswahl unterzogen
werden, sowie die tbrigen allgemeinen Zulassungsbedingungen,

2. Bestimmung der Ernennungsbehdrde, wenn sie noch nicht im Gesetz vom 7. Dezember 1998 aufgenommen ist,
3. Dienstgrade und Konzept der Gehaltstabellenlaufbahn innerhalb ein und desselben Dienstgrades,

4. mit der Gehaltstabellenlaufbahn, der Beforderung in einen héheren Dienstgrad und der Beférderung durch
Aufsteigen in einen héheren Kader verbundene Bedingungen,

5. Bedingungen fiir die Ausiibung des Rechts auf freie Meinungsauperung durch die Personalmitglieder,
6. Einhaltung des Kodex der Berufspflichten,

7. Grundregeln fur die Bewertung der Personalmitglieder,

8. Grundregeln fur die definitive Amtsenthebung und das Ausscheiden aus dem Amt,

9. Grundsatz der kostenlosen medizinischen Versorgung fur bestimmte Personalkategorien,

10. Grundsatz des Anrechts auf Gehalt und der garantierten Besoldung.

Dartber hinaus legt der Staatsrat noch fir ein paar weitere Teilaspekte eine Gesetzgebungsinitiative nahe; auch
dieser Anregung wird unverzuglich Folge geleistet.

Bei der Abfassung des vorliegenden Erlasses war man darum bemdiht, so weit wie mdglich gemeinsame
Bestimmungen fur alle Personalmitglieder der Polizeidienste, sowohl des Einsatzkaders als auch des Verwaltungs- und
Logistikkaders, festzulegen.

Die zweite allgemeine Tendenz hat darin bestanden, so weit wie moglich gesetzliche Ausnahmebestimmungen zu
vermeiden. Sofern dies moglich war, sind die statutarischen Bestimmungen, die fur den o6ffentlichen Dienst im
Allgemeinen gelten, tbernommen worden. In gerechtfertigten Fallen ist hingegen die Spezifitdt des Polizeiwesens
durch spezifische statutarische Bestimmungen konkretisiert worden.

Nachstehend werden die wichtigsten Bestimmungen Teil fur Teil erldutert. Der Staatsrat hat beziglich des
Textentwurfs eine Reihe Erwagungen formuliert; diese sind fast alle bericksichtigt worden. Obwohl dieses Hohe
Rechtsprechungskollegium letztlich gebeten worden ist, ein Gutachten binnen drei Tagen zu erstellen, muss darauf
hingewiesen werden, dass der Staatsrat bereits seit dem 22. Dezember 2000 im Besitz des Textentwurfs war. Die
zahlreichen punktuellen legistischen Erwagungen, die sowohl Form als auch Inhalt betreffen, zeugen davon.

Teil | des vorliegenden Erlasses umfasst neben dem Anwendungsbereich eine Reihe unumgénglicher Begriffs-
bestimmungen.

Teil 1l umfasst die klassischen Regeln in puncto Personal. Dabei geht es um die vier Dienstalter (allgemeines
Dienstalter, Dienstgradalter, Kader- oder Stufenalter und Dienstalter in der Gehaltstabelle), die jahrlich zu
verdffentlichende allgemeine Namenliste, die Ernennungsbehdérde, die Eigenschaft als Gerichtspolizeioffizier und die
Personalakte. AnschlieBend werden die Dienstgrade und die damit verbundenen Gehaltstabellen festgelegt. Die
Anzahl Dienstgrade ist bewusst begrenzt worden, da in Artikel 120 des vorerwéhnten Gesetzes vom 7. Dezember 1998
der funktionellen Amtsgewalt Vorrang eingerdumt wird. Jeder Dienstgrad ist mit einer gewissen Anzahl Gehalts-
tabellen verbunden. Somit konnte das Konzept der Gehaltstabellenlaufbahn verwirklicht werden, das heift, das
Aufsteigen in eine stets hohere Gehaltstabelle innerhalb desselben Dienstgrades. Dieses Konzept gilt fir alle
Personalkategorien.

Teil 111 bildet im Wesentlichen den deontologischen Teil des neuen Statuts und steckt unter anderem die Grenzen ab
fur die Austibung der Amtsgewalt, des Rechts auf freie Meinungsauferung und einer Zusatztatigkeit. Der sexuellen
Belastigung am Arbeitsplatz ist ein eigener Titel gewidmet.

Teil IV umfasst zwei Titel: Der erste betrifft die Anwerbung und die Auswahl und der zweite die Ausbildungen. Die
Anregung des Staatsrates, in Bezug auf die Leumundsuntersuchung (siehe Artikel IV.1.15 Absatz 2) und die Ausbildung
im Allgemeinen de lege ferenda einzugreifen, wird befolgt werden. Bis dahin bleibt der Text des vorliegenden Erlasses
unverandert.

Teil V behandelt die Regeln in Bezug auf die Probezeit, die in der Regel sechs Monate dauert und an die
Grundausbildung anschlieft. Die Personalmitglieder des Einsatzkaders werden zu Beginn dieser Probezeit ernannt.
Der administrative Ablauf der Probezeit ist bewusst vereinfacht worden, da davon auszugehen ist, dass die eigentliche
Auswahl bei der Zulassungsprufung im Wettbewerbsverfahren und bei der Grundausbildung stattfindet.

In Teil VI werden zwei wichtige Angelegenheiten behandelt. Einerseits wird darin die Organisation der Arbeitszeit
dargelegt, andererseits werden dort die Regeln in Bezug auf die Mobilitat der Personalmitglieder festgelegt.

Es ist wohl kaum verwunderlich, dass die Arbeitszeitregelung innerhalb der Polizeidienste eine Sui-generis-
Regelung darstellt. Geméap der europdischen Regelung und in Ausfiihrung von Artikel 4 Absatz 2 des Gesetzes vom
14. Dezember 2000 zur Festlegung bestimmter Aspekte der Arbeitszeitgestaltung im o&ffentlichen Sektor ist eine
mapgeschneiderte Arbeitszeitregelung konzipiert worden, bei der sowohl dem allgemeinen Interesse als auch dem
Interesse des Einzelnen Rechnung getragen wird. Bei Bedarf kann von dieser Regelung abgewichen werden,
gegebenenfalls ausgehend von einer strukturellen Grundlage (siehe Artikel VI.1.7).
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Titel Il von Teil VI regelt in 91 Artikeln die allgemeine Mobilitat; es handelt sich hierbei um einen neuen Aspekt
innerhalb des Polizeiwesens. Die Mobilitat beruht groptenteils auf freiwilliger Basis und ermdglicht den Wechsel von
einem lokalen Polizeidienst zu einem anderen sowie von der lokalen zur foderalen Polizei und umgekehrt. Dieser Titel
umfasst ebenfalls mehrere Verfahrensregeln. Bei dem Verfahren kommt die Unterstitzungsfunktion der foderalen
Polizei so richtig zu Geltung. Der Beschluss, eine Stelle zu vergeben, obliegt jedoch der (lokalen oder foderalen)
Behorde, die die Stelle fur offen erkléart hat.

Teil VIl umfasst vier Titel. Zwei dieser Titel werden nicht unmittelbar von Nutzen sein. Es handelt sich insbesondere
um Titel | (Bewertung) und Titel 1ll (Mandate). Die Regelung in Bezug auf die Bewertung wird namlich erst am
1. Januar 2003 in Kraft treten, damit die dafur erforderlichen Ausbildungen durchgefiihrt werden kdnnen. Die
Ausarbeitung eines Bewertungssystems ist schlieflich eine wichtige und heikle Angelegenheit, die einer soliden
Grundlage bedarf. Ferner ist noch zu bemerken, dass es sich hierbei um eine beschreibende Bewertung handeln sollte.
Titel 111 wird auch nicht sofort Anwendung finden, da mit den auf der Grundlage von Artikel 247 des vorerwéahnten
Gesetzes vom 7. Dezember 1998 nach einem geeigneten Verfahren durchgefihrten ersten Bestellungen von
Mandatsinhabern die Basis fur die nachsten Jahre geschaffen worden ist.

Die Titel Il und IV von Teil VII beschreiben die Laufbahnen der Personalmitglieder der beiden Kader, das heif}t, des
Einsatzkaders und des Verwaltungs- und Logistikkaders. Darin sind die Bedingungen zu finden, die mit der bereits
erwédhnten Gehaltstabellenlaufbahn verbunden sind. Die Bedingungen fir die Beférderung in einen hdoheren
Dienstgrad sind auch darin aufgenommen. Da die Anzahl Dienstgrade jedoch sehr begrenzt ist, kommt es nicht sehr
héufig zu solchen Beférderungen. Eine dritte Art der Beférderung besteht im Aufsteigen in einen héheren Kader oder
eine hohere Stufe. Die Modalitaten hierfur bieten faéhigen und motivierten Bewerbern gute Laufbahnperspektiven.

In Teil VIII werden die administrativen Stande, die Urlaubsarten, die Freistellungen und die Inaktivitat behandelt.
Abgesehen von einigen Besonderheiten ist dieser Teil praktisch eine Kopie des Koniglichen Erlasses vom
19. November 1998 Uber die den Personalmitgliedern der Staatsverwaltungen gewahrten Urlaubsarten und
Abwesenheiten. Dieser Teil ist ein Paradebeispiel fur die Harmonisierung der statutarischen Regeln der betroffenen
Personalmitglieder. Den Erwagungen des Staatsrates in Bezug auf Urlaub wegen Auftragen allgemeinen Interesses
oder Urlaub wegen Absolvierung eines Praktikums oder einer Probezeit kann nicht beigepflichtet werden. Es ist nicht
nachvollziehbar, dass es sich hierbei um eine Zusatztéatigkeit handeln soll. Erwédhnenswert ist auch, dass die
Teilzeitarbeitsregelung (Vierfunftel-Regelung, Laufbahnunterbrechung, vorzeitiges Ausscheiden fiir die Hélfte der
Arbeitszeit usw.) auch auf Mitglieder des Einsatzkaders der Polizeidienste Anwendung finden wird; die Einsatzfahig-
keit der Dienste darf dadurch jedoch nicht beeintrachtigt werden.

Teil IX umfasst die klassischen Regeln, die jedes Statut in puncto Amtsenthebung und Ausscheiden aus dem Amt
aufweist. Ferner nehmen die Kommissionen fir die Eignung des Personals der Polizeidienste Gestalt an und zum
Schluss werden die Regeln fiir die Wiedereingliederung prazisiert.

In Teil X geht es um die kostenlose medizinische Versorgung und die medizinische Kontrolle. Was Letztere anbelangt,
ist ein sehr schnelles und wirksames Verfahren vorgesehen worden. Danach findet man hier Ausfuihrungsbestimmun-
gen in puncto Arbeitsunfédlle und Berufskrankheiten. Auch in diesem Bereich hat man sich an den Regeln fir den
offentlichen Sektor orientiert (Gesetz vom 3. Juli 1967).

Teil X1 umfasst das Besoldungsstatut und regelt Gehalt, Entschddigungen und Zulagen. Die Gehaltstabellen und
Betrage sind das Ergebnis miihsamer Verhandlungen, die im vergangenen Jahr mit den Polizeigewerkschaften geftihrt
wurden.

Teil X1l umfasst das Ubergangsrecht. Dieser Teil ist kohdrent aufgebaut worden in dem Sinn, dass die Nummerierung
der Struktur des vorliegenden Erlasses entspricht. So findet man beispielsweise die Ubergangsbestimmungen in Bezug
auf die Mobilitat (Teil VI des vorliegenden Erlasses) unter den Artikeln XII.VI.1ff. Die Ubergangsbestimmungen in
Bezug auf das Besoldungsstatut (Teil XI des vorliegenden Erlasses) sind Gegenstand der Artikel XI1.XI.1ff.. Anhand
dieses Teils XIlI werden die etwa 40000 derzeitigen Personalmitglieder in die neuen statutarischen Strukturen
eingebunden. Dies war wahrscheinlich der schwierigste und heikelste Teil dieses statutarischen Umbruchs. Im
Wesentlichen werden darin die verschiedenen Eingliederungskonzepte behandelt. Wenn nétig wurden spezifische
Ubergangsmapnahmen getroffen, die haufig technischer Art sind und ziemlich kompliziert sind. Von einer
Personalkategorie abgesehen (die Stufen D und C des Verwaltungs- und Logistikkaders), hat der Staatsrat
diesbezliglich keine nennenswerte Erwdgung vorgebracht. Daraus lasst sich schliefen, dass die Regierung mit der
ndtigen Umsicht ans Werk gegangen ist und stets die Grundsétze der Gleichheit und Gerechtigkeit im Auge behalten
hat.

Teil X1l bedarf keiner besonderen Erlauterung.

Dies, Sire, sind die Erlauterungen zu diesem umfangreichen Erlass. Die Regierung ist davon Uberzeugt, dass die
statutarische Polizeireform zur angestrebten Verbesserung der polizeilichen Dienstleistungen an der Bevdlkerung
beitragen wird.

Wir haben die Ehre,
Sire,

die ehrerbietigen
und getreuen Diener
Eurer Majestat zu sein.

Der Vizepremierminister und Minister des Haushalts,
J. VANDE LANOTTE

Der Minister des Innern,
A. DUQUESNE
Der Minister des Offentlichen Dienstes,
L. VAN DEN BOSSCHE

Der Minister der Justiz,
M. VERWILGHEN
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30. MARZ 2001 — Kéniglicher Erlass zur Festlegung der Rechtsstellung des Personals der Polizeidienste

ALBERT Il., Konig der Belgier,
Allen Gegenwartigen und Zukunftigen, Unser Gruf3!

Aufgrund des Gesetzes vom 3. Juli 1967 Uber die Vorbeugung von oder den Schadenersatz fur Arbeitsunfélle,
Wegeunfalle und Berufskrankheiten im 6ffentlichen Sektor, insbesondere des Artikels 1 Absatz 1, abgedndert durch die
Gesetze vom 12. Juni 1972, 12. Juli 1973, 31. Juli 1991, 20. Mai 1994, 20. Dezember 1995 und 27. Dezember 2000;

Aufgrund des Gesetzes vom 16. Mérz 1971 Uber die Arbeit, insbesondere des Artikels 39 Absatz 3, ersetzt durch
das Gesetz vom 22. Dezember 1989 und abgeandert durch das Gesetz vom 29. Dezember 1990;

Aufgrund des Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1995 zur Festlegung sozialer Bestimmungen, insbesondere des
Artikels 99, abgedndert durch das Gesetz vom 1. August 1985, durch den Koniglichen Erlass Nr. 424 vom
1. August 1986 und durch die Gesetze vom 21. Dezember 1994, 13. Februar 1998 und 27. Dezember 2000, des
Avrtikels 100, abge&ndert durch den Kéniglichen Erlass Nr. 424 vom 1. August 1986 und durch das Gesetz vom
21. Dezember 1994, des Artikels 100bis, eingefiigt durch das Gesetz vom 21. Dezember 1994, des Artikels 102, ersetzt
durch den Kéniglichen Erlass Nr. 424 vom 1. August 1996 und abgeandert durch die Gesetze vom 21. Dezember 1994
und 22. Dezember 1995, und des Artikels 102bis, eingefligt durch das Gesetz vom 21. Dezember 1994 und abgeédndert
durch das Gesetz vom 22. Dezember 1995;

Aufgrund des Gesetzes vom 10. April 1995 tber die Neuverteilung der Arbeit im &ffentlichen Sektor, insbesondere
der Artikel 2 und 3 § 1, abgedndert durch das Gesetz vom 27. Dezember 2000 zur Festlegung verschiedener
Bestimmungen in Bezug auf die Rechtsstellung des Personals der Polizeidienste;

Aufgrund des Gesetzes vom 7. Dezember 1998 zur Organisation eines auf zwei Ebenen strukturierten integrierten
Polizeidienstes, insbesondere der Artikel 47 Absatz 2, 55, 56, 106 Absatz 3, 108, 121, 125 Absatz 3, 137 Absatz 2, 138 Nr. 2
und 144 Absatz 3;

Aufgrund des Gesetzes vom 27. Dezember 2000 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die
Rechtsstellung des Personals der Polizeidienste, insbesondere der Artikel 4, 13, 16, 19, 30 und 40;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 30. November 1950 Uiber die Unterbringung verschiedener Kategorien des
vom Staat besoldeten Personals;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 28. Dezember 1950 zur Festlegung der allgemeinen Ordnung Uber die
Gerichtskosten in Strafsachen, insbesondere der Artikel 47, 48, 49, abgedndert durch den Kéniglichen Erlass vom
9. Mérz 1983, 50, 51, 53, abgeandert durch den Koniglichen Erlass vom 9. Mérz 1983, 55, 56, 57, abgeandert durch den
Koniglichen Erlass vom 9. Méarz 1983;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 31. Juli 1952 zur Bestimmung der mit einer kostenlosen Wohnung
verbundenen Amter des Ministeriums der Landesverteidigung, abgeandert durch die Koéniglichen Erlasse vom
15. Februar 1954, 7. Januar 1956, 18. September 1958 und 8. April 1974;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 17. April 1956 zur Gewahrung einer Fahrtkostenentschadigung an
bestimmte Familienmitglieder von schwer kranken, verunglickten oder gestorbenen Militérpersonen, abgedndert
durch den Koniglichen Erlass vom 27. April 1981;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 20. August 1956 zur Regelung der Beteiligung des Staates an den
Wohnortswechselkosten der Gerichtsoffiziere und -bediensteten bei den Staatsanwaltschaften;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 26. Februar 1958 zur Gewahrung einer Pauschalentschadigung an
bestimmte Personalmitglieder der Gendarmerie, insbesondere des Artikels 1 Nr. 1, abgeandert durch den Koniglichen
Erlass vom 21. Mai 1970, und des Artikels 1 Nr. 7, eingefuigt durch den Koéniglichen Erlass vom 16. Februar 1988;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 23. Marz 1961 Uber die Zulage fur Militarpersonen, die die Ausbildung
zum Fallschirmspringer erhalten haben, abgeandert durch die Koéniglichen Erlasse vom 10. Februar 1970, 5. Okto-
ber 1972, 1. Méarz 1977, 11. Juni 1981, 15. Marz 1988, 21. Marz 1991 und 11. August 1994;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 15. Januar 1962 zur Festlegung der auf Militarpersonen, die Dienstreisen
im Ausland unternehmen, anwendbaren Entschadigungsregelung, abgeandert durch die Koniglichen Erlasse vom
20. Mai 1965, 8. April 1974, 14. Februar 1978 und 11. Juli 1978;

Aufgrund des Koéniglichen Erlasses vom 24. Dezember 1964 zur Festlegung der Aufenthaltskostenentschadigun-
gen fur Personalmitglieder der Ministerien, abgeandert durch das Gesetz vom 22. Juli 1993, die Kdniglichen Erlasse
vom 14. Dezember 1970, 4. Dezember 1990, 4. Marz 1993, 17. Marz 1995 und 10. April 1995;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 18. Januar 1965 zur Einfihrung einer allgemeinen Regelung Uber
Fahrtkosten, abgeandert durch die Ministeriellen Erlasse vom 28. Januar 1970, 13. Oktober 1971, 28. Marz 1974,
17. Januar 1975, 24. November 1975, 29. April 1977, 12. Dezember 1984 und durch die Kdéniglichen Erlasse vom
2. Juni 1976, 12. Dezember 1984, 17. Marz 1995, 24. April 1997 und 26. Mai 1999;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 13. April 1965 zur Regelung der Beteiligung des Staates an den
Wohnortswechselkosten der Personalmitglieder der Ministerien, abgedndert durch die Kéniglichen Erlasse vom
14. Dezember 1970 und 17. Méarz 1995;

Aufgrund des Koéniglichen Erlasses vom 21. Juni 1965 zur Festlegung der Aufenthaltskostenentschadigungen fir
das Provinzial- und Gemeindepersonal, abgeandert durch die Kéniglichen Erlasse vom 18. Februar 1974 und
29. August 1991;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 21. Dezember 1965 zur Regelung der Gewéhrung von Bestattungsgeld bei
Tod eines Mitglieds des Provinzial- oder Gemeindepersonals, abge&ndert durch die Kd&niglichen Erlasse vom
8. Mai 1973, 22. Juli 1975 und 27. November 1985;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 29. Dezember 1965 zur EinfUhrung einer allgemeinen Regelung in Bezug
auf die Entschédigung fur Fahrkosten, die durch Dienstfahrten des Provinzial- und Gemeindepersonals entstehen,
abgedndert durch die Koniglichen Erlasse vom 3. August 1976 und 18. April 1985;
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Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 30. Januar 1967 zur Gewéhrung einer Haushalts- oder Ortszulage an das
Personal der Ministerien, abgedndert durch die Koniglichen Erlasse vom 26. November 1969, 29. Juni 1973,
4. Januar 1974, 10. September 1981, 14. Dezember 1981, 3. Dezember 1987, 16. August 1988, 13. Dezember 1989,
21. Marz 1990, 7. August 1991, 20. Oktober 1992 und 5. Marz 1993;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 16. Dezember 1969 zur Regelung der Gewéhrung von Bestattungsgeld bei
Tod bestimmter Militarpersonen, abgeandert durch die Koniglichen Erlasse vom 13. Dezember 1973, 8. April 1974,
15. Mérz 1988 und 21. Mé&rz 1991;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 21. Januar 1971 zur Gewd&hrung von Zulagen an Mitglieder der
Streitkrafte sowie an bestimmte Mitglieder des Zivilpersonals des Ministeriums der Landesverteidigung fur bestimmte
Arbeiten oder Leistungen mit einem besonders geféhrlichen oder gesundheitsschadlichen Charakter, abgedndert durch
die Koniglichen Erlasse vom 18. Juni 1975, 1. Méarz 1977, 6. November 1981 und 11. Dezember 1987;

Aufgrund des Koéniglichen Erlasses vom 20. Oktober 1972 zur Schaffung einer Zulage zugunsten bestimmter
Militéarpersonen fiir Dienstleistungen, die an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen erbracht werden, abgedndert durch
die Koniglichen Erlasse vom 1. Méarz 1977, 16. Mai 1980, 15. Marz 1988, 21. Méarz 1991, 11. August 1994 und
22. November 1999;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 27. Mai 1975 Uber die Beteiligung des Staates an bestimmten
Bestattungskosten fur Militérpersonen, die im aktiven Dienst gestorben sind, abgedndert durch die Kéniglichen Erlasse
vom 29. Marz 1979, 15. Méarz 1988 und 21. Mérz 1991;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 1. Oktober 1973 zur Festlegung der Besoldung von Personen mit einem
Lehrauftrag an bestimmten Schulen fir die Aus- und Fortbildung von Offizieren und zur Gewéhrung einer Zulage an
Inhaber bestimmter Funktionen in diesen Schulen, insbesondere des Artikels 1 § 1 Nr. 1, 2 und 3, des Artikels 1 § 1 Nr. 6,
eingefliigt durch den Koéniglichen Erlass vom 20. November 1978, des Artikels 1 § 2, der Artikeln 5, 6, 7, 8 und 9, des
Avrtikels 10, abgeandert durch den Kéniglichen Erlass vom 23. Mérz 1995, der Artikel 11, 12 und 13, des Artikels 13bis
§ 1, eingefiigt durch den Kdniglichen Erlass vom 21. August 1980, und des Artikels 14 Absatz 2, abgeandert durch den
Koniglichen Erlass vom 23. Marz 1995;

Aufgrund des Kdniglichen Erlasses vom 29. Januar 1974 zur Festlegung der Regelung der Zulagen und Prémien
fur Militarpersonen, die am Flugdienst einer der Streitkrafte beteiligt sind, insbesondere der Artikeln 7 und 8;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 1. Oktober 1975 zur Festlegung der allgemeinen Bestimmungen Uber die
Beteiligung der Provinzen, Gemeinden, Gemeindeagglomerationen und Gemeindefdderationen an bestimmten
Fahrkosten ihrer Personalmitglieder;

Aufgrund des Kdniglichen Erlasses vom 21. Oktober 1975 zur Festlegung der auf Militarpersonen, die in Belgien
zur Ubernahme bestimmter realer Kosten verpflichtet sind, anwendbaren Entschadigungsregelung, abgedndert durch
die Koniglichen Erlasse vom 6. Dezember 1977, 1. Juni 1978, 15. Marz 1988, 21. Marz 1991, 7. Mai 1991 und
11. August 1994;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 13. Januar 1976 zur Regelung der Gewahrung einer monatlichen
Pauschalzulage an bestimmte Mitglieder der Sondereinheiten fiir StraBenpolizeiaufgaben, abgedandert durch den
Koniglichen Erlass vom 25. Februar 1996;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 17. November 1976 zur Festlegung der Grenzen der allgemeinen
Bestimmungen Uber die Gewdahrung einer Zulage an bestimmte Bedienstete der Provinzen und Gemeinden fir
gefahrliche, gesundheitsschadliche oder lastige Arbeiten;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 1. Marz 1977 zur Festlegung der auf Militdrpersonen oder ihnen
gleichgestellten Personen, die bei den Belgischen Streitkréaften in der Bundesrepublik Deutschland im Dienst sind oder
bei diesen Streitkraften auf Dienstreise sind, anwendbaren Entschadigungsregelung, abgeéndert durch die Kéniglichen
Erlasse vom 18. September 1984, 30. September 1987, 17. Juli 1989 und 7. Mai 1991;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 10. Oktober 1980 zur Gewahrung einer Jahresendzulage an bestimmte
Personalmitglieder der Streitkrafte, abgeadndert durch die Koniglichen Erlasse vom 15. Marz 1988, 21. Méarz 1991 und
22. November 1999;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 15. Méarz 1984 zur Gewahrung eines Urlaubsgeldes an bestimmte
Personalmitglieder der Streitkrafte, abgeandert durch die Koniglichen Erlasse vom 15. Marz 1988, 21. Marz 1991 und
22. November 1999;

Aufgrund des Kdniglichen Erlasses vom 24. Oktober 1983 tiber das Besoldungsstatut der Mitglieder des Personals
der Gendarmerie, insbesondere des Artikels 6 Nr. 3 bis 5, des Artikels 7 § 1 Absatz 3, der Artikeln 8 und 23, des
Artikels 29, ersetzt durch den Koéniglichen Erlass vom 25. Februar 1996 und abgeandert durch den Koniglichen Erlass
vom 2. Marz 1998, des Titels Il Kapitel Vbis, eingefiigt durch den Koéniglichen Erlass vom 16. Dezember 1994, des
Artikels 31 § 2, abgeandert durch die Kdniglichen Erlasse vom 16. Dezember 1994 und 2. Méarz 1998, des Artikels 32,
des Titels Il Kapitel IV, abgeandert durch die Kdniglichen Erlasse vom 28. Januar 1991, 25. Februar 1996 und
2. Mérz 1998, des Artikels 39, ersetzt durch den Koniglichen Erlass vom 16. Dezember 1994, des Artikels 40 § 3, des
Acrtikels 40ter, eingefigt durch den Koniglichen Erlass vom 25. Februar 1996, der Anlage B, eingefiigt durch den
Koniglichen Erlass vom 16. Dezember 1994 und abgeéndert durch den Kéniglichen Erlass vom 17. August 1999, und
der Anlage D, eingefiigt durch den Koniglichen Erlass vom 25. Februar 1996;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 12. Juli 1991 ber die Gewahrung einer Zulage und die Erstattung der
Fahrtkosten an die Mitglieder der Gerichtspolizei bei den Staatsanwaltschaften, die an das Generalkommissariat der
Gerichtspolizei entsandt worden sind,;
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Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 7. Dezember 1992 zur Gewéhrung einer Umzugsentschédigung an
Militarpersonen bei Verlegung des gewdhnlichen Arbeitsplatzes, abgeéndert durch die Koéniglichen Erlasse vom
26. November 1998 und 22. November 1999;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 12. Juli 1993 Giber die Gewahrung von Zulagen fur Lehrauftrage und fir
die AuslUbung bestimmter Funktionen an bestimmten Schulen fir die Aus- und Weiterbildung von Offizieren,
abgeédndert durch die Koniglichen Erlasse vom 20. Juli 1998 und 8. Oktober 1998;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 24. Mai 1994 zur Gewahrung einer Zulage an bestimmte Personalmit-
glieder der Gendarmerie, die in das Generalkommissariat der Gerichtspolizei bei den Staatsanwaltschaften entsandt
worden sind;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 1. Juni 1994 zur Festlegung der Entschadigungsregelung fur Mitglieder
der Gerichtspolizei, die als Verbindungsoffiziere ins Ausland entsandt worden sind,;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 11. Juli 1994 Uber den allgemeinen Polizeiunterstitzungsdienst,
insbesondere des Artikels 14bis, eingefiigt durch den Kéniglichen Erlass vom 9. Juli 2000;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 23. September 1994 zur Gewahrung einer Pauschalzulage an die
Personalmitglieder der Gendarmerie, die den unmittelbaren Schutz des Kénigs und bestimmter Mitglieder der
Koniglichen Familie gewaéhrleisten;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 23. Juni 1995 zur Gewéhrung eines einmaligen Betrags an die Mitglieder
der Gerichtspolizei bei den Staatsanwaltschaften;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 16. Dezember 1996 zur Gewahrung einer Pramie fur die Kenntnis einer
zweiten Landessprache an die Mitglieder der Kanzleien und der Sekretariate der Staatsanwaltschaften sowie an das
Personal der Kanzleien und Staatsanwaltschaften;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 19. Dezember 1997 zur Festlegung des Verwaltungs- und Besoldungs-
statuts der Personalmitglieder der Gerichtspolizei bei den Staatsanwaltschaften, insbesondere des Artikels 123,
abgedndert durch den Kdniglichen Erlass vom 13. Juli 1998;

Aufgrund des Koéniglichen Erlasses vom 23. Dezember 1998 zur Gewdahrung einer Zulage fur Zweisprachigkeit an
bestimmte Militédrpersonen im aktiven Dienst;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 8. Juli 1999 zur Festlegung einer Pauschalzulage fir bestimmte
Personalmitglieder der Gendarmerie, die in der Sicherheitsabteilung des nationalen Flughafens eingesetzt sind,;

Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 8. Juli 1999 zur Festlegung der Bedingungen fiir die Gewahrung einer
Pauschalentschadigung an Personalmitglieder der Gendarmerie, die an humanitéren oder polizeilichen Operationen
unter der Leitung einer oder mehrerer internationaler Einrichtungen teilnehmen;

Aufgrund des Ministeriellen Erlasses vom 17. Méarz 1966 zur Festlegung der Fahrtkostenentschadigung pro
Kilometer fur Bedienstete, die fur ihre Dienstfahrten ein eigenes Verkehrsmittel benutzen, das kein Personenkraft-
wagen ist;

Aufgrund des Ministeriellen Erlasses vom 3. Oktober 1973 zur Regelung der Fahrtkostenentschadigung fir
bestimmte Personalmitglieder der Verwaltung der Marine und der Binnenschifffahrt fiir Fahrten auf der Schelde
innerhalb der Antwerpener Agglomeration;

Aufgrund des Ministeriellen Erlasses vom 24. Dezember 1985 zur Bestimmung der Berechnungsweise der
Arbeitsstunden des Gendarmeriepersonals;

Aufgrund des Ministeriellen Erlasses vom 29. Juli 1987 zur Gewahrung einer Sonderzulage an Mitglieder der mit
der Bekdmpfung von Gropkriminalitat beauftragten Sonderbrigade;

Aufgrund der Protokolle Nr. 18 vom 5. Juli 2000, Nr. 27/2 vom 15. Januar 2001, Nr. 34 vom 16. Januar 2001 und
Nr. 35/1 vom 15. Februar 2001 des Verhandlungsausschusses fur die Polizeidienste;

Aufgrund der Stellungnahmen des Finanzinspektors vom 10. Juli 2000 und 16. Januar 2001;
Aufgrund der Stellungnahme des Biirgermeisterbeirats vom 19. Oktober 2000;
Aufgrund des Einverstandnisses Unseres Ministers des Haushalts vom 17. Juli 2000 und 22. Februar 2001;

Aufgrund des Einverstandnisses Unseres Ministers des Offentlichen Dienstes vom 17. Juli 2000 und
22. Februar 2001,

Aufgrund des Beschlusses des Ministerrates vom 9. Marz 2001 in Bezug auf den Antrag auf Begutachtung seitens
des Staatsrates innerhalb einer Frist von héchstens drei Tagen;

Aufgrund der Dringlichkeit, begriindet durch die Tatsache, dass der vorliegende Erlass am 1. April 2001 in Kraft
treten muss; dass dies in der Tat durch das Gesetz vom 27. Dezember 2000 zur Festlegung verschiedener
Bestimmungen in Bezug auf die Rechtsstellung des Personals der Polizeidienste vorgeschrieben wird und somit am
1. April 2001 eine Anzahl statutarischer Bestimmungen in Bezug auf die ehemaligen Mitglieder des Personals der
Gendarmerie, der Gemeindepolizei und der Gerichtspolizei bei den Staatsanwaltschaften aufgehoben werden; dass bei
Nichtveroffentlichung des vorliegenden Erlasses im Belgischen Staatsblatt vor dem 1. April 2001 ab diesem Datum ein
statutarisches Rechtsvakuum in Bezug auf die Mitglieder des Personals der Polizeidienste entstehen wiirde;

Aufgrund des Gutachtens des Staatsrates Nr. 30.951/2 vom 16. Méarz 2001, abgegeben in Anwendung von
Artikel 84 Absatz 1 Nr. 2 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat;

Auf Vorschlag Unseres Ministers des Innern, Unseres Ministers der Justiz, Unseres Ministers des Offentlichen
Dienstes und Unseres Vizepremierministers und Ministers des Haushalts und aufgrund der Stellungnahme Unserer
Minister, die im Rat daruber beraten haben,

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:
TEIL | — ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

TITEL | — Begriffsbestimmungen
Artikel I.1.1 - FUr die Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter:

1. "Gesetz": das Gesetz vom 7. Dezember 1998 zur Organisation eines auf zwei Ebenen strukturierten integrierten
Polizeidienstes,

2. "Polizeidiensten”: die foderale Polizei und die Korps der lokalen Polizei,

3. "Personalmitglied”: jedes Mitglied des Einsatzkaders und des Verwaltungs- und Logistikkaders im Sinne von
Avrtikel 116 des Gesetzes, mit Ausnahme der in Artikel 4 § 2 des Gesetzes vom 27. Dezember 2000 zur Festlegung

verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die Rechtsstellung des Personals der Polizeidienste erwahnten Militér-
personen,
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4. "Personalmitglied des Einsatzkaders”: jedes Personalmitglied des Einsatzkaders im Sinne von Artikel 117 des
Gesetzes,

5. "Personalmitglied des Verwaltungs- und Logistikkaders”: jedes Personalmitglied des Verwaltungs- und
Logistikkaders im Sinne von Artikel 118 des Gesetzes,

6. "Polizeibeamtem"”: jedes Personalmitglied, das entweder zum Kader des Personals im einfachen Dienst, zum
Kader des Personals im mittleren Dienst oder zum Offizierskader im Sinne von Artikel 117 Absatz 1 des Gesetzes
gehort,

7. "Hilfsbedienstetem”: jedes Mitglied des Kaders der Polizeihilfsbediensteten im Sinne von Artikel 117 Absatz 1
des Gesetzes,

8. "Anwarter": jedes Personalmitglied des Einsatzkaders, das zu einer Grundausbildung zugelassen ist, die Zugang
zu einer Stelle in einem der vier in Artikel 117 Absatz 1 des Gesetzes erwahnten Kader gewahrt,

9. "Personalmitglied auf Probe": jedes Personalmitglied, das zu der in den Artikeln V.I1.7 und V.I11.12 erwéhnten
Probezeit zugelassen ist,

10. "Vertragspersonalmitglied”: jedes Personalmitglied, das anhand eines Arbeitsvertrags gemaf3 dem Gesetz vom
3. Juli 1978 Uber die Arbeitsvertrage eingestellt ist,

11. "Minister”: den Minister des Innern,

12. "Ernennungsbehdrde”: die Behdrde, die befugt ist, ein Personalmitglied zu ernennen oder einzustellen, wie in
den Artikeln 53, 54 und 56 des Gesetzes und in Artikel I11.1.11 festgelegt,

13. "Stelle": jede in den Artikeln 47, 106 und 128 des Gesetzes erwahnte Stelle,

14. "spezialisierter Stelle”: eine Stelle, fir deren Austbung neben den fir jedes Personalmitglied geltenden
allgemeinen Bedingungen hinsichtlich der Mobilitat und der verlangten Féhigkeiten besondere Kenntnisse und/oder
besondere Eigenschaften, die im Stellenprofil festgelegt sind, notwendig sind. Zur Kategorie der spezialisierten Stellen
gehdoren Stellen, fur die die Anwerbung von Personalmitgliedern, die Inhaber des verlangten Brevets sind, vorgesehen
ist,

15. "Mobilitat": jeden Stellenwechsel eines Personalmitglieds, der aufgrund von Artikel 128 des Gesetzes
stattfindet,

16. "Entsendung”: mit Ausnahme der in den Artikeln 96 und 105 des Gesetzes erwahnten Entsendungen die
zeitweilige Zuweisung eines Personalmitglieds, das alle fur die Stelle verlangten Qualifikationen besitzt, zu einer
anderen Stelle als derjenigen, in die es ernannt oder eingesetzt worden ist, ohne Einschrankungen hinsichtlich seiner
Verwendung, fur einen Zeitraum von mindestens zwei aufeinander folgenden Tagen und héchstens sechs Monaten, der
aus zwingenden dienstlichen Griinden verléngert werden kann,

17. "Zurverfugungstellung”: die Austibung von Funktionen zugunsten einer anderen Einheit oder eines anderen
Dienstes mit einer Einschrankung hinsichtlich des zu erfillenden Auftrags oder seiner Dauer,

18. "gesetzlichen Feiertagen”: die in Artikel 1 des Koniglichen Erlasses vom 18. April 1974 zur Festlegung der
allgemeinen Regeln zur Ausfilhrung des Gesetzes vom 4. Januar 1974 Uber die Feiertage aufgefiihrten Feiertage,

19. "verordnungsrechtlichen Feiertagen”: den 2. und den 15. November, den 26. Dezember und zwei Tage nach
Wahl der zustandigen Behorde, um ein Ereignis auf foderaler Ebene oder mit Bezug auf eine der Gemeinschaften oder
eine der Regionen zu feiern oder dessen zu gedenken,

20. "Ruhezeiten”: jeden Zeitraum, in dem sich das Personalmitglied weder in Urlaub noch im Stand der Inaktivitat
oder der Zurdispositionstellung befindet noch fiir den Dienst eingeteilt ist,

21. "Freistellung”: die einem Personalmitglied von der zustdndigen Behoérde erteilte Erlaubnis, wéhrend der
Stunden, in der es fur den Dienst eingeteilt ist, fir einen bestimmten Zeitraum abwesend zu sein,

22. "medizinischem Dienst": den medizinischen Dienst der Polizeidienste,
23. "Ausbildung”: die verschiedenen in den Nummern 24 bis einschlieflich 27 erwahnten Berufsausbildungslehr-
gange,

24. "Grundausbildung”: die Berufsausbildung, die einem Anwarter im Hinblick auf die Austibung einer ersten
Stelle in einem der in Artikel 117 des Gesetzes erwéhnten vier Kader erteilt wird und fur die Austbung dieser Stelle
notwendig ist,

25. "Weiterbildung": die Berufsausbildung, die dem Personalmitglied garantiert, dass es die erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten behalt, die erworbenen Fahigkeiten reaktiv anpasst und proaktiv neue Fahigkeiten
erwirbt, so dass die bekleidete Stelle effizient ausgelibt werden kann,

26. "Beforderungsausbildung”: die Berufsausbildung, mit der der Erwerb neuer Fertigkeiten und Kenntnisse oder
die Vertiefung verschiedener Aspekte des Polizeiamtes bezweckt wird und die bestimmten Personalmitgliedern erteilt
wird und deren Bestehen eine der Zulassungsbedingungen fur eine Beforderung darstellt,

27. "funktioneller Ausbildung”: die Berufsausbildung, die bestimmten Personalmitgliedern erteilt wird und deren
Bestehen eine der Zulassungsbedingungen fiir eine bestimmte spezialisierte Stelle darstellen kann.

Art. 1.1.2 - Vorliegender Erlass darf als "Erlass Uber die Rechtsstellung des Personals der Polizeidienste”, kurz
"RSPol", bezeichnet werden.

TITEL Il — Anwendungsbereich

Art. 1.11.1 - Vorbehaltlich einer ausdricklichen anders lautenden Bestimmung findet vorliegender Erlass auf die
Personalmitglieder Anwendung.

TITEL 11l — Allgemeine Bestimmung

Art. LIIL1 - Alle durch vorliegenden Erlass erteilten Befugnisse werden ebenfalls von dem Personalmitglied
ausgeubt, das mit der Wahrnehmung der Funktion des Amtsinhabers, einschlieplich bei zeitweiliger Abwesenheit oder
Verhinderung des Betreffenden, beauftragt ist.
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TEIL Il — PERSONAL

TITEL | — Allgemeine Bestimmungen

Kapitel | — Dienstalter und Rangordnung
Art. 11.1.1 - Folgende administrativen Dienstalter sind auf die Personalmitglieder anwendbar:
1. Dienstgradalter,

2. Kaderalter fur die Mitglieder des Einsatzkaders oder Stufenalter fur die Mitglieder des Verwaltungs- und
Logistikkaders,

3. Dienstalter in der Gehaltstabelle,
4. allgemeines Dienstalter.

Art. 11.1.2 - § 1 - Das Dienstgradalter, das Kader- oder Stufenalter und das allgemeine Dienstalter umfassen die
effektiven Dienstleistungen, die das Personalmitglied innerhalb des Einsatzkaders und des Verwaltungs- und
Logistikkaders oder in einem der beiden Kader erbracht hat.

§ 2 - Fur das Dienstgradalter werden die berlcksichtigten effektiven Dienstleistungen ab dem Zeitpunkt
angerechnet, an dem das Personalmitglied in den betreffenden Dienstgrad ernannt oder eingestellt worden ist.

Flr das Kader- oder Stufenalter werden die bertcksichtigten Dienstleistungen ab dem Zeitpunkt angerechnet, an
dem das Personalmitglied in einen Dienstgrad des betreffenden Kaders oder der betreffenden Stufe ernannt oder
eingestellt worden ist.

Wird die Probezeit gema den Artikeln V.I1.9 § 2 oder V.I11.14 § 2 unterbrochen oder gemap den Artikeln V.11.14
Absatz 1 Nr. 2 oder V.I11.19 Absatz 1 Nr. 2 verlangert, werden das Dienstgradalter und das Kaderalter von Rechts wegen
um die Dauer dieser Unterbrechung oder Verlangerung der Probezeit herabgesetzt.

§ 3 - Fur das allgemeine Dienstalter werden alle effektiven Dienstleistungen angerechnet, die das Personalmitglied
ab dem Zeitpunkt, an dem es diese Eigenschaft erhalten hat, erbracht hat.

Art. 11.1.3 - Das Dienstalter in der Gehaltstabelle umfasst die effektiven Dienstleistungen, die das Personalmitglied
innerhalb einer bestimmten Gehaltstabelle erbracht hat.

Art. 11.1.4 - Von einem Personalmitglied wird angenommen, dass es effektive Dienstleistungen erbringt, solange es
sich in einem administrativen Stand befindet, durch den es aufgrund des vorliegenden Erlasses seinen Lohn oder in
Ermangelung dessen seine Anspriiche auf Beforderung oder auf die Gehaltstabellenlaufbahn behalt.

Art. 11.1.5 - Das Dienstgradalter, das Kader- oder Stufenalter, das Dienstalter in der Gehaltstabelle und das
allgemeine Dienstalter werden in Tagen, Monaten und Jahren ausgedriickt.

Fur die Anwendung der vorliegenden Bestimmung umfasst ein Monat dreifig Tage.

Art. 11.1.6 - FUr die Anwendung von Artikel I1.1.5 auf Personalmitglieder, denen es gestattet ist, ihre Funktion mit
verkurzten Leistungen bei verhaltnisméapiger Inaktivitat fur die Dauer der Abwesenheit auszutiben,

1. zahlen Leistungen in Hohe von 1976 Stunden Teilzeitarbeit als zwdélf Monate,
2. zéhlen Leistungen in Hohe von einem Zwolftel von 1976 Stunden Teilzeitarbeit als ein Monat,
3. zdhlen Leistungen in Héhe von 7 Stunden und 36 Minuten als ein Tag.

Art. 11.1.7 - Fur die Anwendung der Verordnungsbestimmungen, die auf dem Dienstalter basieren, wird der
Vorrang zwischen den Personalmitgliedern, deren Dienstalter verglichen werden soll, wie folgt festgelegt:

1. das Personalmitglied mit dem hdéchsten Dienstgradalter,

2. bei gleichem Dienstgradalter: das Personalmitglied mit dem hochsten Kader- oder Stufenalter,

3. bei gleichem Kader- oder Stufenalter: das Personalmitglied mit dem hochsten allgemeinen Dienstalter,
4. bei gleichem allgemeinen Dienstalter: das &lteste Personalmitglied.

Art. 11.1.8 - 8 1 - Handelt es sich um ein Personalmitglied des Einsatzkaders wird in Abweichung von Artikel 11.1.7
Nr. 4 der Vorrang bei gleichem Dienstgrad-, Kader- und allgemeinen Dienstalter nach folgender Unterscheidung
festgelegt:

1. Handelt es sich um Personalmitglieder des Einsatzkaders, die nach Abschluss der Grundausbildung an
derselben Prifung teilgenommen haben, die Zugang zu dem Kader gewahrt, dem sie angehoren, richtet sich das
Dienstalter nach der Endeinstufung, die in abnehmender Reihenfolge zur allgemeinen Bewertungsnote, die sie am
Ende der Grundausbildung erhalten haben, aufgestellt wird.

2. Handelt es sich um Personalmitglieder des Einsatzkaders, die zum selben Datum ernannt worden sind und nicht
an derselben Prifung teilgenommen haben, wird das Dienstalter unter Beriicksichtigung der verschiedenen gemaf
Nr. 1 aufgestellten Einstufungen und der Anzahl in jeden dieser Dienstgrade ernannten Personalmitglieder des
Einsatzkaders festgelegt. Die Personalmitglieder des Einsatzkaders jeder Einstufung werden nach Verhéltnis ihrer
Anzahl der Reihe nach darin aufgenommen.

Eine solche Vorgehensweise darf jedoch nicht zur Folge haben, dass ein Personalmitglied des Einsatzkaders vor
einem anderen eingestuft wird, dessen Prifungspunkte mehr als zehn Prozent héher liegen als die Gesamtpunktzahl,
die dieses Personalmitglied erreicht hat.

§ 2 - Ermdglicht es die in § 1 aufgefihrte Regelung nicht, den Vorrang nach dem Dienstalter festzulegen, genieft
bei gleichem Dienstalter das &lteste Personalmitglied des Einsatzkaders den Vorrang.
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Kapitel Il — Namenliste

Art. 11.1.9 - Der Minister veroffentlicht jahrlich die Namenliste der Personalmitglieder des Einsatzkaders einerseits
und der Mitglieder des Verwaltungs- und Logistikkaders andererseits.

Die Personalmitglieder sind auf der Namenliste nach Dienstgrad eingeteilt mit Angabe:
1. des Namens und Vornamens,
2. des Geburtsdatums,

3. des Dienstgradalters, des Kader- oder Stufenalters, des allgemeinen Dienstalters und des Dienstalters in der
Gehaltstabelle zum 1. Juli des betreffenden Jahres,

4. des Polizeikorps, dem das Personalmitglied zum 1. Juli des betreffenden Jahres angehort,
5. des gewohnlichen Arbeitsplatzes zum 1. Juli des betreffenden Jahres.

Art. 11.1.10 - Spatestens am ersten Oktober jedes Jahres schicken der Generalkommissar und die Korpschefs, jeder
fur seine Personalmitglieder, dem Minister oder dem von ihm bestimmten Dienst die in Artikel 11.1.9 erwahnten
Angaben mit Vermerk der Gehaltstabelle zum 1. Juli des betreffenden Jahres.

Kapitel 11l — Ernennungsbehdérde
Art. 11.1.11 - Unbeschadet des Artikels 54 des Gesetzes werden die Offiziere von Uns ernannt.

Unbeschadet des Artikels 56 des Gesetzes werden die anderen Personalmitglieder vom Minister ernannt oder vom
Minister oder vom Direktor des von ihm bestimmten Dienstes der féderalen Polizei eingestellt.

Kapitel IV — Personalakte
Art. 11.1.12 - Die Personalakte umfasst mindestens Folgendes:
1. ein Verzeichnis der Aktenstticke,
2. die in Artikel VI11.1.47 erwéhnte Bewertungsakte,
3. gegebenenfalls die in Artikel VI.11.13 erwahnte Mobilitatsakte,
4. die in Artikel V.I11.19 oder V.111.24 erwéahnte Probezeitakte,
5. gegebenenfalls fir noch nicht geldschte Strafen die Disziplinarakte,
6. die in Artikel VIL.111.16 erwahnte(n) Mandatsakte(n).
Der Minister bestimmt die anderen Aktenstiicke, die in die Personalakte aufgenommen werden.

Art. 11.1.13 - Unbeschadet des Artikels 140 des Gesetzes hat das Personalmitglied jederzeit das Recht, seine
Personalakte einzusehen, und es kann immer eine kostenlose Kopie davon erhalten.

Alle Aktenstiicke missen vom Personalmitglied abgezeichnet werden.

Das Personalmitglied kann einer Drittperson eine Vollmacht erteilen, damit diese die Personalakte des
Personalmitglieds einsehen kann.

Art. 11.1.14 - Der Minister bestimmt die Modalitaten in Bezug auf Inhalt, Gestaltung und Flihrung der Personalakte.
TITEL Il — Einsatzkader
Kapitel | — Dienstgrade und Gehaltstabellen

Abschnitt 1 — Dienstgrade

Art. I1.11.1 - Jeder in Artikel 117 Absatz 1 des Gesetzes erwahnte Kader umfasst einen oder mehrere Dienstgrade,
die einander in der folgenden absteigenden hierarchischen Reihenfolge folgen:

1. Offizierskader:

a) Polizeihauptkommissar,

b) Polizeikommissar,

c) Polizeikommissar-Anwarter,

2. Kader des Personals im mittleren Dienst:
a) Polizeihauptinspektor,

b) Polizeihauptinspektor-Anwarter,

3. Kader des Personals im einfachen Dienst:
a) Polizeiinspektor,

b) Polizeiinspektor-Anwarter,

4. Kader der Polizeihilfsbediensteten:

a) Polizeihilfsbediensteter,

b) Polizeihilfsbediensteter-Anwarter.

Die in Nr. 1 Buchstabe a) erwéhnten Offiziere sind hohere Offiziere.

Art. 11.11.2 - FUr die Anwendung der Beforderungsregeln stellen die Dienstgrade, je nach Fall, der hoheren
Offiziere, der anderen Offiziere, des Kaders des Personals im mittleren Dienst, des Kaders des Personals im einfachen
Dienst und des Kaders der Polizeihilfsbediensteten jeweils eine eigene Gruppe von Dienstgraden dar.

Art. 11.11.3 - Wahrend der Dauer der Probezeit wird die Dienstgradbezeichnung durch den Begriff "auf Probe”
erganzt.
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Abschnitt 2 — Gehaltstabellen

Art. 11.11.4 - Der Dienstgrad des Polizeihauptkommissars umfasst die Gehaltstabellen O5, O5ir, O6, O6ir, O7
und O8.

Art. 11115 - Der Dienstgrad des Polizeikommissars umfasst die Gehaltstabellen 02, O2ir, O3, O3ir, 04 und O4ir.
Der Polizeikommissar-Anwarter erhélt die Gehaltstabelle O1.

Art. 11.11.6 - Der Dienstgrad des Polizeihauptinspektors umfasst die Gehaltstaben M1.1, M1.2, M2.1, M2.2, M3.1,
M3.2, M4.1 und M4.2.

Der Polizeihauptinspektor-Anwarter, der aus dem Kader des Personals im einfachen Dienst kommt, behalt die
Gehaltstabelle, die er am Tag vor seiner Einsetzung als Polizeihauptinspektor-Anwarter besaP. Die anderen
Polizeihauptinspektoren-Anwaérter erhalten die Gehaltstabelle M1.2.

Art. 11.11.7 - Der Dienstgrad des Polizeiinspektors umfasst die Gehaltstabellen B1, B2, B3, B4 und BS5.

Der Polizeiinspektor-Anwaérter erhalt die Gehaltstabelle B1.

Art. 11.11.8 - Der Dienstgrad des Polizeihilfsbediensteten umfasst die Gehaltstabellen HAU1, HAU2 und HAU3.
Der Polizeihilfsbedienstete-Anwérter erhélt die Gehaltstabelle HAU1.

Art. 11.11.9 - Die in vorliegendem Abschnitt festgelegten Gehaltstabellen sind in Anlage 1 zum vorliegenden Erlass
aufgenommen.
Kapitel Il — Eigenschaft als Gerichtspolizeioffizier
Art. 11.11.10 - Unbeschadet des Artikels 138 des Gesetzes besitzen die Polizeibeamten, die dem Kader des Personals

im mittleren Dienst angehoren, die Eigenschaft eines Gerichtspolizeioffiziers, Hilfsbeamter des Prokurators des Konigs.

Die Personalmitglieder des Einsatzkaders, die dem Kader des Personals im mittleren Dienst oder dem
Offizierskader angehdren, erhalten diese Eigenschaft zum Zeitpunkt der Ernennung in den Dienstgrad eines
Polizeihauptinspektors oder je nach Fall in den Dienstgrad eines Polizeikommissars.

TITEL 11l — Verwaltungs- und Logistikkader
Kapitel | — Dienstgrade
Art. ILI111.1 - Der Verwaltungs- und Logistikkader besteht aus vier Stufen: Stufe A, Stufe B, Stufe C und Stufe D.

Jede Stufe umfasst mehrere Dienstgrade, worunter mindestens einen gemeinsamen Dienstgrad und mehrere
spezifische Dienstgrade, die nachstehend pro Stufe aufgelistet sind:

1. Stufe A:

a) gemeinsamer Dienstgrad: Berater,
b) spezifische Dienstgrade:

i) ICT-Berater,

ii) Ingenieur,

iii) Arzt,

iv) Zahnarzt,

V) Tierarzt,

vi) Apotheker

2. Stufe B:

a) gemeinsamer Dienstgrad: Konsultant,
b) spezifische Dienstgrade:

i) Direktionssekretar,

ii) Ubersetzer,

iii) Fotograf,

iv) ICT-Konsultant,

v) technischer Konsultant,

vi) spezialisierter Konsultant,
vii) Sozialarbeiter,

viii) Buchhalter,

ixX) Krankenpfleger,

x) Laborant,

xi) Kommunikationskonsultant,
3. Stufe C:

a) gemeinsamer Dienstgrad: Assistent,
b) spezifische Dienstgrade:

i) Arbeitsleiter,

ii) spezialisierter Assistent,

iii) Koch,

iv) ICT-Assistent,

v) Facharbeiter,
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4. Stufe D:

a) gemeinsame Dienstgrade:
i) Hilfskraft,

ii) Arbeiter,

iii) Angestellter,

iv) qualifizierter Arbeiter,

b) spezifische Dienstgrade:
i) Vorarbeiter,

ii) ICT-Techniker.

Die Dienstgrade ein und derselben Stufe sind gleichwertig mit Ausnahme des Dienstgrads des Vorarbeiters und
des Arbeitsleiters, die in der Hierarchie die hochsten Dienstgrade innerhalb ihrer Stufe sind.

Die Anzahl Stellen als Arbeitsleiter in einem Korps der lokalen Polizei betrdgt hodchstens ein Siebtel des
Stellenplans fur die Personalmitglieder der Stufen D und C dieses Korps. Umfasst der Stellenplan flr diese beiden
Stufen sieben Stellen oder mehr, belduft sich die Anzahl Stellen als Arbeitsleiter in diesem Korps auf mindestens eine
Stelle.

Zusétzliche gemeinsame oder spezifische Dienstgrade konnen von Uns festgelegt werden. Sie sind an die in
Kapitel 1l erwéhnten Gehaltstabellen gekoppelt.

Art. 1L.111.2 - Wahrend der Probezeit wird die Dienstgradbezeichnung durch den Begriff "auf Probe" ergénzt.
Kapitel Il — Gehaltstabellen

Art. 11.111.3 - Der Dienstgrad des Beraters umfasst die Gehaltstabellen AA1, AA2, AA3, AA4 und AA5.

Art. 11.111.4 - Der Dienstgrad des ICT-Beraters, des Ingenieurs, des Arztes, des Zahnarztes, des Tierarztes und des
Apothekers umfasst jeweils die Gehaltstabellen A1A, A2A, A3A, A4A und A5A.

Art. ILIIL5 - Der Dienstgrad des Konsultanten umfasst die Gehaltstabellen BB1, BB2, BB3 und BB4.

Art. I1L.111.6 - Der Dienstgrad des Ubersetzers, des Direktionssekretars und des Fotografen umfasst jeweils die
Gehaltstabellen B1A, B2A, B3A und B4A.

Art. 111117 - Der Dienstgrad des ICT-Konsultanten und des technischen Konsultanten umfasst jeweils die
Gehaltstabellen B1B, B2B, B3B und B4B.

Art. 11.111.8 - Der Dienstgrad des spezialisierten Konsultanten umfasst die Gehaltstabellen B1C, B2C, B3C und B4C.

Art. ILI11.9 - Der Dienstgrad des Sozialarbeiters, des Buchhalters, des Krankenpflegers, des Laboranten und des
Kommunikationskonsultanten umfasst jeweils die Gehaltstabellen B1D, B2D, B3D und B4D.

Art. 11.111.10 - Der Dienstgrad des Assistenten umfasst die Gehaltstabellen CC1, CC2, CC3 und CC4.

Art. 11.111.11 - Der Dienstgrad des spezialisierten Assistenten und des Kochs umfasst jeweils die Gehaltstabellen
C1A, C2A, C3A und C4A.

Art. 11.111.12 - Der Dienstgrad des ICT-Assistenten umfasst die Gehaltstabellen C1B, C2B, C3B und C4B.

Art. 11.111.13 - Der Dienstgrad des Facharbeiters umfasst die Gehaltstabellen C1C, C2C, C3C und CA4C.

Art. 11.111.14 - Der Dienstgrad des Arbeitsleiters umfasst die Gehaltstabellen C1D, C2D, C3D und C4D.

Art. 11.111.15 - Der Dienstgrad der Hilfskraft und des Arbeiters umfasst jeweils die Gehaltstabellen DD1, DD2, DD3
und DDA4.

Art. 11.111.16 - Der Dienstgrad des Angestellten und des qualifizierten Arbeiters umfasst jeweils die Gehaltstabellen
D1A, D2A, D3A und D4A.

Art. I11.111.17 - Der Dienstgrad des ICT-Technikers umfasst die Gehaltstabellen D1B, D2B, D3B und D4B.

Art. 11.111.18 - Der Dienstgrad des Vorarbeiters umfasst die Gehaltstabellen D1C, D2C, D3C und DA4C.

Art. 11.111.19 - Die Gesamtheit der verschiedenen Gehaltstabellen, die an einen Dienstgrad gekoppelt sind, wird

Gehaltstabellengruppe genannt.

Art. 11.111.20 - FUr jeden Dienstgrad wird die erstgenannte Gehaltstabelle, die an diesen Dienstgrad gekoppelt ist,
Grundgehaltstabelle genannt.

Art. 11.111.21 - Die in vorliegendem Kapitel festgelegten Gehaltstabellen sind diejenigen, die Anwendung finden
auf die Personalmitglieder der Féderalministerien, die einen Dienstgrad derselben Stufe innehaben. In diesem Rahmen
werden sie von Uns festgelegt durch Verweis auf die entsprechende Gehaltstabelle derselben Stufe, die flir das Personal
der Foderalministerien gilt.

TEIL 11l — RECHTE UND PFLICHTEN

TITEL | — Allgemeine Bestimmung

Art. I11.1.1 - Mit Ausnahme des Titels VI findet der vorliegende Teil ebenfalls Anwendung auf die in Artikel 4 § 2
des Gesetzes vom 27. Dezember 2000 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die Rechtsstellung des
Personals der Polizeidienste erwéhnten Militarpersonen.
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TITEL Il — Austbung der Amtsgewalt

Art. 111.11.1 - Bei jeder Bestellung eines Personalmitglieds in eine Stelle muss feststehen beziehungsweise wenn
notig festgelegt werden, welche Personalmitglieder aufgrund des Organigramms der Verantwortung des bestellten
Personalmitglieds unterstehen, so dass deutlich unterschieden werden kann, welche Personalmitglieder aufgrund von
Artikel 120 Absatz 1 Nr. 1 des Gesetzes seiner Amtsgewalt unterstehen.

Jedes Mal, wenn einem Personalmitglied eine Aufgabe anvertraut wird, muss feststehen beziehungsweise vom
hierarchischen Vorgesetzten festgelegt werden, welche Personalmitglieder beauftragt sind, an der Erfillung dieser
Aufgabe mitzuwirken, so dass deutlich unterschieden werden kann, welche Personalmitglieder aufgrund von
Artikel 120 Absatz 1 Nr. 2 des Gesetzes und im Rahmen dieser Aufgabe der Amtsgewalt des mit besagter Aufgabe
betrauten Personalmitglieds unterstehen.

Art. 111.11.2 - Die Befehle des Personalmitglieds, das gem&p Artikel 120 des Gesetzes die Amtsgewalt Uber ein
anderes Personalmitglied ausibt und fur die Anwendung des vorliegenden Teils Vorgesetzter genannt wird, zielen
stets auf die Ausflihrung der Auftrége der Polizeidienste und die reibungslose Arbeit der Einheiten und Dienste ab. Die
Befehle missen legal und zweckmafig sein und sich auf das Ziel beziehen, das der Vorgesetzte durch diese Befehle
erreichen mochte. Die Ausfihrung der Befehle muss jederzeit unter Beachtung der Regeln in Bezug auf die
Berufspflichten mdglich sein.

Der Vorgesetzte ist fur die von ihm erteilten Befehle und fir jegliche nach verniinftigem Ermessen vorhersehbare
Form ihrer Ausfihrung verantwortlich. Zu diesem Zweck erteilt er jegliche zusatzliche Information, die fur die
korrekte Ausfiihrung des Befehls notwendig ist, ohne jedoch die notwendige Handlungsfreiheit seiner Personalmit-
glieder unnétig einzuschrénken. Der Vorgesetzte ist mit der Kontrolle der korrekten Ausfiihrung der von ihm erteilten
Befehle beauftragt.

Art. 111.11.3 - Das Personalmitglied, dem ein illegaler Befehl erteilt wird, teilt dem Vorgesetzten, der diesen Befehl
erteilt hat, oder dessen Vorgesetztem seine Absicht, einen solchen Befehl nicht auszufiihren, unverziglich mit.
Art. I11.11.4 - Das Personalmitglied ist verantwortlich fur die Ausfihrung der Befehle, die seine Vorgesetzten ihm

erteilt haben. Es fuhrt diese Befehle korrekt und fristgerecht aus unter Bericksichtigung der Richtlinien, die ihm zu
diesem Zweck gegeben worden sind. Es ergreift alle Initiativen, die fur die Ausfihrung des Befehle notwendig sind.
Bei Bedarf bittet es den Vorgesetzten rechtzeitig, ihm zusétzliche Richtlinien zu erteilen. Es erstattet dem Vorgesetzten
regelmé&pig Uber die Ausfihrung seiner Befehle Bericht und teilt ihm alle in diesem Zusammenhang sachdienlichen
Informationen mit.

TITEL Il — Recht auf MeinungsaufRerung

Art. I11.111.1 - Unbeschadet der Artikel 123bis einschlieflich 133 des Gesetzes und unbeschadet der Gesetzes- und
Verordnungsvorschriften Uber das Berufsgeheimnis und das Untersuchungsgeheimnis geniefit das Personalmitglied
das Recht auf freie MeinungsauPerung bezuglich Tatsachen, von denen es bei der Austibung seiner Funktionen
Kenntnis erhalten hat.

Art. 11LII1.2 - Innerhalb der Grenzen von Artikel I1L.111.1 kann das Personalmitglied sich frei aufern und frei
publizieren, ohne hierfiir die Zustimmung seines Vorgesetzten einholen zu mussen.

Bei der Austibung des Rechts auf Meinungsauferung achtet das Personalmitglied darauf:

1. dem Interesse des Dienstes und der Wirde seines Amtes nicht zu schaden,

2. den konstituierten Behorden, den 6ffentlichen Einrichtungen und Dritten nicht unnétig zu schaden,
3. Informationen so vollstandig und korrekt wie mdoglich weiterzugeben,

4. deutlich zu machen, ob es sich als beauftragte Person oder in eigenem Namen &ufert, und deutlich zu
unterscheiden zwischen objektiven Tatsachen und personlichen Meinungen.

TITEL IV — Recht auf Ausbildung

Art. 1HLLIV.1 - Das Personalmitglied hat ein Recht auf Information, Ausbildung und Weiterbildung sowohl im
Hinblick auf alle fur die Erfullung seiner Aufgaben innerhalb der integrierten Polizeidienste sachdienlichen Aspekte als
auch im Hinblick auf die Erfullung der Anforderungen in Sachen Bewertung der Arbeitsweise, Beférderung und
Gehaltstabellenlaufbahn.

Art. 111.1V.2 - Das Personalmitglied muss sich Uber die Entwicklungen in Angelegenheiten, mit denen es beruflich
beauftragt ist, auf dem Laufenden halten.

TITEL V — Kodex der Berufspflichten
Art. 111.V.1 - Der Minister legt den Kodex der Berufspflichten fiir die Polizeidienste fest.

Unbeschadet des Absatzes 1 bleiben die Personalmitglieder, die eine spezifische berufliche Qualifikation besitzen,
dem damit verbundenen Kodex der Berufspflichten unterworfen.

Art. 111.V.2 - Jedes Personalmitglied erhalt den in Artikel 111.V.1 erwdhnten Kodex der Berufspflichten.

TITEL VI — Zusatztétigkeit
Art. I11.VI.1 - Vorliegender Titel findet ausschlieflich auf die Personalmitglieder des Einsatzkaders Anwendung.

Art. 111.V1.2 - Der Antrag auf Erteilung einer in Artikel 135 Absatz 1 des Gesetzes erwahnten individuellen
Abweichung wird je nach Fall beim Generalkommissar, beim Burgermeister oder beim Polizeikollegium per
Einschreiben oder gegen Empfangsbestatigung eingereicht.

Art. 111.V1.3 - Der Generalkommissar, der Blrgermeister oder das Polizeikollegium entscheidet Giber den Antrag,
nachdem er beziehungsweise es je nach Fall die mit Griinden versehene Stellungnahme des Generaldirektors, der die
Generaldirektion leitet und unter dessen Amtsgewalt der Antragsteller seine Funktion austibt, oder die des Korpschefs
erhalten hat.

Er beziehungsweise es teilt dem Antragsteller seine Entscheidung binnen dreifig Tagen nach Empfang des Antrags
mit.
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Art. 111.V1.4 - Der Generalkommissar, der Burgermeister oder das Polizeikollegium kann eine in Anwendung von
Artikel 135 des Gesetzes gewéhrte Abweichung vom Verbot einer Zusatztétigkeit nur dann aufheben, wenn das
betreffende Personalmitglied angehort worden ist.

Art. 111.VL5 - In der Entscheidung, die Abweichung aufzuheben, wird die Frist, binnen der die Zusatztatigkeit
aufgegeben werden muss, angegeben, wobei den Folgen der Aufhebung sowohl fur das betreffende Personalmitglied
als auch fur Dritte Rechnung getragen wird.

TITEL VII — Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Art. 111.VIL1 - Unter sexueller Belastigung versteht man jede Form verbalen, nicht verbalen oder kdrperlichen
Verhaltens sexueller Art, von dem derjenige, der sich dessen schuldig macht, weif3 oder wissen musste, dass es die
Woirde von Frauen und Méannern am Arbeitsplatz verletzt.

Art. 111.VI11.2 - Die Personalmitglieder haben das Recht, mit Wiirde behandelt zu werden. Die Personalmitglieder
mussen sich jeglicher sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz enthalten.

Art. 111.VI1.3 - Innerhalb der féderalen Polizei und jedes Korps der lokalen Polizei besteht ein Vertrauensdienst, der
je nach Personalbestand des betreffenden Korps eine oder mehrere so genannte "Vertrauenspersonen” umfasst.

Der Generalkommissar oder der Korpschef stellt im Hinblick auf die gute Arbeitsweise des Vertrauensdienstes die
notigen Mittel und die nétige Zeit zur Verfiigung.

Art. 111.VI11.4 - Der Generalkommissar oder der Korpschef bestellt die Vertrauensperson fur einen erneuerbaren
Zeitraum von drei Jahren unter den Personalmitgliedern mit einem Kader- oder Stufenalter von mindestens funf
Jahren.

Wird die Vertrauensperson ihrer Aufgabe nicht gerecht, kann der Generalkommissar oder der Korpschef der
Bestellung ein Ende setzen. In diesem Fall wird eine neue Vertrauensperson gemaf3 Absatz 1 bestellt.

Art. lILVIL5 - Die Vertrauensperson hat den Auftrag, Ratschldge zu erteilen, Personalmitgliedern, die sexuell
beléstigt werden, Hilfe zu bieten, und auf formelle oder informelle Weise zur Ldsung des Problems beizutragen.

Bevor die Vertrauensperson ihren Auftrag in Angriff nimmt, wird sie eine angepasste Ausbildung erhalten, bei der
zumindest die besten Methoden zur Lésung der Probleme vermittelt werden.

Art. 11L.VI1.6 - Wenn zum Tatbestand der sexuellen Beléstigung, der dem Vertrauensdienst mitgeteilt worden ist,
im Hinblick auf eine Vermittlung zusatzliche Informationen benétigt werden, werden diese von der Vertrauensperson
eingeholt.

Art. 11L.VIL7 - Der Auftrag der Vertrauensperson darf keinerlei Nachteil und keine besonderen Vorteile fur
denjenigen, der ihn ausibt, mit sich bringen. Die Vertrauensperson untersteht fir die Austibung ihrer Funktion
unmittelbar dem Generalkommissar oder dem Korpschef oder dem von ihm bestimmten Dienst.

Art. 111.VI11.8 - Auftrdge und genauere Arbeitsregeln des Vertrauensdienstes sowie die Namen der Vertrauensper-
sonen werden den Personalmitgliedern mitgeteilt.

Art. 111.VI1.9 - Der Minister bestimmt die genaueren Arbeitsregeln des Vertrauensdienstes.
TEIL IV — ANWERBUNG, AUSWAHL UND AUSBILDUNG
TITEL | — Anwerbung und Auswahl
Kapitel | — Anwerbung und Auswahl des Personals des Einsatzkaders

Abschnitt 1 — Allgemeine Bestimmungen

Art. IV.1.1 - Vorliegendes Kapitel findet ausschlieplich Anwendung auf Personalmitglieder des Einsatzkaders, die
extern angeworben werden.

Art. IV.1.2 - Unbeschadet der Verantwortlichkeiten und Auftréage, die dem Auswahlbiiro der Foderalverwaltung
(SELOR) gemeinsam vom Minister und vom Minister des Offentlichen Dienstes anvertraut werden, wird die Politik des
Ministers in Sachen Anwerbung und Auswahl von der Generaldirektion des Personals der foderalen Polizei vorbereitet
und ausgefihrt.

Abschnitt 2 — Anwerbung

Unterabschnitt 1 — Allgemeine Bestimmung

Art. 1V.1.3 - Unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes bestimmt der Minister jedes Jahr pro Sprachrolle und pro
Ausbildungslehrgang die Anzahl zulassiger Bewerber.

Auf sein Ersuchen hin stellt je nach Fall der Generalkommissar, der Gemeinderat oder der Polizeirat ihm binnen
der von ihm festgelegten Fristen die dazu notwendigen Angaben zur Verfiigung.
Unterabschnitt 2 — Zulassungsbedingungen

Art. 1V.1.4 - Bewerber um eine Stelle als Polizeihilfsbediensteter, Polizeiinspektor, Polizeihauptinspektor und
Polizeikommissar mussen folgenden Bedingungen genuigen:

1. die belgische Staatsangehdrigkeit besitzen,

2. die zivilen und politischen Rechte besitzen,

3. von tadelloser FUihrung sein,

4. fir mannliche Bewerber: den Milizgesetzen gentigen,
5. mindestens 18 Jahre alt sein,

6. die korperliche Eignung besitzen und an keinem Gebrechen leiden, das mit den Anforderungen der betreffenden
Funktion unvereinbar ist,

7. weder einem gesetzlichen Verbot zum Mitflihren von Waffen unterliegen noch jeglichen Gebrauch von Waffen
oder anderen aufgrund der diesbeztglich durch Gesetze, Erlasse oder Verordnungen festgelegten Bedingungen zur
Verfuigung gestellten Verteidigungsmitteln ablehnen beziehungsweise sich des Gebrauchs derselben enthalten oder
erklaren, dies abzulehnen oder sich dessen zu enthalten,

8. je nach Fall Inhaber eines durch vorliegenden Erlass vorgeschriebenen Diploms oder Studienzeugnisses sein,

9. die Auswahlprufungen, die Zugang zur Grundausbildung fur den Kader, fir den sich der Betreffende bewirbt,
gewahren, bestanden haben beziehungsweise sie bestanden haben und dabei gtinstig eingestuft sein,

10. sich verpflichten, die ordnungsgemape Dienstuniform zu tragen.
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Art. IV.L5 - Nicht zu den Auswahlprufungen zugelassen wird der Bewerber:

1. der nach der in Artikel 1V.1.15 Absatz 1 Nr. 3 erwahnten &rztlichen Untersuchung fir die Ausibung des
Polizeiamtes definitiv fur untauglich erklart wurde,

2. der vorher als Anwarter definitiv abgelehnt wurde, als Personalmitglied auf Probe wegen Berufsuntauglichkeit
entlassen wurde oder in Anwendung von Artikel V.11.17 eine Neuzuweisung erhalten hat,

3. der vorher Gegenstand einer in den Artikeln IX.1.2 Nr. 2 bis einschlieflich 6 und IX.1.3 Nr. 2 erwahnten
definitiven Amtsenthebung war,

4. der die in Artikel 1X.111.4 Nr. 1 erwéhnte Bedingung nicht erflit,

5. der bereits dreimal das Auswahlverfahren fur die Zulassung zur betreffenden Grundausbildung nicht bestanden
hat,

6. der noch nicht 17 Jahre alt ist,

7. fur den die Zeitspanne zwischen der Notifizierung des Versagens bei einer vorher abgelegten Auswahlprifung
und der erneuten Einschreibung weniger als ein Jahr betréagt.

Art. IV.1.6 - Der Bewerber muss die in Artikel IV.l.4 Nrn. 1, 2, 3, 4 und 7 erwdhnten Bedingungen zum Zeitpunkt
seiner Teilnahme an den Auswahlprifungen erfillen.

Unbeschadet des Artikels 1V.1.15 Absatz 2 gilt als Nachweis fur die in Artikel 1V.1.4 Nr. 3 festgelegte Bedingung ein
Leumundszeugnis, das am Tag der Einreichung der Bewerbung noch nicht drei Monate alt ist.

Die in Artikel IV.1.4 Nrn. 5, 6, 8, und 9 festgelegten Bedingungen mussen bei der Zulassung zur Grundausbildung
erfallt sein.

Unterabschnitt 3 — Erforderliche Diplome

Art. IV.L.7 - Um fir den Dienstgrad eines Polizeiinspektors angeworben zu werden, muss der Bewerber Inhaber
eines Diploms oder Studienzeugnisses sein, das mindestens gleichwertig ist mit denjenigen, die fur die Anwerbung fur
Stellen der Stufe 2 in den Foderalverwaltungen, so wie sie in Anlage | zum Kéniglichen Erlass vom 2. Oktober 1937 zur
Festlegung des Statuts der Staatsbediensteten aufgenommen sind, beriicksichtigt werden.

Art. 1V.1.8 - Um fir den Dienstgrad eines Polizeihauptinspektors mit Sonderspezialisierung angeworben zu
werden, muss der Bewerber Inhaber eines fir die betreffende Funktion verlangten Diploms oder Studienzeugnisses
sein, das mindestens gleichwertig ist mit denjenigen, die fir die Anwerbung fir Stellen der Stufe 2+ in den
Foderalverwaltungen, so wie sie in Anlage | zum Koéniglichen Erlass vom 2. Oktober 1937 zur Festlegung des Statuts
der Staatsbediensteten aufgenommen sind, berticksichtigt werden.

Art. IV.I.9 - Um fur den Dienstgrad eines Polizeihauptinspektors mit Spezialisierung als Polizeiassistent
angeworben zu werden, muss der Bewerber Inhaber eines Diploms oder Studienzeugnisses im Bereich der
Sozialwissenschaften, der Psychologie oder der Kriminologie sein, das mindestens gleichwertig ist mit denjenigen, die
fur die Anwerbung fur Stellen der Stufe 2+ in den Foderalverwaltungen, so wie sie in Anlage | zum Koniglichen Erlass
vom 2. Oktober 1937 zur Festlegung des Statuts der Staatsbediensteten aufgenommen sind, bertcksichtigt werden.

Art. IV.1.10 - Um fur den Dienstgrad eines Polizeikommissars angeworben zu werden, muss der Bewerber Inhaber
eines Diploms oder Studienzeugnisses sein, das mindestens gleichwertig ist mit denjenigen, die fir die Anwerbung fur
Stellen der Stufe 1 in den Foderalverwaltungen, so wie sie in Anlage | zum Kéniglichen Erlass vom 2. Oktober 1937 zur
Festlegung des Statuts der Staatsbediensteten aufgenommen sind, berucksichtigt werden.

Art. IV.1.11 - Unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes und auf der Grundlage der in Artikel IV.1.3 Absatz 2
erwahnten Informationen kann der Minister des Innern durch einen mit Griinden versehenen Beschluss Inhabern eines
Diploms oder eines Zeugnisses oder denjenigen, die die vom ihm angegebenen Bedingungen erfillen, eine gewisse
Anzahl vakanter Stellen vorbehalten.

Art. IV.1.12 - Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes kann auslandische Diplome oder
Zeugnisse berticksichtigen, die mindestens gleichwertig sind mit denjenigen, die in Anlage | zum Kéniglichen Erlass
vom 2. Oktober 1937 zur Festlegung des Statuts der Staatsbediensteten aufgenommen sind.

Abschnitt 3 — Auswahl

Unterabschnitt 1 — Allgemeine Bestimmungen

Art. IV.1.13 - Die Veranstaltung nicht durchgehend organisierter Auswahlprifungen wird unter anderem mittels
einer im Belgischen Staatsblatt veréffentlichten Bekanntmachung angekindigt. In dieser Bekanntmachung werden die
Sprache der Auswahlprufungen, der Kader, fur den die Prufungen veranstaltet werden, eine Beschreibung der
Funktion, eine kurze Profilbeschreibung, die Teilnahmebedingungen und das Datum, an dem sie erftllt sein mussen,
sowie die Einschreibungsmodalitaten und das duperste Einschreibungsdatum mitgeteilt.

Die Auswahlprifungen fur den Hilfskader und den Kader des Personals im einfachen Dienst werden
durchgehend organisiert.

Art. IV.1.14 - Der Bewerber, der sich fir eine Auswahl einschreibt, erhalt auf Ersuchen das allgemeine Programm
der Auswahlprifungen.

Unterabschnitt 2 — Auswahlprifungen und Auswahlverfahren
Art. 1V.1.15 - Das in vorliegendem Abschnitt vorgesehene Auswahlverfahren umfasst:
1. eine Prufung zur Beurteilung der erforderlichen kognitiven Fertigkeiten,
2. eine Personlichkeitsprifung auf der Grundlage von Auswahltechniken, die auf die Funktion abgestimmt sind,

3. eine Prifung der kdrperlichen und medizinischen Eignung mit Bewertung der beiden Komponenten im
Hinblick auf die Funktion,

4. ein Auswahlgespréach vor der betreffenden Auswahlkommission, nach dem eine Endbewertung abgegeben wird.

In Bezug auf den Bewerber wird ebenfalls eine Untersuchung vorgenommen, mit der Gberpruft werden soll, ob die
in Artikel 1V.1.4 Nr. 3 festgelegte Bedingung erfillt ist.
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Art. 1V.1.16 - Die Prifungen werden in der Regel so angeordnet, dass es nicht mdglich ist, an einer Prufung
teilzunehmen, ohne das festgelegte Minimum fur die vorhergehende Auswahlprifung erreicht zu haben.

Art. IV.1.17 - Die in Artikel 1V.1.15 Absatz 1 Nr. 4 erwahnte Auswahlkommission erkléart den Bewerber auf der
Grundlage von Artikel 1V.1.15 Absatz 1 Nr. 1 bis 4 fir geeignet oder nicht geeignet.

Art. 1V.1.18 - Der Direktor der Direktion der Anwerbung und der Auswahl entscheidet geméap den Richtlinien des
Ministers, ob der Bewerber die in Artikel IV.1.4 Nr. 3 erwahnte Bedingung erfullt, und erlegt gegebenenfalls, nachdem
er den Betreffenden angehért hat, eine Beschrénkung hinsichtlich der territorialen Einsetzbarkeit des Bewerbers auf.

Der Direktor informiert den Bewerber schriftlich Gber seine mit Griinden versehene Entscheidung. Diese
Notifizierung umfasst gegebenenfalls auch den Wortlaut von Artikel 1V.1.19.

Der Bewerber kann den Minister jederzeit ersuchen, die in Absatz 1 erwahnte Beschrankung hinsichtlich der
territorialen Einsetzbarkeit zu revidieren. Der Minister entscheidet aufgrund der Stellungnahme, je nach Fall, entweder
des Korpschefs oder des Generalkommissars.

Art. 1V.1.19 - Der Bewerber, dessen FUihrung nicht als tadellos bewertet wurde oder fir den eine Beschrankung
hinsichtlich der territorialen Einsetzbarkeit auferlegt wurde, kann beim Minister Berufung dagegen einlegen.

Der Minister entscheidet nach Stellungnahme der in Artikel IV.1.20 erwahnten paritatischen Kommission.

Die in Absatz 1 erwahnte Berufung muss zur Vermeidung der Unzuléssigkeit binnen sechzehn Tagen nach der
Notifizierung der Entscheidung per Einschreiben eingereicht werden.

Art. IV.1.20 - Innerhalb der Generalinspektion der foderalen Polizei und der lokalen Polizei besteht eine
paritatische Kommission, die sich zusammensetzt aus:

1. dem Generalinspektor der Generalinspektion, Vorsitzender,
2. einem Beisitzer pro reprasentative Gewerkschaftsorganisation,

3. einer gemé&p Nr. 2 festgelegten Anzahl Beisitzer, worunter sich nach Mdoglichkeit ebenso viele Mitglieder der
lokalen Polizei wie der foderalen Polizei befinden.

Zudem haben der Vorsitzende und die Beisitzer jeder einen Stellvertreter.

Ein Sekretdar, der vom Generalinspektor der Generalinspektion unter den Personalmitgliedern der Generalinspek-
tion bestellt wird, steht der paritatischen Kommission bei.

Art. IV.1.21 - Der Minister bestellt die in Artikel IV..20 Absatz 1 Nr. 3 erwéhnten Beisitzer unter den
Personalmitgliedern, die auf einer Liste mit je zwei Kandidaten stehen; diese Liste wird fur die Mitglieder der foderalen
Polizei vom Generalkommissar und fur die Mitglieder der lokalen Polizei vom Stédndigen Ausschuss fur die lokale
Polizei vorgeschlagen.

Der Generalinspektor bestellt unter den Personalmitgliedern der Generalinspektion einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

Art. 1V.1.22 - Das Mandat des stellvertretenden Vorsitzenden, der Beisitzer und ihrer Stellvertreter betragt drei
Jahre und ist erneuerbar.

Der stellvertretende Vorsitzende, die Beisitzer und die Stellvertreter, die bestellt werden, um den verstorbenen
oder ausscheidenden Vorsitzenden oder verstorbene oder ausscheidende Beisitzer zu ersetzen, filhren die Bestellung
derjenigen, die sie ersetzen, zu Ende.

Art. 1V.1.23 - Der vom Minister bestimmte Dienst der foderalen Polizei informiert den Bewerber und den in Arti-
kel 1V.1.18 erwéhnten Direktor schriftlich Gber die in Artikel IV.1.19 erwédhnte Entscheidung des Ministers beztglich der
Berufung.

Art. IV.1.24 - Der Bewerber, der auf der Grundlage von Artikel 1V.1.17 von der Auswahlkommission flr geeignet
befunden wurde und die in Artikel 1V.1.4 Nr. 3 erwahnte Anforderung erfullt, kann zugelassen werden.

Art. IV.1.25 - Der in Artikel 1V.1.18 erwéahnte Direktor informiert den Bewerber schriftlich dartber, ob er, wie in
Artikel IV.1.24 erwahnt, geeignet oder ungeeignet ist. Diese Information umfasst gegebenenfalls auch:

1. die in Artikel 1V.1.29 erwéhnte Gultigkeitsdauer,
2. die in Artikel IV.1.31 erwahnte Gultigkeitsdauer.

Art. 1V.1.26 - Der Inhalt der Auswahlprifungen wird anhand des Profils der angestrebten Funktion festgelegt und
ist je nach Kader verschieden. Niemand kann sich darauf berufen, die Auswahlprifungen fir die Zulassung zu einem
bestimmten Kader bestanden zu haben, um Zugang zu einem anderen Kader zu erhalten.

Art. IV.1.27 - Unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes legt der Minister Folgendes fest:
1. den genauen Inhalt und die Regeln fiir die Veranstaltung der Auswahlprifungen,
2. die Elemente, die den Gegenstand der in Artikel 1V.1.15 Absatz 2 erwahnten Untersuchung bilden,

3. die in Artikel IV.1.16 erwdhnten Minima fir die in Artikel IV.1.15 Absatz 1 Nr. 1, 2 und 3 erwéahnten
Auswahlprifungen,

4. die Auswahlprufungen oder den Teil der Auswahlprifungen, der gegebenenfalls die Prifung im Wettbewerbs-
verfahren darstellt,

5. die Zusammensetzung und die Arbeitsweise der in Artikel IV.1.15 Absatz 1 Nr. 4 erwahnten Auswahlkommis-
sion.

Art. 1V.1.28 - Der Minister legt in den in Artikel 1V.11.32 erwéhnten Verwaltungsvertrégen fest, in welcher Form und
in welchem Mafe die Polizeischulen in das Auswahlverfahren einbezogen werden.
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Unterabschnitt 3 — Befreiungen

Art. 1V.1.29 - Der Bewerber um eine Stelle als Polizeihilfsbediensteter und der Bewerber um eine Stelle als
Polizeiinspektor, der bei einer Auswahlprifung nicht das Minimum erreicht hat und diese innerhalb zweier Jahre,
gerechnet ab der Notifizierung ihres Versagens, erneut ablegt, ist von den vorher abgelegten Auswahlprtfungen
befreit. Bei Bedarf verlangt die in Artikel IV.1.15 Absatz 1 Nr. 4 erwédhnte Auswahlkommission jedoch eine
Zusatzuntersuchung bezuglich der in Artikel 1V.1.15 Absatz 1 Nr. 2, 3 oder 4 erwahnten Anforderungen, bevor sie Uber
die Eignung der Bewerbers befindet.

Auperdem kann der in Artikel 1V.1.18 erwéhnte Direktor bei Bedarf eine Zusatzuntersuchung beztiglich der in
Artikel 1V.1.4 Nr. 3 erwdhnten Anforderung anordnen, bevor er Gber die Eignung der Bewerbers befindet.

Unterabschnitt 4 — Rangfolge fur die Zulassung zur Grundausbildung

Art. 1V.1.30 - Die erfolgreichen Teilnehmer an den Auswahlprufungen fur Bewerber um eine Stelle als
Polizeihilfsbediensteter und Bewerber um eine Stelle als Polizeiinspektor werden nach dem Datum ihrer Einschreibung
zu den Auswahlprifungen in eine Anwerbungsreserve aufgenommen.

Bei gleichem Datum erhalt der alteste Bewerber den Vorrang.

Art. 1V.1.31 - Die Aufnahme in die Anwerbungsreserve ist fir drei Jahre giltig. Alle Bewerber werden jedoch einer
arztlichen Kontrolluntersuchung unterzogen, bevor sie zur Ausbildung zugelassen werden. Bei dieser Untersuchung
wird Uberpruft, ob keine grundlegenden Verdnderungen im medizinischen Profil des Bewerbers seit der Prifung der
kdrperlichen und medizinischen Eignung eingetreten sind.

Art. IV.1.32 - 8 1 - Die Auswahl der Bewerber um eine Stelle als Polizeihauptinspektor mit Sonderspezialisierung
oder mit Spezialisierung als Polizeiassistent und von Bewerbern um eine Stelle als Polizeikommissar, die auf der
Grundlage des in Artikel 1V.1.10 erwahnten Diploms angeworben wurden, erfolgt in Form einer Prifung im
Wettbewerbsverfahren, fir die keine Anwerbungsreserve gebildet wird.

§ 2 - FUr jede in § 1 erwahnte Kategorie von Bewerbern werden die erfolgreichen Teilnehmer an den
Auswahlprifungen nach Sprachrolle in der Reihenfolge der erzielten Ergebnisse eingestuft.

Bei gleichen Ergebnissen erhalt der &lteste Bewerber den Vorrang.

Die Bewerber, die Inhaber eines in Artikel 1V.1.11 erwahnten Diploms oder Zeugnisses sind, werden sowohl in die
Einstufung fir die entsprechenden vorbehaltenen vakanten Stellen als auch in die Einstufung fur die nicht
vorbehaltenen vakanten Stellen aufgenommen.

§ 3 - Bewerber, die den Bedingungen entsprechen und deren Einstufungsnummer die in Artikel IV.1.3 erwéhnten
Zahlen nicht Ubersteigt, sind glinstig eingestuft.

Ob die in 8§ 2 Absatz 3 erwadhnten Bewerber glnstig eingestuft sind, héngt von ihrer Einstufung fir die
vorbehaltenen vakanten Stellen und ihrer Einstufung fur die nicht vorbehaltenen vakanten Stellen ab.

Nicht zugeteilte vorbehaltene vakante Stellen kommen den anderen Bewerbern zugute.

Art. 1V.1.33 - Die Einstufung der Bewerber gemé&p den Artikeln 1V.1.30 und 1V.1.32 bestimmt die Rangfolge fur die
Zulassung zu der Grundausbildung.

Unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes kann der Minister oder je nach Fall die Ernennungsbehdrde wegen
operationeller Diensterfordernisse fur die Dauer, die er beziehungsweise sie durch einen mit Griinden versehenen und
im Belgischen Staatsblatt veroffentlichen Beschluss festlegt, von der in Absatz 1 festgelegten Regel abweichen.

Kapitel I — Anwerbung und Auswahl des Personals des Verwaltungs- und Logistikkaders

Abschnitt 1 — Allgemeine Bestimmungen

Art. 1V.1.34 - Vorliegendes Kapitel findet ausschlielich Anwendung auf Personalmitglieder des Verwaltungs- und
Logistikkaders, die extern angeworben werden.

Art. IV.1.35 - Unbeschadet der in Ausftihrung von Teil VIII Titel XV und XVI vorgenommenen Ersetzungen handelt
es sich bei den in Artikel 118 Absatz 2 des Gesetzes erwahnten spezifischen Zusatzaufgaben, die ausschlieplich von im
Rahmen eines Arbeitsvertrags eingestellten Personalmitgliedern ausgeftihrt werden kénnen, um:

1. Stellen, die anhand zeitlich begrenzter oder variabler Mittel finanziert werden,

2. Stellen, die als zeitlich begrenzte Auftrage oder als Teilzeitauftrdge betrachtet werden,
3. Stellen des Wartungspersonals,

4. Stellen des Personals von Messen, Restaurants und Kantinen.

Der Minister oder, fir die lokale Polizei, der Gemeinderat oder der Polizeirat legt Anzahl, Dauer und Art der in
Absatz 1 Nr. 1 und 2 erwéhnten Stellen fest.

Art. IV.1.36 - Unbeschadet der Verantwortlichkeiten und Auftrége, die dem Auswahlbiiro der Foderalverwaltung
(SELOR) gemeinsam vom Minister und vom Minister des Offentlichen Dienstes anvertraut werden, wird die Politik des
Ministers in Sachen Anwerbung und Auswahl von Personalmitgliedern des Verwaltungs- und Logistikkaders von der
Generaldirektion des Personals vorbereitet und ausgefiihrt.

Abschnitt 2 — Anwerbung

Unterabschnitt 1 — Allgemeine Bestimmungen

Art. IV.1.37 - Wird eine gemé&p Artikel VI.11.15 fur vakant erklérte Stelle nicht gemap der in Teil VI Titel Il Kapi-
tel Il erwahnten Mobilitatsregelung besetzt, entscheidet der Gemeinderat oder der Polizeirat aufgrund der
Stellungnahme des Korpschefs, sofern die lokale Polizei betroffen ist, oder des Generalkommissars oder des von ihm
bestimmten Generaldirektors, sofern die foderale Polizei betroffen ist, ob diese fir vakant erklarte Stelle auf dem Wege
der Anwerbung vergeben wird.

Art. 1V.1.38 - Der Korpschef, der Generalkommissar oder der von ihm bestimmte Generaldirektor teilt dem
Minister oder dem von diesem bestimmten Dienst die in Artikel 1V.1.37 erwéhnten Stellen unverziglich mit.
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Art. 1V.1.39 - Besteht eine in Artikel 1V.1.58 erwahnte Anwerbungsreserve mit Bewerbern, die fir eine vakante Stelle
in Frage kommen, wird die in Artikel IV.1.59 erwéhnte Liste der fUr geeignet befundenen Bewerber vom Minister oder
von dem Direktor des von ihm bestimmen Dienstes dem Biirgermeister oder dem Polizeikollegium, wenn es sich um
eine vakante Stelle bei der lokalen Polizei handelt, oder dem Generalkommissar, wenn es sich um eine vakante Stelle
bei der foderalen Polizei handelt, zugeschickt.

Besteht keine in Artikel 1V.1.58 erwéhnte Anwerbungsreserve mit Bewerbern, die fur die vakante Stelle in Frage
kommen, wird eine Auswahl gemap Abschnitt 3 organisiert. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird die in
Artikel 1V.1.57 erwahnte Liste der fUr geeignet befundenen Bewerber vom Minister oder von dem Direktor des von ihm
bestimmen Dienstes dem Burgermeister oder dem Polizeikollegium, wenn es sich um eine vakante Stelle bei der
lokalen Polizei handelt, oder dem Generalkommissar, wenn es sich um eine vakante Stelle bei der foderalen Polizei
handelt, zugeschickt.

Art. 1V.1.40 - Unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes bestimmt der Minister oder der Direktor des von ihm
bestimmten Dienstes, flr welchen Dienstgrad, in welcher Sprache und zu welchem Zeitpunkt die Prifungen
veranstaltet werden.

Der Generalkommissar oder je nach Fall der Gemeinderat oder der Polizeirat liefert ihm die dazu notigen
Angaben.

Unterabschnitt 2 — Allgemeine Zulassungsbedingungen

Art. 1V.1.41 - Bewerber um eine Stelle im Verwaltungs- und Logistikkader mussen folgenden allgemeinen
Zulassungsbedingungen geniigen:

1. die belgische Staatsangehorigkeit besitzen, wenn die zu bekleidende Stelle auf der Grundlage des Profils und der
Beschreibung der damit verbundenen Funktion eine direkte oder indirekte Teilnahme an der Auslbung der
offentlichen Macht beinhaltet oder Tatigkeiten umfasst, die auf den Schutz der allgemeinen Interessen des Staates oder
der Polizeidienste ausgerichtet sind,

2. die zivilen und politischen Rechte besitzen,

. ein Verhalten aufweisen, das den Erfordernissen der betreffenden Stelle entspricht,

. fur mannliche Bewerber: den Milizgesetzen gentigen,

. die fur die Austibung der betreffenden Stelle erforderliche kdrperliche Eignung besitzen,
. mindestens 18 Jahre alt sein,

7. ausgenommen fur Stufe D, Inhaber des Diploms, des Studienzeugnisses oder der Bescheinigung in Bezug auf
die erforderliche berufliche Eignung sein, das beziehungsweise die durch vorliegenden Erlass verlangt wird,

8. die Auswahlprifungen bestehen, die Zugang zu dem Dienstgrad gewéhren, um den sich der Betreffende
bewirbt.

Art. IV.1.42 - Nicht zur Auswahl zugelassen wird der Bewerber:

1. der nach der arztlichen Untersuchung definitiv fir untauglich fur die Austibung der betreffenden Stelle erklart
worden ist, wenn dies fur die betreffende Stelle eine Anwerbungsbedingung darstellt,

2. der vorher als Personalmitglied auf Probe wegen Berufsuntauglichkeit entlassen wurde oder vorher wegen
Berufsuntauglichkeit in Anwendung von Artikel V.I11.19 Absatz 1 Nr. 3 eine Neuzuweisung erhalten hat,

3. der vorher als Vertragspersonalmitglied wegen in Artikel 35 des Gesetzes Uber die Arbeitsvertrage erwahnter
schwerwiegender Griinde oder wahrend oder bei Ablauf der in den Artikeln 48 und 67 desselben Gesetzes erwéhnten
Probezeit, sofern es sich um eine dhnliche Funktion handelt, entlassen wurde,

4. der vorher Gegenstand einer in den Artikeln 1X.1.2 Nr. 2 bis einschlieflich 6 und IX.1.3 Nr. 2 erwéhnten
definitiven Amtsenthebung gewesen ist,

5. der die in Artikel IX.111.4 Nr. 1 erwéhnte Bedingung nicht erfllt.

Art. 1V.1.43 - Der Bewerber muss die in Artikel 1V.1.41 Nrn. 1, 2, 3 und 4 erwahnten Bedingungen zum Zeitpunkt
seiner Teilnahme an den Auswahlprifungen erfillen.

Als Nachwveis fir die in Artikel 1V.1.41 Nr. 3 erwahnte Bedingung gilt ein Leumundszeugnis, das am Tag der
Einreichung der Bewerbung noch nicht drei Monate alt ist.

Die Ubrigen in Artikel 1V.1.41 erwéhnten Bedingungen mussen je nach Fall bei der Zulassung zur Probezeit oder
beim Dienstantritt erfullt sein.

[o2 B¢ 2 B~ OV ]

Unterabschnitt 3 — Erforderliche Diplome

Art. IV.1.44 - Um fir einen Dienstgrad der Stufe C angeworben zu werden, muss der Bewerber Inhaber eines
Diploms oder Zeugnisses sein, das mindestens gleichwertig ist mit denjenigen, die fur die Anwerbung fur Stellen der
Stufe 2 in den Foderalverwaltungen, so wie sie in Anlage | zum Kdéniglichen Erlass vom 2. Oktober 1937 zur Festlegung
des Statuts der Staatsbediensteten aufgenommen sind, bertcksichtigt werden.

Art. IV.1.45 - Um flr einen Dienstgrad der Stufe B angeworben zu werden, muss der Bewerber Inhaber eines
Diploms oder Zeugnisses sein, das mindestens gleichwertig ist mit denjenigen, die fur die Anwerbung fur Stellen der
Stufe 2+ in den Fodderalverwaltungen, so wie sie in Anlage | zum Koniglichen Erlass vom 2. Oktober 1937 zur
Festlegung des Statuts der Staatsbediensteten aufgenommen sind, bericksichtigt werden.

Art. IV.1.46 - Um fir einen Dienstgrad der Stufe A angeworben zu werden, muss der Bewerber Inhaber eines
Diploms oder Zeugnisses sein, das mindestens gleichwertig ist mit denjenigen, die fur die Anwerbung fur Stellen der
Stufe 1 in den Foderalverwaltungen, so wie sie in Anlage | zum Kdniglichen Erlass vom 2. Oktober 1937 zur Festlegung
des Statuts der Staatsbediensteten aufgenommen sind, bertcksichtigt werden.

Art. IV.1.47 - Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes kann auslandische Diplome oder
Zeugnisse bertcksichtigen, die mindestens gleichwertig sind mit denjenigen, die in Anlage | zum Koniglichen Erlass
vom 2. Oktober 1937 zur Festlegung des Statuts der Staatsbediensteten aufgenommen sind.

Art. IV.1.48 - Inhaber eines Diploms oder Zeugnisses, das Zugang zu einer bestimmten Stufe gewéhrt, sind von der
Einschreibung zu einer Auswahl fUr eine niedrigere Stufe ausgeschlossen. Der Minister kann vor der Auswahl und
nach Stellungnahme des Generaldirektors der Generaldirektion des Personals durch einen mit Griinden versehenen
Beschluss von dieser Regel abweichen, sofern Personalmangel auf dem Arbeitsmarkt herrscht.

Der in Absatz 1 erwédhnte Ausschluss gilt nicht fur Diplome und Zeugnisse, die nach der Einschreibung zur
Auswahl erworben wurden.
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Unterabschnitt 4 — Besondere Zulassungsbedingungen

Art. 1V.1.49 - Unbeschadet der in Artikel 1V.1.41 festgelegten allgemeinen Zulassungsbedingungen und auf der
Grundlage der in Artikel 1V.1.38 erwadhnten Informationen kann der Minister oder der Direktor des von ihm
bestimmten Dienstes, wenn die Art der Funktion es erfordert und auf der Grundlage der Beschreibung der Funktion
und des Profils, folgende besondere Zulassungsbedingungen auferlegen:

1. Inhaber der vom Minister bestimmten spezifischen Diplome oder Zeugnisse sein,

2. den besonderen Anforderungen in Sachen berufliche Eignung, Integritét, Personlichkeitsmerkmale, Erfahrung,
korperliche Eignung oder einer oder mehreren dieser Anforderungen gentigen.

Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes legt bei der Organisation der Auswahl das
Datum fest, an dem die Bewerber die besonderen Zulassungsbedingungen erfiillen mussen.
Abschnitt 3 — Auswabhl

Unterabschnitt 1 — Allgemeine Bestimmungen

Art. IV.1.50 - Die Veranstaltung der Auswahlpriifungen wird unter anderem mittels einer im Belgischen Staatsblatt
verdffentlichten Bekanntmachung angekindigt. In dieser Bekanntmachung werden die Sprache der Auswahlprtfun-
gen, die Stufe, fur die die Auswahlprifungen veranstaltet werden, eine Beschreibung der Stelle, eine kurze
Profilbeschreibung, die Teilnahmebedingungen und das Datum, an dem sie erfullt sein mussen, sowie die
Einschreibungsmodalitadten und das &uperste Einschreibungsdatum mitgeteilt.

Art. IV.1.51 - Die Auswahl wird organisiert fir die Ernennung oder den Dienstantritt in den Grundgehaltstabellen,
je nach Fall, des gemeinsamen oder des spezifischen Dienstgrads einer Stufe, mit Ausnahme des Dienstgrads des
\orarbeiters.

Unterabschnitt 2 — Auswahlprifungen und Auswahlverfahren

Art. IV.1.52 - Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes bestimmt Art, Anzahl, Reihenfolge
und Organisationsregeln der Auswahlprtfungen je nach Art der zu vergebenden Stelle.

Die Auswahlprifungen kénnen Folgendes umfassen:

1. eine Prufung zur Beurteilung der erforderlichen kognitiven Fertigkeiten,

2. eine Personlichkeitsprifung auf der Grundlage von Auswahltechniken, die auf die Funktion abgestimmt sind,

3. wenn dies flr die betreffende Stelle vorgeschrieben ist, eine Prufung der korperlichen und medizinischen
Eignung,

4. ein Auswahlgesprach vor der Auswahlkommission, nach dem eine Endbewertung abgegeben wird.

Art. IV.1.53 - Die Auswahlprifungen werden so angeordnet, dass es nicht mdglich ist, an einer Prifung
teilzunehmen, ohne das festgelegte Minimum fir die vorhergehende Auswahlprifung erreicht zu haben.

Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes legt die in Absatz 1 erwahnten Minima fest.

Art. IV.1.54 - Der Bewerber, der bei einer Auswahlprifung nicht das Minimum erreicht hat und diese im Rahmen
eines Auswahlverfahrens fur eine Stelle mit dem gleichen Profil innerhalb zweier Jahre, gerechnet ab der Notifizierung
seines Versagens, erneut ablegt, ist von den Auswahlprifungen, bei denen er das Minimum erreicht hat, befreit. Bei
Bedarf verlangt der Minister oder der in Artikel 1V.1.57 erwéhnte Dienst jedoch eine Zusatzuntersuchung bezuglich der
in Artikel 1V.1.52 Absatz 2 Nr. 2, 3 oder 4 und Artikel 1V.1.41 Nr. 3 erwahnten Anforderungen, bevor er Uber die Eignung
der Bewerbers befindet.

Art. IV.1.55 - Jeder Bewerber, der sich zu einer Auswahl einschreibt, erhélt auf Ersuchen das allgemeine Programm
der Auswahlprifungen.

Unterabschnitt 3 — Entscheidung bezuglich der Eignung
Art. IV.1.56 - Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes legt die Bedingungen fest, die der
Bewerber erflillen muss, damit er fiir geeignet befunden wird.
Art. IV.1.57 - Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes entscheidet, ob ein Bewerber
geeignet oder ungeeignet ist, und erstellt die Liste der geeigneten Bewerber.

Unterabschnitt 4 — Anwerbungsreserve

Art. 1V.1.58 - Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes entscheidet vor einer Auswahl, ob
eine Reserve mit geeigneten Bewerbern gebildet werden sollte.

Wird eine Anwerbungsreserve gebildet, ist sie flir zwei Jahre ab der Erstellung des Protokolls, anhand dessen die
in Artikel 1V.1.57 erwahnte Liste aufgestellt wird, gltig. Eine kiirzere Gultigkeitsdauer kann im allgemeinen Programm
der Auswahlprifungen festgelegt werden.

Art. IV.1.59 - Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes erstellt die Liste der Bewerber, die
in die Anwerbungsreserve aufgenommen werden.
TITEL Il — Ausbildung

Kapitel | — Begriffsbestimmungen und Anwendungsbereich
Art. IV.I1.1 - FUr die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter:

1. "Polizeischule”: jede Ausbildungsanstalt, Schule, Akademie oder jedes Trainings- und Ausbildungszentrum, die
beziehungsweise das vom Minister oder vom Minister der Justiz zugelassen oder eingerichtet worden ist, um die in
Acrtikel 1.1 Nr. 23 erwéhnten Ausbildungen ganz oder teilweise zu gewéhrleisten und die damit verbundenen Diplome
und Brevets auszustellen,

2. "Kompetenz": das Vermogen, eine Reihe zusammenhangender Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen
anzuwenden, um eine bestimmte Anzahl Aufgaben auszufiihren,

3. "Lehrbeauftragtem”: die Person, die dazu bestimmt worden ist, innerhalb einer Polizeischule eine bestimmte
Materie zu unterrichten, die spezialisierte Kompetenzen voraussetzt und nicht zum Zusténdigkeitsbereich der
Praxisausbilder gehort,

4. "Praxisausbilder”: das Personalmitglied, das innerhalb einer Polizeischule mit der Unterweisung in polizeilichen
Techniken und Praktiken beauftragt ist,

5. "Ausbilder": die Person, die innerhalb einer Polizeischule dazu bestimmt worden ist, die Begleitung von
Anwartern oder Kursteilnehmern wahrend ihrer gesamten schulischen Ausbildung zu gewahrleisten.
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Art. IV.11.2 - Die Bestimmungen in Bezug auf die Grundausbildungen finden keine Anwendung auf die
Personalmitglieder des Verwaltungs- und Logistikkaders.

Kapitel Il — Allgemeine Ausbildungsgrundséatze
Art. IV.11.3 - Die Ausbildung umfasst:
1. Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen,
2. Anwendung von Techniken,
3. Anwendung von taktischen Prinzipien und Ausfiihrungsregeln,
4. Aneignung passender verhaltens- und beziehungsorientierter Eigenschaften.

Art. IV.11.4 - Unbeschadet des Artikels VIII.111.6 ist die Anwesenheit bei Kursen, Unterrichtsstunden, Ubungen und
anderen im Rahmen der Ausbildung organisierten Tatigkeiten Pflicht, vorbehaltlich der Abweichungen, die in der in
Artikel IV.11.42 erwéhnten allgemeinen Studienordnung vorgesehen sind.

Art. IV.IL5 - Mit der Ausbildung wird bezweckt, der durch das Gesetz entwickelten Grundphilosophie des
Polizeisystems zu entsprechen.

Die Ausbildung muss dariber hinaus auf die Anforderungen eingehen, die sich aus der Ausfihrung der
verschiedenen Auftrage des Personals ergeben, und den wechselnden Bedurfnissen der Polizeiorganisation angepasst
werden. Zu diesem Zweck basiert sie auf differenzierten beruflichen Kompetenzprofilen.

Art. IV.I1.6 - Das Hauptziel der Ausbildung besteht darin, denjenigen, die daran teilnehmen, die nétigen
Kompetenzen zu vermitteln beziehungsweise zu verstarken, so dass sie in der Lage sind, ihre Aufgaben und
Verantwortlichkeiten innerhalb der Polizeiorganisation voll und ganz wahrzunehmen.

Art. IV.I1.7 - Die Ausbildung gewahrleistet allen Personalmitgliedern gleiche Emanzipationschancen in der
Berufslaufbahn und begunstigt die Mobilitat innerhalb der Polizeidienste.

Art. 1V.11.8 - Die Ausbildung muss professionell entwickelt werden, was insbesondere Folgendes voraussetzt:
1. eine globale, systematische und langfristige Vision der Entwicklung der Kompetenzen des Personals,
2. die standige Suche nach neuen Kenntnissen und Fertigkeiten und neuen Entwicklungen in der Polizeiarbeit,

3. die bestmdgliche Aufwertung der von den Personalmitgliedern erbrachten Ausbildungsbemihungen durch die
Ausstellung von Brevets, durch die eine positive Entwicklung in der Laufbahn und die Anerkennung einer gewissen
Fachkompetenz ermdglicht werden.

Art. IV.11.9 - Die Ausbildung fallt nicht einzig in den Verantwortungsbereich der Polizeischulen und der mit der
Verwaltung der Ausbildung beauftragten Dienste. Jedes Personalmitglied ist fiir seine eigene Ausbildung verantwort-
lich und muss ebenfalls zur Entwicklung der Kompetenzen seiner Kollegen beitragen.

Es gehort zu den Zustandigkeiten jedes hierarchischen und funktionellen Vorgesetzten, zur Entwicklung der
Kompetenzen seiner Mitarbeiter beizutragen.

Die Rolle der Offiziere besteht in diesem Zusammenhang insbesondere darin, fur die Mitteilung, Verbreitung und
Anwendung der neuen Konzepte der Polizeiarbeit und der Anderungen auf Gesetzes- und Verordnungsebene zu
sorgen.

Die verschiedenen Polizeibehérden und die Korpschefs der foderalen Polizei und der lokalen Polizei tragen
ebenfalls Verantwortung im Bereich der Ausbildung; sie mussen ihre Erwartungen hinsichtlich des Personals
verdeutlichen.

Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes ist in Absprache mit den Polizeischulen
verantwortlich fir die Umsetzung der Erwartungen in erwinschte Kompetenzen, dies in Absprache mit den
verschiedenen Verantwortungsebenen, und fur die Verwirklichung der vom Minister und vom Minister der Justiz
beschlossenen, auf diese erwiinschten Kompetenzen ausgerichteten Ausbildungspolitik.

Art. IV.11.10 - Um die in vorliegendem Kapitel erwahnten allgemeinen Grundsétze zu erfiillen, werden Wissen und
Know-how unter dem Blickwinkel ihrer praktischen Anwendung in einer bestimmten Funktion betrachtet.

Diese Kompetenzen werden sowohl wéhrend der schulischen Lehrzeit als auch wahrend anderer Ausbildungs-
tatigkeiten, insbesondere wahrend der Praktika in einer Einsatzeinheit oder einem Einsatzdienst unter der Leitung
eines Mentors, erworben.

Art. 1V.11.11 - Die Ausbildung wird mittels einer integrierten Annaherung verschiedener Elemente erteilt:
1. Kenntnis und Verstandnis der Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen,

2. Anwendung von Techniken,

3. Anwendung taktischer Prinzipien und Modalitaten,

4. Aneignung passender verhaltens- und beziehungsorientierter Elemente.

Die Ausbildung stiitzt sich so weit wie méglich auf praktische Fallstudien und auf praktische Ubungen, die
entweder als Grundlage flr die Theorie oder zur Umsetzung der Theorie in die Praxis dienen.

Die Ausbildung ist in Modulform aufgebaut und geht vom Einfacheren zum Komplexeren.

Art. IV.11.12 - Die Anwesenheit bei den in Artikel IV.11.4 erwéhnten Unterrichten und den Ausbildungstatigkeiten
und die Teilnahme an den Prifungen sind Zeitrdumen aktiven Dienstes gleichgesetzt.

Art. IV.11.13 - Die Dauer der Ausbildungslehrgénge, der allgemeine Inhalt der Programme, die allgemeinen Regeln
fur die Bewertung, die Prufungen und das Bestehen sowie die allgemeinen Regeln fir die Organisation der
Ausbildungslehrgange werden von Uns festgelegt.
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Kapitel 11l — Die Polizeischulen

Abschnitt 1 — Vom Minister zugelassene Polizeischulen

Art. IV.11.14 - Unbeschadet der Artikel 1V.11.27, IV.11.28 und IV.I1.29 und unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes
sind ausschlieplich die vom Minister zugelassenen Polizeischulen erméchtigt, Ausbildungslehrgange zu erteilen.

Die Zulassung einer Polizeischule wird fiir einen bestimmten in den Artikeln 116 und 117 des Gesetzes erwédhnten
Kader und entsprechend der Art der Ausbildungslehrgénge innerhalb dieser Kader gewahrt.

Die Zulassung gilt fir einen unbestimmten Zeitraum und solange die in Artikel IV.11.16 festgelegten Bedingungen
unverandert bleiben.

Art. IV.I1.15 - Jede Schule, die die Zulassung beantragt, schickt dem Minister zu diesem Zweck einen
Einschreibebrief, in dem sie den Nachweis dafiir erbringt, dass sie den in Artikel IV.11.16 festgelegten Bedingungen
entspricht.

Art. IV.I1.16 - Um zugelassen zu werden, muss eine Polizeischule folgenden Bedingungen entsprechen:

1. sich verpflichten, einen oder mehrere Ausbildungslehrgange zu erteilen, fiir die die Zulassung gultig ist, gemap
den von Uns festgelegten Bedingungen und unter Einhaltung des in Artikel IV.11.32 erwahnten Verwaltungsvertrags,

2. Uber eine ausreichende Infrastruktur verfugen, um alle oder einen Teil dieser Ausbildungslehrgdnge gemap den
von Uns festgelegten Betreuungs- und Qualitdtsnormen erteilen zu koénnen,

3. sich der Mitarbeit von Lehrbeauftragten, Praxisausbildern, Ausbildern und Betreuungspersonal versichern
kdnnen, die Uber die theoretischen, praktischen und pédagogischen Kenntnisse und Uber eine ausreichende
Berufserfahrung hinsichtlich des Lehrstoffs, den sie unterrichten missen, und der Betreuung, die sie gewahrleisten
mussen, verfigen und geméap den von Uns festgelegten Normen und Kriterien angeworben oder bestellt worden sind,

4. eine Schulordnung unter Einhaltung der in Artikel IV.11.42 erwahnten allgemeinen Studienordnung festlegen,

5. sich der Aufsicht des Ministers oder des Direktors des von ihm bestimmten foderalen Polizeidienstes
unterwerfen und zu diesem Zweck damit einverstanden sein, dass einerseits ein Beauftragter des Ministers im
Verwaltungsrat sitzt und andererseits ein Beauftragter des Ministers die Padagogik in dieser Polizeischule kontrolliert.

Art. IV.I1.17 - Die Nichteinhaltung einer der in Artikel 1V.I1.16 erwahnten Zulassungsbedingungen kann den
Entzug der Zulassung zur Folge haben.

Unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes kann der Minister die Zulassung nach Anhérung des Organisations-
tragers der Schule entziehen. Die Entscheidung auf Entzug der Zulassung kann jedoch nicht vor Abschluss der
laufenden Ausbildungslehrgidnge wirksam werden.

Wird ein Verfahren zum Entzug der Zulassung einer Polizeischule eingeleitet, wird dies dem Organisationstrager
der Schule unverztiglich mitgeteilt. Ab dem Tag der Mitteilung kann kein Ausbildungslehrgang mehr gestartet werden,
bis der Minister endgultig tiber das eingeleitete Verfahren befunden hat.

Art. IV.11.18 - Eine gemé&p den Artikeln 1V.11.14 bis einschlieflich 1V.11.16 zugelassene Polizeischule beantragt pro
Ausbildungslehrgang, den sie entweder in Ausfiihrung des Verwaltungsvertrags oder aus eigener Initiative oder auf
Verlangen des Ministers der Justiz organisiert, vorher die Billigung des Programms durch den Minister sowie fir
gerichtspolizeiliche Ausbildungen die Billigung durch den Minister der Justiz gemé&p den von Uns festgelegten
Bestimmungen.

Art. IV.11.19 - Der Minister kann fur den Kader der Polizeihilfsbediensteten eine Polizeischule pro Provinz und fur
die Region Brussel-Hauptstadt zulassen.

Art. 1V.11.20 - Der Minister kann fur die Grundausbildung des Personals im einfachen Dienst eine Polizeischule pro
Provinz und fir die Region Brussel-Hauptstadt zulassen.

Art. IV.11.21 - Der Minister kann fir die Grundausbildung des Personals im mittleren Dienst eine Polizeischule pro
Provinz und fiur die Region Brissel-Hauptstadt zulassen.

Die Schulen, die fir die Erteilung der Grundausbildung des Personals im mittleren Dienst zugelassen sind, sind
von Rechts wegen zugelassen fur die Erteilung des Kurzausbildungslehrgangs, der jenen Bewerbern vor der
Grundausbildung des Personals im mittleren Dienst erteilt wird, die nicht die Eigenschaft eines Personalmitglieds des
Einsatzkaders besitzen und unmittelbar fiir diesen Kader angeworben worden sind.

Art. 1V.11.22 - Der Minister kann fur die Beférderungsausbildung fur den Zugang zum Kader des Personals im
einfachen Dienst und zum Kader des Personals im mittleren Dienst eine Polizeischule pro Provinz und fur die Region
Brussel-Hauptstadt zulassen.

Art. 1V.11.23 - Der Minister Iasst fur die funktionellen Ausbildungen fiir den Kader des Personals im einfachen
Dienst, den Kader des Personals im mittleren Dienst und den Offizierskader eine oder mehrere Polizeischulen zu.

Art. IV.11.24 - Unbeschadet der Artikel 1V.I11.27 und 1V.11.28 lasst der Minister eine oder mehrere Polizeischulen fir
die Weiterbildung der Mitglieder des Hilfskaders, des Kaders des Personals im einfachen Dienst, des Kaders des
Personals im mittleren Dienst und des Offizierskaders zu.

Art. IV.11.25 - Die in den Artikeln IV.11.19 bis einschlieBlich IV.11.24 erwahnten zugelassenen Schulen unterstehen
pro Provinz und fur die Region Brussel-Hauptstadt einem einzigen Organisationstrager.

Art. IV.11.26 - Der Minister legt die Bedingungen fest, denen andere Einrichtungen als Polizeischulen gentigen
missen, um die Erlaubnis zu erhalten, bestimmte funktionelle Ausbildungen oder Weiterbildungen fur die
Personalmitglieder zu erteilen.



13470

BELGISCH STAATSBLAD — 10.03.2004 — MONITEUR BELGE

Abschnitt 2 — Vom Minister eingerichtete Polizeischulen

Art. IV.11.27 - Unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes richtet der Minister eine nationale Schule fiir Offiziere ein,
die unter Ausschluss aller anderen Polizeischulen die Grundausbildung der Offiziere sowie die Ausbildung fur das
Direktionsbrevet und vorzugsweise auch die Weiterbildungen fur den Offizierskader erteilt.

Art. IV.11.28 - Der Minister kann innerhalb der féderalen Polizei eine oder mehrere Polizeischulen einrichten, die
die Grundausbildung des Personals im einfachen Dienst und/oder im mittleren Dienst Gbernehmen oder denen es
gestattet ist, andere als die in den Artikeln IV.11.27 und IV.11.29 erwahnten Ausbildungslehrgange zu erteilen.

Die in Absatz 1 erwéhnte Polizeischule, die die Grundausbildung fur den Kader des Personals im einfachen Dienst
erteilt, gewéhrleistet ebenfalls den Kurzausbildungslehrgang, der jenen Bewerbern vor der Grundausbildung fur den
Offizierskader erteilt wird, die nicht die Eigenschaft eines Personalmitglieds des Einsatzkaders besitzen und
unmittelbar fur diesen Kader angeworben worden sind.

Abschnitt 3 — Vom Minister der Justiz eingerichtete Polizeischule

Art. IV.11.29 - Der Minister der Justiz richtet innerhalb der féderalen Polizei eine nationale Ermittlungsschule ein,
die unter Ausschluss aller anderen Polizeischulen die funktionellen gerichtspolizeilichen Ausbildungen und
vorzugsweise auch die gerichtspolizeilichen Weiterbildungen Gbernimmt.

Abschnitt 4 — Auftrége der Polizeischulen
Art. IV.11.30 - Die Polizeischulen sind beauftragt, alle oder einen Teil der Ausbildungslehrgéange zu erteilen.

Die Mindestauftrége jeder zugelassenen Schule sind in dem in Artikel IV.11.32 erwédhnten Verwaltungsvertrag
beschrieben.

Unbeschadet der Verpflichtungen, die in dem in Artikel IV.11.32 erwdhnten Verwaltungsvertrag festgelegt sind,
kdnnen Polizeischulen zusétzliche Weiterbildungslehrginge oder zusétzliche Lehrgange fur funktionelle Ausbildung
erteilen, die den spezifischen Bedurfnissen der Personalmitglieder entsprechen.

Der Minister oder der Minister der Justiz kann unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes die Organisation von
Weiterbildungslehrgédngen oder Lehrgangen fir funktionelle Ausbildung, die den spezifischen Bedurfnissen der
Personalmitglieder entsprechen, in die Wege leiten.

Die Qualitatsstandards, die Betreuungsnormen und die p&dagogischen Normen, denen die betreffenden
Ausbildungen entsprechen mussen, werden von Uns festgelegt.

Art. IV.11.31 - Die Polizeischulen mussen dazu beitragen:

1. auf allen Ebenen eine angemessene, permanente und vollstandige Bedarfsanalyse durchzufihren,
2. klare und genaue Zielsetzungen zu formulieren,

3. dem Anwarter oder Kursteilnehmer eine zentrale und aktive Rolle zuzuteilen,

4. Unterrichtsmethoden, die global auf das Sammeln von Erfahrungen und auf Teamwork ausgerichtet sind,
anzuwenden,

5. dass bei den Ausbildungen eine ausreichende permanente Betreuung gewahrleistet ist und die Qualitatsnormen,
die fur alle Ausbildungseinheiten identisch sind, eingehalten werden,

6. neue Unterrichts- und Ausbildungsinstrumente und -methoden zu untersuchen und zu entwickeln, im Hinblick
auf die Suche nach einer weitestgehenden Ubereinstimmung zwischen der erteilten Ausbildung und den Bedirfnissen
der Polizeidienste.

Abschnitt 5 — Verwaltungsvertrag

Art. IV.11.32 - Der Organisationstrager jeder in Artikel 1V.11.25 erwéahnten Polizeischule schlieft jedes Jahr einen
Verwaltungsvertrag mit dem Minister ab.

In diesem Vertrag wird unter anderem Folgendes festgelegt:

1. der oder die Ausbildungslehrgénge, der beziehungsweise die wéhrend des Bezugsjahres organisiert werden
mussen, sowie ihre Haufigkeit und die Mindestanzahl Anwaérter oder Kursteilnehmer, die zugelassen werden mussen,

2. die Modalitaten fir die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Polizeischulen sowie mit dem
beziehungsweise den vom Minister bestimmten Diensten,

3. die Betriebsmittel, die je nach Fall durch Zuschuss oder durch Eintragung in den Haushaltsplan der foderalen
Polizei fur die Erfillung der Auftrage zuerkannt werden.

Samtliche im Verwaltungsvertrag festgelegten Verpflichtungen mussen den Bestimmungen des vorliegenden Titels
entsprechen.

Art. 1V.11.33 - Der Verwaltungsvertrag wird von dem vom Minister bestimmten Dienst in Absprache mit der
betreffenden Polizeischule vorbereitet.

Art. 1V.11.34 - Unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes legt der Minister jedes Jahr die von den in den
Artikeln IV.11.27 bis einschlieBlich 1V.11.29 erwéahnten Schulen einzuhaltenden Verpflichtungen in Bezug auf die in
Artikel IV.I1.32 Nr. 1 und 2 erwéhnten Aspekte sowie die ihnen fur diesen Zweck zur Verfligung stehenden
Betriebsmittel fest.
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Kapitel IV — Betreuung wahrend der Ausbildung

Abschnitt 1 — Betreuung innerhalb der Polizeischule

Art. IV.11.35 - Die Polizeischulen verfiigen tber Lehr- und Betreuungspersonal, das sich aus festem und punktuell
beschéaftigtem Personal zusammensetzt. Die Lehrbeauftragten besitzen oder besitzen nicht die Eigenschaft eines
Polizeibeamten.

Art. IV.11.36 - Innerhalb jeder Polizeischule besteht ein padagogisches Buro, das Anwartern, Kursteilnehmern,
Lehrbeauftragten und Ausbildern padagogische Unterstitzung bietet und auf Kohédrenz und Koordination unter
Einhaltung der fur die betreffende Ausbildung festgelegten allgemeinen und besonderen Zielsetzungen achtet.

Art. IV.I1.37 - In jeder Polizeischule, in der Ausbildungen erteilt werden, zu denen Ausbildungspraktika gehdren,
gibt es mindestens einen Praktikumskoordinator. Seine Hauptfunktion besteht darin zu Uberprifen, ob die
Zielsetzungen des Ausbildungspraktikums tatsachlich erreicht werden, sowie in der Gewahrung von Betreuung im
Rahmen der Praktikumsbeziehungen zwischen dem Mentor und dem Anwarter oder dem Kursteilnehmer, der ein
Ausbildungspraktikum absolviert.

Die Bestellung der Koordinatoren erfolgt unter Einhaltung der vom Minister festgelegten Kriterien.

Abschnitt 2 — Betreuung innerhalb der Polizeidienste

Art. IV.11.38 - Der Anwarter oder Kursteilnehmer wird wéhrend seines Ausbildungspraktikums von einem Mentor
betreut.

Dieser Mentor ist mit der Betreuung, der Begleitung und der Bewertung des Anwaérters oder des Kursteilnehmers
geméap den von Uns festgelegten Regeln beauftragt.

Er steht dem Anwaérter oder dem Kursteilnehmer bei seinen praktischen Tatigkeiten bei und fordert ein korrektes
professionelles Verhalten, indem er Nachdruck auf die praktische Umsetzung der erworbenen theoretischen
Kenntnisse legt.

Die Rolle des Mentors ist komplementér zu der des Ausbilders. Im Rahmen der Betreuung des Anwaérters oder des
Kursteilnehmers hat der Mentor regelmaig Kontakt mit der Polizeischule und insbesondere mit dem Praktikums-
koordinator.

Der Minister legt die Eignungskriterien fest, denen ein Personalmitglied entsprechen muss, um zum Mentor im
Rahmen eines Ausbildungspraktikums bestellt zu werden.

Der Minister legt unter Beriicksichtigung der Spezifitat des Dienstes fest, wie viele Anwarter und Kursteilnehmer
ein Mentor hochstens betreuen darf.

Art. 1V.I1.39 - Der Mentor wird unter den Personalmitgliedern des vom Anwarter oder Kursteilnehmer
angestrebten Kaders bestimmt.

Art. 1V.11.40 - Die Verantwortlichen der lokalen Polizeikorps oder der foderalen Polizeidienste sind angehalten,
jahrlich eine Anzahl Anwarter oder Kursteilnehmer nach Verhaltnis von mindestens 5% des verfiigbaren Personal-
bestands fur die Durchfuhrung eines Ausbildungspraktikums in ihr Korps oder ihren Dienst aufzunehmen.

Art. IV.11.41 - Der Minister legt die Bedingungen fest, denen die in Artikel 1V.I11.40 erwéhnten Korps oder Dienste
entsprechen mussen, um in der Lage zu sein, ihre Aufnahmepflicht gegentiber Anwartern oder Kursteilnehmern
wéhrend der Ausbildungspraktika zu erftllen.

Fur Kursteilnehmer, die einen Lehrgang fur funktionelle Ausbildung im gerichtlichen Bereich absolvieren, bedarf
es fur die Festlegung der in Absatz 1 erwéhnten Bedingungen einer gleich lautenden Stellungnahme des Ministers der
Justiz.

Kapitel V — Organisation der Ausbildungen

Art. IV.11.42 - Unbeschadet des Artikels 98 des Gesetzes legt der Minister eine allgemeine Studienordnung fest. In
dieser Ordnung, die auf die zugelassenen Polizeischulen sowie auf die in den Artikeln IV.11.27 bis einschlielich IV.11.29
erwahnten Polizeischulen anwendbar ist, wird auf einheitliche Weise Folgendes festgelegt:

1. die Modalitaten in Bezug auf Inhalt und Organisation der Ausbildungen,

2. die Modalitaten in Bezug auf Ausbildungspraktika,

3. die Modalitaten in Bezug auf Bewertung, Prifungen und Bestehen,

4. die Falle, in denen dem Anwérter oder Kursteilnehmer Aufschub gewéhrt werden kann,
5. die bei Versagen zu ergreifenden Mapnahmen.

Art. 1V.11.43 - Um zu der in Teil V erwdhnten Probezeit zugelassen zu werden, muss der Anwarter Inhaber eines
Fuhrerscheins sein, der ohne Einschrdénkungen und Bedingungen fur Fahrzeuge der Klasse B gultig ist.

Art. IV.11.44 - Der Minister oder der von ihm bestimmte Generaldirektor entscheidet Gber:
1. das Bestehen in der Grundausbildung,
2. das Versagen in der Grundausbildung,

3. die Wiederholung der Grundausbildung oder eines Teils davon gemaf3 den in der allgemeinen Studienordnung
festgelegten Modalitaten,

4. ein definitives Versagen wahrend oder am Ende der Grundausbildung gem&p den in der allgemeinen
Studienordnung festgelegten Modalitaten.

Art. IV.I1.45 - Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes beglaubigt die von den
zugelassenen Polizeischulen ausgestellten Brevets und Diplome innerhalb dreier Monate nach ihrer Ausstellung.
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Kapitel VI — Zulassung zur Grundausbildung und Einsetzung in den Dienstgrad

Art. IV.11.46 - Die Anwerbungsbehdrde oder je nach Fall der Generalkommissar kann bei der betreffenden
Auswahlkommission eine Zusatzuntersuchung mit Bezug auf die in Artikel IV.1.15 Absatz 1 Nrn. 2 und 3 erwahnten
Anforderungen beantragen, sofern dies angesichts der Zeitspanne zwischen der Aufnahme in die Anwerbungsreserve
und der bevorstehenden Zulassung zur Grundausbildung notwendig ist.

In diesem Fall finden die Artikel 1V.1.15 bis einschlieflich 1V.1.17 Anwendung.

Art. IV.11.47 - Die zur Grundausbildung zugelassenen Personen werden am Tag ihrer Zulassung von Rechts wegen
in den Dienstgrad eines Polizeihilfsbediensteten-Anwérters, eines Polizeiinspektor-Anwaérters, eines
Polizeihauptinspektor-Anwérters beziehungsweise eines Polizeikommissar-Anwaérters eingesetzt.

Der Polizeihilfsbedienstete-Anwarter gehort wahrend seiner Grundausbildung dem Polizeidienst an, fur den er
angeworben wurde.

Anwarter, die vor ihrer Zulassung bereits dem Einsatzkader eines bestimmten Polizeidienstes angehdrten, gehdren
ihm wahrend ihrer Grundausbildung weiterhin an.

Inspektoren-Anwarter und Polizeihauptinspektoren-Anwarter und Polizeikommissare-Anwérter, die nicht in
Absatz 3 erwéhnt sind, geh6éren dem Einsatzkader der foderalen Polizei an.

Art. IV.11.48 - Das in Artikel IV.11.44 Nr. 4 erwahnte definitive Versagen fuhrt von Rechts wegen zum Entzug jeder
Bestellung in einen Dienstgrad.

Kapitel VII — Finanzierung der Ausbildung

Art. IV.11.49 - Im Rahmen der Haushaltsmittelbetrage und aufgrund der von Uns festgelegten Bedingungen und
Modalitaten wird den zugelassenen Polizeischulen eine finanzielle Beteiligung zuerkannt.

Art. IV.I1.50 - Die Betrage der finanziellen Beteiligung werden nach Art der Ausbildung und ihrer Modalitaten fr
alle zugelassenen Polizeischulen auf die gleiche Weise berechnet.

TEIL V — PROBEZEIT UND ERNENNUNG

TITEL | — Allgemeine Bestimmung

Art. V.1.1 - Unbeschadet des Artikels 59 des Gesetzes beztiglich der Personalmitglieder der lokalen Polizei leisten
die Personalmitglieder den Eid vor dem Generalkommissar oder dem von ihm bestimmten Generaldirektor oder
Direktor.

Dieser Eid wird in dem durch Artikel 2 des Dekrets vom 20. Juli 1831 Uber den Eid festgelegten Wortlaut abgelegt.
TITEL Il — Probezeit und Ernennung

Kapitel | — Allgemeine Bestimmung
Art. V.11.1 - Vorliegender Titel findet ausschlieflich auf die Personalmitglieder des Einsatzkaders Anwendung.

Kapitel Il — Ernennung

Art. V.11.2 - § 1 - Das Personalmitglied des Einsatzkaders, das gemap Artikel V.I1.7 zur Probezeit zugelassen ist,
wird in den Dienstgrad ernannt, in den es als Anwarter eingesetzt worden ist.

Fur die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter Ernennung ebenfalls die Anwerbung in den
Dienstgrad, in den ein Vertragspersonalmitglied des Einsatzkaders als Anwaérter eingesetzt worden ist.

§ 2 - Die in § 1 erwahnte Ernennung wird mit dem Tag wirksam, an dem das Personalmitglied auf Probe zur
Probezeit zugelassen wird.

Art. V.11.3 - Die Ernennung wird von der Ernennungsbehdrde in einer Gemeinde oder einer Mehrgemeindezone
vorgenommen, wenn das Personalmitglied des Einsatzkaders am Tag seiner Ernennung gemag den in Teil VI Titel 1l
erwéhnten Regeln in Sachen Einsetzung durch Mobilitat eine Stelle durch Mobilitdt in einem Korps der lokalen Polizei
erhalten hat. Anderenfalls ernennt die Ernennungsbehdrde fiir die Personalmitglieder der foderalen Polizei das
Personalmitglied des Einsatzkaders.

Kapitel 11l — Probezeit

Abschnitt 1 — Allgemeine Bestimmungen

Art. V.11.4 - Die Probezeit zielt darauf ab, das Personalmitglied auf Probe, das in eine Lage versetzt wird, in der
es eine seinem Dienstgrad entsprechende Stelle bekleidet, zu bewerten.

Der Minister legt die allgemeinen Regeln der Probezeit fest. Diese konnen je nach Kader, in dem die Probezeit
absolviert wird, verschieden sein. Die Probezeit umfasst Ausbildungstatigkeiten, die aus einem Pflichtteil und
gegebenenfalls aus einem fakultativen Teil bestehen kénnen, wobei diese Ausbildungstatigkeiten insgesamt nicht mehr
als ein Viertel der Probezeitdauer umfassen durfen.

Art. V.I1.5 - Der Korpschef, der Generalkommissar und der von Letzterem bestimmte Generaldirektor bestimmt
unter Bericksichtigung der in Artikel V.11.4 Absatz 2 festgelegten allgemeinen Grundsatze, an welchen Ausbildungs-
tatigkeiten das Personalmitglied auf Probe teilnehmen muss.

Art. V.11.6 - Die Probezeit verlauft unter der Leitung des vom Korpschef oder vom Generalkommissar bestellten
Offiziers, nachstehend "Probezeitleiter” genannt.

Der Probezeitleiter achtet darauf, dass das Personalmitglied auf Probe an den in Anwendung von Artikel V.I1.5
festgelegten Ausbildungstatigkeiten teilnimmt.

Der Minister legt die Eignungskriterien fest, denen der Offizier entsprechen muss, um zum Probezeitleiter bestellt
zu werden.

Abschnitt 2 — Zulassung zur Probezeit

Art. V.11.7 - Der Minister oder der Direktor des von ihm bestimmten Dienstes lasst das Personalmitglied auf Probe
zur Probezeit in dem Kader zu, fur den es die Grundausbildung bestanden hat. Durch diese Entscheidung erhélt das
Personalmitglied des Einsatzkaders von Rechts wegen die Eigenschaft als Personalmitglied auf Probe.



BELGISCH STAATSBLAD — 10.03.2004 — MONITEUR BELGE

13473

Abschnitt 3 — Dauer der Probezeit

Art. \V.11.8 - Die Probezeit dauert sechs Monate, auper fur Polizeihilfsbedienstete auf Probe, fur die sie zwei Monate
dauert. Sie kann in dem in Artikel V.11.14 Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Fall um hdchstens die Halfte der Dauer verléangert
werden.

Art. V.I1.9 - § 1 - Alle Zeitraume, in denen sich das Personalmitglied auf Probe im aktiven Dienst befindet, werden
bei der Berechnung der Dauer der geleisteten Probezeit bericksichtigt.

War das Personalmitglied auf Probe an funfzehn Werktagen am Stiick oder auf mehrere Male verteilt abwesend,
selbst wenn es sich wéhrend dieser Abwesenheiten im aktiven Dienst befand, werden spétere Abwesenheiten jedoch
nicht beriicksichtigt. Fur die Anwendung der vorliegenden Bestimmung ist der Begriff Werktag im Sinne von
Artikel VIII.I.1 Nr. 2 zu verstehen.

Mit Ausnahme der Probezeit fir Polizeihilfsbedienstete werden bei der Berechnung dieser Abwesenheitstage
weder der Jahresurlaub noch die in den Artikeln VII1L.IV.1 und VIIILIV.7 erwdhnten Urlaubsarten bertcksichtigt.

8§ 2 - Mit Ausnahme der in 8 1 Absatz 3 aufgefuihrten Félle fihren Abwesenheiten, die vorkommen, nachdem das
Personalmitglied auf Probe an flinfzehn aufeinander folgenden oder nicht aufeinander folgenden Werktagen abwesend
war, zu einer Aussetzung der Probezeit.

In diesem Fall von Aussetzung behalt der Betreffende seine Eigenschaft als Personalmitglied auf Probe und wird
sein administrativer Stand gemap den Bestimmungen, die auf ihn Anwendung finden, festgelegt.

Diese Probezeit wird von Rechts wegen um den Zeitraum, wahrend dessen die Probezeit in Anwendung von
Absatz 1 ausgesetzt worden ist, verlangert.

Abschnitt 4 — Bewertung des Personalmitglieds auf Probe

Art. V.11.10 - Jedes Personalmitglied auf Probe wird, was die lokale Polizei anbelangt, von einem Polizeibeamten
seines Korps betreut beziehungsweise, was die foderale Polizei anbelangt, von einem Polizeibeamten der General-
direktion, der es untersteht; diese Person wird nachstehend "Mentor” genannt.

Der Minister legt die Eignungskriterien fest, denen ein Polizeibeamter entsprechen muss, um zum Mentor bestellt
zu werden. Der Mentor hat denselben Dienstgrad inne wie das Personalmitglied auf Probe, ist nicht der Probezeitleiter
und wird vom Generalkommissar beziehungsweise vom Korpschef unter den Personalmitgliedern des Einsatzkaders
bestellt, die diesen Eignungskriterien entsprechen.

Der Minister legt unter Bertcksichtigung der Spezifitat des Dienstes fest, wie viele Personalmitglieder auf Probe
ein Mentor hdchstens betreuen darf.

Art. V.11.11 - Der Mentor schreibt mindestens vierteljahrlich fr den Polizeibeamten auf Probe und monatlich fur
den Polizeihilfsbediensteten auf Probe nach Anhodrung des Personalmitglieds auf Probe einen Bericht Uber dessen
Arbeitsweise nach dem vom Minister oder vom Direktor des von ihm bestimmten Dienstes festgelegten Muster.

Der Mentor Ubermittelt dem Probezeitleiter den Bericht zur Kenntnisnahme.

Art. V.I1.12 - Am Ende der Probezeit schreiben der Mentor und der Probezeitleiter nach Anhoérung des
Personalmitglieds auf Probe binnen dreifig Tagen einen zusammenfassenden Schlussbericht.

Dieser Schlussbericht wird dem Korpschef oder dem Generalkommissar zugeschickt.

Art. V.11.13 - Jeder Bericht wird dem Personalmitglied auf Probe unverziiglich zur Kenntnis gebracht; dieses
zeichnet ihn ab und fiigt eventuell seine Bemerkungen hinzu.

Abschnitt 5 — Berufliche Eignung des Personalmitglieds auf Probe

Art. V.11.14 - Aufgrund der in Artikel V.I1.11 erwahnten Berichte, des zusammenfassenden Schlussberichts und der
eventuellen diesbezliglichen Bemerkungen des Personalmitglieds auf Probe entscheidet der Korpschef beziehungs-
weise der Generalkommissar, nachdem er sich bei den betreffenden Dienstleitern informiert hat, je nach Fall:

1. ob das Personalmitglied auf Probe die Probezeit erfolgreich abgeschlossen hat,
2. ob die Probezeit in den in Artikel V.I1.8 erwéhnten Grenzen verlangert werden muss,

3. dem Birgermeister, dem Polizeikollegium beziehungsweise dem Minister eine mit Griinden versehene
Stellungnahme vorzulegen, die je nach Fall dahin geht, dass das Personalmitglied auf Probe wegen Berufsuntauglich-
keit entlassen werden soll oder, wenn es sich um ein Personalmitglied des Einsatzkaders handelt, das durch Aufsteigen
in einen héheren Kader befordert wurde, dass dieses Personalmitglied wegen Berufsuntauglichkeit eine Neuzuwei-
sung in seinem urspringlichen Kader erhalten soll.

Der Korpschef informiert den Biirgermeister oder das Polizeikollegium Uber die in Absatz 1 Nrn. 1 und 2 erwéhnte
Entscheidung. Der Generalkommissar informiert den Minister dartber.

Bevor der Korpschef, der Generalkommissar oder ihr Beauftragter die in Absatz 1 Nrn. 2 oder 3 erwéhnte
Entscheidung trifft, hort er das Personalmitglied auf Probe auf dessen Ersuchen hin an; dieses kann sich nach Wahl von
einem Rechtsanwalt, einem Mitglied einer Gewerkschaftsorganisation oder einem Personalmitglied beistehen lassen.

Art. V.11.15 - Nach Erhalt des in Artikel V.11.14 Absatz 1 Nr. 3 erwahnten Vorschlags entscheidet der Blrgermeister,
das Polizeikollegium beziehungsweise der Minister Uber die vorgeschlagene Entlassung oder Neuzuweisung wegen
Berufsuntauglichkeit.

Vor der Entscheidung hort der Birgermeister, das Polizeikollegium, der Minister oder sein Beauftragter das
Personalmitglied auf Probe an; dieses kann sich von einer der in Artikel V.11.14 Absatz 3 erwéhnten Personen beistehen
lassen.

Art. V.11.16 - Das wegen Berufsuntauglichkeit entlassene Personalmitglied auf Probe verfiuigt Uber eine
Kundigungsfrist von drei Monaten. Spéatestens am Tag der Entlassungsentscheidung wird mit dem Personalmitglied
auf Probe ein Arbeitsvertrag fir einen befristeten Zeitraum von drei Monaten abgeschlossen, der mit der Dauer der
Kundigungsfrist Gbereinstimmt.
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Art. V.11.17 - Das Personalmitglied auf Probe, das als Anwérter durch Aufsteigen in einen héheren Kader beférdert
wurde, wird zum Ersten des Monats nach der Entscheidung tber die Neuzuweisung wegen Berufsuntauglichkeit als
Personalmitglied auf Probe von der Ernennungsbehérde in seinen urspringlichen Kader und seinen friiheren
Dienstgrad ernannt.

Das in Anwendung von Absatz 1 ernannte Personalmitglied erlangt von Rechts wegen sein Kader- und
Dienstgradalter und sein Dienstalter in der Gehaltstabelle in seinem urspriinglichen Kader und seinem fritheren
Dienstgrad wieder, als sei es nie gemap Artikel V.I1.2 in den Dienstgrad ernannt worden, in den es als Anwarter
eingesetzt worden war.

Die in Artikel V1.11.86 erwahnte Behorde bestellt das wiederernannte Personalmitglied in eine Stelle geméap den in
den Artikeln VI.11.85 bis einschlieplich VI.11.91 erwahnten Neuzuweisungsregeln.

Art. V.11.18 - Die Probezeit endet von Rechts wegen entweder am Tag der Entscheidung tber den erfolgreichen
Abschluss der Probezeit oder am Tag der Entscheidung Uber die Entlassung oder Neuzuweisung wegen
Berufsuntauglichkeit.

Abschnitt 6 — Probezeitakte
Art. V.11.19 - Die Probezeitakte umfasst mindestens:
1. ein Inventar der Aktenstulcke,
2. die in Artikel V.11.11 erwahnten Probezeitberichte,
3. den in Artikel V.11.12 erwéhnten zusammenfassenden Schlussbericht,

4. gegebenenfalls die Bemerkungen des Personalmitglieds auf Probe zu den in den Nummern 2 und 3 erwéhnten
Berichten,

5. die in Artikel V.11.14 erwéhnte Entscheidung des Korpschefs beziehungsweise des Generalkommissars und
gegebenenfalls die in Artikel V.11.15 erwéhnte Entscheidung sowie alle Beweisstlicke.

Der Minister bestimmt, welche anderen Stiicke in die Probezeitakte aufzunehmen sind.

Art. V.I1.20 - Der Minister kann genauere Modalitdten insbesondere in Bezug auf Inhalt, Gestaltung und
Aufbewahrung der Probezeitakte festlegen.

TITEL Il — Einstellung, Ernennung und Probezeit des Personalmitglieds des Verwaltungs- und Logistikkaders

Kapitel | — Allgemeine Bestimmung

Art. V.II1.1 - Vorliegender Titel findet ausschlieflich auf die Personalmitglieder des Verwaltungs- und
Logistikkaders sowie auf die gemap Artikel 1V.1.57 fur geeignet befundenen Bewerber Anwendung.

Kapitel Il — Einstellung und Ernennung

Art. V.I11.2 - Fur die Anwendung des vorliegenden Kapitels ist unter Ernennung ebenfalls die Einstellung eines
Vertragspersonalmitglieds des Verwaltungs- und Logistikkaders zu verstehen.

Art. V.111.3 - Der geeignete Bewerber, der bei verschiedenen Ernennungsbehdrden fur eine Ernennung in Betracht
kommt, kann seinen Vorzug fur eine bestimmte Stelle zu erkennen geben. Der Bewerber, der mehr als zwei Mal eine
ihm vorgeschlagene Ernennung ablehnt, wird aus der Anwerbungsreserve gestrichen.

Art. V.I11.4 - Die Ernennung wird von der Ernennungsbehdrde in einer Gemeinde oder Mehrgemeindezone
vorgenommen, wenn das Personalmitglied gemap den in Teil VI Titel Il erwahnten Regeln in Sachen Einsetzung durch
Mobilitat eine Stelle durch Mobilitat in einem Korps der lokalen Polizei erhalten hat. Anderenfalls wird die Ernennung
von der Ernennungsbehdérde fir die Personalmitglieder der foderalen Polizei vorgenommen.

Art. V.IILS - In den Fallen, die in den Artikeln 1V.1.37 und IV.1.39 erwéhnt sind, kann die Ernennungsbehdrde
beschliefen, dass die verschiedenen geeigneten Bewerber einem Interview unterzogen werden, an dem fur eine Stelle,
die bei der lokalen Polizei zu vergeben ist, der Korpschef oder fur eine Stelle, die bei der foderalen Polizei zu vergeben
ist, der Generaldirektor oder der von ihm bestimmte Offizier oder das von ihm bestimmte Personalmitglied des
Verwaltungs- und Logistikkaders der Generaldirektion, von der die vakante Stelle abhangt, teilnimmt.

Art. V.II1.6 - Die Ernennungsbehdrde vergleicht die jeweiligen Anspriiche und Verdienste der verschiedenen
Bewerber sowie gegebenenfalls die jeweiligen Stellungnahmen im Anschluss an das in Artikel V.II1.5 erwédhnte
Interview und die in Artikel V.111.3 erwdhnten Vorzige; anschliefend ernennt sie den geeignetsten Bewerber in die
vakante Stelle.

Art. V.111.7 - Die Ernennungsbehérde teilt den Personalmitgliedern den Ernennungsbeschluss mit.
Der Minister legt die Modalitaten dieser Mitteilung fest.

Art. V.I11.8 - Das ernannte Personalmitglied wird aufgefordert, spatestens binnen einem Monat nach der
Ernennung seinen Dienst anzutreten.

Muss das Personalmitglied in Anwendung des Gesetzes vom 3. Juli 1978 Uber die Arbeitsvertrédge eine
Kundigungsfrist ableisten, wird die im vorhergehenden Absatz erwahnte Frist bis zu dem Tag nach demjenigen, an
dem die Kindigungsfrist ablauft, verlangert.

Das Personalmitglied, das sich weigert, den Dienst anzutreten, wird nicht mehr in Betracht gezogen und wird
gegebenfalls aus der Anwerbungsreserve gestrichen.
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Kapitel 11l — Probezeit

Abschnitt 1 — Allgemeine Bestimmungen

Art. V.111.9 - Die Probezeit zielt darauf ab, das Personalmitglied auf Probe, das in eine Lage versetzt wird, in der
es eine dem Amt, um das es sich beworben hat, entsprechende Stelle bekleidet, zu bewerten.

Der Minister legt die allgemeinen Regeln der Probezeit fest. Diese kdnnen je nach Stufe, in der die Probezeit
absolviert wird, verschieden sein. Die Probezeit kann Ausbildungstatigkeiten umfassen, die aus einem Pflichtteil und
gegebenfalls einem fakultativen Teil bestehen kdnnen, wobei diese Ausbildungstatigkeiten insgesamt nicht mehr als ein
Viertel der Probezeitdauer umfassen durfen.

Art. V.111.10 - Der Korpschef, der Generalkommissar oder der von Letzterem bestimmte Generaldirektor bestimmt
unter Bertcksichtigung der in Artikel V.I11.9 Absatz 2 festgelegten allgemeinen Grundsétze, an welchen Ausbildungs-
tatigkeiten das Personalmitglied auf Probe teilnehmen muss.

Art. V.I11.11 - Die Probezeit verlauft unter der Leitung des vom Korpschef oder vom Generalkommissar bestellten
Offiziers oder Personalmitglieds der Stufe A, nachstehend "Probezeitleiter” genannt.

Der Probezeitleiter achtet darauf, dass das Personalmitglied auf Probe an den in Anwendung von Artikel V.111.10
festgelegten Ausbildungstéatigkeiten teilnimmt.

Der Minister legt die Eignungskriterien fest, denen der Offizier oder das Personalmitglied der Stufe A entsprechen
muss, um zum Probezeitleiter bestellt zu werden.

Abschnitt 2 — Zulassung zur Probezeit

Art. V.I11.12 - Die Eigenschaft als Personalmitglied auf Probe erhélt von Rechts wegen das nicht vertragsgebun-
dene Personalmitglied, das die Stelle antritt:

1. nachdem es in Anwendung der Bestimmungen von Teil IV Titel | Kapitel Il angeworben worden ist,

2. nachdem es im Rahmen der in Artikel VILIV.7 erwéhnten Beforderung in eine hdhere Stufe durch Mobilitat
angeworben worden ist.

Abschnitt 3 - Dauer der Probezeit
Art. V.111.13 - Die Probezeit dauert:
1. drei Monate fur Personalmitglieder auf Probe der Stufe D,
2. sechs Monate fur Personalmitglieder auf Probe der Stufen C und B,
3. zwolf Monate fur Personalmitglieder auf Probe der Stufe A.

Sie kann in dem in Artikel V.I11.19 Absatz 1 Nr. 2 erwdhnten Fall um héchstens die Halfte der Dauer verlangert
werden.

Art. V.111.14 - § 1 - Alle Zeitrdume, in denen sich das Personalmitglied auf Probe im aktiven Dienst befindet,
werden bei der Berechnung der Dauer der geleisteten Probezeit bertcksichtigt.

War das Personalmitglied auf Probe an fiinfzehn Werktagen am Stiick oder auf mehrere Male verteilt abwesend,
selbst wenn es sich wahrend dieser Abwesenheiten im aktiven Dienst befand, werden spéatere Abwesenheiten jedoch
nicht bericksichtigt. Fir die Anwendung der vorliegenden Bestimmung ist der Begriff Werktag im Sinne von
Artikel VIIL.I.1 Nr. 2 zu verstehen.

Fur die Berechnung dieser Abwesenheitstage werden weder der Jahresurlaub noch die in den Artikeln VIIILIV.1
und VIILIV.7 erwdhnten Urlaubsarten bertcksichtigt.

§ 2 - Mit Ausnahme der in § 1 Absatz 3 aufgefiihrten Falle fihren Abwesenheiten, die vorkommen, nachdem das
Personalmitglied auf Probe an flinfzehn aufeinander folgenden oder nicht aufeinander folgenden Werktagen abwesend
war, zu einer Aussetzung der Probezeit.

Bei Aussetzung der Probezeit behélt der Betreffende seine Eigenschaft als Personalmitglied auf Probe und wird
sein administrativer Stand gemé&p den Bestimmungen, die auf ihn Anwendung finden, festgelegt.

Die Probezeit wird von Rechts wegen um den Zeitraum, wéhrend dessen die Probezeit in Anwendung von
Absatz 1 ausgesetzt worden ist, verlangert.

Abschnitt 4 — Bewertung des Personalmitglieds auf Probe

Art. V.111.15 - Jedes Personalmitglied auf Probe wird, was die lokale Polizei anbelangt, von einem Personalmitglied
seines Korps betreut beziehungsweise, was die foderale Polizei anbelangt, von einem Personalmitglied der
Generaldirektion, der es untersteht; diese Person wird nachstehend "Mentor” genannt. Im Rahmen des Méglichen
gehort dieses Personalmitglied zum Verwaltungs- und Logistikkader.

Der Minister legt die Eignungskriterien fest, denen das Personalmitglied entsprechen muss, um zum Mentor
bestellt zu werden. Der Mentor ist nicht der Probezeitleiter und wird vom Generalkommissar oder vom Korpschef
unter den Personalmitgliedern bestellt, die diesen Eignungskriterien entsprechen.

Der Minister legt unter Berticksichtigung der Spezifitatt des Dienstes fest, wie viele Personalmitglieder auf Probe
ein Mentor hochstens betreuen darf.

Art. V.111.16 - Der Mentor schreibt nach Anhérung des Personalmitglieds auf Probe einen Bericht Uber dessen
Arbeitsweise nach dem vom Minister oder vom Direktor des von ihm bestimmten Dienstes festgelegten Muster, und
zwar mindestens:

1. ein Mal fur ein Personalmitglied auf Probe der Stufe D,
2. vierteljahrlich fur ein Personalmitglied auf Probe der Stufen C, B oder A.
Der Mentor Gbermittelt dem Probezeitleiter den Bericht zur Kenntnisnahme.

Art. V.I11.17 - Am Ende der Probezeit schreiben der Mentor und der Probezeitleiter nach Anhdrung des
Personalmitglieds auf Probe binnen dreifig Tagen einen zusammenfassenden Schlussbericht.

Dieser Schlussbericht wird dem Korpschef oder dem Generalkommissar zugeschickt.

Art. V.111.18 - Jeder Bericht wird dem Personalmitglied auf Probe unverziglich zur Kenntnis gebracht; dieses
zeichnet ihn ab und flgt eventuell seine Bemerkungen hinzu.
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Abschnitt 5 — Berufliche Eignung des Personalmitglieds auf Probe

Art. V.111.19 - Aufgrund der in Artikel V.111.16 erwahnten Berichte, des zusammenfassenden Schlussberichts und
der eventuellen diesbeztiglichen Bemerkungen des Personalmitglieds auf Probe entscheidet der Korpschef beziehungs-
weise der Generalkommissar, nachdem er sich bei den betreffenden Dienstleitern informiert hat, je nach Fall:

1. ob das Personalmitglied auf Probe die Probezeit erfolgreich abgeschlossen hat,

2. ob die Probezeit in den in Artikel V.111.13 erwahnten Grenzen verlédngert werden muss,

3. dem Birgermeister, dem Polizeikollegium beziehungsweise dem Minister eine mit Griinden versehene
Stellungnahme vorzulegen, die je nach Fall dahin geht, dass das Personalmitglied auf Probe wegen Berufsuntauglich-
keit entlassen werden soll oder, wenn es sich um ein Personalmitglied handelt, das durch Aufsteigen in eine héhere
Stufe befordert wurde, dass dieses Personalmitglied wegen Berufsuntauglichkeit eine Neuzuweisung in seiner
ursprunglichen Stufe erhalten soll.

Der Korpschef informiert den Burgermeister oder das Polizeikollegium Uber die in Absatz 1 Nr. 1 und 2 erwéhnte
Entscheidung. Der Generalkommissar informiert den Minister dartber.

Bevor der Korpschef, der Generalkommissar oder ihr Beauftragter die in Absatz 1 Nr. 2 oder 3 erwahnte
Entscheidunag trifft, hort er das Personalmitglied auf Probe auf dessen Ersuchen hin an; dieses kann sich nach Wahl von
einem Rechtsanwalt, einem Mitglied einer Gewerkschaftsorganisation oder einem Personalmitglied beistehen lassen.

Art. V.II1.20 - Nach Erhalt des in Artikel V.I11.19 Absatz 1 Nr. 3 erwahnten Vorschlags entscheidet der
Blrgermeister, das Polizeikollegium beziehungsweise der Minister Uber die vorgeschlagene Entlassung oder
Neuzuweisung wegen Berufsuntauglichkeit.

Vor der Entscheidung hort der Birgermeister, das Polizeikollegium, der Minister oder sein Beauftragter das
Personalmitglied auf Probe an; dieses kann sich von einer der in Artikel V.111.19 Absatz 3 erwédhnten Personen beistehen
lassen.

Art. V.I11.21 - Das wegen Berufsuntauglichkeit entlassene Personalmitglied auf Probe verfugt Uber eine
Kundigungsfrist von drei Monaten. Spéatestens am Tag der Entlassungsentscheidung wird mit dem Personalmitglied
auf Probe ein Arbeitsvertrag fur einen befristeten Zeitraum von drei Monaten abgeschlossen, der mit der Dauer der
Kundigungsfrist Ubereinstimmt.

Art. V.111.22 - Das Personalmitglied auf Probe, das wegen Berufsuntauglichkeit eine Neuzuweisung erhalten hat,
wird zum Ersten des Monats nach der Entscheidung tber die Neuzuweisung wegen Berufsuntauglichkeit von der
Ernennungsbehodrde wieder in seine urspriingliche Stufe und seinen friiheren Dienstgrad in dem Polizeikorps ernannt,
dem es angehorte.

Das in Anwendung von Absatz 1 ernannte Personalmitglied erlangt von Rechts wegen sein Stufen- und
Dienstgradalter und sein Dienstalter in der Gehaltstabelle in seiner urspriinglichen Stufe und seinem friheren
Dienstgrad wieder, als sei es nie geméap Artikel V.111.4 in den hdheren Dienstgrad ernannt worden.

Die in Artikel VI.11.86 erwahnte Behdrde bestellt das wiederernannte Personalmitglied in eine Stelle gem&p den in
den Artikeln VL.11.85 bis einschlieBlich VI1.11.91 erwahnten Neuzuweisungsregeln.

Art. V.111.23 - Die Probezeit endet von Rechts wegen entweder am Tag der Entscheidung Gber den erfolgreichen
Abschluss der Probezeit oder am Tag der Entscheidung Uber die Entlassung oder Neuzuweisung wegen
Berufsuntauglichkeit.

Abschnitt 6 — Probezeitakte

Art. V.111.24 - Die Probezeitakte umfasst mindestens:

1. ein Inventar der Aktenstlicke,

2. die in Artikel V.111.16 erwahnten Probezeitberichte,

3. den in Artikel V.I11.17 erwahnten zusammenfassenden Schlussbericht,

4. gegebenenfalls die Bemerkungen des Personalmitglieds auf Probe zu den in den Nummern 2 und 3 erwéhnten
Berichten,

5. die in Artikel V.I11.19 erwahnte Entscheidung des Korpschefs beziehungsweise des Generalkommissars und
gegebenenfalls die in Artikel V.111.20 erwahnte Entscheidung sowie alle Beweisstiicke.

Der Minister bestimmt, welche anderen Stiicke in die Akte tGber die Probezeit aufzunehmen sind.

Art. V.I11.25 - Der Minister kann genauere Modalitdten insbesondere in Bezug auf Inhalt, Gestaltung und
Aufbewahrung der Probezeitakte festlegen.

()
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