
De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen
vooraf, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag achttien weken niet overschrijden.

Art. 4. De bij artikel 2 bedoelde kennisgeving moet de datum
vermelden waarop de volledige schorsing van de uitvoering van de
overeenkomst zal ingaan en de datum waarop die schorsing een einde
zal nemen alsook de data waarop de werklieden werkloos gesteld
worden.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 3 november 2003
en treedt buiten werking op 3 mei 2005.

Art. 6. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 8 januari 2004.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

Nota

1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.
Wet van 26 maart 1999, Belgisch Staatsblad van 1 april 1999.
Wet van 30 december 2001, Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983, Belgisch Staatsblad

van 21 januari 1984.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/200090]N. 2004 — 299

20 JANUARI 2004. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 8 april 1988 tot oprichting en tot vaststelling
van de benaming en van de bevoegdheid van het Paritair Comité
voor de uitzendarbeid en tot vaststelling van het aantal leden
ervan (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 35 en 36;

Gelet op de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers, inzonderheid op artikel 27, gewijzigd door de
programmawet van 22 december 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 april 1988 tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de uitzendarbeid en tot vaststelling van het aantal leden
ervan;

Gelet op het in het Belgisch Staatsblad van 22 december 2003
bekendgemaakte bericht;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

L’affichage peut être remplacé par une notification écrite à chaque
ouvrier mis en chômage, au moins sept jours à l’avance, le jour de la
notification non compris.

Art. 3. La durée de la suspension totale de l’exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser dix-huit semaines.

Art. 4. La notification visée à l’article 2 doit mentionner la date à
laquelle la suspension totale de l’exécution du contrat prendra cours et
la date à laquelle cette suspension prendra fin ainsi que les dates
auxquelles les ouvriers seront mis en chômage.

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 3 novembre 2003 et
cessera d’être en vigueur le 3 mai 2005.

Art. 6. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 8 janvier 2004

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
F. VANDENBROUCKE

Note

1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.
Loi du 26 mars 1999, Moniteur belge du 1er avril 1999.
Loi du 30 décembre 2001, Moniteur belge du 31 décembre 2001.
Arrêté royal n° 254 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du

21 janvier 1984.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/200090]F. 2004 — 299

20 JANVIER 2004. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
8 avril 1988 instituant la Commission paritaire pour le travail
intérimaire et fixant sa dénomination et sa compétence et en fixant
le nombre de membres (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment les articles 35 et 36;

Vu la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail
intérimaire et la mise de travailleurs à la disposition d’utilisateurs,
notamment l’article 27, modifié par la loi-programme du 22 décem-
bre 2003;

Vu l’arrêté royal du 8 avril 1988 instituant la Commission paritaire
pour le travail intérimaire et fixant sa dénomination et sa compétence et
en fixant le nombre de membres;

Vu l’avis publié au Moniteur belge du 22 décembre 2003;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de gewijzigde wet inzake de dienstencheques,
wijzigingen afgesproken bij de begrotingsopmaak 2004 en opgenomen
in de programmawet, in werking treedt op 1 januari 2004; dat er tussen
de stemming van deze wet en de inwerkingtreding ervan slechts enkele
werkdagen liggen; dat op de werkgelegenheidsconferentie met de
Gewesten en Gemeenschappen werd overeengekomen dat vanaf de
begroting 2004 de financiering van de dienstencheques voor thuishulp
van huishoudelijke aard louter federaal zou gebeuren en dat daaruit
voortvloeiend ook de erkenningen zouden gebeuren door de federale
overheid; dat artikel 83 van de programmawet voorziet dat de Koning
de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de uitzendarbeid kan
uitbreiden en dat de Koning in dit paritair comité paritaire subcomités
kan oprichten;

Overwegende dat, overeenkomstig artikel 7decies van de wet van
20 juli 2001 tot bevordering van buurtdiensten en -banen, de Koning de
loon- en arbeidsvoorwaarden bepaalt van sommige werknemers tewerk-
gesteld met een arbeidsovereenkomst dienstencheques en dit in
afwachting van de inwerkingtreding van specifieke conventionele
bepalingen inzake loon- en arbeidsvoorwaarden vastgesteld in het
autonoom paritair subcomité opgericht krachtens artikel 27, vierde lid,
van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers;

Overwegende dat het de bedoeling is om de loon- en arbeidsvoor-
waarden van de werknemers tewerkgesteld met een arbeidsovereen-
komst dienstencheques vast te leggen volgens de gebruikelijke proce-
dures in het kader van sociale onderhandelingen en dat bijgevolg de
bovenvermelde overgangsperiode zo kort mogelijk moet worden
gehouden;

Op voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het opschrift van het koninklijk besluit van 8 april 1988
tot oprichting en tot vaststelling van de benaming en van de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en tot
vaststelling van het aantal leden ervan wordt vervangen door het
volgende opschrift :

″Koninklijk besluit tot oprichting en tot vaststelling van de benaming
en van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de uitzendarbeid
en de erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren en
tot vaststelling van het aantal leden ervan″.

Art. 2. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 8 april 1988 tot
oprichting en tot vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid
van het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en tot vaststelling van
het aantal leden ervan, wordt vervangen als volgt :

″Artikel 1. Er wordt een paritair comité opgericht, genaamd ″Paritair
Comité voor de uitzendarbeid en de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren″, dat bevoegd is voor de werknemers
in het algemeen en hun werkgevers behorende tot volgende bedrijfs-
takken :

1. de uitzendbureaus en hun uitzendkrachten;

2. a) de erkende uitzendbureaus die in de schoot van hun onderne-
ming een ″sui generis afdeling″ hebben die zich inlaat met de
tewerkstelling in het kader van de dienstencheques en hun werknemers
tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst dienstencheques;

b) de werkgevers die vallen onder de bevoegdheid van een paritair
comité of subcomité dat niet werkt en hun werknemers tewerkgesteld
met een arbeidsovereenkomst dienstencheques″.

Art. 3. Artikel 2 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

″Art. 2. Het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren bestaat uit dertig
gewone en dertig plaatsvervangende leden.″

Vu l’urgence;

Considérant que la loi modifiée concernant les titres-services,
modifications convenues lors de l’établissement du budget 2004 et
reprises dans la loi-programme, entre en vigueur le 1er janvier 2004;
qu’il n’y a que quelques jours ouvrables entre le vote de cette loi et son
entrée en vigueur; que lors de la conférence pour l’emploi il a été
convenu avec les Régions et les Communautés, qu’à partir du
budget 2004, le financement des titres-services pour l’aide à domicile de
nature ménagère se ferait exclusivement au niveau fédéral et que par
conséquent les agréments se feraient également par l’autorité fédérale;
que l’article 83 de la loi-programme prévoit que le Roi peut étendre la
compétence de la Commission paritaire pour le travail intérimaire et
que le Roi peut instituer des sous-commissions paritaires au sein de
cette commission paritaire;

Considérant que, conformément à l’article 7decies de la loi du
20 juillet 2001 visant à favoriser le développement de services et
d’emplois de proximité, le Roi fixe les conditions de rémunération et de
travail de certains travailleurs occupés sous contrat de travail titres-
services et ceci dans l’attente de l’entrée en vigueur de dispositions
conventionnelles spécifiques relatives aux conditions de rémunération
et de travail, fixées au sein de la sous-commission paritaire autonome,
établie en vertu de l’article 27, alinéa 4, de la loi du 24 juillet 1987 sur
le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs à la
disposition d’utilisateurs;

Considérant que l’objectif est de fixer les conditions de rémunération
et de travail des travailleurs occupés sous contrat de travail titres-
services selon les procédures habituelles dans le cadre des négociations
sociales et que, par conséquent, la période de transition susmentionnée
doit être la plus courte possible;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’intitulé de l’arrêté royal du 8 avril 1988 instituant la
Commission paritaire pour le travail intérimaire et fixant sa dénomi-
nation et sa compétence et en fixant le nombre de membres est remplacé
par l’intitulé suivant :

″Arrêté royal instituant la Commission paritaire pour le travail
intérimaire et les entreprises agréées fournissant des travaux ou
services de proximité et fixant sa dénomination et sa compétence et en
fixant le nombre de membres″.

Art. 2. L’article 1er de l’arrêté royal du 8 avril 1988 instituant la
Commission paritaire pour le travail intérimaire et fixant sa dénomi-
nation et sa compétence et en fixant le nombre de membres est remplacé
comme suit :

″Article 1er. Il est institué une commission paritaire, dénommée
″Commission paritaire pour le travail intérimaire et les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité″, compétente
pour les travailleurs en général et leurs employeurs appartenant aux
branches d’activités suivantes :

1. les entreprises de travail intérimaire et leurs intérimaires;

2. a) les entreprises de travail intérimaire agréées qui possèdent au
sein de leur entreprise une ’section sui generis’ qui s’occupe de l’emploi
dans le cadre des titres-services et leurs travailleurs occupés sous
contrat de travail titres-services;

b) les employeurs qui ressortissent à une commission ou sous-
commission paritaire qui ne fonctionne pas et leurs travailleurs occupés
sous contrat de travail titres-services″.

Art. 3. L’article 2 du même arrêté est remplacé comme suit :

″Art. 2. La Commission paritaire pour le travail intérimaire et les
entreprises agréées fournissant des travaux ou services de proximité est
composée de trente membres effectifs et de trente membres sup-
pléants.″
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Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2004.

Art. 5. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 20 januari 2004.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Wet van 24 juli 1987, Belgisch Staatsblad van 20 augustus 1987.
Programmawet van 22 december 2003, Belgisch Staatsblad van

31 december 2003.
Koninklijk besluit van 8 april 1988, Belgisch Staatsblad van 19 april 1988.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2003/202337]N. 2004 — 300

18 DECEMBER 2003. — Ministerieel besluit houdende vrijstelling
van de verplichting om startbaanovereenkomsten aan te werven
voor de ondernemingen die voor hun werklieden vallen onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de voedings-
nijverheid (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, inzonderheid op artikel 42, gewijzigd bij de wet van
5 september 2001;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2000 tot uitvoering van
de artikelen 23, § 3, 32, tweede en derde lid, 33, § 2, derde lid, 34, 36, 37,
§ 1, 1o, 39, § 4, tweede lid, en § 5, tweede lid, 42, § 2, 44, § 4, derde lid,
46, eerste lid, 47, § 4, eerste en vierde lid, van de wet van 24 decem-
ber 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid, inzonderheid op
artikel 10, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 21 januari 2002;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 april 2003
betreffende de levenslange vorming gesloten in het Paritair Comité
voor de voedingsnijverheid;

Gelet op de aanvraag van het Paritair Comité voor de voedings-
nijverheid van 4 april 2003;

Gelet op het voorstel van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gedaan op 8 augustus 2003,

Besluit :
Artikel 1. De ondernemingen die voor hun werklieden onder de

bevoegdheid van het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid vallen
worden volledig vrijgesteld van de verplichting nieuwe werknemers in
dienst te nemen met een startbaanovereenkomst voor de periode van
1 januari 2003 tot en met 31 december 2004.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2003.
Brussel, 18 december 2003.

F. VANDENBROUCKE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 december 1999, Belgisch Staatsblad van 27 januari 2000.
Wet van 5 september 2001, Belgisch Staatsblad van 15 september 2001.
Koninklijk besluit van 30 maart 2000, Belgisch Staatsblad van

31 maart 2000.
Koninklijk besluit van 21 januari 2002, Belgisch Staatsblad van

7 februari 2002.

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2004.

Art. 5. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 20 janvier 2004.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
F. VANDENBROUCKE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Loi du 24 juillet 1987, Moniteur belge du 20 août 1987.
Loi-programme du 22 décembre 2003, Moniteur belge du

31 décembre 2003.
Arrêté royal du 8 avril 1988, Moniteur belge du 19 avril 1988.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2003/202337]F. 2004 — 300

18 DECEMBRE 2003. — Arrêté ministériel dérogeant à l’obligation
d’occuper des conventions premier emploi pour les entreprises qui,
pour leurs ouvriers, relèvent de la compétence de la Commission
paritaire de l’industrie alimentaire (1)

La Ministre de l’Emploi,

Vu la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de l’emploi,
notamment l’article 42, modifié par la loi du 5 septembre 2001;

Vu l’arrêté royal du 30 mars 2000 d’exécution des articles 23, § 3, 32,
alinéas 2 et 3, 33, § 2, alinéa 3, 34, 36, 37, § 1er, 1o, 39, § 4, alinéa 2 et § 5,
alinéa 2, 42, § 2, 44, § 4, alinéa 3, 46, alinéa 1er, 47, § 4, alinéas 1er et 4 de
la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de l’emploi,
notamment l’article 10, modifié par l’arrêté royal du 21 janvier 2002;

Vu la convention collective de travail du 4 avril 2003 relative à la
formation permanente de l’industrie alimentaire, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie alimentaire;

Vu la demande de la Commission paritaire de l’industrie alimentaire
du 4 avril 2003;

Vu la proposition du Comité de gestion de l’Office national de
l’Emploi, faite le 8 août 2003,

Arrête :
Article 1er. Les entreprises qui, pour leurs ouvriers, ressortissent à la

compétence de la Commission paritaire de l’industrie alimentaire sont
exemptées entièrement de l’obligation d’occuper des nouveaux tra-
vailleurs avec une convention de premier emploi pour la période du
1er janvier 2003 au 31 décembre 2004.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2003.
Bruxelles, le 18 décembre 2003.

F. VANDENBROUCKE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 décembre 1999, Moniteur belge du 27 janvier 2000.
Loi du 5 septembre 2001, Moniteur belge du 15 septembre 2001.
Arrêté royal du 30 mars 2000, Moniteur belge du 31 mars 2000.

Arrêté royal du 21 janvier 2002, Moniteur belge du 7 février 2002.
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