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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT
D. 2004 — 33 [C — 2003/33092]

3. JULI 2003 — Erlass der Regierung zur Festlegung des Stellenplans
fur das Personal des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Aufgrund des Gesetzes vom 31. Dezember 1983 Uber institutionelle Reformen fir die Deutschsprachige
Gemeinschaft, insbesondere Artikel 54, abgedndert durch die Gesetze vom 18. Juli 1990 und vom 16. Juli 1993;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 27. Dezember 1996 zur Organisation des Ministeriums der
Deutschsprachigen Gemeinschaft und zur Regelung der Anwerbung, der Laufbahn und der Besoldung der Beamten,
abgeédndert durch die Erlasse der Regierung vom 27. April 2000, 18. Februar 2002, 18. November 2002 und
20. Februar 2003;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 22. Dezember 2000 zur Festlegung der anwendbaren allgemeinen
Grundsatze des Verwaltungs- und Besoldungsstatuts der Staatsbediensteten, die auf das Personal der Dienste der
Gemeinschafts- und Regionalregierungen und des Kollegiums der Gemeinsamen Gemeinschaftskommission und der
Franzosischen Gemeinschaftskommission sowie der von ihnen abhangenden juristischen Personen 6ffentlichen Rechts
anwendbar sind;

Aufgrund des begriindeten Gutachtens des Basiskonzertierungsausschusses fir das Personal des Ministeriums der
Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 16. und 26. Juni 2003;

Aufgrund des Gutachtens der Finanzinspektion vom 2. Juli 2003;

Aufgrund des Einverstéandnisses des Ministerprasidenten, zustandig fur den Haushalt und das Personal vom
3. Juli 2003;

Auf Vorschlag des Ministerprasidenten zustédndig fuir den Haushalt und das Personal,
Nach Beratung,

Beschlief3t:
Stellenplan

Artikel 1 - Der Stellenplan fur das Personal des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft wird wie
folgt festgelegt:

Stufe |

GBNETAISEKIETAN ...ttt bbbt E bbb £ e bbb £ bbbt e b bbb bt e eb bbbt
VEIWAITUNGSAITEKLOT ...ttt et bbbt bbbttt b bt et e b btk e st eb bt e et
VEIWAITUNGSAITEKIONT .......oosee ettt ettt sttt a st a et s s s st en s e st enses e s st ansasansans

, N O

LEItENAET TNFOIMMALIKEIZ ..ottt ettt ettt ettt ettt et et e et st e e ettt et et e e et et et et seaeees e et enens et en et et seeeesnens

Berater.........cooceovneiiiinnnn
Referent oder beigeordneter Berater(*).

Leitender UDErSetzer..........cccooouurrrvevvcoiiisssseeeesssciieennns
Ubersetzer-Revisor oder HauptlbersetZer-ReVISOr (¥)........ccoiiieririiiicciieeiessesee e

Leitender INAUSTIIEINGENIEUL .........coviiiieirieiee ettt sttt s et stese b e st et e b e s b ene st e e saenenbereneenens
Industrieingenieur3 oder HauptindustrieiNgeNIEUI (*) ......ccoovieiiiiiieinie e

(T2 (=T 0T [T A AT [T o =T o T | TSRS
Zivilingenieur oder HauPtZiVIIINGENIEUE (¥).....iiiiiiieiiiiee ettt nne e s

(=YL= g Lo [T AN (ol ] (=] S TS PROP RO TTOSRRUSRPRRRPOOt
Architekt oder HauptarChiteKt (¥).......cocoiiiiiiiii s

[T (=T T [T gl 1] 0 T=] Qo PSSR
INSpektor 0der HaUPtINSPEKLOT (¥) . iuiiiiiieieiiseisiesise ettt ne st s e b e seene e e resaeneneeseneenens

JUEISTISCRIEE BEFALET ...ttt bbbk E bbb Rt b bbbt bbbkttt b n
Referent-Jurist oder beigeordneter Berater-JUrist (*) .........coccrieeninniiccceees e

KUNStWISSENSCNATLHCNET BEFALET ........c.cuiiiiieiciii sttt
Kunstwissenschaftlicher Referent oder Kunstwissenschaftlicher beigeordneter Berater(*).........cccovveevvienene

Erster INFOPMAtIKEN ...ttt
Informatiker oder HauptinfOrmMatiKer (¥) .......ccovoeiiirireiseisei ettt ss e nnene s

) et md d d d N d
=
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Stufe 11+

ErSter DIreKIIONSSEKIETAT .........cviviieiiiieieet ettt b bbbt b bbbt n bt
Direktionssekretar3 oder Hauptdirektionssekretar (*) ..

ErSTEr SOZIAIAIIRITEN ... ..ottt b bbb bbbt bbbt ettt
Sozialarbeiter oder HauptSOZIalarDEITEr (¥)........ccoviiiieiiiieeisees ettt se b es

Erster INSPektiONSASSISTENT ..........cciiiiic bbb
Inspektionsassistent3 oder HauptinspektionsasSiStENT (*) ...

Erster MediziniSCREr ASSISTENT ...tttk n e
Medizinischer Assistent oder Medizinischer HauptasSiStENT (*) ......ccovvrveiiierneiiseeseesee e

EPSTOI ASSISTENT.....euiiiiiicte bbbt bbb E £ bbb bbb £ R A bbb bbbt e bbbt
Assistent oder HaUPLASSISTENT(Y) ..ot

Stufe 11

ErSter SACHDEAIDEITET .........c.iicc bbbttt b ettt b et ee bbb e
Sachbearbeiter oder Hauptsachbearbeiter (*).

22

50

Erster ZeiChNer-BaUaUTSENET ...
Zeichner-Bauaufseher3 oder Hauptzeichner-Bauaufsener (*) ...

ESTEI TECNNIKET ...t b bbb bbb E et b et b bbbt ettt
Techniker oder HauPIECNNIKET(¥) c....cviveiieieirieese e s e saese st ne e esesaeneseeneneenens

Stufe 111

ErSTEr FACNATDEITET ...ttt bbb b et bbb bbbttt b et
Facharbeiter oder HauptfaCharDEITEr (¥)......coicireiieiice et enes

EPSTOI SEKIELAT .....ouiiiieecte ettt bbb e £ bbbt £ bbb bt £ £ e e bbbt b ke bt eb bbb ne s
SEKretar 0der HAUPTSEKIETAN (F) ...t bbbt bbbttt n e

— ) Nt —— e md d

(*) Prinzip der Regelbeférderung

1 siehe Artikel 2 des vorliegenden Erlasses
2 siehe Artikel 3 des vorliegenden Erlasses
3 siehe Artikel 4 des vorliegenden Erlasses

Art. 2 - Die gekennzeichneten Stellen des Dienstgrades Verwaltungsdirektor sind jeweils aufgehoben, sobald die
Beamten, die eine Stelle besetzen, einen anderen Dienstgrad einnehmen, den Dienst endgultig verlassen oder in den
Ruhestand versetzt werden.

Art. 3 - Sobald der erste Inhaber der Stelle des Dienstgrades,Leitender Informatiker” einen anderen Dienstgrad
einnimmt, den Dienst endguiltig verlasst oder in den Ruhestand versetzt wird, wird der Dienstgrad im Stellenplan
gestrichen.

Art. 4 - Folgende Dienstgrade und die entsprechende Laufbahn werden im Stellenplan gestrichen, sobald die
Beamten, die eine Stelle in der entsprechenden Laufbahn besetzen, einen anderen Dienstgrad einnehmen, den Dienst
endgultig verlassen oder in den Ruhestand versetzt werden :

1. Industrieingenieur
2. Direktionssekretér
3. Inspektionsassistent

4. Zeichner-Bauaufseher

Art. 5 - Die Liste der Dienstgrade, die durch Anwerbung verliehen werden kdnnen, ist im Anhang zum
vorliegenden Erlass beigefugt.

Art. 6 - Der Erlass der Regierung vom 5. Februar 1997 zur Festlegung des Stellenplans fiir das Personal des
Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft wird aufgehoben.

Art. 7 - Vorliegender Erlass tritt am Tage seiner Verabschiedung in Kraft.

Art. 8 - Der Ministerprasident, zustandig fiir das Personal und den Haushalt, wird mit der Durchfiihrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.

Eupen, den 3. Juli 2003

Far die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprasident,

Minister fur Beschaftigung, Behindertenpolitik, Medien und Sport,
K.-H. LAMBERTZ
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Anhang zum Erlass der Regierung vom 3. Juli 2003
Folgende Dienstgrade kdnnen durch Anwerbung verliehen werden :
Stufe |
Generalsekretar
Verwaltungsdirektor
Informatiker
Ubersetzer-Revisor
Referent
Zivilingenieur
Architekt
Inspektor
Referent-Jurist
Kunstwissenschaftlicher Referent
Stufe |1+
Sozialarbeiter
Assistent
Stufe 11
Sachbearbeiter
Techniker
Stufe 111
Facharbeiter
Sekretar

Gesehen, um dem Erlass zur Festlegung des Stellenplans fur das Personal des Ministeriums der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft beigefligt zu werden.

Eupen, den 3. juli 2003
Fir die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Der Ministerprasident,

Minister fur Beschaftigung, Behindertenpolitik, Medien und Sport,
K.-H. LAMBERTZ

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE
F. 2004 — 33 [C - 2003/33092]

3 JUILLET 2003. — Arrété du Gouvernement fixant le cadre du personnel
du Ministére de la Communauté germanophone

Le Gouvernement de la Communauté germanophone,
Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la Communauté germanophone, notamment
I'article 54, modifié par les lois des 18 juillet 1990 et 16 juillet 1993;

Vu l'arrété du Gouvernement du 27 décembre 1996 portant organisation du Ministére de la Communauté
germanophone et réglant le recrutement, la carriere et le statut pécuniaire des agents, notamment I’'annexe Il, modifiée
par les arrétés du Gouvernement des 27 avril 2000, 18 février 2002, 18 novembre 2002 et 20 février 2003;

Vu I'arrété royal du 22 décembre 2000 fixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaire des agents
de I’Etat applicables au personnel des services des Gouvernements de Communauté et de Région et des Colléges de
la Commission communautaire commune et de la Commission communautaire frangaise ainsi qu’aux personnes
morales de droit public qui en dépendent;

Vu l'avis motivé du comité de concertation de base pour le personnel du Ministéere de la Communauté
germanophone des 16 et 26 juin 2003;

Vu I'avis de I'Inspection des Finances, donné le 2 juillet 2003;
Vu I'accord du Ministre-Président, compétent en matiere de Budget et de Personnel, donné le 3 juillet 2003;
Sur la proposition du Ministre-Président, compétent en matiére de Budget et de Personnel;
Apres délibération,
Arréte :
Cadre

Article 1°". Le cadre du personnel du Ministére de la Communauté germanophone est fixé comme suit :
Niveau |

SECTELAITE GENETAL........coiiiiitiiiie bbbt h bbbttt ebn s
(D] £=Tod (=T 0T o = To [ a1 @111 = 4 o] o PSSR
Directeur d’adminiSTration (1) ........ccveeeiriiriiceeee et

N O e

INFOrMALICIEN AIFIEANT (2) ..vovviveieeieieeee ettt sttt s e e st e s e e ese s b e s e seebeseene e eseseeneneerensenens

CONSEIIET ..ttt b b e bbb h e £ E b b E e s e e bbb bR £ £ e E b b E e R et b bbb bttt ettt 38
PN JTol T o U olo] g TeycT ] [=T o= o [To] [a | A Gl TSRS }
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TrAAUCTEUE QIFIgEANT. ...ttt bbbttt bbbt 1
Traducteur-réviseur ou traducteur-réviseur principal (*)

INGENIEUr INAUSEIIE] IFIgEANT ..ottt et b e se bt ne e s s s 1
Ingénieur industriel 3 ou ingénieur industriel PrinCipal (¥) ... e

[ To Tt T =TU T ot V7 e [T g o =T U SRRSO 1
Ingénieur civil ou ingénieur CiVil PriNCIPAl (¥) ..oovviiieiceee et snene s

Architecte dirigeant

Architecte ou architecte principal (*) 1
[ o LT 10 e [T T T L | SRS SSR 2
Inspecteur ou INSPECLEUr PrINCIPAL (¥) ...ovieiiriieeisieee et r et se e e e see e naeneneereneenens
CONSEIIET JUFTAIGUE .......ocvvii bbbttt ebnas 6
Adjoint-juriste ou conseiller adjOINt-JUFISTE (¥) ......ccovvioiiiicici s
CONSEIIEr BN SCIENCE A AT ......cviiiiiiciei bbb bbb bbb bbb 1
Adjoint en science d’art ou conseiller adjoint en SCIENCE A’ ANt (¥) ....cocvvvirerineircree e
Premier INFOMMALICIEN ..ot bbb £ bbbt b bbbt ee bbb e s

Informaticien ou informaticien principal (*)
Niveau I+

Premier SECIEtaAIre 08 AIFECTION. ... ettt bbbt b ettt ne bbb e
Secrétaire de direction 3 ou secrétaire de direction pPrinCipal (*)......ccocoovreerriineiinserre s

Premier traVaillEUL SOCIAL ..........cciiiicei bbb et b ettt
Travailleur social ou travailleur social principal (*)..

Premier assistant d’inSPection............ccococvvvvvnieneinccinnee e,

Assistant d’inspection ou assistant d’inspection PrinCipal (*).......cccveririiieiinee e 5
Premier assiStant MEAICAL............ccoiiii bbbttt bbbttt 7
Assistant médical ou assistant médical PrinCiPal (¥) .......ccovveiiieiiieiiieie e saene
PrEMIEET @SSISTANT ...ttt bbb bbb bbbtk b e et 29
Assistant ou assistant PrinCIPAl (*).......ccccoiiiiiiiiii e

Niveau Il

PrEMUIEE FEOACTEUN ...ttt bbbt b bbb bbb et bbbt b bbb ettt ene e e 50
Rédacteur ou rédacteur PrinCIPAl (¥) ...t
Premier dessinateur-CONTrOlEUT S tFAVAUX........cccviveirieirieririeiiriere e eseeie e esee et seeseseesesesseseeseseasenenneseesenenses 1
Dessinateur-contréleur 3 des travaux ou dessinateur-contréleur des travaux principal (*) .......cccovcvrvienne
L T g1 T=T g (=Tt o1 T 1= o SRR 5
Technicien ou techniCien PriNCIPAL (¥).....cciciiiiiieiicisee et st sesae e se et e saeneseeressenens

Niveau IlI

—_ — et ) e Nt md e et md d d e d
©

Premier OUVIIET QUANITIE ........coiice ettt b et e ettt e et e e s e e et e e nte e enenenns 5
Ouvrier qualifié ou ouvrier qualifié principal (*)

PrEMUIEET SECTELAITE ...ttt bbb et b e st bbb et b et e bbbt ettt ne e 3
Secrétaire ou SECretaire PriNCIPAL ..ottt

(*) Principe de la carriere plane

(1) voir article 2 du présent arrété
(2) voir article 3 du présent arrété
(3) voir article 4 du présent arrété

Art. 2. Les emplois du grade de directeur d’administration signalés sont supprimés des que les agents qui
occupent un emploi revétent un autre rang, quittent définitivement le service ou sont mis a la retraite.

Art. 3. Dés que le premier titulaire de I'emploi du grade d’informaticien dirigeant revéte un autre rang, quitte
définitivement le service ou est mis & la retraite, le grade est supprimé au cadre.

Art. 4. Les grades suivants et la carriére correspondante sont supprimés au cadre dés que les agents qui occupent
un emploi dans ladite carriére revétent un autre rang, quittent définitivement le service ou sont mis a la retraite :

1° ingénieur industriel
2° secrétaire de direction
3° assistant d’inspection

4° dessinateur-contréleur des travaux.
Art. 5. La liste des grades pouvant étre attribués par recrutement est reprise en annexe au présent arréteé.

Art. 6. L'arrété du Gouvernement du 5 février 1997 déterminant le cadre du personnel du Ministére de la
Communauté germanophone est abrogé.
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Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le jour de son adoption.

_ Art. 8. Le Ministre-Président, compétent en matiere de Personnel et de Budget, est chargé de I'exécution du
présent arrété.
Eupen, le 3 juillet 2003.
Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone :
Le Ministre-Président,

Ministre de I’Emploi, de la Politique des Handicapés, des Médias et des Sports,
K.-H. LAMBERTZ

Annexe a I'arrété du Gouvernement du 3 juillet 2003
Les grades suivants peuvent étre attribués par recrutement :
Niveau |
Secrétaire général
Directeur d’administration
Informaticien
Traducteur-réviseur
Adjoint
Ingénieur civil
Architecte
Inspecteur
Adjoint-juriste
Adjoint en science d’art
Niveau I+
Travailleur social
Assistant
Niveau Il
Rédacteur
Technicien
Niveau Il
Ouvrier qualifié
Secrétaire

Vu pour étre annexé a I'arrété du Gouvernement fixant le cadre du personnel du Ministére de la Communauté
germanophone

Eupen, le 3 juillet 2003.
Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone :
Le Ministre-Président,

Ministre de I’Emploi, de la Politique des Handicapés, des Médias et des Sports,
K.-H. LAMBERTZ

VERTALING

MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP
N. 2004 — 33 [C — 2003/33092]

3 JULI 2003 — Besluit van de Regering tot vaststelling van de personeelsformatie
van het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap

De regering van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap,
inzonderheid op artikel 54, gewijzigd bij de wetten van 18 juli 1990 en 16 juli 1993;

Gelet op het besluit van de Regering van 27 december 1996 houdende organisatie van het Ministerie van de
Duitstalige Gemeenschap en houdende regeling van de aanwerving, de loopbaan en de bezoldiging van de
ambtenaren, inzonderheid op de bijlage Il, gewijzigd bij de besluiten van de Regering van 27 april 2000,
18 februari 2002, 18 november 2002 en 20 februari 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 december 2000 tot bepaling van de algemene principes van het administratief
en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de diensten van de
Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en van
de Franse Gemeenschapscommissie, alsook van de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het basisoverlegcomité voor het personeel van het Ministerie van
de Duitstalige Gemeenschap van 16 en 26 juni 2003;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 2 juli 2003;

Gelet op het akkoord van de Minister-President, bevoegd inzake Begroting en Personeel, gegeven op 3 juli 2003;

Op de voordracht van de Minister-President, bevoegd inzake Begroting en Personeel,

Na beraadslaging,
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Personeelsformatie

Artikel 1. De personeelsformatie van het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap wordt als volgt vastgelegd :

Niveau |

S LETo (= e L S0 1= 1= = |

Bestuursdirecteur .......

Bestuursdirecteur (1)........

_ N O e

Leidend INFOrMALICUS (2) ....ovoviiiiieceiecee e bbbt

AAAVISBUF ..ottt bbb E b b h £ b e E b E e E b b h bbb bbb bbbt bbb b
AdJUNCt OF @AJUNCE QOVISEUI (¥) 11.veuiieiiiieiiiieie ittt sttt b et e s e e e be s b se s ebenaeneseerennenens

Leidend vertaler...........ccoonrnecieninnneccene
Vertaler-revisor of hoofdvertaler-revisor (*)

Leidend iNAUSEIIEEI INGENIEUN ..........cviiiiiiiici bbb
Industrieel ingenieur 3 of hoofd industrieel INGENIEUN (¥).......coviiiiiiniiiciic s

(=TT (=T 0T BN 0T8T o =T FT1 Qi LT [=] a1 (= UL PSSR
Burgerlijk ingenieur of hoofd burgerlijK iNGENIEUI (¥) .....cviciieireiree e eenes

LEIAEN ArCNITECT .....c.iivciiiie bbbttt b et
Architect of NOOFAAIrCHITECT (¥) ....c.cucviiiiii s

(=TT (=T 0T BT 1 o <o (T | RSP SSRS
Inspecteur Of NOOTAINSPECTEUN (*) ....iuiiiiiiieiiis ettt b et e saene b s e nnene s

Juridisch adViseur ..o 6
Juridisch adjunct of adjunct adviseur-jurist (*)

KunstwetensChappelijk aOVISEUL ..ot s 1
Kunstwetenschappelijk adjunct of kunstwetenschappelijk adjunct adviseur (*)........ccooceveerinvniiicininienes

EISTE INTOMMIALICUS .......eetitiii bbb bbb bbbt e bbbttt b et ean s 5
Informaticus of hOOFAINTOIMALICUS (¥) ...oviveeiiieeires et neneene s

Niveau |1+

ErSTE TIMBCHIESECIETANIS. ... .ttt b bbbttt e bbb bbbt ne e n b en s
Directiesecretaris of hoOfAdIreCtIESECIELAITS (¥) ...evvuiieeiiiieeisere et seeneas

Eerste MaatsChapPeliJK WEIKET .........ovciciee ettt e te et e te e nns
Maatschappelijk werker of hoofdmaatschappelijk Werker (¥).......coovoiiiriiiieiscicee e

Eerste inspectieassistent..........cccovveviennensennnnn
Inspectieassistent of hoofdinspectieassistent (*)

LT ) (o Lo T ETod I T 1) (=1 | SRS
Medisch assistent of medisch hOOFAASSISTENT (¥) ....veveeiiiirciseere e seene s

EOISIE @SSISTEINT ...veviiiitececcie ettt ettt et et et e et et et et et eat et et eat et et et et et ent et et ent et et ent et entenes

ASSIStent 0f NOOFAASSISTENT (¥) ....cvcveriiiiiicc et 22

Niveau Il

EBISTE OPSTEIIET ...ttt e bbb bbbt £ E e bRt b bbbt ee et b e

(@] o1 (= | [=T o) il aToTo) (o (o] o 15y 1= L 1= N o TSRS 50

Eerste tekenaar-CONtroleUr VAN WETKEN ............cciiiiiiiiciiis et
Tekenaar-controleur 3 van werken of hoofdtekenaar-controleur van werken (*)

Eerste technicus
Technicus of hoofdtechnicus (*)

Niveau IlI
EEISTE VAKIMAN ... .ottt et ettt et et e st e st et e st et e s essesbessessesbessess e s ensessessensessessensensenseneenes

—_ — et —— e md d e et d d d md Nmd d
w

Vakman 0f NOOFAVAKIMAN () ....cvieeieicieie et sttt st et e naene e neneene s 5
EBISTE SBCIBLANIS .....itiiteiiie ettt ettt ettt et et e et et et e et et et et e st et et e st e st e st ess et et e st et ensensesbentensestensensensensanes 3
SecretarisS Of NOOTASECIELATIS .........coviiiiiici ettt sttt st et et e st e et et e st et et et e s enb et ensens

(*) Principe van de vlakke loopbaan

1 zie artikel 2 van voorliggend besluit
2 zie artikel 3 van voorliggend besluit
3 zie artikel 4 van voorliggend besluit

Art. 2. De gekenmerkte betrekkingen van de graad « bestuursdirecteur » worden telkens geschrapt, zodra de
ambtenaren die een betrekking bezetten met een andere graad bekleed worden, de dienst definitief verlaten of in rust
gesteld worden.

Art. 3. Zodra de eerste titularis van de betrekking van de graad « leidend informaticus » met een andere graad
bekleed wordt, de dienst definitief verlaat of in rust gesteld wordt, wordt de graad in de personeelsformatie geschrapt.
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Art. 4. Volgende graden en de dienovereenkomstige loopbaan worden in de personeelsformatie geschrapt, zodra
de ambtenaren die een betrekking in de betrokken loopbaan bezetten met een andere graad bekleed worden, de dienst
definitief verlaten of in rust gesteld worden :

1° industrieel ingenieur

2° directiesecretaris

3° inspectieassistent

4° tekenaar-controleur van de werken.

Art. 5. De lijst met de graden die door aanwerving kunnen worden toegekend, is in de bijlage bij dit besluit
opgenomen.

Art. 6. Het besluit van de Regering van 5 februari 1997 tot vaststelling van de personeelsformatie van het
Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap wordt opgeheven.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op de dag waarop het wordt aangenomen.

Art. 8. De Minister-President, bevoegd inzake Personeel en Begroting, is belast met de uitvoering van dit besluit.
Eupen, 3 juli 2003.
Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap :
De Minister-President,

Minister van Werkgelegenheid, Gehandicaptenbeleid, Media en Sport,
K.-H. LAMBERTZ

Bijlage bij het besluit van de Regering van 3 juli 2003
Volgende graden kunnen door aanwerving toegekend worden :
Niveau |
Secretaris-generaal
Bestuursdirecteur
Informaticus
Vertaler-revisor
Adjunct
Burgerlijk ingenieur
Architect
Inspecteur
Juridisch adviseur
Kunstwetenschappelijk adviseur
Niveau I+
Maatschappelijk werker
Assistent
Niveau Il
Opsteller
Technicus
Niveau I11
Vakman
Secretaris

Gezien om gevoegd te worden bij het Besluit van de Regering tot vaststelling van de personeelsformatie van het
Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap.

Eupen, 3 juli 2003.
Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap :
De Minister-President,

Minister van Werkgelegenheid, Gehandicaptenbeleid, Media en Sport,
K.-H. LAMBERTZ

T

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT
D. 2004 — 34 [C — 2003/33086]

10. JULI 2003 — Erlass der Regierung Uber die Haushaltsfihrung, die Finanzielle Verwaltung, die Rechnungs-
fuhrung und die Geschéftsfihrung der Dienststelle mit Getrennter Geschéaftsfihrung «Gemeinschafts-
zentren»

Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Aufgrund der am 17. Juli 1991 koordinierten Gesetze Uber das staatliche Rechnungswesen, insbesondere
Artikel 140;

Aufgrund des Dekretes vom 20. Dezember 1999 zur Abénderung des Dekretes vom 21. Januar 1991 zur Aufhebung
und Reorganisation der Haushaltsfonds sowie zur Griindung der Dienststelle mit getrennter Geschéftsfilhrung "Sport-,
Freizeit- und Touristikzentrum Worriken", insbesondere die Artikel 7 bis 10, abgeandert durch das Dekret vom
4. Februar 2003;



