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SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2003 — 4181 [C - 2003/00217]

25 MARS 2003. — Arrété royal établissant la traduction officielle en
langue allemande de I'arrété royal du 11 juillet 2002 déterminant
I'intervention financiere du centre public d’aide sociale dans le
co(t salarial d’'un ayant droit a I'intégration sociale qui est engagé
dans le cadre du plan Activa

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la

Communauté germanophone, notamment I’article 76, § 1°", 1°, et § 3,
remplacé par la loi du 18 juillet 1990;

Vu le projet de traduction officielle en langue allemande de I'arrété
royal du 11 juillet 2002 déterminant I'intervention financiere du centre
public d’aide sociale dans le co(t salarial d’'un ayant droit a I'intégra-
tion sociale qui est engagé dans le cadre du plan Activa, établi par le
Service central de traduction allemande du Commissariat d’arrondis-
sement adjoint a Malmedy;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le texte annexé au présent arrété constitue la traduction
officielle en langue allemande de I'arrété royal du 11 juillet 2002
déterminant I'intervention financiere du centre public d’aide sociale
dans le co(t salarial d’'un ayant droit a I'intégration sociale qui est
engagé dans le cadre du plan Activa.

Art. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 25 mars 2003.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
A. DUQUESNE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2003 — 4181 [C - 2003/00217]

25 MAART 2003. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
officiéle Duitse vertaling van het koninklijk besluit van 11 juli 2002
tot vaststelling van de financiéle tussenkomst vanwege het open-
baar centrum voor maatschappelijk welzijn in de loonkost van een
gerechtigde op maatschappelijke integratie die wordt aangewor-
ven in het kader van het Activaplan

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op arti-
kel 76, 8 1, 1°, en § 3, vervangen bij de wet van 18 juli 1990;

Gelet op het ontwerp van officiéle Duitse vertaling van het koninklijk
besluit van 11 juli 2002 tot vaststelling van de financiéle tussenkomst
vanwege het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn in de
loonkost van een gerechtigde op maatschappelijke integratie die wordt
aangeworven in het kader van het Activaplan, opgemaakt door de
Centrale Dienst voor Duitse vertaling van het Adjunct-
arrondissementscommissariaat in Malmedy;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit gevoegde tekst is de officiéle Duitse
vertaling van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 tot vaststelling van
de financiéle tussenkomst vanwege het openbaar centrum voor maat-
schappelijk welzijn in de loonkost van een gerechtigde op maatschap-
pelijke integratie die wordt aangeworven in het kader van het
Activaplan.

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 maart 2003.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. DUQUESNE

Annexe — Bijlage

MINISTERIUM DER SOZIALEN ANGELEGENHEITEN,
DER VOLKSGESUNDHEIT UND DER UMWELT
UND MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT

11. JULI 2002 — Koniglicher Erlass zur Festlegung der finanziellen Beteiligung des offentlichen Sozialhilfe-
zentrums an den Lohnkosten eines Berechtigten im System der sozialen Eingliederung, der im Rahmen des

Aktivaplans eingestellt wird

ALBERT Il., Kénig der Belgier,

Allen Gegenwartigen und Zukunftigen, Unser Gruf3!

Aufgrund des Gesetzes vom 26. Mai 2002 tber das Recht auf soziale Eingliederung, insbesondere der Artikel 9

und 13 § 1,

Aufgrund der Stellungnahme des Finanzinspektors vom 4. Juni 2002;

Aufgrund des Einverstdndnisses des Ministers des Haushalts vom 5. Juni 2002;

Aufgrund der Dringlichkeit, begriindet dadurch, dass das Gesetz vom 26. Mai 2002 Uber das Recht auf soziale
Eingliederung, das das Gesetz vom 7. August 1974 zur Einfihrung des Rechts auf ein Existenzminimum ersetzt, im
Interesse der von den offentlichen Sozialhilfezentren unterstiitzten Personen schnellstmdglich und spéatestens am
1. Oktober 2002 in Kraft treten muss; dass es auBerst wichtig ist, dass Berechtigte im System der sozialen Eingliederung
im Rahmen der Politik der Eingliederung der von den 6ffentlichen Sozialhilfezentren unterstiitzten Personen so schnell
wie mdglich in den Genuss der neuen EingliederungsmalRnahmen kommen, insbesondere was das Recht auf
Beschaftigung betrifft; dass die tatsachliche Verwirklichung der Ziele, die der Gesetzgeber sich mit Bezug auf das
Gesetz vom 26. Mai 2002 Uiber das Recht auf soziale Eingliederung gesetzt hat, notwendigerweise und untrennbar mit
den vorliegenden AusfliihrungsmaBnahmen verbunden ist; dass die offentlichen Sozialhilfezentren im Ubrigen
schnellstmdglich vom Inhalt der neuen MaRnahmen, die sie fur die betroffene Zielgruppe anzuwenden haben, in
Kenntnis gesetzt werden mussen; dass die 6ffentlichen Sozialhilfezentren auch dringend alle notwendigen Schritte fur
die Aufnahme dieser neuen MaRnahmen in ihre EDV-Programme unternehmen kénnen missen, um die mit diesen
MafRnahmen verbundenen Subventionen des Foderalstaates zu erhalten; dass der vorliegende Erlass also unverzuglich

angenommen werden muss;
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Aufgrund des Gutachtens 33.613/3 des Staatsrates vom 20. Juni 2002, abgegeben in Anwendung von Artikel 84
Absatz 1 Nr. 2 der koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat;

Auf Vorschlag Unseres Ministers der Beschéftigung und Unseres Ministers der Sozialen Eingliederung und
aufgrund der Stellungnahme Unserer Minister, die im Rat dartber beraten haben,

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:
KAPITEL | — Einleitende Bestimmungen

Artikel 1 - Fur die Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter "Arbeitgeber” einen wie in Titel IV
Kapitel 1l des Gesetzes vom 21. Dezember 1994 zur Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen erwahnten
Arbeitgeber.

Art. 2 - Fur die Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter "Berechtigtem” eine Person, die ein
Recht hat auf soziale Eingliederung in Form einer Beschaftigung und/oder eines Eingliederungseinkommens.

Art. 3 - FUr die Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter "Arbeitssuchendem” einen nicht
beschaftigten Arbeitnehmer, der beim regionalen Amt fiir Arbeitsbeschaffung als Arbeitssuchender eingetragen ist.

Art. 4 - FUr die Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter "Periode, wéhrend deren man
Arbeitssuchender ist” eine Periode, wéhrend deren man beim regionalen Amt fur Arbeitsbeschaffung als Arbeitssu-
chender eingetragen ist, und folgende Perioden werden mit einer solchen Periode gleichgesetzt:

1. Perioden der Gewahrung des Existenzminimums oder der finanziellen Sozialhilfe,
2. Perioden der Gewéhrung des Rechts auf soziale Eingliederung,

3. Perioden der Beschaftigung in Anwendung von Artikel 60 § 7 des Grundlagengesetzes vom 8. Juli 1976 tber die
offentlichen Sozialhilfezentren,

4. Perioden der Beschéaftigung im Rahmen eines in den Artikeln 2 und 3 des Koniglichen Erlasses vom 9. Juni 1997
zur Ausfuhrung von Artikel 7 § 1 Absatz 3 Buchstabe m) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uber die soziale
Sicherheit der Arbeitnehmer in Bezug auf die Programme fur beruflichen Ubergang erwahnten Programms fur
beruflichen Ubergang,

5. Perioden der Beschaftigung an einem Arbeitsplatz, der anerkannt ist aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom
8. August 1997 zur Ausfuhrung von Artikel 7 8 1 Absatz 3 Buchstabe m) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 tiber
die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer in Bezug auf die Wiedereingliederung Langzeitarbeitsloser in den
Arbeitsprozess,

6. Perioden der Beschaftigung bei einem im Kéniglichen Erlass vom 3. Mai 1999 zur Ausfiihrung von Artikel 7 8 1
Absatz 3 Buchstabe m) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer in
Bezug auf die Wiedereingliederung sehr schwer zu vermittelnder Arbeitsloser erwahnten Arbeitgeber, es sei denn,
wahrend dieser Periode sind die Vorteile des vorliegenden Erlasses bereits gewahrt worden,

7. Perioden der Beschaftigung im Rahmen der Eingliederungsaushilfsarbeit in Anwendung der Artikel 194 und 195
des Gesetzes vom 12. August 2000,

8. Perioden der Beschaftigung im Rahmen eines in Artikel 6 § 1 Ziffer IX Nr. 2 des Sondergesetzes vom
8. August 1980 zur Reform der Institutionen erwahnten Wiederbeschéftigungsprogrammes,

9. Perioden des Teilzeitunterrichts im Rahmen der Teilzeitschulpflicht,

10. Perioden der dualen Ausbildung, erwéhnt im Koniglichen Erlass Nr. 495 vom 31. Dezember 1986 zur
Einfihrung eines Systems zur Verbindung von Arbeit und Ausbildung fur Jugendliche zwischen 18 und 25 Jahren und
zur zeitweiligen Herabsetzung der fir diese Jugendlichen geschuldeten Arbeitgeberbeitréage zur sozialen Sicherheit,

11. Perioden der Ausbildung oder Beschéftigung im Rahmen der Projekte mit Bezug auf die Partnerschafts-
abkommen, die aufgrund des Erlasses der Exekutive der Region Brussel-Hauptstadt vom 27. Juni 1991 (Erlass zur
Ermachtigung des Brusseler regionalen Amtes fur Arbeitsbeschaffung, Partnerschaftsabkommen zu schlieBen, um die
Chancen bestimmter Arbeitssuchender zu erhdhen, im Rahmen der koordinierten MaRnahmen zur sozio-beruflichen
Eingliederung Arbeit zu finden oder wieder Arbeit zu finden) geschlossen worden sind und bezuschusst werden,
insofern der Arbeitnehmer kein Zeugnis oder Diplom der Oberstufe des Sekundarunterrichts hat,

12. Perioden der Eintragung als Person mit Behinderung beim "Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen
met een Handicap” oder bei der "Agence wallonne pour I'Intégration des Personnes handicapées” oder beim "Service
bruxellois francophone des Personnes handicapées” oder bei der Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fir
Personen mit einer Behinderung sowie fur die besondere soziale Fursorge,

13. Perioden der Beschaftigung eines Arbeitnehmers, der kein Zeugnis oder Diplom der Oberstufe des
Sekundarunterrichts hat, im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens in Anwendung von Titel 1l Kapitel VIII des
Gesetzes vom 24. Dezember 1999 zur Forderung der Beschaftigung,

14. Perioden der entschadigten Vollarbeitslosigkeit,

15. Perioden innerhalb einer Periode der Eintragung als Arbeitssuchender, die in Anwendung der Gesetzes- oder
Verordnungsbestimmungen in Sachen Kranken- und Invalidenpflichtversicherung oder in Sachen Mutterschafts-
versicherung Anlass zur Zahlung von Beihilfen gegeben haben,

16. Haft- oder Gefangnishaftperioden wahrend einer Periode der Eintragung als Arbeitssuchender oder Haft- oder
Gefangnishaftperioden, wahrend deren die Gewahrung des Existenzminimums oder einer finanziellen Sozialhilfe oder
das Recht auf soziale Eingliederung ausgesetzt war.

Art. 5 - Fir die Anwendung des vorliegenden Erlasses wird die Weiterflhrung einer Beschaftigung in
Anwendung von Artikel 60 § 7 des Grundlagengesetzes vom 8. Juli 1976 Uber die 6ffentlichen Sozialhilfezentren oder
einer Beschaftigung im Rahmen eines Programms fur beruflichen Ubergang oder einer Beschéftigung an einem
anerkannten Arbeitsplatz nach Ablauf der urspriinglich vorgesehenen Periode mit einer Einstellung gleichgesetzt.
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KAPITEL Il — Finanzielle Beteiligung des dffentlichen Sozialhilfezentrums an den Lohnkosten

Abschnitt 1 — Einstellung von Berechtigten, die junger als 25 Jahre sind

Art. 6 - Wenn ein Arbeitgeber einen Berechtigten einstellt, der jinger als 25 Jahre ist, beteiligt sich das 6ffentliche
Sozialhilfezentrum fuir den Monat der Einstellung und die nachfolgenden fiinfunddreiflig Kalendermonate finanziell
an den Lohnkosten, wenn folgende Bedingungen gleichzeitig erfullt sind:

1. Zum Zeitpunkt der Einstellung hat der Arbeitnehmer ein Recht auf soziale Eingliederung.

2. Zum Zeitpunkt der Einstellung ist der Arbeitnehmer Arbeitssuchender.

3. Der Arbeitnehmer wird im Rahmen eines schriftlichen Arbeitsvertrags, der mindestens einen halben
Stundenplan vorsieht, eingestellt.

Abschnitt 2 — Einstellung von Berechtigten, die zwischen 25 und 45 Jahre alt sind

Art. 7 - Wenn ein Arbeitgeber einen Berechtigten einstellt, der mindestens 25 Jahre und weniger als 45 Jahre alt
ist, beteiligt sich das offentliche Sozialhilfezentrum fir den Monat der Einstellung und die nachfolgenden
funfunddreiBig Kalendermonate finanziell an den Lohnkosten, wenn folgende Bedingungen gleichzeitig erfullt sind:

1. Zum Zeitpunkt der Einstellung hat der Arbeitnehmer ein Recht auf soziale Eingliederung.

2. Zum Zeitpunkt der Einstellung ist der Arbeitnehmer Arbeitssuchender.

3. Der Arbeitnehmer ist im Laufe der sechsunddreiBig Kalendermonate vor dem Monat der Einstellung
mindestens sechshundertvierundzwanzig Tage, berechnet gemaR der Sechstagewocheregelung, Arbeitssuchender
gewesen.

4. Der Arbeitnehmer wird im Rahmen eines schriftlichen Arbeitsvertrags, der mindestens einen halben
Stundenplan vorsieht, eingestellt.

Abschnitt 3 — Einstellung von Berechtigten, die mindestens 45 Jahre alt sind

Art. 8 - 8 1-Wenn ein Arbeitgeber einen Berechtigten einstellt, der mindestens 45 Jahre alt ist, beteiligt sich das
offentliche Sozialhilfezentrum ftir den Monat der Einstellung und die nachfolgenden elf Kalendermonate finanziell an
den Lohnkosten, wenn folgende Bedingungen gleichzeitig erfillt sind:

1. Zum Zeitpunkt der Einstellung hat der Arbeitnehmer ein Recht auf soziale Eingliederung.

2. Zum Zeitpunkt der Einstellung ist der Arbeitnehmer Arbeitssuchender.

3. Der Arbeitnehmer ist im Laufe der neun Kalendermonate vor dem Monat der Einstellung mindestens
hundertsechsundflinfzig Tage, berechnet gemaR der Sechstagewocheregelung, oder im Laufe der achtzehn Monate vor
der Einstellung mindestens dreihundertzwolf Tage, berechnet gemal der Sechstagewocheregelung, Arbeitssuchender
gewesen.

4. Der Arbeitnehmer wird im Rahmen eines schriftlichen Arbeitsvertrags, der mindestens einen halben
Stundenplan vorsieht, eingestellt.

§ 2 - Wenn ein Arbeitgeber einen Berechtigten einstellt, der mindestens 45 Jahre alt ist, beteiligt sich das 6ffentliche
Sozialhilfezentrum fur den Monat der Einstellung und die nachfolgenden funfunddreiRig Kalendermonate finanziell
an den Lohnkosten, wenn folgende Bedingungen gleichzeitig erfullt sind:

1. Zum Zeitpunkt der Einstellung hat der Arbeitnehmer ein Recht auf soziale Eingliederung.

2. Zum Zeitpunkt der Einstellung ist der Arbeitnehmer Arbeitssuchender.

3. Der Arbeitnehmer ist im Laufe der sechsunddreiffig Kalendermonate vor dem Monat der Einstellung
mindestens sechshundertvierundzwanzig Tage, berechnet gemaR der Sechstagewocheregelung, Arbeitssuchender
gewesen.

4. Der Arbeitnehmer wird im Rahmen eines schriftlichen Vertrags, der mindestens einen halben Stundenplan
vorsieht, eingestellt.

KAPITEL Il — Betrag der finanziellen Beteiligung des offentlichen Sozialhilfezentrums

Art. 9 - Die finanzielle Beteiligung des offentlichen Sozialhilfezentrum an den Lohnkosten eines von einem
Arbeitgeber eingestellten Berechtigten belauft sich auf hdchstens € 500 pro Kalendermonat.

Wenn der Arbeitnehmer nicht vollzeitbeschaftigt ist, wird die finanzielle Beteiligung von hdchstens 500 EUR nach
Verhéltnis der im Rahmen der Teilzeitbeschaftigung vertraglich vorgesehenen wochentlichen Arbeitsdauer reduziert.

Ist der Nettolohn fur einen bestimmten Kalendermonat niedriger als die in den vorhergehenden Abséatzen
vorgesehene finanzielle Beteiligung, wird die finanzielle Beteiligung auf den fir den betreffenden Kalendermonat
geschuldeten Nettolohn begrenzt.

Art. 10 - Die finanzielle Beteiligung wird vom offentlichen Sozialhilfezentrum nach monatlicher Vorlage eines
Nachweises fur die finanzielle Beteiligung des OSHZ, dessen Muster in der Anlage beigefiigt ist, an den Arbeitgeber
gezahlt.

Der Arbeitgeber zahlt jeden Monat den Gesamtnettolohn, auf den der Arbeitnehmer ein Anrecht hat.
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KAPITEL IV — Ergénzende Bestimmungen

Art. 11 - In Abweichung von den Artikeln 6, 7 und 8 ertffnen folgende Arbeitnehmer nicht das Recht auf
finanzielle Beteiligung des oOffentlichen Sozialhilfezentrums an den Lohnkosten:

1. Arbeitnehmer, die eingestellt werden, ab dem Zeitpunkt, wo sie sich in einem statutarischen Stand befinden,

2. Arbeitnehmer, die als Mitglieder des akademischen und wissenschaftlichen Personals von Universitaten oder als
Mitglieder des Lehrpersonals in anderen Unterrichtsanstalten eingestellt werden,

3. Arbeitnehmer, die eingestellt werden:
a) vom Staat, darin einbegriffen die Rechtsprechende Gewalt, der Staatsrat, die Armee und die foderale Polizei,

b) von den Gemeinschaften und Regionen, mit Ausnahme der Unterrichtsanstalten fur die Arbeitnehmer, die nicht
in Nr. 1 und Nr. 2 erwéahnt sind,

c) von der Flamischen Gemeinschaftskommission, der Franzdsischen Gemeinschaftskommission und der
Gemeinsamen Gemeinschaftskommission,

d) von Einrichtungen &ffentlichen Interesses und &ffentlichen Einrichtungen, die unter die Aufsicht der unter den
Buchstaben a), b) und c) erwahnten Behdrden fallen, mit Ausnahme:

— der offentlichen Kreditinstitute,
— der autonomen offentlichen Unternehmen,
— der offentlichen Gesellschaften fur Personenverkehr,

— der offentlichen Einrichtungen fur Personal, das sie als Aushilfskrafte einstellen, um sie im Hinblick auf die
Durchfuhrung einer zeitweiligen Arbeit gemalR dem Gesetz vom 24. Juli 1987 Uber die zeitweilige Arbeit, die
Aushilfsarbeit und die Leiharbeit einem Entleiher zu tberlassen,

— der Unterrichtsanstalten fur die Arbeitnehmer, die nicht in Nr. 1 und Nr. 2 erwahnt sind,

4. Arbeitnehmer, die von einem Unternehmen fir Aushilfsarbeit im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags
geman Artikel 194 des Gesetzes vom 12. August 2000 eingestellt werden,

5. Arbeitnehmer, die im Rahmen eines Programms fir beruflichen Ubergang, wie erwédhnt in den Artikeln 2
und 3 des Koniglichen Erlasses vom 9. Juni 1997 zur Ausfihrung von Artikel 7 § 1 Absatz 3 Buchstabe m) des
Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer in Bezug auf die Programme fur
beruflichen Ubergang, eingestellt werden.

Art. 12 - Wenn einem Arbeitgeber flr einen Arbeitnehmer, den er innerhalb einer Periode von zwolf Monaten
nach dem vorhergehenden Arbeitsvertrag wieder einstellt, der Vorteil der finanziellen Beteiligung in Anwendung der
Artikel 6, 7 und 8 bereits gewahrt worden ist, werden beide Beschaftigungen fur die Dauer der Gewahrung der
finanziellen Beteiligung als eine einzige Beschaftigung betrachtet. Die Periode zwischen beiden Arbeitsvertragen
verlangert nicht die Periode, wéhrend deren dieser Vorteil gewahrt wird.

Der in den Artikeln 6, 7 und 8 erwahnte Vorteil der finanziellen Beteiligung wird nicht gewéahrt fur einen
Arbeitnehmer, der innerhalb einer Periode von zwdolf Monaten nach Beendigung des vorherigen, fur eine unbefristete
Dauer abgeschlossenen Arbeitsvertrags vom selben Arbeitgeber wieder eingestellt wird, wenn dem Arbeitgeber flr
diesen Arbeitnehmer und fur diese Beschéftigung die Vorteile des Koniglichen Erlasses vom 27. Dezember 1994 zur
Ausfihrung von Titel IV Kapitel 1l des Gesetzes vom 21. Dezember 1994 zur Festlegung sozialer und sonstiger
Bestimmungen gewahrt worden sind.

KAPITEL V — Schlussbestimmungen

Art. 13 - Die im vorliegenden Erlass vorgesehene finanzielle Beteiligung darf nicht gleichzeitig

— mit einer anderen finanziellen Beteiligung aufgrund von Artikel 9 des Gesetzes vom 26. Mai 2002 Uber das Recht
auf soziale Eingliederung,

— mit der in den Artikeln 36 und 37 des Gesetzes vom 26. Mai 2002 Uber das Recht auf soziale Eingliederung
erwéahnten Subvention

bezogen werden.

Art. 14 - Das zustédndige offentliche Sozialhilfezentrum schuldet die im vorliegenden Erlass vorgesehene
finanzielle Beteiligung, solange der Arbeitsvertrag lauft, wobei die in den Artikeln 6, 7 und 8 vorgesehene Hochstdauer
jedoch nicht Uberschritten werden darf.

Art. 15 - Vorliegender Erlass tritt am Datum des In-Kraft-Tretens des Gesetzes vom 26. Mai 2002 tber das Recht
auf soziale Eingliederung in Kraft.

Art. 16 - Unser Minister der Beschéaftigung und Unser Minister der Sozialen Eingliederung sind, jeder fir seinen
Bereich, mit der Ausfuhrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Brissel, den 11. Juli 2002

ALBERT

Von Kdnigs wegen:

Die Ministerin der Beschéaftigung
Frau L. ONKELINX

Der Minister der Sozialen Eingliederung
J. VANDE LANOTTE
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OFFENTLICHES SOZIALHILFEZENTRUM

NACHWEIS FUR DIE FINANZIELLE BETEILIGUNG DES OSHZ
IM RAHMEN DES AKTIVAPLANS

Vom Arbeitgeber monatlich auszufiillen und beim OSHZ cinzurcichen

ANGABEN UBER DEN ARBEITGEBER

LASS NI, e ettt et

ANGABEN UBER DEN ARBEITNEHMER

ENSS (Erkennungsnummer der sozialen Sicherheit) OO0O0O00 OO0 OO

Name und Vorname

ANGABEN UBER DEN MONAT

Der Arbeitnehmer war im Rahinen des Aktivaplans wihrend des Kalendermonats
bei mir beschéftigt.

[] Es handelt sich um eine Vollzeitbeschiftigung, Die maximale finanzielle Beteiligung beléuft sich auf 500 €/Monat.

Der Betrag des Nettolohns fiir den betreftenden Monat beliuft sich auf
[0  mindestens 500 €.
- Das OSHZ zahlt eine finanzielle Beteiligung von 500 €.

[ weniger als 500 € namlich ... . €.
- Das OSHZ zahlt eine finanzielle Beteiligung, die dem vom Arbeitgeber angegebenen niedrigeren Betrag entspricht.

U Es handelt sich um eine Teilzeitbeschiftigung (mindestens eine Halbzeitbeschiftigung) mit Beschiftigungsverhiltnis Q/S, wobei

Q = die durchschnittliche Wochenarbeitszeit des Arbeitneluners, bezahlte Ausgleichsruhe infolge der Arbeitszeitverkiirzung
einbegriffen;
S = die durchschnittliche Wochenarbeitszeit eines vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers, bezahlte Ausgleichsruhe infolge der

Arbeitszeitverkiirzung einbegriffen.
Die verhaltnisméBige maximale finanzielle Beteiligung des OSHZ beliuft sich aut 500 € x Q/8 = ..o €.

Der Betrag des Nettolohns fiir den betreffenden Monat belduft sich auf

O mindestens den Betrag der verhiltnisméifiigen maximalen finanziellen Beteiligung des OSHZ.
-~ Das OSHZ zahlt eine diesem Betrag entsprechende Beteiligung.

O einen niedrigeren Betrag als den Betrag der verhiltnismifligen maximalen finanziellen Beteiligung des OSHZ.
~ Das OSHZ zahlt eine finanzielle Beteiligung, die dem vom Arbeitgeber angegebenen niedrigeren Betrag entspricht.

War der Arbeitnehmer wahrend dieses Monats arbeitsunfiihig infolge eines Arbeitsunfalls ? O ja O nein

Wenn ja, verpflichte ich mich, einen Teil der finanziellen Beteiligung, die ich als Arbeitgeber vom OSI1Z erhalten habe, zuriickzuzahlen.
Ich fille ein Dokument OSHZ - 78. Arbeitsunfall aus und schicke es an das tir den Arbeitnehmer zustindige OSHZ.
Dieses Dokument ist beim OSHZ erhéltlich.

ICH ERKLARE AUF EHRENWORT, DASS DIE VORLIEGENDE ERKLARUNG RICHTIG UND VOLLSTANDIG IST.

Datum Unterschrift des Arbeitgebers Stempel des Arbeitgebers
Name und Funktion
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OSHZ
OFFENTLICHES SOZIALHILFEZENTRUM

OSHZ - 78. ARBEITSUNFALL

PROGRAMME FUR BERUFLICHEN UBERGANG - AKTIVAPLAN - ESW-BESCHAFTIGUNG

RUCKZAHLUNG NACH ARBEITSUNFALL

INFO

Sie miissen dieses Formular nur dann ausfiillen, wenn Ihr
Arbeitnehmer Opfer eines Arbeitsunfalls gewesen ist und Sie den fir
die Periode der Arbeitsunféhighkeit gezahlten Lohn vom Ver-
sicherungstrager zurickgezahlt bekommen.

In diesem Fall miissen Sie auch einen Teil der vom dffentlichen

Sozialhilfezentrum (OSHZ) gezahlten finanzielien Beteiligung

zuriickzahlen. Der von Ihnen zuriickzuzahlende Betrag wird wie

Jolgt berechnet: AxBxC

D

wobhei

4 =09

B = dic finanzielle Beteiligung des OSHZ, die fiir den betreffenden
Monat aufgrund des Formulars OSHZ-78 PBU,
OSHZ-78.AKTIVA oder OSHZ-78.ESW bezogen wurde (= auf’
den Betrag der maximalen finanziellen Beteiligung begrenzier
Nettolohnbetrag)

C = Betrag des steuerbaren Lohns fiir die Periode der
Arbeitsunfihigkeit

D = Betrag des gesamten steuerbaren Lohns fiir den betreffenden
Monat (Periode der Arbeitsunfahigkeit + eventuelle
Arbeitsperiode)

VOM ARBEITGEBER AUSZUFULLEN

IDENTIFIZIERUNG DES UNTERNEHMENS

(in Grofibuchstaben auszufiillen)

Unter Unternehmen ist die im Gesetz vom 20. September 1948 zur
Organisation der Wirtschaft definierte technische Betniebseinheit zu
verstehen.

OO0O000000004ao

LASS-Nr.

ooooooon

LASSPLV-Nr.

IDENTIFIZIERUNG DES ARBEITNEHMERS

ENSS OooccogoooOoo

Sie finden [hre ENSS, Ihre Erkennungsnummer der sozialen
Sicherheit, in der rechten oberen Ecke Ihres Sozialausweises
(SIS-Karte). Die sechs ersten Zahlen entsprechen im Prinzip Threm
Geburtsdatum (Jahr, Monat, Tag).

ANGABEN ZUM ARBEITSUNFALL

Hiermit erklire ich, dass der Arbeitnehmer, der im Rahmen
eines Programms fur beruflichen Ubergang, im Rahmen des
Aktivaplans oder im Rahmen der Eingliederungs-
sozialwirtschaft bei mir beschéftigt ist, wihrend des
Kalendermonats .............coooooiiiiiiiiei e
(Monat/Jahr) cinen Arbeitsuntall hatte.

Der Versicherungstriiger hat mir den Betrag des garantierten
Lohns zuriickgezahlt und ich zahle nun einen Teil der
finanziellen Beteiligung zuriick, die das OSHZ fiir den
betretfenden Monat gezahlt hat.

BERECHNUNG DES ZURUCKZUZAHLENDEN
BETRAGS

Der Betrag wird aufgrund der in der Rubrik "INFO"
erwihnten Formel berechnet.

Berechnung*: Periode der Arbeitsunfiahigkeit, auf die sich die
Rickzahlung bezieht:

* erster Monat der Unfilugkeit: vom ........... bis zum
09X .. €X i €= €
.................... €
* zweiter Monat der Unfihigkeit: vom ... bis zum
09X e, €N i €= €
.................... €
GESAMTBETRAG = ...l €

Ichzahle den oben erwihnten Gesamtbetrag aut das Konto Nr.

0oad - 0000000 - 00 ge

OSHZ VOO ..o mit dem Vermerk
"Arbeitsunfall" + ENSS des Arbeitnehmers. (Die
Kontonummer ist telefonisch erhaltlich.)

UNTERSCHRIFT DES ARBEITGEBERS

Hienmnit erklare ich auf Ehrenwort, dass die oben gemachten
Angaben richtig sind.

Datum Stempel Name und Funktion

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 25 mars 2003.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
A. DUQUESNE

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 25 maart 2003.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. DUQUESNE



