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MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
N. 2003 — 3508 [C — 2003/35992]

27 JUNI 2003. — Besluit van de Vlaamse regering betreffende de erkenning en de subsidiéring
van bosgroepen en de wijze waarop leden van het Bosbeheer kunnen meewerken in erkende bosgroepen

De Vlaamse regering,
Gelet op het Bosdecreet van 13 juni 1990, inzonderheid op artikel 39 en op artikel 41bis en 41ter, ingevoegd bij het
decreet van 18 mei 1999;
Gelet op het advies van de Vlaamse Hoge Bosraad, gegeven op 29 juni 2001;
Gelet op het advies van de Vlaamse Hoge Raad voor het Natuurbehoud, gegeven op 9 september 2001;

Gelet op het verslag betreffende de vergadering van 6 maart 2002 van de Interministeriéle conferentie voor het
Leefmilieu, ter inachtneming van het voorschrift van artikel 6, § 2, 1° van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming van de instellingen;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 26 juni 2002;

Gelet op advies 33.800/3 van de Raad van State, gegeven op 4 februari 2003, met toepassing van artikel 84,
eerste lid, 1°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Leefmilieu, Landbouw en Ontwikkelingssamenwerking;
Na beraadslaging,
Besluit :
HOOFDSTUK |. — Definities

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder :

1° het decreet : het Bosdecreet van 13 juni 1990;

2° de minister : de Vlaamse minister bevoegd voor de landinrichting en het natuurbehoud;
3° Raad : de Vlaamse Hoge Bosraad,

4° vogelrichtlijngebied :

a) elk gebied dat door de Vlaamse regering definitief is vastgesteld in de zin van artikel 36bis, § 6, van het Decreet
Natuurbehoud en waarvan het definitief vaststellingsbesluit krachtens artikel 36bis, § 7, laatste lid, van hetzelfde
decreet tevens het aanwijzingsbesluit vormt zoals bedoeld in artikel 36bis, § 9, van dat decreet;

b) elke in artikel 36bis, § 13, van het Decreet Natuurbehoud bedoelde zone, of elk daarin bedoeld onderdeel van
een zone, van het besluit van de Vlaamse regering van 17 oktober 1988 tot aanwijzing van speciale beschermingszones
in de zin van artikel 4 van de Vogelrichtlijn;

c) elk in artikel 75 van het Decreet Natuurbehoud bedoeld gedeelte van een in artikel 1, 8 3, van het besluit van
de Vlaamse regering van 17 oktober 1988 bedoelde zone;

5° habitatrichtlijngebied :

a) elk gebied dat door de Vlaamse regering in uitvoering van artikel 36bis, 8 9, van het Decreet Natuurbehoud is
aangewezen als speciale beschermingszone nadat de Europese Commissie het van communautair belang heeft
verklaard;

b) elk gebied dat in aanmerking komt als speciale beschermingszone en door de Vlaamse regering definitief is
vastgesteld in de zin van artikel 36bis, § 6 of § 12, van het Decreet Natuurbehoud.

HOOFDSTUK II. — Voorlopige en definitieve erkenning van bosgroepen
Afdeling 1. — Voorlopige erkenning van bosgroepen

Art. 2. Om voorlopig erkend te kunnen worden, moet een bosgroep aan de volgende voorwaarden voldoen.

1° De bosgroep moet een vereniging van bosbeheerders zijn met rechtspersoonlijkheid. De inspraak van de leden
is geregeld via stemrecht in de algemene vergadering van de vereniging.

2° In de statuten van de vereniging zijn minstens expliciet alle doelstellingen van de bosgroep, zoals bepaald in
artikel 41bis van het decreet, opgenomen. Andere doelstellingen mogen niet in tegenspraak zijn met de doelstellingen
volgens het decreet. In de statuten wordt eveneens opgenomen dat geen enkele bosbeheerder van bos binnen het
werkingsgebied van de bosgroep als lid geweigerd kan worden, behoudens wanneer die bosbeheerder minder dan vijf
jaar geleden werd uitgesloten uit de vereniging.

3° Om doelstelling 1, zoals bepaald in artikel 41bis, § 1, van het decreet, namelijk het stimuleren van duurzaam
bosbeheer, te realiseren, neemt de bosgroep als richtinggevend kader de criteria voor duurzaam bosbeheer, zoals
bepaald in het Besluit van de Vlaamse regering van 27 juni 2003 tot vaststelling van de criteria voor duurzaam
bosbeheer voor bossen gelegen in het Vlaams Gewest.

4° In de statuten is eveneens het werkingsgebied opgenomen. Dat omvat in de regel één van de bosgroepregio’s
zoals aangeduid op de kaart als bijlage 1 bij dit besluit. In elke bosgroepregio kan slechts één erkende bosgroep actief
zijn. De erkende bosgroep kan enkel aanvullend in aangrenzende bosgroepregio’s actief zijn voorzover daar nog geen
andere erkende bosgroep actief is.

5° Op het ogenblik van de indiening van de aanvraag tot erkenning heeft de bosgroep minstens 10 effectieve leden.
Voor bosgroepen die actief zijn in West- en Oost-Vlaanderen moeten deze leden samen een totale bosopperviakte
beheren van minstens 100 ha binnen het werkingsgebied. Voor bosgroepen die actief zijn in de overige provincies is de
totale bosoppervlakte in beheer bij effectieve leden minstens 200 ha binnen het werkingsgebied. De stichtende leden
mogen niet uitsluitend uit beheerders van openbaar bos bestaan.

6° De bosgroep legt een werkplan voor de eerste drie jaar na de voorlopige erkenning. Dit werkplan bevat
minstens de gegevens, vermeld in bijlage 1l van dit besluit. Dit werkplan moet goedgekeurd zijn door de algemene
vergadering van de vereniging.
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7° De bosgroep verbindt er zich toe om binnen het jaar nadat de bosgroep voorlopig erkend is, minstens één
voltijdse of viervijfde werkende codrdinator en een halftijdse technisch-administratief medewerker in dienst te nemen
of hierover te kunnen beschikken via een andere werkgever, die geen privé-bosbeheerder is. De codrdinator moet
beschikken over een diploma van academisch niveau of over een diploma dat gelijkwaardig is door de ervaring die hij
heeft opgedaan. Een hiermee overeenstemmende weddenschaal wordt vastgesteld door de werkgever. De codrdinator
kan zelf geen lid zijn van de bosgroep.

Art. 3. Om de voorlopige erkenning te verkrijgen, dient de bosgroep uiterlijk op 1 oktober voorafgaand aan het
begin van het eerste werkjaar een aanvraag in bij de provinciale zetel van het Bosbeheer.

Het aanvraagdossier omvat de volgende stukken :

1° statuten van de vereniging waaruit blijkt dat voldaan wordt aan de voorwaarden, vermeld onder artikel 2, 1°,
2°,3°en 4%

2° een verklaring op erewoord van alle leden, waarin staat van welke kadastrale percelen binnen het
werkingsgebied elk van de leden bosbeheerder is en een overzicht met de totale oppervlakte van de bossen die beheerd
worden door leden van de bosgroep binnen het werkingsgebied van de bosgroep;

3° een werkplan, zoals omschreven in artikel 2, 6°;

4° bewijsstukken die aantonen dat de bosgroep een voltijdse of viervijfde werkende codrdinator en een halftijdse
technisch-administratief medewerker in dienst heeft of ter beschikking krijgt door een andere werkgever of een
schriftelijke verklaring, ondertekend door de leden van de beheerraad van de vereniging, dat binnen een jaar nadat de
bosgroep erkend is een voltijdse of viervijfde werkende codrdinator en een technisch-administratief medewerker in
dienst genomen zal worden.

Art. 4. Het Bosbeheer legt de aanvraag samen met zijn advies ter beslissing voor aan de minister. De minister
beslist voor 1 januari van het eerste werkjaar. Het Bosbeheer brengt de bosgroep op de hoogte van deze beslissing.

Art. 5. De voorlopige erkenning start vanaf 1 januari en geldt voor drie jaar.

De bosgroep bezorgt een jaarlijks activiteitenverslag aan de provinciale zetel van het Bosbeheer binnen vijftien
dagen na het werkjaar waarop het verslag betrekking heeft. Dit verslag geeft onder meer aan voor elke doelstelling van
de bosgroep, zoals opgesomd in artikel 41bis van het decreet, hoe en in welke mate het voorbije jaar aan de vermelde
doelstelling gewerkt werd en wat de resultaten zijn. Het jaarlijkse activiteitenverslag bevat minstens de gegevens,
vermeld in bijlage Il van dit besluit. De beoordeling gebeurt door het Bosbeheer. De bosgroep wordt door het
Bosbeheer van deze beoordeling op de hoogte gebracht.

Op basis van de beoordeling van het jaarlijkse activiteitenverslag kan het Bosbeheer voorstellen aan de minister om
de erkenning voor een bepaalde periode op te schorten of om de erkenning in te trekken. De bosgroep wordt door het
Bosbeheer van dit voorstel op de hoogte gebracht. De minister beslist na advies van de Raad en de Vlaamse Hoge Raad
voor het Natuurbehoud. De bosgroep kan vragen toelichting te geven bij haar dossier voor de Raad en/of de Hoge
Raad voor Natuurbehoud, vooraleer deze advies geven over het voorstel tot opschorting of intrekking van de
erkenning. De bosgroep kan ook vragen toelichting te geven bij haar dossier bij de minister. De minister beslist over
de opschorting of intrekking binnen drie maanden na ontvangst van het jaarlijkse activiteitenverslag. Het Bosbeheer
brengt de bosgroep op de hoogte van deze beslissing.

Afdeling Il. — Definitieve erkenning van bosgroepen

Art. 6. Om definitief erkend te kunnen worden, moet de bosgroep aan de volgende voorwaarden voldoen :
1° de voorwaarden, vermeld in artikel 2, 1°, 2°, 3°, 4° en 7,

2° gedurende drie jaar voorlopig erkend zijn als bosgroep en een gunstige beoordeling gekregen hebben door het
Bosbeheer van de jaarlijkse activiteitenverslagen van de voorbije 3 werkingsjaren als voorlopig erkende bosgroep;

3° een werkplan voorleggen voor de eerste 6 jaar na de definitieve erkenning met alle elementen zoals opgesomd
in bijlage 1l van dit besluit.

Art. 7. Om de definitieve erkenning van de bosgroep te verkrijgen dient de bosgroep op zijn vroegst op
1 september en uiterlijk op 1 oktober voor het einde van het derde werkjaar van de voorlopige erkenning een aanvraag
in bij de provinciale zetel van het Bosbeheer. Samen met deze aanvraag dient de bosgroep een voorlopig jaarlijks
activiteitenverslag over de activiteiten van 1 januari tot 31 augustus van het derde werkjaar in.

Het aanvraagdossier omvat de volgende stukken :

1° een verklaring op erewoord van alle leden, waarin staat van welke kadastrale percelen binnen het
werkingsgebied elk van de leden bosbeheerder is en een overzicht met de totale oppervlakte van de bossen die beheerd
worden door leden van de bosgroep binnen het werkingsgebied van de bosgroep;

2° een werkplan, zoals omschreven in artikel 6, 3°;

3° bewijsstukken die aantonen dat de bosgroep een voltijdse of viervijfde werkende codrdinator en een halftijdse
technisch-administratief bediende in dienst heeft of ter beschikking krijgt van een andere werkgever.

Art. 8. Uiterlijk 1 november legt het Bosbeheer deze aanvraag samen met een verslag ter advies voor aan de Raad
en de Vlaamse Hoge Raad voor het Natuurbehoud. Dit verslag omvat een globale beoordeling op basis van de jaarlijkse
activiteitenverslagen van de drie werkjaren als voorlopig erkende bosgroep en een vergelijking met het bij de
voorlopige erkenning ingediende werkplan.

De Raden geven hun advies binnen 2 maanden na ontvangst van de aanvraag, zo niet wordt het geacht gunstig
te zijn. Daarna wordt het dossier ter beslissing voorgelegd aan de minister. De minister beslist uiterlijk op 31 januari na
de ontvangst van de aanvraag. Het Bosbeheer brengt de bosgroep op de hoogte van de beslissing. Als er geen of niet
tijdig een beslissing is, wordt de voorlopige erkenning stilzwijgend verlengd gedurende maximaal 1 jaar.
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Art. 9. De definitieve erkenning start op 1 januari en geldt voor 6 jaar.

De bosgroep bezorgt een jaarlijks activiteitenverslag aan de provinciale zetel van het Bosbeheer voor 15 januari van
het jaar dat volgt op het werkjaar waarop het betrekking heeft. Dit verslag geeft onder meer aan voor elke doelstelling
van de bosgroep, zoals opgesomd in artikel 41bis van het decreet, hoe en in welke mate het voorbije jaar aan de
vermelde doelstelling gewerkt werd en wat de resultaten zijn. De beoordeling gebeurt door het Bosbeheer. Het
jaarlijkse activiteitenverslag bevat minstens de gegevens, vermeld in bijlage I1I.

Op basis van de beoordeling van het jaarlijks activiteitenverslag kan het Bosbeheer, voorstellen aan de minister om
de erkenning voor een bepaalde periode op te schorten of om de erkenning in te trekken. De bosgroep wordt door het
Bosbeheer van dit voorstel op de hoogte gebracht. De minister beslist na advies van de Raad en de Vlaamse Hoge Raad
voor het Natuurbehoud. De bosgroep kan vragen toelichting te geven bij haar dossier voor de Raad en/of de Hoge
Raad voor Natuurbehoud, vooraleer deze advies geven over het voorstel tot opschorting of intrekking van de
erkenning. De bosgroep kan ook vragen toelichting te geven bij haar dossier bij de minister. De minister beslist over
de opschorting of de intrekking binnen drie maanden na ontvangst van het jaarlijkse activiteitenverslag. Het Bosbeheer
brengt de bosgroep op de hoogte van deze beslissing.

Art. 10. Om de verlenging van de definitieve erkenning van de bosgroep te verkrijgen voor een nieuwe termijn
van zes jaar, dient de bosgroep op zijn vroegst op 1 september en uiterlijk op 1 oktober voor het einde van het zesde
werkjaar een aanvraag in bij de provinciale zetel van het Bosbeheer. Samen met deze aanvraag dient de bosgroep een
voorlopig jaarlijks activiteitenverslag in van het 6de werkjaar met betrekking tot de activiteiten van 1 januari tot
31 augustus van het 6e werkjaar.

Hierbij wordt dezelfde procedure gevolgd als bij de eerste definitieve erkenning zoals omschreven in de artikelen 6
tot 9. De jaarlijkse activiteitenverslagen van de voorbije 6 werkjaren gelden dan als basis voor de beoordeling door het
Bosbeheer.

Afdeling I1l. — Aanvullende bepalingen

Art. 11. Elke wijziging aan de statuten moet onmiddellijk aan het Bosbeheer meegedeeld worden.

Art. 12. Op voorstel van het Bosbeheer of van een of meer bosgroepen kan de minister de grenzen van de
bosgroepregio’s aanpassen. Dat kan enkel mits de betrokken bosgroepen voorafgaandelijk akkoord gaan.

Art. 13. Zodra het Bosbeheer vaststelt dat niet meer aan de voorwaarden voor voorlopige of definitieve erkenning
voldaan is, kan het Bosbeheer voorstellen aan de minister om de erkenning voor een bepaalde periode op te schorten
of om de erkenning in te trekken. De bosgroep wordt door het Bosbeheer van dit voorstel op de hoogte gebracht. De
minister beslist na advies van de Raad en de Vlaamse Hoge Raad voor het Natuurbehoud. De bosgroep kan vragen
toelichting te geven bij haar dossier voor de Raad en/of de Hoge Raad voor Natuurbehoud, vooraleer deze advies
geven over het voorstel tot opschorting of intrekking van de erkenning. De bosgroep kan ook vragen toelichting te
geven bij haar dossier bij de minister. Het Bosbeheer brengt de bosgroep op de hoogte van deze beslissing.

Art. 14. Bosgroepen waarvan de voorlopige of definitieve erkenning geweigerd of ingetrokken is, kunnen een
nieuwe aanvraag tot erkenning indienen, zodra opnieuw aan de voorwaarden voor erkenning voldaan is.

Bij opschorting van de erkenning wordt de periode van opschorting vastgelegd of gekoppeld aan voorwaarden.
De periode van opschorting kan maximaal één jaar duren. Indien na één jaar nog niet aan de gestelde voorwaarden
voldaan is, wordt de opschorting automatisch omgezet in een intrekking van de erkenning.

De erkenning kan slechts eenmaal opgeschort worden gedurende de periode van erkenning. Indien binnen
dezelfde periode de bosgroep opnieuw een ongunstige beoordeling van het jaarlijks activiteitenverslag krijgt of indien
vastgesteld wordt dat niet meer aan de erkenningsvoorwaarden voldaan wordt, dan kan enkel nog de intrekking van
de erkenning aan de minister voorgesteld worden.

Indien de periode van opschorting van de erkenning minder dan 6 maanden bedraagt blijft de duur van de
voorlopige of definitieve erkenning ongewijzigd. Indien deze periode meer dan zes maanden bedraagt, wordt de
periode van de erkenning met één jaar verlengd.

HOOFDSTUK I1l. — Subsidiéring van erkende bosgroepen

Afdeling I. — Algemene bepalingen
Art. 15. Binnen de perken van de begrotingskredieten verleent de minister subsidies aan erkende bosgroepen.

Art. 16. Subsidies worden teruggevorderd, vermeerderd met de wettelijke intresten, als de voorwaarden voor
toekenning van de subsidies niet nageleefd worden. De wettelijke intrest begint te lopen vanaf de datum van in gebreke
stelling.

De teruggevorderde bedragen moeten gestort worden op een door het Bosbeheer aan te wijzen rekening van het
Vlaamse Gewest, binnen een maand nadat de aanvrager per aangetekende brief in gebreke werd gesteld.

Afdeling 1. — Basissubsidie

Art. 17. Aan elke erkende bosgroep wordt ter ondersteuning van de algemene werking jaarlijks een basissubsidie
toegekend.

De maximale jaarlijks toegekende basissubsidie voor elke voorlopig of definitief erkende bosgroep bedraagt
100.000,00 euro.

Deze subsidie wordt enkel volledig toegekend als de bosgroep gedurende het volledige werkjaar voltijds een
codrdinator en minstens halftijds een technisch-administratief medewerker in dienst of ter beschikking heeft.
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De maximale subsidie wordt evenredig verminderd in de volgende gevallen :

1° wanneer de bosgroepcodrdinator niet gedurende het volledige werkjaar aangesteld wordt : de basissubsidie
wordt verminderd met 75.000,00 euro * x/12, waarbij x de periode is, uitgedrukt in maanden, dat de bosgroepcotr-
dinator nog niet in dienst is van de bosgroep;

2° wanneer de bosgroepcodrdinator vier vijfde werkt: de basissubsidie wordt verminderd met 75.000,00 euro
* 1/5;

3° wanneer de technisch-administratief medewerker niet gedurende het volledige werkjaar in dienst is van de
bosgroep : de basissubsidie wordt verminderd met 25.000,00 euro * x/12, waarbij x de periode is, uitgedrukt in
maanden, dat de technisch administratief medewerker nog niet in dienst is.

Art. 18. De basissubsidie voor de werking gedurende het eerste werkjaar wordt tegelijk met de voorlopige of de
definitieve erkenning door de minister toegekend. Het bedrag wordt vastgesteld op basis van de gegevens in het
aanvraagdossier voor de erkenning van de bosgroep.

De basissubsidie voor de volgende werkjaren van de voorlopig of definitief erkende bosgroep wordt toegekend na
een gunstige beoordeling van het jaarlijkse activiteitenverslag van het voorbije werkjaar door het Bosbeheer. Het bedrag
wordt vastgesteld op basis van de gegevens in het jaarlijkse activiteitenverslag.

Het Bosbeheer legt een voorstel tot toekenning van de basissubsidie, samen met zijn beoordeling van het jaarlijks
activiteitenverslag ter beslissing voor aan de minister, die beslist voor 15 maart van het betreffende werkjaar. Het
Bosbeheer brengt de bosgroep van deze beslissing op de hoogte.

Art. 19. De toegekende basissubsidie wordt na de toekenning zonder betalingsaanvraag van de begunstigde
betaald op rekening van de bosgroep.

Als op het einde van het werkjaar uit het jaarlijkse activiteitenverslag blijkt dat de uitbetaalde basissubsidie te hoog
was in verhouding tot de effectief gepresteerde werkduur van de codrdinator en/of de administratief-medewerker, dan
wordt het teveel betaalde gedeelte afgetrokken van de andere nog uit te betalen subsidies.

Afdeling I1l. — Beheersubsidie

Art. 20. Aan elke erkende bosgroep kan ter stimulering van de ledenwerving en ter ondersteuning van zijn
werking inzake de bevordering van criteria duurzaam bosbeheer jaarlijks een subsidie toegekend worden. Deze
subsidie bestaat uit 2 gedeelten. De twee delen worden verder samen beheersubsidie genoemd.

Het eerste deel van de beheersubsidie wordt berekend op basis van het aantal hectare bos dat beheerd wordt door
leden van de bosgroep binnen het werkingsgebied. Het eerste gedeelte van de subsidie bedraagt 5,00 euro per hectare
voor alle boseigendommen ongeacht hun oppervlakte.

Het tweede gedeelte van de beheersubsidie wordt berekend op basis van het aantal hectare bos in beheer van een
lid van de bosgroep binnen het werkingsgebied van de bosgroep en met goedgekeurd beheerplan dat voldoet aan de
criteria duurzaam bosbeheer, zoals bepaald in artikel 41 van het decreet.

Het tweede gedeelte van de beheersubsidie bedraagt 20,00 euro per hectare voor boseigendommen die Kleiner zijn
dan of gelijk zijn aan 1 hectare, 10,00 euro per hectare voor boseigendommen die groter zijn dan 1 en kleiner zijn dan
of gelijk zijn aan 5 hectare, en 5,00 euro per hectare voor boseigendommen die groter zijn dan 5 hectare.

Art. 21. Om deze beheersubsidie te verkrijgen, neemt de erkende bosgroep op het einde van elk werkjaar in zijn
jaarlijks activiteitenverslag een lijst op van de bossen, beheerd door leden van de bosgroep binnen het werkingsgebied
van de bosgroep, met vermelding of er een goedgekeurd beheerplan is dat voldoet aan de criteria voor duurzaam
bosbeheer. Deze lijst bevat per boseigendom de volgende gegevens :

1° bosoppervlakte;

2° bosbeheerder;

3° registratiecnummer van het beheerplan;

4° datum van goedkeuring van het beheerplan;

5° geldigheidsduur van het beheerplan;

6° voor de bossen waarvoor er geen goedgekeurd beheerplan is : kadastrale perceelsnummers.

Onderaan de lijst wordt zowel de totale bosoppervlakte weergegeven als de bosoppervlakte van alle bossen met
goedgekeurd beheerplan dat voldoet aan de criteria voor duurzaam bosbeheer.

Deze lijst wordt gecontroleerd bij de provinciale zetel van het Bosbeheer, onder andere aan de hand van het register
van de goedgekeurde beheerplannen en van de ledenlijst van de bosgroep. Wanneer de provinciale zetel van het
Bosbeheer voor een bepaalde boseigendom gedurende het voorbije werkjaar ernstige afwijkingen van het
bosbeheerplan vastgesteld heeft, wordt dit bos niet meegeteld voor de vaststelling van de totale beheersubsidie.

Art. 22. De beheersubsidie voor het voorbije werkjaar wordt tegelijk toegekend en uitbetaald met de basissubsidie
voor het volgende werkjaar.

Afdeling IV. — Projectsubsidie

Art. 23. Aan elke erkende bosgroep kan jaarlijks een subsidie toegekend worden ter ondersteuning van niet op
economisch rendement gerichte projecten. Die subsidie wordt verder projectsubsidie genoemd.

De voorgestelde projecten hebben betrekking op het komende werkjaar of op meerdere werkjaren. Een
projectsubsidie kan enkel voor meerdere werkjaren toegekend worden, als de bosgroep voor die periode ook erkend
is.
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Onder meer de volgende acties komen in aanmerking : bestrijding van Amerikaanse vogelkers, natuurbeheerwer-
ken, aanduiden van onrendabele dunningen, zuiveringen, maatregelen met betrekking tot recreatieve infrastructuur,
opmaak van een toegankelijkheidsreglement voor een boscomplex. Hierbij moet het telkens gaan over acties die leiden
tot samenwerking tussen verschillende bosbeheerders.

Andere voorstellen kunnen ingediend worden en worden individueel beoordeeld.

Acties die behoren tot de basiswerking van de bosgroep komen niet in aanmerking voor deze projectsubsidie :
organisatie gezamenlijke houtverkoop, opvolgen van de exploitatie die volgt op de verkoop, adviesverlening aan
individuele bosbeheerders of aan organisaties, hulp bij het invullen van formulieren voor aanvraag subsidies,
kapmachtiging, beheerplan, informatieverstrekking met betrekking tot de criteria voor duurzaam bosbeheer,
verzamelen van administratieve gegevens, opmaken van het bestek en volgen van opdrachten tot het opstellen van
gezamenlijke beheerplannen die voldoen aan de criteria voor duurzaam bosbeheer...

Acties die aan individuele bosbeheerders gesubsidieerd kunnen worden met toepassing van artikel 13, 19, 85 en 87
van het decreet of met toepassing van het decreet Natuurbehoud, komen niet in aanmerking voor deze projectsubsidie.

Art. 24. Om een projectsubsidie te verkrijgen vanaf het eerste werkjaar van de voorlopig erkende bosgroep, wordt
in het werkplan, bedoeld in artikel 2, 6°, een apart hoofdstuk gewijd aan de omschrijving en gedetailleerde
kostenraming van de projecten waar een projectsubsidie voor gevraagd wordt.

Om deze projectsubsidie voor alle volgende werkjaren van de erkende bosgroep te verkrijgen, dient de bosgroep
als onderdeel van het jaarlijkse activiteitenverslag van het voorbije jaar een planning in met daarin de omschrijving en
een gedetailleerde kostenraming van de projecten waarvoor een projectsubsidie gevraagd wordt.

Als het voorgestelde project betrekking heeft op meerdere werkjaren, moet de gedetailleerde kostenraming de hele
periode en niet enkel het eerste jaar behelzen.

Art. 25. De voorgestelde projecten worden individueel beoordeeld door het Bosbeheer, samen met de
erkenningsaanvraag (le werkjaar) of het jaarlijkse activiteitenverslag (volgende werkjaren). Het Bosbeheer legt zijn
advies over de projecten die voor subsidie in aanmerking genomen kunnen worden en welk percentage van de
geraamde kosten de subsidie zal bedragen ter beslissing voor aan de minister. Hierbij wordt onder meer rekening
gehouden met de volgende aspecten :

1° lokaal draagvlak voor de uitvoering van het project;

2° mogelijkheden voor medefinanciering door andere instanties;

3° continuiteit ten opzichte van projecten gerealiseerd in de vorige werkingsjaren;

4° afstemming van de doelstellingen van het project op het gebiedsgericht natuurbeleid en het ruimtelijk beleid,;
5° conformiteit van het project met de goedgekeurde bosbeheerplannen voor de percelen in kwestie.

De projectsubsidie wordt tegelijkertijd met de basissubsidie toegekend.

Art. 26. 50 % van het toegekende bedrag voor het komende werkjaar wordt uitbetaald samen met de basissubsidie
voor het komende werkjaar.

Het saldo voor het betreffende werkjaar wordt uitbetaald na de goedkeuring van het jaarlijkse activiteitenverslag.
Via het jaarlijkse activiteitenverslag gaat het Bosbeheer na of het toegekende bedrag voor het betreffende werkjaar
verminderd moet worden met een bedrag dat overeenstemt met het niet-gerealiseerde gedeelte van het project. Als het
saldo negatief is, wordt dat bedrag in mindering gebracht van de andere nog uit te betalen subsidies of wordt het in
mindering gebracht van de subsidie voor het volgende werkjaar.

Afdeling V. — Vormingssubsidie

Art. 27. Aan elke erkende bosgroep kan jaarlijks een subsidie toegekend worden ter ondersteuning van
vormingsactiviteiten voor of door de bosgroep voor leden en voor werknemers van de bosgroep.

De vormingssubsidie bedraagt maximaal 240,00 euro per volledige vormingsdag (minstens 6 uur) en maximaal
140,00 euro voor een halve vormingsdag (minstens 3 uur).

Voor de vorming van leden van de bosgroep komen maximaal 25 volle dagen per jaar in aanmerking. Voor de
vorming van terreinarbeiders die in dienst zijn van de bosgroep of die opdrachten uitvoeren voor de bosgroep komen
maximaal 40 vormingsdagen in aanmerking. Voor de vorming van andere werknemers van de bosgroep kunnen
maximaal 15 vormingsdagen in rekening gebracht worden. Jaarlijks kan dus alles samen maximaal voor 80 volledige
vormingsdagen subsidie toegekend worden aan de erkende bosgroep.

Om in aanmerking te komen voor subsidie moet de vormingsactiviteit aan volgende voorwaarden voldoen.

1° De doelgroep moet duidelijk bepaald worden en bestaat ofwel uit de leden van de bosgroep, ofwel uit
terreinarbeiders in dienst van de bosgroep, ofwel uit ander personeel van de bosgroep.

2° Het thema of onderwerp van de vorming is duidelijk bepaald. Het sluit aan bij de doelstellingen van de
bosgroep zoals omschreven in artikel 41bis van het decreet of het is duidelijk aantoonbaar dat de vorming bijdraagt tot
de goede werking van de bosgroep.

Publieke infovergaderingen of overlegvergaderingen met diverse instanties die hoofdzakelijk de bekendmaking
van de bosgroep en de werking van de bosgroep als thema hebben, komen niet in aanmerking als vormingsactiviteit.



45488

MONITEUR BELGE — 10.09.2003 — BELGISCH STAATSBLAD

Art. 28. Om de vormingssubsidie te verkrijgen voor het eerste werkjaar van de voorlopig erkende bosgroep,
wordt in het werkplan, zoals bedoeld in artikel 2, 6°, een apart hoofdstuk gewijd aan de planning van de
vormingsactiviteiten gedurende het eerste werkjaar. Die planning omvat de volgende gegevens per vormingsactiviteit :
het aantal vormingsdagen, de doelgroep, het thema. De vormingssubidie voor het eerste werkjaar wordt samen met de
toekenning van de basissubsidie ter beslissing voorgelegd aan de minister.

Om deze vormingssubsidie voor alle volgende werkjaren van de erkende bosgroep te verkrijgen, dient de
bosgroep als onderdeel van het jaarlijkse activiteitenverslag van het voorbije jaar een planning in voor de
vormingsactiviteiten gedurende het komende werkjaar. Die planning omvat de volgende gegevens per vormingsacti-
viteit : het aantal vormingsdagen, de doelgroep, het thema.

De planning voor de vormingsactiviteiten wordt samen met het jaarlijkse activiteitenverslag beoordeeld door het
Bosbeheer. De vormingssubsidie wordt samen met de toekenning van de basissubsidie ter beslissing voorgelegd aan
de minister.

Art. 29. De uitbetaling van de vormingssubsidie gebeurt na afloop van het werkjaar. Het uit te betalen bedrag
wordt bepaald aan de hand van de gegevens in het jaarlijkse activiteitenverslag, aangevuld met een aanwezigheidslijst,
een kort verslag voor elke vormingsactiviteit en bewijsstukken waaruit de effectieve kostprijs van elke vormingsacti-
viteit blijkt.

De vormingssubsidie voor het voorbije jaar wordt tegelijk uitbetaald met de basissubsidie voor het volgende
werkjaar.

Afdeling VI. — Aanvullende bepalingen

Art. 30. In geval van intrekking van de voorlopige of definitieve erkenning, worden de toegekende, maar nog niet
uitbetaalde subsidies voor het lopende werkjaar niet meer uitbetaald. De reeds uitbetaalde subsidies voor het lopende
werkjaar moeten onmiddellijk teruggestort worden op een door het Bosbeheer op te geven rekeningnummer van het
Vlaamse Gewest.

In geval van opschorting van de voorlopige of definitieve erkenning worden de basissubsidie en de beheersubsidie
voor het betreffende werkjaar verminderd met een factor x/365, waarbij x de periode is van de opschorting uitgedrukt
in aantal dagen. Het gedeelte van de basissubsidie dat teveel is betaald, zal verrekend worden met de overige te betalen
subsidies. Desgevallend wordt het negatief saldo teruggevorderd. De opschorting heeft geen gevolgen voor de
berekening van de projectsubsidie en de vormingsubsidie. Het bedrag van de uit te betalen subsidie wordt berekend
conform art. 26 en art. 29.

HOOFDSTUK IV. — Wijze waarop de leden van het Bosheheer kunnen meewerken in erkende bosgroepen

Art. 31. In de erkende bosgroepen waarvan het Vlaamse Gewest lid is, wordt het Bosbeheer vertegenwoordigd
door de door het afdelingshoofd aangewezen houtvester of zijn afgevaardigde. Die houtvester treedt op in de
hoedanigheid van terreinbeheerder van de domeinbossen binnen het werkingsgebied van de erkende bosgroep.

De houtvester beslist hoe en in welke mate het Bosbeheer gebruikmaakt van de diensten van de bosgroep.

De houtvester beslist eveneens in welke gevallen aspecten van het technisch beheer van openbare bossen andere
dan domeinbossen aan de bosgroep toevertrouwd kunnen worden, op voorwaarde dat de betrokken openbare
boseigenaar akkoord gaat.

Art. 32. Ter uitvoering van artikel 41ter van het decreet kan de houtvester, op verzoek van de bosgroep en op
voorwaarde dat de bosbeheerder van een bos akkoord gaat, binnen het werkingsgebied van de bosgroep, arbeiders of
technici van het Bosbeheer inzetten voor economisch niet rendabele beheertaken.

Die beheertaken maken deel uit van de normale opdracht van de betrokken personeelsleden van het Bosbeheer en
kunnen in geen geval aanleiding geven tot een aparte vergoeding aan het betrokken personeelslid.

De financiéle vergoeding voor het uitvoeren van die beheertaken wordt vastgesteld in overleg met de bosgroep.

Die vergoeding wordt door de bosgroep betaald op een door het Bosbeheer aan te geven rekening van het Vlaamse
Gewest. De bosgroep zorgt zelf voor het terugvorderen van het verschuldigde bedrag bij de betrokken bosbeheerder.

Art. 33. Het toezicht op de naleving van de voorwaarden voor de erkenning en de subsidiéring van de bosgroep
kan in geen geval gebeuren door de houtvester.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen
Art. 34. De minister kan bijlage Il en bijlage 111 bij dit besluit aanpassen.

Art. 35. De Vlaamse minister, bevoegd voor de landinrichting en het natuurbehoud, is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Brussel, 27 juni 2003.

De minister-president van de Vlaamse regering,
B. SOMERS

De Vlaamse minister van Leefmilieu, Landbouw en Ontwikkelingssamenwerking,
L. SANNEN
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Bijlage I. — Afbakening van de bosgroepregio’s in Vlaanderen
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van 27 juni 2003.

Brussel, 27 juni 2003.

De minister-president van de VIaamse regering,

B. SOMERS

De Vlaamse minister van Leefmilieu, Landbouw en Ontwikkelingssamenwerking,

L. SANNEN



45490

MONITEUR BELGE — 10.09.2003 — BELGISCH STAATSBLAD

Bijlage 11

Werkplan te voegen bij de aanvraag voor de voorlopige of definitieve erkenning van een bosgroep
Het werkplan omvat minstens de volgende gegevens :
1° naam van de bosgroep, adres, telefoonnummer, e-mailadres;
2° bosgroepregio + omschrijving van het gebied, met onder meer de volgende informatie :
a) totale oppervlakte;
b) bosoppervlakte;
¢) verhouding openbaar bos/privé-bos;
d) raming aantal bosbeheerders en gemiddelde grootte van de boseigendommen;

e) aanduiding op kaart van bossen binnen de bosgroepregio die liggen in VEN of IVON, in vogelrichtlijngebied,
habitatrichtlijngebied, of waarvoor er een goedgekeurd natuurrichtplan bestaat, of die liggen binnen een beschermd
landschap;

3° vereniging :

a) aantal leden + bosoppervlakte waarvan deze leden bosbeheerder zijn
b) statuten van de vereniging;

c) samenstelling raad van beheer;

d) groeiscenario voor het aantal leden en communicatiestrategie voor ledenwerving (met onder meer initiatieven
die de toetreding van bosbeheerders van kleine boseigendommen bevorderen);

4° personeel :

a) coordinator: indien gekend: naam, diploma, aard contract, aanvangsdatum tewerkstelling, eventueel :
overeenkomst met andere werkgever of verklaring, conform artikel 3, 4° van dit besluit;

b) technisch-administratief medewerker : idem;

c) voorstel van berekening voor de basissubsidie voor het eerste werkjaar;
5° informatie- en vormingsactiviteiten :

a) globale planning voor de periode van erkenning;

b) concrete planning voor het eerste werkjaar na de erkenning en voorstel van berekening voor de
vormingssubsidie (inclusief interne vorming);

6° organisatie van gezamenlijke beheerwerken
a) globale planning voor de periode van erkenning;

b) concrete planning en kostenraming voor het eerste werkjaar van acties waarvoor projectsubsidie gevraagd
wordt;

7° organisatie van gezamenlijke houtverkoop
a) globale planning voor de periode van erkenning;
b) concrete planning voor het eerste werkjaar;

8° acties met betrekking tot toegankelijkheid en recreatie, en het afstemmen van de functievervulling van de bossen
op de behoeften van de lokale gemeenschap en de bosgebruikers :

a) globale planning voor de periode van erkenning;

b) concrete planning en kostenraming voor het eerste werkjaar van acties waarvoor een projectsubsidie gevraagd
wordt;

9° acties met betrekking tot natuurbeheerwerken en verbetering van de ecologische functie van de bossen :
a) globale planning voor de periode van erkenning;

b) concrete planning en kostenraming voor het eerste werkjaar van acties waarvoor een projectsubsidie gevraagd
wordt;

10° acties met betrekking tot het opstellen van bosbeheerplannen :

a) globale planning voor de periode van erkenning om de opmaak van gezamenlijke beheerplannen en
beheerplannen die voldoen aan de criteria duurzaam bosbeheer te stimuleren;

b) groeiscenario voor aantal ha bos met beheerplan dat voldoet aan de criteria duurzaam bosbeheer;
11° acties met betrekking tot de afstemming op gebiedsgerichte terreinvisies uit andere beleidsdomeinen :

a) beknopte inventaris van acties, plannen, terreinvisies e.d. met impact op concreet beheer van de bossen binnen
het werkingsgebied:;

b) globale planning voor de periode van erkenning;

c) concrete planning voor het eerste werkjaar van acties waarvoor projectsubsidie gevraagd wordt;
12° overzicht van de acties waarvoor een projectsubsidie gevraagd wordt en een totale kostenraming.
Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van 27 juni 2003.

Brussel, 27 juni 2003.

De minister-president van de VIaamse regering,
B. SOMERS

De Vlaamse minister van Leefmilieu, Landbouw en Ontwikkelingssamenwerking,
L. SANNEN
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Bijlage 111
Het jaarlijks activiteitenverslag omvat minstens de volgende gegevens :
1° naam van de bosgroep, adres, telefoon, e-mail,
2° bosgroepregio;
3° vereniging :
a) aantal leden + bosoppervlakte waarvan deze leden bosbeheerder zijn;
b) vergelijking met het in het werkplan opgenomen groeiscenario;
4° personeel :

a) coordinator : naam, diploma, aard contract, effectieve periode van tewerkstelling gedurende het voorbije
werkjaar

b) technisch-administratief medewerker : idem
c) basissubsidie voor het voorbije werkjaar : berekening van het eventueel in mindering te brengen saldo.

d) basissubsidie voor het komende werkjaar, voorstel van berekening op basis van de voorziene tewerkstellings-
duur van de coordinator en de technisch-administratief medewerker;

5° informatie- en vormingsactiviteiten :

a) overzicht van informatievergaderingen en vormingsactiviteiten gedurende het voorbije werkjaar, aangevuld met
bewijsstukken als bijlage en een voorstel van berekening van de effectief uit te betalen vormingssubsidie;

b) concrete planning van informatie- en vormingsactiviteiten voor het volgende werkjaar en voorstel van
berekening voor de vormingsubsidie (inclusief interne vorming);

6° organisatie van gezamenlijke beheerwerken :

a) overzicht van realisaties in het voorbije werkjaar en een voorstel van berekening van het effectief uit te betalen
bedrag van de projectsubsidie;

b) concrete planningen voor het volgende werkjaar met in het bijzonder de acties waarvoor een projectsubsidie
gevraagd wordt (inclusief kostenraming);

7° organisatie van een gezamenlijke houtverkoop :
a) resultaten voor het voorbije werkjaar;
b) concrete planning voor het volgende werkjaar;

8° acties met betrekking tot toegankelijkheid en recreatie, en de afstemming van de functievervulling van de bossen
op de behoeften van de lokale gemeenschap en de bosgebruikers :

a) resultaten voor het voorbije werkjaar en een voorstel van berekening van het effectief uit te betalen bedrag van
de projectsubsidie;

b) concrete planning voor het volgende werkjaar, in het bijzonder van acties waarvoor een projectsubsidie
gevraagd wordt (inclusief kostenraming);

9° acties met betrekking tot natuurbeheerwerken en verbetering van de ecologische functie van de bossen :
a) resultaten van het voorbije werkjaar en berekening van het effectief uit te betalen bedrag van de projectsubsidie;

b) concrete planning voor het volgende werkjaar, in het bijzonder van acties waarvoor een projectsubsidie
gevraagd wordt (inclusief kostenraming);

10° acties met betrekking tot het opstellen van bosbeheerplannen :
a) resultaten van het voorbije werkjaar en vergelijking met het groeiscenario in het werkplan;

b) een lijst van de bossen beheerd door leden van de bosgroep, binnen het werkingsgebied van de bosgroep, met
de vermelding of er een goedgekeurd beheerplan is dat voldoet aan de criteria voor duurzaam bosbeheer. Die lijst bevat
per boseigendom de volgende gegevens :

1) bosoppervlakte;

2) bosbeheerder;

3) registratienummer van het beheerplan;

4) datum van goedkeuring van het beheerplan;

5) geldigheidsduur van het beheerplan;

6) voor die bossen waarvoor er geen goedgekeurd beheerplan is : kadastrale perceelnummers;

Onderaan de lijst wordt zowel de totale bosoppervlakte weergegeven als de bosoppervlakte van alle bossen met
goedgekeurd beheerplan dat voldoet aan de criteria voor duurzaam bosbeheer.

c) voorstel van berekening van de beheersubsidie.

d) groeiscenario voor aantal ha bos met beheerplan dat voldoet aan de criteria duurzaam bosbeheer.

11° acties met betrekking tot de afstemming van gebiedsgerichte terreinvisies uit andere beleidsdomeinen;

a) resultaten voor het voorbije werkjaar en berekening van het effectief uit te betalen bedrag van de projectsubsidie;
b) concrete planning voor het volgende werkjaar van acties waarvoor een projectsubsidie gevraagd wordt.

12° overzicht van de acties waarvoor voor het volgende jaar een projectsubsidie gevraagd wordt.

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van 27 juni 2003.

Brussel, 27 juni 2003.

De minister-president van de VIaamse regering,
B. SOMERS
De Vlaamse minister van Leefmilieu, Landbouw en Ontwikkelingssamenwerking,
L. SANNEN
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TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE
F. 2003 — 3508 [C — 2003/35992]

27 JUIN 2003. — Arrété du Gouvernement flamand relatif a I'agrément et au subventionnement des groupes
forestiers et aux modalités de participation de membres de I’Administration forestiére a I’action de groupes
forestiers agréés

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret forestier du 13 juin 1990, notamment les articles 39, 41bis et 41ter, insérés par le décret du 18 mai 1999;
Vu l'avis du Conseil supérieur flamand des Bois, donné le 29 juin 2001,
Vu I'avis du Conseil supérieur flamand pour la Conservation de la Nature, donné le 9 septembre 2001;

Vu le rapport relatif a la réunion du 6 mars 2002 de la Conférence interministérielle pour I'Environnement,
conformément aux prescriptions de I'article 6, § 2, 1° de la loi spéciale du 8 aolt 1980 de réformes institutionnelles;

Vu I'accord du Ministre flamand chargé du Budget, donné le 26 juin 2002;

Vu I'avis n° 33.800/3 du Conseil d’Etat, donné le 4 février 2003, en application de I'article 84, alinéa premier, 1°,
des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre flamand de I’Environnement, de I’Agriculture et de la Coopération au
Développement;

Apres délibération,
Arréte :
CHAPITRE I¢". — Définitions

Article 1°". Dans le présent arrété, on entend par :

1° le décret : le décret forestier du 13 juin 1990;

2° le Ministre : le Ministre flamand chargé de I’Aménagement rural et de la Conservation de la nature;
3° le Conseil : le Conseil supérieur flamand des Bois;

4° zone régie par la directive oiseaux :

a) toute zone fixée a titre définitif par le Gouvernement flamand au sens de I'article 36bis, § 6 du décret sur la
conservation de la nature et dont I'arrété de fixation définitif, en vertu de I’article 36bis, § 7 du décret sur la conservation
de la nature, constitue également I'arrété de désignation, tel que visé a I'article 36bis, § 9 de ce décret;

b) toute zone visée a I'article 36bis, § 13, du décret sur la conservation de la nature ou toute partie de zone y viseée,
de I'arrété du Gouvernement flamand du 17 octobre 1988 portant désignation des zones de protection spéciale au sens
de l'article 4 de la Directive oiseaux;

¢) toute partie, visée a I'article 75 du décret sur la conservation de la nature, d’une zone, visée a I'article 1°", § 3,
de I'arrété du Gouvernement flamand du 17 octobre 1988;

5° zone régie par la directive habitats :

a) toute zone désignée, en exécution de I'article 36bis, § 9, du décret sur la conservation de la nature, par le
Gouvernement flamand, comme zone de protection spéciale, aprés que la Commission européenne I'ait déclarée
d’intérét communautaire;

b) toute zone éligible comme zone de protection spéciale et fixée a titre définitif par le Gouvernement flamand au
sens de I'article 36bis, 8§ 6 ou 12, du décret sur la conservation de la nature;

CHAPITRE Il. — Agrément provisoire et définitif de groupes forestiers

Section 1", — Agrément provisoire de groupes forestiers

Art. 2. Pour obtenir un agrément provisoire, un groupe forestier doit répondre aux conditions suivantes :

1° Le groupe forestier doit étre une association de gestionnaires forestiers dotée de la personnalité juridique. La
participation des membres est réglée par le biais du droit de vote au sein de I’'assemblée générale de I’association.

2° Les statuts de I’association doivent au minimum reprendre explicitement tous les objectifs du groupe forestier,
tels que définis a I'article 41bis du décret forestier. D’autres objectifs éventuels ne peuvent étre contraires aux objectifs
définis selon le décret forestier. Les statuts doivent stipuler en outre qu’aucun gestionnaire forestier d’un bois situé dans
le champ d’action du groupe forestier ne peut étre refusé comme membre, sauf lorsque ce gestionnaire forestier a été
exclu de I'association moins de cing années auparavant.

3° Pour atteindre I’objectif 1, tel que défini a I'article 41bis, § 1°", du décret, a savoir I’encouragement de la gestion
durable des bois, le groupe forestier adopte comme cadre d’orientation les critéres d’une gestion durable des bois, tels
que définis dans I'arrété du Gouvernement flamand du 27 juin 2003 fixant les criteres d’une gestion durable des bois
situés en Région flamande.

4° Les statuts définissent aussi le champ d’action. Celui-ci recouvre en principe I'une des zones de groupes
forestiers telles qu’indiquées sur la carte qui figure en annexe | du présent arrété. Un seul groupe forestier agréé peut
étre actif au sein de chaque zone de groupe forestier. Le groupe forestier agréé ne peut étre actif a titre accessoire dans
des zones contigués que pour autant qu’aucun autre groupe forestier agréé n’y soit déja actif.

5° Au moment de lintroduction de la demande d’agrément, le groupe forestier compte au moins 10 membres
effectifs. Pour les groupes forestiers qui sont actifs en Flandre orientale et occidentale, ces membres doivent gérer
ensemble une superficie forestiére globale de 100 ha au minimum. Pour les groupes forestiers qui sont actifs dans les
autres provinces, la superficie forestiere globale en gestion auprés des membres effectifs correspond au minimum
a 200 ha au sein du champ d’action. Les membres-fondateurs ne peuvent se composer exclusivement de gestionnaires
de bois publics.
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6° Le groupe forestier présente un plan de travail pour les trois premiéres années suivant I’lagrément provisoire.
Ce plan de travail comporte au moins les données mentionnées dans I’annexe Il du présent arrété. Ce plan de travail
doit avoir été approuvé par I'assemblée générale de I’association.

7° Dans I’'année suivant I’agrément provisoire du groupe forestier, le groupe forestier s’engage a occuper au moins
1 coordinateur travaillant a temps plein ou a 4/5° temps et un collaborateur technico-administratif a mi-temps ou en
disposer par I’entremise d’un autre employeur qui n’est pas un gestionnaire forestier. Ce coordinateur doit étre porteur
d’un dipléme académique ou un dipléme y assimilé par I’expérience acquise. Une échelle barémique y correspondante
est fixée par I’employeur. Ce coordinateur ne peut étre lui-méme membre du groupe forestier.

Art. 3. Pour obtenir I’'agrément provisoire, le groupe forestier introduit une demande aupreés du siége provincial
de I’Administration forestiére, au plus tard le 1°" octobre de la premiere année de travail.

Le dossier de demande comprend les piéces suivantes :
1° les statuts de I’association faisant apparaitre qu’il est satisfait aux conditions définies a I’article 2, 1°, 2°, 3° et 4°;

2° une déclaration sur I’honneur de tous les membres, indiquant les parcelles cadastrales situées dans le champ
d’action dont chague membre est gestionnaire forestier et un apercu de la superficie globale des bois qui sont gérés par
les membres du groupe forestier au sein du champ d’action;

3° un plan de travail, tel que défini a I'article 2, 6°;

4° des justificatifs qui démontrent que le groupe forestier emploie un coordinateur a temps plein ou a 4/5° temps
et un collaborateur technico-administratif ou que ces personnes sont mises a sa disposition par un autre employeur ou
encore, une déclaration écrite signée par les membres du conseil d’administration de I’association, attestant qu’un
coordinateur a temps plein ou a 4/5° temps et un collaborateur technico-administratif seront engagés dans I'année
suivant I’agrément du groupe forestier.

Art. 4. L’Administration forestiére soumet la demande, accompagnée de son avis, a la décision du Ministre. Le
Ministre statue avant le 1°" janvier de la premiére année de travail. L’Administration forestiere informe le groupe
forestier de cette décision.

Art. 5. L’agrément provisoire produit ses effets a partir du 1°" janvier et est valable pour une période de trois ans.

Le groupe forestier transmet chaque année un rapport annuel d’activités au siege provincial de I’Administration
forestiere, dans les quinze jours suivant I’année de travail a laquelle il se rapporte. Ce rapport indigue notamment, pour
chaque objectif du groupe forestier, tels qu’énumérés a I'article 41bis du décret forestier, comment et dans quelle mesure
le groupe a travaillé au cours de I'année précédente a la réalisation de cet objectif et quels résultats ont été enregistrés.
Le rapport annuel d’activité comprend au moins les données mentionnées a I’annexe Il du présent arrété. L’évaluation
est effectuée par I’Administration forestiére. Le groupe forestier est informé de cette évaluation par I’Administration
forestiere.

Sur la base de I’évaluation du rapport annuel d’activité, I’Administration forestiere peut faire des propositions au
Ministre visant a suspendre I’agrément pour une période déterminée ou a le retirer. Le groupe forestier est informé de
cette proposition par I’Administration forestiére. Le Ministre décide aprés avis du Conseil et du Conseil supérieur
flamand pour la Conservation de la Nature. Le groupe forestier peut demander d’étre entendu sur le dossier par le
Conseil et/ou par le Conseil supérieur flamand pour la Conservation de la Nature. Il peut également demander d’étre
entendu sur le dossier par le Ministre. Le Ministre statue sur la suspension ou le retrait dans les trois mois suivant la
réception du rapport annuel d’activité. L’Administration forestiére notifie cette décision au groupe forestier.

Section Il. — Agrément définitif de groupes forestiers

Art. 6. Pour obtenir un agrément définitif, le groupe forestier doit répondre aux conditions suivantes :
1° satisfaire aux conditions visées a I'article 2, 1°, 2°, 3°, 4° et 7,

2° avoir regu pendant trois années un agrément provisoire comme groupe forestier et une évaluation favorable par
I’Administration forestiere des rapports annuels d’activité des trois dernieres années de travail comme groupe forestier
provisoirement agréé;

3° soumettre un plan de travail pour les 6 premiéres années suivant I'agrément définitif, reprenant tous les
éléments tels qu’énumeérés a I'annexe Il du présent arrété.

Art. 7. Pour obtenir I'agrément définitif comme groupe forestier, le groupe forestier introduit au plus tot le
1°" septembre et au plus tard le 1°" octobre avant la fin de la troisieme année de travail de I’agrément provisoire, une
demande auprés du siege provincial de I’Administration forestiere. Conjointement avec cette demande, le groupe
forestier soumet un rapport annuel d’activité provisoire relatif aux activités prévues dans la période du
1°" janvier jusqu’au 31 ao(t de la troisieme année de travail.

Le dossier de demande comprend les piéces suivantes :

1° une déclaration sur I’honneur de tous les membres, indiquant les parcelles cadastrales situées dans le champ
d’action dont chaque membre est gestionnaire forestier et un apercu de la superficie totale des bois qui sont gérés par
les membres du groupe forestier au sein du champ d’action du groupe forestier;

2° un plan de travail, tel que défini a I’article 6, 3°;

3° des justificatifs qui démontrent que le groupe forestier emploie un coordinateur a temps plein ou a 4/5éme

temps et un collaborateur technico-administratif a mi-temps ou que ces personnes sont mises a sa disposition par un
autre employeur.
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Art. 8. Au plus tard le 1°" novembre, I’Administration forestiere soumet cette demande, accompagné d’un
rapport, pour avis au Conseil et au Conseil supérieur flamand pour la Conservation de la Nature. Ce rapport comporte
une évaluation globale sur la base des rapports annuels d’activité des trois années de travail comme groupe forestier
provisoirement agréé ainsi qu’une comparaison avec le plan de travail introduit lors de I’'agrément provisoire.

Les Conseils émettent leurs avis dans les deux mois suivant la réception de la demande, sinon I'avis est censé
favorable. Ensuite, le dossier est soumis a la décision du Ministre. Le Ministre prend une décision au plus tard le
31 janvier suivant la réception de la demande. L’Administration forestiere informe le groupe forestier de cette décision.
Faute de décision ou en cas de décision tardive, I’'agrément provisoire fait I’objet d’une reconduction tacite pendant une
durée maximale d’un an.

Art. 9. L'agrément définitif produit ses effets le 1°" janvier et est valable pour 6 ans.

Le groupe forestier fait parvenir un rapport annuel d’activité au siege provincial de I’Administration forestiére
avant le 15 janvier de I'année suivant I’année de travail auquel il se rapporte.

Ce rapport indique notamment, pour chaque objectif du groupe forestier, tels qu’énumérés a I'article 41bis du
décret, comment et dans quelle mesure le groupe a travaillé au cours de I'année précédente a la réalisation de I’objectif
en question et quels résultats ont été enregistrés. L'évaluation est effectuée par I’Administration forestiére. Le rapport
annuel d’activité comprend au moins les données mentionnées a I’'annexe Il du présent arrété.

Sur la base de I’évaluation du rapport annuel d’activité, I’Administration forestiere peut faire des propositions au
Ministre visant a suspendre I’agrément pour une période déterminée ou a le retirer. Le groupe forestier est informé de
cette proposition par I’Administration forestiére. Le Ministre décide aprés avis du Conseil et du Conseil supérieur
flamand pour la Conservation de la Nature. Le groupe forestier peut demander d’étre entendu sur le dossier par le
Conseil et/ou par le Conseil supérieur flamand pour la Conservation de la Nature. Il peut également demander d’étre
entendu sur le dossier par le Ministre. Le Ministre statue sur la suspension ou le retrait dans les trois mois suivant la
réception du rapport annuel d’activité. L’Administration forestiére notifie cette décision au groupe forestier.

Art. 10. Afin d’obtenir la prolongation de I’'agrément définitif comme groupe forestier pour un nouveau délai de
six ans, le groupe forestier introduit au plus tot le 1°" septembre et au plus tard le 1°" octobre avant la fin de la sixieme
année de travail, une demande auprées du siege provincial de I’Administration forestiere. Conjointement avec cette
demande, le groupe forestier soumet un rapport annuel d’activité provisoire de la sixieme année de travail, relatif aux
activités prévues pendant la période du 1°" janvier jusqu’au 31 ao(t de la sixieme année de travail.

A cette fin, la méme procédure sera suivie que celle suivie lors du premier agrément définitif et définie aux
articles 6 a 9. Les rapports annuels d’activité des six dernieres années de travail serviront alors de base a I’évaluation
par I’Administration forestiére.

Section Ill. — Dispositions complémentaires
Art. 11. Toute modification des statuts doit étre immédiatement notifiée a I’Administration forestiere.

Art. 12. Sur la proposition de I’Administration forestiere ou d’un ou de plusieurs groupes forestiers, le Ministre
peut adapter les limites des zones de groupes forestiers. Cela ne peut se faire que moyennant I’accord préalable des
groupes forestiers concernés.

Art. 13. Dés que I’Administration forestiére constate qu’il n’est plus satisfait aux conditions d’agrément provisoire
ou définitif, I’Administration forestiére peut proposer au Ministre de suspendre I'agrément pour une période
déterminée ou de le retirer. Le groupe forestier est informé de cette proposition par I’Administration forestiéere. Le
Ministre décide apreés avis du Conseil et du Conseil supérieur flamand pour la Conservation de la Nature. Le groupe
forestier peut demander d’étre entendu sur le dossier par le Conseil et/ou par le Conseil supérieur flamand pour la
Conservation de la Nature. Il peut également demander d’étre entendu sur le dossier par le Ministre. L’Administration
forestiére notifie cette décision au groupe forestier.

Art. 14. Les groupes forestiers dont I’'agrément provisoire ou définitif a été refusé ou retiré, peuvent introduire une
nouvelle demande d’agrément, des qu’il est de nouveau satisfait aux conditions d’agrément.

En cas de suspension de I'agrément, la période de suspension est fixée ou subordonnée a des conditions. La
période de suspension peut durer un an au maximum. S’il n’est pas satisfait aux conditions posées aprés un an, la
suspension est automatiquement reconvertie en un retrait de I'agrément.

L’agrément ne peut étre suspendu qu’une fois au cours de la période d’agrément. Si dans la méme période, une
évaluation négative est & nouveau impartie au groupe forestier pour son rapport d’activité annuel ou s’il est constaté
qu’il n’est plus satisfait aux conditions d’agrément, seul le retrait de I’agrément peut étre proposé au Ministre.

Si la période de suspension de I'agrément est de moins de six mois, la durée de I'agrément provisoire ou définitif
reste inchangée. Si cette période excede six mois, la période d’agrément est prolongé d’un an.

CHAPITRE IIl. — Octroi de subventions a des groupes forestiers agréés
Section 1™, — Dispositions générales
Art. 15. Dans les limites des crédits budgétaires, le Ministre octroie des subventions aux groupes forestiers agréés.

Art. 16. Les subventions peuvent étre recouvrées, majorées des intéréts légaux, lorsque les conditions d’octroi des
subventions ne sont pas respectées. L'intérét Iégal commence a courir a partir de la date de mise en demeure.

Les montants recouvrés doivent étre versés sur le compte de la Région flamande a désigner par I’Administration
forestiere, dans le mois suivant la date a laquelle le demandeur a été mis en demeure par lettre recommandée.
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Section Il. — Subvention de base

Art. 17. Une subvention de base est annuellement octroyée a chaque groupe forestier agréé afin de soutenir le
fonctionnement général.

La subvention de base maximale octroyée sur base annuelle par groupe forestier agréé provisoirement ou
définitivement s’éleve a 100.000 euros.

Cette subvention n’est intégralement octroyée que si le groupe forestier a un coordinateur a temps plein et un
collaborateur technico-administratif au moins a mi-temps en service ou a sa disposition pendant toute I’'année de
travail.

La subvention maximale est proportionnellement réduite dans les cas suivants :

1° lorsque le coordinateur du groupe forestier n’est pas désigné pendant une année de travail entiere : dans ce cas,
la subvention de base est réduite de 75.000,00 euros * x /12, x étant la période exprimée en mois pendant laquelle le
coordinateur n’est pas encore au service du groupe forestier;

2° lorsque le coordinateur du groupe forestier travaille a 4/5° temps: la subvention de base est réduite de
75.000,00 euros * 1/5;

3° lorsque le collaborateur technico-administratif n’est pas pendant toute I'année de travail au service du groupe
forestier : la subvention de base est réduite de 25.000,00 euros * x/12, x étant la période exprimée en mois pendant
laquelle le collaborateur technico-administratif n’est pas encore en service.

Art. 18. La subvention de base pour le fonctionnement pendant la premiére année de travail est octroyée
simultanément avec I’agrément provisoire ou définitif par le Ministre. Le montant est fixé sur la base des données
figurant dans le dossier de demande d’agrément du groupe forestier.

La subvention de base pour les années de travail suivantes du groupe forestier agréé définitivement ou
provisoirement est octroyée apres une évaluation positive du rapport annuel d’activité relatif a I’'année de travail
précédente par I’Administration forestiére. Le montant est fixé sur la base des données contenues dans le rapport
annuel d’activité.

L’Administration forestiére soumet une proposition d’octroi de la subvention de base, accompagnée de son
évaluation du rapport annuel d’activité, pour décision au Ministre qui statue avant le 15 mars de I’'année de travail en
question. L’Administration forestiere notifie cette décision au groupe forestier.

Art. 19. Lasubvention de base octroyée est versée sur le compte du groupe forestier, aprés I’octroi, sans demande
de paiement de la part du bénéficiaire.

Lorsque, a la fin de I’'année de travail, il ressort du rapport annuel d’activité que la subvention de base versée était
trop élevée par rapport a la durée du travail effectivement prestée par le coordinateur et/ou le collaborateur
technico-administratif, le trop-payé est déduit des autres subventions a verser.

Section I1l. — Subvention de gestion

Art. 20. Une subvention peut étre octroyée a chaque groupe forestier agréé afin d’encourager le recrutement de
membres et de soutenir son action visant a favoriser les critéres d’une gestion durable des bois. Cette subvention se
décompose en deux volets. Les deux volets ensemble seront ci-aprés dénommeés subvention de gestion.

La premiere partie de la subvention de gestion est calculée sur la base du nombre d’hectares de bois gérés par les
membres du groupe forestier. La 1ére partie de la subvention s’éleve a 5,00 euros par hectare pour toutes les propriétés
forestieres, quelle que soit leur superficie.

La deuxiéme partie de la subvention de gestion est calculée sur la base du nombre d’hectares de bois gérés par un
membre du groupe forestier au sein du champ d’action du groupe forestier et moyennant un plan de gestion approuvé,
qui répond aux critéres d’une gestion durable des bois, tels que définis a I'article 41 du décret forestier.

La deuxieme partie de la subvention de gestion s’éleve a 20,00 euros par hectare pour des propriétés forestieres
inférieures ou égales a 1 hectare, a 10,00 euros par hectare pour les propriétés forestieres supérieures a 1 et inférieures
ou égales a 5 hectares, et a 5,00 euros par hectare pour les propriétés forestiéres supérieures a 5 hectares.

Art. 21. Pour obtenir cette subvention de gestion, le groupe forestier agréé insére a la fin de chaque année de
travail, dans son rapport annuel d’activité, une liste des bois gérés par les membres du groupe forestier au sein du
champ d’action du groupe forestier, précisant en outre s’il y a un plan de gestion approuvé qui répond aux critéres
d’une gestion durable des bois. Cette liste comprend les données suivantes pour chaque propriété forestiére :

1° superficie du bois;

2° gestionnaire forestier;

3° numéro d’enregistrement du plan de gestion;
4° date d’approbation du plan de gestion;

5° durée de validité du plan de gestion;

6° pour les bois pour lesquels il N’y a pas de plan de gestion approuvé : les numéros cadastraux des parcelles.
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Au bas de la liste, il convient d’indiquer tant la superficie forestiére globale que la superficie de tous les bois dotés
d’un plan de gestion approuvé qui répond aux criteres d’une gestion durable des bois.

Cette liste est contr6lée aupres du sieége provincial de I’Administration forestiére, notamment a I’aide du registre
des plans de gestion approuvés et de la liste des membres du groupe forestier. Lorsque le siége provincial de
I’Administration forestiere a constaté pour une propriété forestiére déterminée des dérogations graves par rapport au
plan de gestion forestiere pour I’année en question, ce bois ne sera pas pris en compte pour la fixation de la subvention
de gestion globale.

Art. 22. La subvention de gestion pour I’'année de travail écoulée est accordée et payée simultanément avec la
subvention de base pour I'année de travail suivante.

Section V. — Subvention de projet

Art. 23. Une subvention annuelle peut étre octroyée a chaque groupe forestier agréé afin de soutenir des projets
non axés sur le rendement économique. Cette subvention est ci-apres dénommée subvention de projet.

Les projets présentés portent sur la prochaine année de travail ou sur plusieurs années de travail. Une subvention
de projet ne peut étre accordée que pour plusieurs années de travail, pour autant que le groupe forestier soit aussi agrée
pour cette méme période.

Les actions suivantes entrent notamment en ligne de compte : lutte contre le cerisier tardif, travaux de gestion de
la nature, indication d’éclaircies non rentables, nettoyages, mesures relatives a I'infrastructure récréative, établissement
d’un réglement d’accessibilité pour un complexe forestier. 1l doit chaque fois s’agir d’actions qui aboutissent a une
collaboration entre plusieurs gestionnaires forestiers.

D’autres propositions peuvent étre introduites et soumises a une évaluation individuelle.

Les actions qui font partie du fonctionnement de base du groupe forestier n’entrent pas en ligne de compte pour
cette subvention de projet : organisation de la vente commune de bois, suivi de I’exploitation suivant la vente, services
de conseil a des gestionnaires forestiers individuels ou a des organisations, aide a remplir des formulaires d’obtention
de subventions, autorisation de coupe, plan de gestion, fourniture d’informations concernant les criteres d’une gestion
durable des bois, collecte de données administratives, établissement d’un cahier des charges et suivi des ordres
d’établissement des plans communs de gestion qui répondent aux critéres de gestion durable des bois...

Les actions pour lesquelles des subventions peuvent étre octroyées a des gestionnaires forestiers individuels en
application des articles 13, 19, 85 et 87 du décret ou en application du décret sur la conservation de la nature n’entrent
pas en ligne de compte pour cette subvention de projet.

Art. 24. Pour obtenir une subvention de projet a partir de la premiére année de travail du groupe forestier
provisoirement agréé, un chapitre distinct du plan de travail, tel que visé & I'article 2, 6°, est consacré a la description
et a une estimation détaillée du co(t des projets pour lesquels une subvention de projet est demandeée.

Afin d’obtenir cette subvention de projet pour toutes les années de travail suivantes du groupe forestier agréé, ce
dernier introduira, comme partie du rapport annuel d’activité de I’'année précédente, un planning comprenant la
description et une estimation détaillée du colt des projets pour lesquels une subvention de projet est demandée. Si le
projet proposé porte sur plusieurs années de travail, I'estimation détaillée du coQt devra concerner toute la période et
non seulement la premiére année.

Art. 25. Les projets proposés sont soumis a une évaluation individuelle par I’Administration forestiére,
conjointement avec la demande d’agrément (1ere année de travail) ou le rapport annuel d’activité (années de travail
suivantes). L’Administration forestiere soumet son avis concernant les projets subventionnables et le pourcentage de la
subvention par rapport aux frais estimés a la décision du Ministre. Il sera notamment tenu compte des aspects suivants :

1° soutien local pour I’'exécution du projet;

2° possibilités de cofinancement par d’autres instances;

3° continuité par rapport aux projets réalisés au cours des années de travail précédentes;

4° adéquation des objectifs du projet avec la politique de la nature axée sur la zone et la politique spatiale;
5° conformité du projet avec les plans de gestion des bois approuvés pour les parcelles en question.

La subvention de projet est octroyée simultanément avec la subvention de base.

Art. 26. 50 % du montant accordé pour I’'année de travail suivante est payé simultanément avec la subvention de
base pour I'année de travail suivante.

Le solde afférent a I’'année de travail en question est versé aprés approbation du rapport annuel d’activité. Sur la
base du rapport annuel d’activité, I’Administration forestiere vérifiera si le montant octroyé pour I'année de travail en
question doit étre réduit d’un montant correspondant a la partie non réalisée du projet. Si le solde est négatif, ce
montant sera porté en déduction des autres subventions a payer ou de la subvention pour I’année de travail suivante.

Section V. — Subvention de formation

Art. 27. Une subvention annuelle est octroyée a chaque groupe forestier agréé afin de soutenir des activités de
formation pour ou par le groupe forestier en faveur des membres et des collaborateurs du groupe forestier.

La subvention de formation est plafonnée a 240,00 euros par journée de formation entiére (minimum 6 heures) et
a 140,00 euros pour une demi-journée de formation (minimum 3 heures).

Un maximum de 25 journées entiéeres sur base annuelle entrent en ligne de compte pour la formation des membres
du groupe forestier. Pour la formation des ouvriers du terrain au service du groupe forestier ou qui exécutent des
missions pour le groupe forestier, un maximum de 40 journées de formation entrent en ligne de compte. Pour la
formation d’autres travailleurs du groupe forestier, un maximum de 15 journées de formation peuvent étre prises en
compte. Au groupe forestier peuvent donc étre accordées en tout, un maximum de 80 journées de formation entieres.
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Afin d’entrer en ligne de compte pour I’octroi de subventions, I’activité de formation doit répondre aux conditions
suivantes :

1° le groupe cible doit étre clairement déterminé et se compose soit des membres du groupe forestier, soit
d’ouvriers du terrain au service du groupe forestier, soit d’autres membres du personnel du groupe forestier.

2° le théme ou I'objet de la formation est clairement définl. — Soit il s’inscrit dans les objectifs du groupe forestier
tels que définis a I'article 41bis du décret forestier, soit il peut étre clairement démontré que la formation contribue au
bon fonctionnement du groupe forestier. N’entrent pas en ligne de compte comme activité de formation : des réunions
d’information publiques ou des réunions de concertation avec différentes instances qui ont pour theme essentiel la
notoriété du groupe forestier et son fonctionnement.

Art. 28. Afin d’obtenir la subvention de formation pour la premiére année de travail du groupe forestier
provisoirement agréé, un chapitre distinct du plan de travail, tel que visé a I'article 2, 6°, est consacré a la planification
des activités de formation durant la premiére année de travail. Cette planification comporte les données suivantes par
activité de formation : le nombre de journées de formation, le groupe-cible, le theme. La subvention de formation pour
la premiere année de travail est soumise a la décision du Ministre, simultanément avec I’octroi de la subvention de base.

Afin d’obtenir cette subvention de formation pour toutes les années de travail suivantes du groupe forestier agrée,
ce dernier introduit comme partie du rapport annuel d’activité une planification des activités de formation au cours de
la prochaine année de travail. Cette planification comporte les données suivantes par activité de formation : nombre de
journées de formation, groupe-cible, theme.

La planification des activités de formation est évaluée, conjointement avec le rapport annuel d’activité, par
I’Administration forestiére. La subvention de formation est soumise a la décision du Ministre, conjointement avec
I’octroi de la subvention de base.

Art. 29. Le paiement de la subvention de formation intervient a Iissue de I’année de travail. Le montant a payer
est déterminé sur la base des données du rapport annuel d’activité, complétées par une liste de présences, un rapport
succinct pour chaque activité de formation et des justificatifs précisant le colt effectif de chaque activité de formation.

La subvention de formation pour I'année précédente est payée en méme temps que la subvention de base pour
I'année de travail suivante.

Section VI. — Dispositions complémentaires

Art. 30. En cas de retrait de I’'agrément provisoire ou définitif, les subventions octroyées mais pas encore versées
pour I'année de travail en cours ne seront plus payées. Les subventions déja versées pour I’'année de travail en cours
doivent étre immédiatement remboursées sur un numéro de compte de la Région flamande a indiquer par
I’Administration forestiére.

En cas de suspension de I’'agrément provisoire ou définitif, la subvention de base et la subvention de gestion sont
réduites, pour I’'année de travail en question, d’un facteur x/365, x étant la période de suspension exprimée en jours.
La partie de la subvention de base payée en trop sera réglée en tenant compte des autres subventions. Le cas échéant,
le solde négatif est recouvré. La suspension n’a aucun effet sur le calcul de la subvention de projet et la subvention de
formation. Le montant de la subvention a payer est calculé conformément aux articles 26 et 29.

CHAPITRE IV. — Modalités de participation des membres de I’Administration forestiére & I’action de groupes forestiers agréés

Art. 31. Au sein des groupes forestiers agréés, dont la Région flamande est membre, I’Administration forestiere
est représentée par le chef de cantonnement désigné par le chef de division ou par son représentant. Ce chef de
cantonnement agit en qualité de gestionnaire de terrain des bois domaniaux au sein du champ d’action du groupe
forestier agréé.

Le chef de cantonnement décide comment et dans quelle mesure I’Administration forestiére fait usage des services
du groupe forestier.

Le chef de cantonnement décidera également dans quels cas des aspects de la gestion technique des bois publics
autres que les bois domaniaux peuvent étre confiés au groupe forestier, moyennant I’accord du propriétaire du bois
public concerné.

Art. 32. En exécution de I'article 41ter du décret forestier, le chef de cantonnement peut, a la demande du groupe
forestier et moyennant I'accord du gestionnaire forestier d’un bois, faire appel a des ouvriers ou techniciens de
I’Administration forestiére pour les missions de gestion non rentables au point de vue économique a exécuter dans le
champ d’action du groupe forestier.

Ces missions de gestion font partie de la mission normale des membres du personnel concernés de
I’Administration forestiere et ne peuvent en aucun cas donner lieu a une rémunération distincte en faveur du membre
du personnel concerné.

L’indemnité financiere pour I’exécution de ces missions de gestion est fixée en concertation avec le groupe forestier.
Cette indemnité est versée par le groupe forestier sur un compte de la Région flamande a indiquer par I’Administration
forestiere. Le groupe forestier est chargé lui-méme de la récupération du montant d0 aupres du gestionnaire forestier
concerné.

Art. 33. Le contrble quant au respect des conditions d’agrément et de subventionnement du groupe forestier ne
peut en aucun cas étre effectué par le chef de cantonnement.

CHAPITRE IV. — Dispositions finales
Art. 34. Le Ministre peut adapter les annexes Il et Il du présent arrété.

Art. 35. Le Ministre flamand qui a I'aménagement rural et la conservation de la nature dans ses attributions, est
chargé de I’'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 27 juin 2003.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
B. SOMERS
Le Ministre flamand de I’Environnement, de I’Agriculture et de la Coopération au Développement,
L. SANNEN
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Annexe |. — Délimitation des zones de groupes forestiers en Flandre
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Vu pour étre annexé a I'arrété du Gouvernement flamand du 27 juin 2003.

Bruxelles, le 27 juin 2003.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

B. SOMERS

Le Ministre flamand de I’Environnement, de I’Agriculture et de la Coopération au Développement,

L. SANNEN
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Annexe Il

Plan de travail a joindre & la demande d’agrément provisoire ou définitif d’un groupe forestier
Le plan de travail comprend au moins les renseignements suivants :
1° nom du groupe forestier, adresse, numéro de téléphone, adresse e-mail;
2° zone de groupe forestier + description de la zone comprenant les éléments suivants :
a) superficie totale;
b) superficie du bois;
c) rapport bois public / bois privé;
d) estimation du nombre de gestionnaires forestiers et dimensions moyennes des propriétés forestiéres;

e) indication sur carte des bois de la zone de groupe forestier situés dans le VEN ou I'lVON, dans une zone régie
par la directive oiseaux, une zone régie par la directive habitats ou faisant I'objet d’un plan directeur de la nature
approuvé, ou situés dans un site protégé;

3° association :

a) nombre de membres + superficie forestiére dont les membres sont les gestionnaires forestiers;
b) statuts de I'association;

¢) composition du conseil d’administration;

d) scénario de croissance pour le nombre de membres et stratégie de communication pour le recrutement de
membres (entre autres des initiatives favorisant I’'adhésion de gestionnaires forestiers de petites propriétés forestiéres);

4° personnel

a) coordinateur : si connu : nom, dipldme, nature du contrat, date de début de I’emploi, éventuellement : contrat
avec autre employeur ou déclaration, conformément a I'article 3, 4° du présent arrété;

b) collaborateur technico-administratif : idem;

c) proposition de calcul de la subvention de base pour la premiére année de travail,
5° activités d’information et de formation :

a) planning global pour la période d’agrément;

b) planning concret pour la premiére année de travail apres I’'agrément et proposition de calcul de la subvention
de formation (y compris la formation interne);

6° organisation de travaux de gestion communs
a) planning global pour la période d’agrément;

b) planning concret et estimation du co(t pour la premiére année de travail des actions faisant I’objet d’une
demande de subvention de projet;

7° organisation de la vente commune de bois
a) planning global pour la période d’agrément;
b) planning concret pour la premiéere année de travail;

8° actions relatives a I’accessibilité et la récréation et I’adéquation entre la concrétisation de la fonction des bois et
les besoins de la communauté locale et des utilisateurs du bois :

a) planning global pour la période d’agrément;

b) planning concret et estimation du co(t pour la premiére année de travail des actions faisant I'objet d’une
demande de subvention de projet;

9° actions relatives aux travaux de gestion de la nature et a I’'amélioration de la fonction écologique des bois :
a) planning global pour la période d’agrément

b) planning concret et estimation du co(t pour la premiére année de travail des actions faisant I’objet d’une
demande de subvention de projet;

10° actions relatives a I’établissement des plans de gestion des bois :

a) planning global pour la période d’agrément afin de favoriser I’établissement des plans communs de gestion et
des plans de gestion répondant aux critéres de gestion durable des bois;

b) scénario de croissance pour le nombre d’hectares de bois dotés d’un plan de gestion qui répond aux critéres
d’une gestion durable des bois;

11°actions relatives a I’'adéquation des visions de terrain axées sur la zone issues d’autres domaines politiques :

a) inventaire succinct des actions, plans visions de terrains e.a., ayant une incidence sur la gestion concrete des bois
situés dans le champ d’action;

b) planning global pour la période d’agrément;

¢) planning concret et estimation du colt pour la premiere année de travail des actions faisant I'objet d’une
demande de subvention de projet;

12° apercu des actions faisant I’objet d’une demande de subvention de projet et une estimation du codt global.
Vu pour étre annexé a I'arrété du Gouvernement flamand du 27 juin 2003.
Bruxelles, le 27 juin 2003.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
B. SOMERS

Le Ministre flamand de I’'Environnement, de I’Agriculture et de la Coopération au Développement,
L. SANNEN
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Le rapport d’activité annuel comprend au moins les éléments suivants :

1° nom du groupe forestier, adresse, téléphone, adresse e-mail;

2° zone de groupe forestier;

3° association :

a) le nombre de membres + la superficie forestiere dont les membres sont gestionnaires forestiers;

b) comparaison avec le scénario de croissance figurant dans le plan de travail;

4° personnel :

a) coordinateur : nom, dipléme, nature du contrat, période effective d’emploi au cours de I’'année de travail
écoulée;

b) collaborateur technico-administratif : idem;

¢) subvention de base pour I’'année de travail écoulée : calcul du solde a déduire le cas échéant;

d) subvention de base pour I’'année de travail suivante, proposition de calcul sur la base de la durée d’emploi
prévue du coordinateur et du collaborateur technico-administratif;

5° activités d’information et de formation :

a) apercu des réunions d’information et des activités de formation au cours de I’'année de travail écoulée, complété
en annexe par des piéces justificatives et une proposition de calcul de la subvention de formation a payer effectivement;

b) planning concret des activités d’information et de formation pour I’année de travail suivante et proposition de
calcul pour la subvention de formation (y compris la formation interne);

6° organisation de travaux communs de gestion :

a) apercu des réalisations de I’'année de travail écoulée et proposition de calcul du montant de la subvention de
projet a payer effectivement;

b) plannings concrets pour I'année de travail suivante, notamment les actions faisant I’objet d’une demande de
subvention de projet (y compris I'estimation du coQt);

7° organisation d’une vente commune de bois :
a) résultats de I’'année de travail écoulée;
b) planning concret pour I’'année de travail suivante;

8° actions relatives a I’accessibilité et la récréation et I’adéquation entre la concrétisation de la fonction des bois et
les besoins de la communauté locale et des utilisateurs du bois :

a) résultats de I'année de travail écoulée et proposition de calcul du montant de la subvention de projet a payer
effectivement;

b) planning concret pour I'année de travail suivante, notamment les actions faisant I'objet d’'une demande de
subvention de projet (y compris I’estimation du codt);

9° actions relatives aux travaux de gestion de la nature et a I’'amélioration de la fonction écologique des bois :
a) résultats de I’'année de travail écoulée et calcul du montant de la subvention de projet & payer effectivement;

b) planning concret pour I'année de travail suivante, notamment les actions faisant I’objet d’une demande de
subvention de projet (y compris I'estimation du coQt);

10° actions relatives a I’établissement des plans de gestion des bois :
a) résultats de I’'année de travail écoulée et comparaison avec le scénario de croissance dans le plan de travail :

b) une liste des bois gérés par les membres du groupe forestier au sein du champ d’action du groupe forestier, avec
mention s’il existe un plan de gestion approuvé qui répond aux criteres de gestion durable des bois. Cette liste
comprend par propriété forestiére les renseignements suivants :

1) superficie du bois;

2) gestionnaire du bois;

3) numéro d’enregistrement du plan de gestion;

4) date d’approbation du plan de gestion;

5) durée de validité du plan de gestion;

6) pour les bois ne faisant pas I’objet d’un plan de gestion approuvé : les numéros cadastrales des parcelles;

Au bas de la liste sont indiquées tant la superficie forestiere globale que la superficie de tous les bois dotés d’un
plan de gestion approuvé qui répond aux critéres de gestion durable des bois.

a) proposition de calcul de la subvention de gestion.

b) scénario de croissance pour le nombre d’hectares de bois faisant I’objet d’un plan de gestion qui répond aux
critéres de gestion durable des bois.

11° actions relatives a I’adéquation des visions de terrain axées sur la zone issues d’autres domaines politiques :

a) résultats de I’'année de travail écoulée et calcul du montant de la subvention de projet a payer effectivement;

b) planning concret des actions pour I’'année de travail suivante faisant I’objet d’'une demande de subvention de
projet.

12° apercu des actions faisant I’objet d’une demande de subvention de projet pour I’'année suivante.

Vu pour étre annexé a I'arrété du Gouvernement flamand du 27 juin 2003.

Bruxelles, le 27 juin 2003.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
B. SOMERS

Le Ministre flamand de I’Environnement, de I’Agriculture et de la Coopération au Développement,
L. SANNEN



