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SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

F. 2003 — 1900 [C - 2003/22481]

13 MARS 2003. — Loi relative aux pensions complémentaires et au
régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complémentaires
en matiére de sécurité sociale (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :
TITRE I®". — Disposition générale

Article 1°". Cette loi régle une matiére visée a I'article 78 de la
Constitution.

TITRE Il. — Pensions complémentaires

CHAPITRE I°". — Objectif, champ d’application et définitions

Art. 2. Le présent titre a pour objectif de régler en matiere de
pensions complémentaires, y compris les éventuelles prestations de
solidarité, les relations entre I'employeur, I’organisateur, le travailleur,
I’affilié et ses ayants droit, I’'organisme de pension et la personne morale
chargée de I’exécution de I'’engagement de solidarité, de fixer la
procédure a suivre lors de I'instauration, la modification ou I'abroga-
tion d’une pension complémentaire dans une branche d’activité ou une
entreprise, de protéger les droits et les réserves de pension constitués
pour les affiliés et leurs ayants droit et d’augmenter la transparence
pour les travailleurs.

Art. 3. § 1°". Pour I'application du présent titre et de ses arrétés
d’exécution, il faut entendre par :

1° pension complémentaire : la pension de retraite et/ou de survie en
cas de déces de I'affilié avant ou apreés la retraite, ou la valeur en capital
qui y correspond, qui sont octroyées sur la base de versements
obligatoires déterminés dans un réglement de pension ou une conven-
tion de pension en complément d’une pension fixée en vertu d’un
régime légal de sécurité sociale;

2° engagement de pension : I'engagement d’un organisateur de
constituer une pension complémentaire au profit d’un ou plusieurs
travailleurs et/ou de leurs ayants droit;

3° régime de pension : un engagement de pension collectif;

4° engagement individuel de pension : un engagement de pension
occasionnel et non systématique au profit d’un travailleur et/ou de ses
ayants droit;

5° organisateur :

a) la personne morale, composée paritairement, désignée via une
convention collective de travail par les organisations représentatives d’
une commission ou d’une sous-commission paritaire, constituée en
vertu du chapitre 111 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires, qui instaure un
régime de pension;

b) un employeur qui prend un engagement de pension;

6° entreprise : I'unité technique d’exploitation telle que définie a
I'article 14 de la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de
I’économie;

7° travailleur : la personne occupée en exécution d’'un contrat de
travail;

8° affilié : le travailleur qui appartient a la catégorie du personnel
pour laquelle I'organisateur a instauré un régime de pension et qui
remplit les conditions d’affiliation prévues dans le reglement de
pension, ou pour lequel I'organisateur a conclu un engagement
individuel de pension ainsi que I'ancien travailleur qui continue a
bénéficier de droits actuels ou différés conformément au reglement de
pension ou a la convention de pension;

9° réglement de pension : le réglement ol sont fixés les droits et
obligations de I'organisateur, de I'employeur, des affiliés et de leurs
ayants droit ainsi que les conditions d’affiliation et les reégles relatives a
I’exécution du régime de pension;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

N. 2003 — 1900 [C - 2003/22481]

13 MAART 2003. — Wet betreffende de aanvullende pensioenen en
het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvul-
lende voordelen inzake sociale zekerheid (1)

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :
TITEL I. — Algemene bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwvet.

TITEL Il. — Aanvullende pensioenen

HOOFDSTUK I. — Doel, toepassingsgebied en definities

Art. 2. Deze titel beoogt de betrekkingen te regelen inzake aanvul-
lende pensioenen, met inbegrip van de eventuele solidariteitsprestaties,
tussen de werkgever, de inrichter, de werknemer, de aangeslotene en
zijn rechthebbenden, de pensioeninstelling en de rechtspersoon belast
met de uitvoering van de solidariteitstoezegging, de procedure vast te
leggen die bij de invoering, de wijziging of de opheffing van een
aanvullend pensioen in een bedrijfstak of in een onderneming moet
worden gevolgd, de pensioenrechten en -reserves te beschermen die
voor de aangeslotenen en hun rechthebbenden worden opgebouwd en
de doorzichtigheid voor de werknemers te vergroten.

Art. 3. § 1. Voor de toepassing van deze titel en zijn uitvoeringsbe-
sluiten wordt verstaan onder :

1° aanvullend pensioen : het rust- en/of overlevingspensioen bij
overlijden van de aangeslotene v66r of na pensionering, of de ermee
overeenstemmende kapitaalswaarde, die op basis van de in een
pensioenreglement of een pensioenovereenkomst bepaalde verplichte
stortingen worden toegekend ter aanvulling van een krachtens een
wettelijke socialezekerheidsregeling vastgesteld pensioen;

2° pensioentoezegging : de toezegging van een aanvullend pensioen
door een inrichter aan één of meerdere werknemers en/of hun
rechthebbenden;

3° pensioenstelsel : een collectieve pensioentoezegging;

4° individuele pensioentoezegging een occasionele, niet-
stelselmatige pensioentoezegging aan één werknemer en/of zijn recht-
hebbenden;

5° inrichter :

a) de rechtspersoon, paritair samengesteld, aangeduid via een
collectieve arbeidsovereenkomst door de representatieve organisaties
van een paritair comité of subcomité, opgericht volgens hoofdstuk 11
van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsover-
eenkomsten en de paritaire comités, dat een pensioenstelsel invoert;

b) een werkgever die een pensioentoezegging doet;

6°onderneming : de technische bedrijfseenheid zoals omschreven in
artikel 14 van de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van
het bedrijfsleven;

7° werknemer : de persoon die in uitvoering van een arbeidsover-
eenkomst is tewerkgesteld,;

8° aangeslotene : de werknemer die behoort tot de categorie van het
personeel waarvoor de inrichter een pensioenstelsel heeft ingevoerd en
die aan de aansluitingsvoorwaarden van het pensioenreglement vol-
doet, of aan wie de inrichter een individuele pensioentoezegging heeft
gedaan en de gewezen werknemer die nog steeds actuele of uitgestelde
rechten geniet overeenkomstig het pensioenreglement of de pensioen-
overeenkomst;

9° pensioenreglement : het reglement waarin de rechten en de
verplichtingen van de inrichter, van de werkgever, de aangeslotenen en
van hun rechthebbenden, de aansluitingsvoorwaarden en de regels
inzake de uitvoering van het pensioenstelsel worden bepaald;
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10° convention de pension : la convention ou sont fixés les droits et
obligations de I’employeur, de I'affilié et de ses ayants droit ainsi que les
régles relatives a I’exécution de I’ engagement individuel de pension;

11° sortie :

a) lorsque I'organisateur est une personne morale visée au 5°, a) :
I’expiration du contrat de travail, autrement que par décés ou la mise a
la retraite, pour autant que le travailleur n’a pas conclu un nouveau
contrat de travail avec un employeur qui tombe sous le champ
d’application du méme régime de pension que celui de son ancien
employeur;

b) lorsque I'organisateur est un employeur : I'expiration du contrat de
travail, autrement que par décés ou la mise a la retraite;

12° prestations acquises : les prestations auxquelles I'affilié peut
prétendre, conformément au reglement de pension ou a la convention
de pension, si, au moment de sa sortie, il laisse ses réserves acquises
dans I'organisme de pension;

13° réserves acquises : les réserves auxquelles I'affilié a droit, & un
moment déterminé, conformément au réglement de pension ou a la
convention de pension;

14° engagement de type contributions définies : I’engagement qui
porte sur le versement de contributions déterminées a priori;

15° engagement de type prestations définies : I'engagement qui porte
sur I’octroi d’une prestation déterminée, en rente ou en capital;

16° organisme de pension : un organisme visé a I’article 2, § 1°" ou § 3,
de la loi du 9 juillet 1975, chargé de I’exécution de I’engagement de
pension;

17° engagement de solidarité : I’engagement de prestations de
solidarité pris par un organisateur au profit de travailleurs et/ou de
leurs ayants droit;

18° réglement de solidarité : le reglement ou sont fixés les droits et
obligations de I’'organisateur, de I’'employeur, des affiliés et/ou de leurs
ayants droit, ainsi que les conditions d’affiliation et les regles relatives
a I’exécution de I’engagement de solidarité;

19° loi du 9 juillet 1975 : la loi du 9 juillet 1975 relative au contrdle des
entreprises d’assurances;

20° Office de Contrdle des Assurances : I’établissement public institué
par I'article 29 de la loi du 9 juillet 1975.

§ 2. Pour I'application du présent titre et de ses arrétés d’exécution
aux engagements de pension des personnes morales de droit public, les
mots suivants sont lus comme suit :

1° « entreprise » comme « personne morale de droit public »;

2° « commission paritaire ou sous-commission paritaire » comme
« comité de négociation compétent »;

3° « conseil d’entreprise » comme »comité de concertation de base ou
comité de concertation intermédiaire »;

4° « convention collective de travail comme « protocole conclu dans
le comité de négociation compétent ».

5° « Conseil national du Travail » comme « Comité A ».

Art. 4. Le présent titre est applicable aux employeurs, aux organi-
sateurs, aux travailleurs, aux affiliés et a leurs ayants droit, aux
organismes de pension concernés par un engagement de pension et aux
personnes morales concernées par I’exécution d’un engagement de
solidarité ainsi qu’aux commissaires et actuaires désignés aupres des
institutions et des personnes morales précitées.

10° pensioenovereenkomst : de overeenkomst waarin de rechten en
de verplichtingen van de werkgever, van de aangeslotene en zijn
rechthebbenden en de regels inzake de uitvoering van de individuele
pensioentoezegging worden bepaald;

11° uittreding :

a) wanneer de inrichter een rechtspersoon bedoeld in 5°, a) is : de
beéindiging van de arbeidsovereenkomst, anders dan door overlijden
of pensionering, voorzover de werknemer geen nieuwe arbeidsover-
eenkomst heeft gesloten met een werkgever die onder het toepassings-
gebied van hetzelfde pensioenstelsel valt als dat van zijn vorige
werkgever;

b) wanneer de inrichter een werkgever is : de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst, anders dan door overlijden of pensionering;

12° verworven prestaties : de prestaties waarop de aangeslotene
aanspraak kan maken overeenkomstig het pensioenreglement of de
pensioenovereenkomst, indien hij bij zijn uittreding zijn verworven
reserves bij de pensioeninstelling laat;

13° verworven reserves : de reserves waarop de aangeslotene op een
bepaald ogenblik recht heeft overeenkomstig het pensioenreglement of
de pensioenovereenkomst;

14° toezegging van het type « vaste bijdragen » : de verbintenis tot het
betalen van vooraf vastgestelde bijdragen;

15° toezegging van het type « vaste prestaties » : de verbintenis tot het
uitkeren van een bepaalde prestatie in rente of in kapitaal;

16° pensioeninstelling : een instelling bedoeld in artikel 2, § 1 of § 3,
van de wet van 9 juli 1975, die wordt belast met de uitvoering van de
pensioentoezegging;

17° solidariteitstoezegging : de toezegging van solidariteitsprestaties
door een inrichter aan de werknemers en/of hun rechthebbenden;

18° solidariteitsreglement : het reglement waarin de rechten en de
verplichtingen van de inrichter, van de werkgever, van de aangeslot-
enen en/of hun rechthebbenden, de aansluitingsvoorwaarden en de
regels inzake de uitvoering van de solidariteitstoezegging worden
bepaald;

19° wet van 9 juli 1975 : de wet van 9 juli 1975 betreffende de controle
der verzekeringsondernemingen;

20° Controledienst voor de Verzekeringen : de openbare instelling
opgericht bij artikel 29 van de wet van 9 juli 1975.

§ 2. Voor de toepassing van deze titel en zijn uitvoeringsbesluiten op
de pensioentoezeggingen van publiekrechtelijke rechtspersonen wor-
den volgende woorden als volgt gelezen :

1° « onderneming » als « publiekrechtelijke rechtspersoon »;

2° « paritair comité of subcomité » als « bevoegd onderhandelings-
comité »;

3° « ondernemingsraad » als « basis- of tussenoverlegcomité »;

4° « collectieve arbeidsovereenkomst » als « protocol gesloten in het
bevoegde onderhandelingscomité »;

5° « Nationale Arbeidsraad » als « Comité A ».

Art. 4. Deze titel is van toepassing op de werkgevers, de inrichters,
de werknemers, de aangeslotenen en hun rechthebbenden, de pensioen-
instellingen betrokken bij een pensioentoezegging en de rechtspersonen
betrokken bij de uitvoering van een solidariteitstoezegging alsook op
de commissarissen en de actuarissen, die bij voormelde instellingen en
rechtspersonen zijn aangeduid.
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CHAPITRE II.
Instauration, modification et abrogation d’un engagement de pension

Section 1", — Dispositions générales

Art. 5. 8§ 1°". La décision d’instaurer, de modifier ou d’abroger un
engagement de pension reléve de la compétence exclusive de I'organi-
sateur.

§ 2. Tout engagement de pension est régi par un reglement de
pension ou une convention de pension.

Le texte du reglement de pension ou de la convention de pension est
communiqué sur sa simple demande a I’affilié. Le reglement de pension
ou la convention de pension désigne qui de I'organisateur, de
I’'employeur ou de I'organisme de pension est chargé de cette commu-
nication.

§ 3. L'exécution de I’engagement de pension est confiée a un
organisme de pension.

L’alinéa 1°" n’est pas d’application aux engagements de pension des
personnes morales de droit public qui ne sont pas soumises a la loi du
17 juillet 1975 relative a la comptabilité des entreprises et des personnes
morales de droit public soumises a la loi du 17 juillet 1975 précitée que
le Roi désigne, dans la mesure ou elles ne supportent pas elles-mémes
la charge des avantages octroyés.

Art. 6. 8§ 1°. Un engagement individuel de pension ne peut étre
octroyé qu’a la condition qu’un régime de pension complémentaire
existe dans I’entreprise pour tous les travailleurs.

Un organisateur ne peut octroyer aucun engagement de pension
individuel pendant les 36 derniers mois précédant la retraite, la
prépension ou la conclusion de toute convention y assimilée conformé-
ment a I'article 268, § 1°", alinéa 2, de la loi-programme du 22 décem-
bre 1989 portant des dispositions sociales.

L'Office de Contrdle des Assurances inflige & I’organisateur, qui ne
respecte pas I'interdiction visée a I'alinéa 2, une amende administrative
égale a 35 % du capital ou du capital constitutif de la rente. Cette
amende est recouvrée au bénéfice du Trésor.

L’organisateur communique annuellement a I’'Office de Contrdle des
Assurances le nombre d’engagements de pension individuels par
catégorie de travailleurs et la preuve qu’il existe dans I’entreprise un
régime de pension complémentaire pour tous les travailleurs.

§ 2. Lorsqu’un engagement individuel de pension prévoit, lors de son
instauration ou a un moment ultérieur, que le travailleur contribue
personnellement au financement de I’engagement de pension et ce,
indépendamment du fait que I’engagement de pension est fixé dans
plusieurs conventions de pension ou que son exécution est confiée a
plusieurs organismes de pension, la décision est prise, par dérogation a
’article 5, § 1°", avec I’accord du travailleur concerné.

Art. 7. Lorsqu’un régime de pension est instauré par un employeur
au niveau de I’entreprise et que le régime de pension prévoit, lors de
son instauration ou ultérieurement, que le travailleur contribue person-
nellement au financement de I'’engagement de pension et que cet
engagement vaut pour tous les travailleurs de I'entreprise, indépen-
damment du fait que I’engagement de pension est fixé dans plusieurs
reglements de pension ou que son exécution est confiée a plusieurs
organismes de pension, la décision visée est prise par dérogation a
’article 5, § 1°" :

1° par convention collective de travail lorsqu’il existe, au sein de
I’entreprise, un conseil d’entreprise, un comité de prévention et de
protection au travail ou une délégation syndicale;

2° par le truchement d’une modification du réglement de travail,
dans les autres cas.

HOOFDSTUK 1I.
Invoering, wijziging en opheffing van een pensioentoezegging

Afdeling I. — Algemene bepalingen

Art. 5. § 1. De beslissing tot invoering, wijziging of opheffing van
een pensioentoezegging behoort tot de uitsluitende bevoegdheid van
de inrichter.

§ 2. Elke pensioentoezegging wordt beheerst door een pensioenre-
glement of een pensioenovereenkomst.

De tekst van het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst
wordt op eenvoudig verzoek aan de aangeslotene verstrekt. Het
pensioenreglement of de pensioenovereenkomst bepaalt of de inrichter,
de werkgever of de pensioeninstelling daarmee wordt belast.

§ 3. De uitvoering van een pensioentoezegging wordt toevertrouwd
aan een pensioeninstelling.

Het eerste lid is niet van toepassing op de pensioentoezeggingen van
de publiekrechtelijke rechtspersonen die niet onderworpen zijn aan de
wet van 17 juli 1975 met betrekking tot de boekhouding van onderne-
mingen en van de door de Koning aangeduide publiekrechtelijke
rechtspersonen, die onderworpen zijn aan de bovengenoemde wet van
17 juli 1975 en voor zover ze zelf niet de last van de toegekende
voordelen dragen.

Art. 6. § 1. Een individuele pensioentoezegging mag enkel worden
toegestaan op voorwaarde dat in de onderneming voor alle werkne-
mers een aanvullend pensioenstelsel bestaat.

Een inrichter mag geen individuele pensioentoezegging doen tijdens
de laatste 36 maanden vé6r de pensionering, de brugpensionering of
het sluiten van elke volgens artikel 268, § 1, tweede lid, van de
programmawet van 22 december 1989 houdende sociale bepalingen,
daarmee gelijkgestelde overeenkomst.

De Controledienst voor de Verzekeringen legt een inrichter, die het
verbod bedoeld in het tweede lid niet naleeft een administratieve
geldboete op, die gelijk is aan 35 % van het kapitaal of het vestiging-
skapitaal van de rente. Die geldboete wordt ten voordele van de
Schatkist geind.

De inrichter deelt jaarlijks aan de Controledienst voor de Verzekerin-
gen het aantal individuele pensioentoezeggingen per categorie van
werknemers mee en het bewijs dat in de onderneming voor alle
werknemers een aanvullend pensioenstelsel bestaat.

§ 2. Indien een individuele pensioentoezegging, bij de invoering of
op een later tijdstip, in een persoonlijke bijdrage van de werknemer in
de financiering van de pensioentoezegging voorziet, wordt, ongeacht of
de pensioentoezegging is vastgelegd in verschillende pensioenovereen-
komsten of de uitvoering ervan aan verschillende pensioeninstellingen
is toevertrouwd, de beslissing in afwijking van artikel 5, § 1, met
instemming van de betrokken werknemer genomen.

Art. 7. Indien een pensioenstelsel dat door een werkgever op het
niveau van de onderneming wordt ingevoerd, bij de invoering of later
in een persoonlijke bijdrage van de werknemer in de financiering van
de pensioentoezegging voorziet en die toezegging voor alle werkne-
mers in de onderneming geldt, wordt, ongeacht of de pensioentoezeg-
ging is vastgelegd in verschillende pensioenreglementen of de uitvoe-
ring ervan aan verschillende pensioeninstellingen is toevertrouwd, de
beslissing in afwijking van artikel 5, § 1, genomen :

1° bij collectieve arbeidsovereenkomst wanneer in de onderneming
een ondernemingsraad, een comité voor preventie en bescherming op
het werk of een vakbondsafvaardiging bestaat;

2° door middel van een wijziging van het arbeidsreglement in de
andere gevallen.
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Art. 8. La convention collective de travail sectorielle par laquelle un
régime de pension sectoriel est instauré, arréte le reglement de pension
et contient notamment les régles relatives a la gestion du régime de
pension et au choix de I’'organisme de pension.

Le régime de pension entre en vigueur a la date fixée dans la
convention collective de travail et au plus tard un an aprés la date de sa
conclusion.

Art. 9. La convention collective de travail sectorielle peut prévoir la
possibilité pour I'employeur d’organiser lui-méme I’exécution d’une
partie ou de la totalit¢ du régime de pension pour I’ensemble des
travailleurs ou une partie de ceux-ci, dans un régime de pension au
niveau de I’entreprise, et qui doit, & moins que le présent titre n’en
dispose autrement, suivre les régles qui valent pour les régimes de
pension d’entreprise. Lors de I'instauration de ce régime, il peut étre
tenu compte du régime de pension existant déja au niveau de
I’entreprise.

Lorsque le régime de pension est de type contributions définies, les
versements ne peuvent pas étre inférieurs a ceux prévus dans le régime
de pension sectoriel. Lorsque le régime de pension est de type
prestations définies, les réserves acquises ne peuvent étre, a aucun
moment, inférieures a celles résultant du régime de pension sectoriel.

Lorsqu’un employeur utilise cette possibilité, il soumet, sans préju-
dice de I'application des procédures visées aux articles 7 et 11, cette
décision ainsi que le projet du réglement de pension et le choix de
I’'organisme de pension pour avis préalable au conseil d’entreprise ou,
a defaut, au comité pour la prévention et la protection au travail ou, a
défaut, a la délégation syndicale. A défaut de délégation syndicale, les
travailleurs sont informés préalablement par voie d’affichage.

L’employeur communique le réglement de pension a la personne
morale visée a Iarticle 3, § 1°", 5°, a), avant que le régime de pension ne
soit d’application.

Section Il. — Dispositions spécifiques aux régimes de pension sociaux

Sous-section 1"
La personne morale visée a I'article 3, § 1°", 5°, a), comme organisateur

Art. 10. § 1°". Bénéficient du statut particulier défini a Iarticle 1762,
4°bis, du Code des taxes assimilées au timbre et a I’article 10 de la loi du
26 juillet 1996 relative a la promotion de I’emploi et a la sauvegarde
préventive de la compétitivité, les régimes de pension sectoriels qui
répondent aux conditions suivantes :

1° I'engagement de pension vaut pour tous les travailleurs qui
ressortissent au régime de pension fixé dans la convention collective de
travail sectorielle;

2° un engagement de solidarité tel que visé au chapitre IX est lié¢ a
I’engagement de pension;

3° la convention collective de travail sectorielle par laquelle un
régime de pension sectoriel est instauré, est de durée indéterminée et
rendue obligatoire par le Roi. Préalablement a la dénonciation de la
convention collective de travail, I’'organe paritaire dans lequel cette
convention a été conclue, doit prendre la décision d’abroger le régime
de pension. La décision d’abroger un régime de pension sectoriel est
uniquement valable lorsqu’elle a été prise par 80 % des voix des
membres effectifs ou suppléants nommeés dans I'organe paritaire, qui
représentent les employeurs et 80 % des voix des membres effectifs ou
suppléants nommeés dans l'organe paritaire, qui représentent les
travailleurs;

4° la totalité des bénéfices sont répartis entre les affiliés proportion-
nellement & leurs réserves et les frais sont limités selon les régles
déterminées par le Roi.

Art. 8. De sectorale collectieve arbeidsovereenkomst waarbij een
sectoraal pensioenstelsel wordt ingevoerd, stelt het pensioenreglement
vast en bevat onder meer regels inzake het beheer van het pensioen-
stelsel en de keuze van de pensioeninstelling.

Het pensioenstelsel treedt in werking op de datum vastgesteld in de
collectieve arbeidsovereenkomst en uiterlijk één jaar na de datum van
sluiting ervan.

Art. 9. De sectorale collectieve arbeidsovereenkomst kan aan een
werkgever de mogelijkheid bieden om de uitvoering van het pensioen-
stelsel voor alle of een deel van zijn werknemers geheel of gedeeltelijk
zelf te organiseren in een pensioenstelsel op het niveau van de
onderneming, dat, tenzij anders bepaald in deze titel, de regels moet
volgen die gelden voor ondernemingspensioenstelsels. Bij de invoering
van dit stelsel kan rekening worden gehouden met een pensioenstelsel
dat reeds bestaat op het niveau van de onderneming.

Bij een pensioenstelsel van het type « vaste bijdragen » mogen de
stortingen niet lager zijn dan de stortingen bepaald bij het sectoraal
pensioenstelsel. Bij een pensioenstelsel van het type « vaste prestaties »
mogen de verworven reserves op geen enkel ogenblik lager zijn dan de
verworven reserves die voortvloeien uit het sectoraal pensioenstelsel.

Wanneer een werkgever gebruik maakt van die mogelijkheid, legt hij,
onverminderd de toepassing van de procedures bedoeld in de artike-
len 7 en 11, die beslissing, het ontwerp van pensioenreglement en de
keuze van de pensioeninstelling voorafgaandelijk voor advies voor aan
de ondernemingsraad of, bij ontstentenis, aan het comité voor preventie
en bescherming op het werk, of bij ontstentenis, aan de vakbondsaf-
vaardiging. Bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging worden de
werknemers voorafgaandelijk op de hoogte gebracht door middel van
aanplakking.

De werkgever deelt het pensioenreglement mee aan de rechtspersoon
bedoeld in artikel 3, § 1, 5, a), vOOr het pensioenstelsel van toepassing
wordt.

Afdeling Il. — Bijzondere bepalingen inzake de sociale pensioenstelsels

Onderafdeling I.
De rechtspersoon bedoeld in artikel 3, § 1, 5°, ), als inrichter

Art. 10. 8 1. Genieten van het bijzonder statuut, vastgesteld in
artikel 1762, 4°bis, van het Wetboek van met zegel gelijkgestelde taksen
en in artikel 10 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de
werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentie-
vermogen, de sectorale pensioenstelsels die aan de volgende voorwaar-
den voldoen :

1° de pensioentoezegging geldt voor alle werknemers die onder de in
de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst vastgestelde pensioentoe-
zegging vallen;

2° een solidariteitstoezegging, zoals bedoeld in hoofdstuk IX, is aan
de pensioentoezegging verbonden;

3° de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst, waarbij een sectoraal
pensioenstelsel wordt ingevoerd, is van onbepaalde duur en door de
Koning algemeen verbindend verklaard. Voorafgaandelijk aan de
opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst moet het paritair
orgaan, waarin deze overeenkomst werd gesloten, de beslissing nemen
om het pensioenstelsel op te heffen. De beslissing tot opheffing van een
sectoraal pensioenstelsel is enkel geldig wanneer zij 80 % van de
stemmen van de, in het paritair orgaan benoemde, gewone of
plaatsvervangende leden die de werkgevers vertegenwoordigen en
80 % van de stemmen van de, in het paritair orgaan benoemde, gewone
of plaatsvervangende leden die de werknemers vertegenwoordigen,
heeft behaald;

4° de totale winst moet onder de aangeslotenen in verhouding tot
hun reserves worden verdeeld en de kosten moeten worden beperkt
volgens de regels vastgesteld door de Koning.
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§ 2. La convention collective de travail sectorielle par laquelle un
régime de pension est instauré, mentionne expressément qu’elle a été
conclue en application du présent article et en exécution de la décision
des organisations représentatives de la commission ou sous-
commission paritaire et qu’elle a pour unique objet I'instauration d’un
régime de pension sectoriel.

La convention collective de travail sectorielle ne peut pas prévoir
qu’un employeur peut organiser lui-méme I’exécution de I’engagement
de solidarité instauré au niveau sectoriel.

Sous-section Il. — L’employeur comme organisateur

Art. 11. § 1°". Lorsqu’un employeur ressortit a une commission ou
sous-commission paritaire au niveau de laquelle aucun régime de
pension sectoriel tel que visé a I'article 10, n’a été instauré, cet
employeur peut instaurer au niveau de I’entreprise un régime de
pension qui bénéficie du statut particulier défini a I’article 1762, 4°bis du
Code des taxes assimilées au timbre et a I'article 10 de la loi du
26 juillet 1996 relative a la promotion de I’emploi et a la sauvegarde
préventive de la compétitivité, si ce régime remplit les conditions
suivantes :

1° I'engagement de pension vaut pour tous les travailleurs d’un
méme employeur étant entendu qu’il peut étre tenu compte des
régimes de pension existants;

2° ’engagement de pension est instauré par convention collective de
travail qui arréte le reglement de pension et qui fixe, notamment, les
régles relatives a la gestion de I’engagement de pension et au choix de
I'organisme de pension ou, dans des entreprises sans délégation
syndicale, selon la procédure spéciale définie a I'article 12. La décision
d’abroger I'’engagement de pension est prise selon les mémes procédu-
res. Si cette décision est prise au moyen d’une convention collective de
travail, elle est uniquement valable lorsqu’elle a été prise par 80 % des
voix des représentants des travailleurs dans I'entreprise et, le cas
échéant, 80 % des voix des représentants de I'employeur.

3° un engagement de solidarité tel que visé au chapitre IX est lié a
I’engagement de pension;

4° la totalité des bénéfices sont répartis entre les affiliés proportion-
nellement a leurs réserves et les frais sont limités selon les regles
déterminées par le Roi.

§ 2. Lorsqu’'un employeur, conformément a l'article 9, organise
lui-méme I’exécution d’un régime de pension sectoriel tel que visé a
I'article 10, & ’exception de I’engagement de solidarité visé au § 1°", 2°,
de cet article, ce régime de pension peut bénéficier du statut particulier
visé au § 1°" s’il satisfait aux conditions visées au § 1°', 2° et 4°.

Lorsqu’un employeur instaure un régime de pension qui prévoit des
avantages complémentaires aux avantages résultant d’un régime
sectoriel tel que visé a I'article 10, ce régime peut bénéficier, pour ces
avantages complémentaires, du statut particulier visé au § 1°" s'il
satisfait pour ceux-ci aux conditions visées au § 1°'. En outre, le niveau
des avantages, y compris ceux du régime sectoriel, doit au moins étre
le méme pour tous les travailleurs de I'entreprise.

Art. 12. 8§ 1°. Lors de I'instauration d’un engagement de pension
visé a l'article 11 dans une entreprise sans délégation syndicale, la
procédure visée au présent article s’applique.

§ 2. Le projet de reglement de pension et le choix de I'organisme de
pension sont portés a la connaissance des travailleurs concernés selon
le choix de I’employeur, soit par écrit soit par voie d’affichage. Chaque
travailleur peut recevoir, sur simple demande, une copie du texte du
projet de reglement.

§ 3. L'employeur tient, pendant un délai de quinze jours a dater de la
communication, un registre spécial a la disposition des travailleurs,
dans lequel ils pourront consigner leurs observations. A I’expiration de
ce délai, I'employeur transmet le registre pour information au fonction-
naire désigné par le Roi.

§ 2. De sectorale collectieve arbeidsovereenkomst waarbij het pen-
sioenstelsel wordt ingevoerd, vermeldt uitdrukkelijk dat zij werd
gesloten met toepassing van dit artikel en in uitvoering van de
beslissing van de representatieve organisaties in het paritair comité of
subcomité en als enig onderwerp de invoering van een sectoraal
pensioenstelsel heeft.

De sectorale collectieve arbeidsovereenkomst mag niet bepalen dat
een werkgever de uitvoering van de op sectoraal niveau ingevoerde
solidariteitstoezegging zelf mag organiseren.

Onderafdeling Il. — De werkgever als inrichter

Art. 11. § 1. Wanneer een werkgever behoort tot een paritair comité
of subcomité op het niveau waarvan geen sectoraal pensioenstelsel
zoals bedoeld in artikel 10 werd ingevoerd, kan deze werkgever, op het
niveau van de onderneming, een pensioenstelsel invoeren, dat het
bijzonder statuut geniet, vastgesteld in artikel 1762, 4°bis van het
Wetboek van met zegel gelijkgestelde taksen en in artikel 10 van de wet
van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot
preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen, indien dat
stelsel aan de volgende voorwaarden voldoet :

1° de pensioentoezegging geldt voor alle werknemers van eenzelfde
werkgever met dien verstande dat rekening mag worden gehouden
met bestaande pensioenstelsels;

2° de pensioentoezegging wordt ingevoerd bij collectieve arbeids-
overeenkomst, die het pensioenreglement vaststelt en onder meer
regels bevat inzake het beheer van de pensioentoezegging en de keuze
van de pensioeninstelling, of, in ondernemingen zonder vakbondsaf-
vaardiging, volgens de bijzondere procedure bepaald in artikel 12. De
beslissing tot opheffing van de pensioentoezegging wordt volgens
dezelfde procedures genomen. Indien deze beslissing door middel van
een collectieve arbeidsovereenkomst wordt genomen, is zij maar geldig
indien zij genomen is met 80 % van de stemmen van de vertegenwoor-
digers van de werknemers in de onderneming en, in voorkomend
geval, met 80 % van de stemmen van vertegenwoordigers van de
werkgever.

3° een solidariteitstoezegging als bedoeld in hoofdstuk IX is aan de
pensioentoezegging verbonden;

4° de totale winst moet onder de aangeslotenen in verhouding tot
hun reserves worden verdeeld en de kosten moeten worden beperkt
volgens de regels vastgesteld door de Koning.

§ 2. Wanneer een werkgever overeenkomstig artikel 9 de uitvoering
van een sectoraal pensioenstelsel als bedoeld in artikel 10 zelf
organiseert, met uitzondering van de solidariteitstoezegging bedoeld in
§ 1, 2°, van dat artikel, kan dat pensioenstelsel genieten van het
bijzonder statuut bedoeld in § 1 indien het voldoet aan de voorwaarden
bedoeld in § 1, 2° en 4°.

Wanneer een werkgever een pensioenstelsel inricht, dat voordelen
toekent, die de voordelen van een sectoraal pensioenstelsel, als bedoeld
in artikel 10, aanvullen, dan kan dat stelsel voor die aanvullende
voordelen genieten van het bijzonder statuut bedoeld in § 1 indien het
voor die voordelen voldoet aan de voorwaarden bedoeld in § 1.
Daarenboven moet het niveau van de voordelen, die van het sectoraal
stelsel inbegrepen, tenminste hetzelfde zijn voor alle werknemers van
de werkgever.

Art. 12. 8§ 1. Bij de invoering van een pensioentoezegging bedoeld in
artikel 11 in een onderneming zonder vakbondsafvaardiging, wordt de
procedure bedoeld in dit artikel gevolgd.

§ 2. Het ontwerp van pensioenreglement en de keuze van de
pensioeninstelling worden naar keuze van de werkgever, ofwel schrif-
telijk ofwel via aanplakking ter kennis van de betrokken werknemers
gebracht. Elke werknemer kan op eenvoudig verzoek een afschrift
verkrijgen van de tekst van het ontwerp van reglement.

§ 3. Binnen vijftien dagen, te rekenen vanaf de dag van de
kennisgeving, houdt de werkgever een bijzonder register ter beschik-
king van de werknemers waarin zij hun opmerkingen kunnen opteke-
nen. Bij het verstrijken van die termijn zendt de werkgever het register
ter inzage aan de door de Koning aangewezen ambtenaar.
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§ 4. A I'’expiration du délai, les observations sont immédiatement
portées a la connaissance des travailleurs concernés par voie d’affi-
chage. Le fonctionnaire désigné par le Roi tente de concilier les points
de vue divergents.

En cas d’accord, I’engagement de pension entre en vigueur le
huitieme jour suivant celui de la conciliation, sauf si le réglement de
pension prévoit une autre date. Cette date ne peut dépasser un an apres
la conciliation.

Si le fonctionnaire désigné par le Roi n’y parvient pas, il envoie
immédiatement une copie du proces-verbal de non-conciliation au
président de la commission paritaire compétente. Le proceés-verbal
mentionne obligatoirement, d’une part, les motifs avancés par
I’'employeur en vue de I'instauration de I'’engagement de pension et,
d’autre part, les observations des travailleurs, telles qu’elles sont
consignées dans le registre spécial.

La commission paritaire fait une ultime tentative de conciliation au
cours de sa prochaine réunion. Si la commission paritaire échoue,
I’engagement de pension n’est pas instauré.

§ 5. En cas d’absence de commission paritaire pour une branche
d’activité, le fonctionnaire désigné par le Roi porte I'affaire devant le
Conseil national du Travail. Afin de tenter de concilier les points de vue
divergents, celui-ci désigne la commission paritaire dont relévent les
sociétés qui exercent une activité similaire.

8 6. Le secrétaire de la commission paritaire concernée informe
I’'employeur des résultats de la conciliation obtenus par la commission
paritaire dans un délai de huit jours.

En cas d’échec, les travailleurs sont informés par voie d’affichage ou
par écrit selon la procédure mise en ceuvre au § 2.

Pour autant qu’il y ait accord, I’engagement de pension entre en
vigueur le huitieme jour suivant celui de la conciliation, sauf si le
réglement de pension prévoit une autre date. Cette date ne peut
dépasser un an apres la conciliation.

8 7. En I'absence d’observations, I’engagement de pension entre en
vigueur le quinziéme jour suivant celui de la communication, sauf si le
réglement de pension prévoit une autre date. Cette date ne peut
dépasser un an apreés la communication.

CHAPITRE Ill. — Conditions d’adhésion

Art. 13. L’affiliation & un régime de pension est immédiate pour les
travailleurs qui ont atteint au moins I’age de 25 ans.

Un examen médical peut seulement étre imposé lorsque I'affilié a la
liberté de choisir lui-méme I'étendue de la couverture déces ou si le
capital en cas de déces est au moins 50 % plus élevé que le capital en cas
de vie ou si dix travailleurs ou moins sont affiliés au régime de pension.
L’affiliation ne peut pas étre subordonnée au résultat de I’'examen
médical.

Art. 14. § 1°". Tout organisateur qui instaure un régime de pension
ne peut pas créer de distinction illicite entre les travailleurs.

§ 2. Toute distinction qui ne repose pas sur un critére objectif et qui
n’est pas raisonnablement justifiée est considérée comme illicite. A cet
effet, il est tenu compte de I'objectif visé, du caractére objectif et des
conséquences de la distinction faite. La distinction faite ne peut pas étre
disproportionnée par rapport a I’objectif licite visé.

§ 3. Est, entre autres, une distinction illicite :

1° ’octroi de pensions de survie exclusivement a des bénéficiaires
masculins ou féminins;

2° I’octroi de ’engagement de pension subordonné a une décision
complémentaire de I'organisateur, de I’'employeur ou de I'organisme de
pension;

3° sans préjudice de I'application de I'article 13, une différenciation
de I’engagement de pension basée sur I’age.

§ 4. Bij het verstrijken van de termijn worden deze opmerkingen
onmiddellijk via aanplakking ter kennis van de betrokken werknemers
gebracht. De door de Koning aangewezen ambtenaar poogt de
uiteenlopende standpunten te verzoenen.

Bij overeenstemming treedt de pensioentoezegging in werking de
achtste dag na die van de verzoening, tenzij het pensioenreglement een
andere datum bepaalt. Die datum valt uiterlijk één jaar na de
verzoening.

Indien de door de Koning aangewezen ambtenaar daarin niet slaagt,
verstuurt hij onmiddellijk een afschrift van het proces-verbaal van
niet-verzoening aan de voorzitter van het bevoegde paritair comité. Het
proces-verbaal vermeldt verplicht de door de werkgever aangevoerde
redenen voor de invoering van de pensioentoezegging enerzijds, en de
opmerkingen van de werknemers zoals opgetekend in het bijzonder
register anderzijds.

Tijdens een eerstvolgende vergadering doet het paritair comité een
laatste verzoeningspoging. Indien het paritair comité daarin niet slaagt,
wordt de pensioentoezegging niet ingevoerd.

8§ 5. Als voor een bedrijfstak geen paritair comité bestaat, maakt de
door de Koning aangewezen ambtenaar de zaak aanhangig bij de
Nationale Arbeidsraad. Die wijst, om de uiteenlopende standpunten te
verzoenen, het paritair comité aan waaronder de ondernemingen
ressorteren die een soortgelijke activiteit hebben.

§ 6. Binnen acht dagen wordt het resultaat van de verzoening zoals
vastgesteld door het paritair comité door de secretaris van het
betrokken paritair comité ter kennis van de werkgever gebracht.

Bij niet-overeenstemming worden de werknemers door aanplakking
of schriftelijk ingelicht volgens de in § 2 ingestelde procedure.

Bij overeenstemming treedt de pensioentoezegging de achtste dag na
die van de verzoening in werking, tenzij het pensioenreglement in een
andere datum voorziet. Die datum valt uiterlik één jaar na de
verzoening.

8§ 7. Wanneer geen enkele opmerking werd meegedeeld, treedt de
pensioentoezegging in werking op de vijftiende dag na die van de
kennisgeving, tenzij het pensioenreglement in een andere datum
voorziet. Die datum valt uiterlijk één jaar na de kennisgeving.

HOOFDSTUK . — Toetredingsvoorwaarden

Art. 13. De aansluiting bij een pensioenstelsel gebeurt onmiddellijk
voor de werknemers die ten minste de leeftijd van 25 jaar bereikt
hebben.

Een geneeskundig onderzoek mag enkel worden opgelegd wanneer
de aangeslotene de vrijheid krijgt om de omvang van de overlijdens-
dekking zelf te kiezen of indien het kapitaal bij overlijden ten minste
50 % hoger is dan het kapitaal bij leven of indien er tien werknemers of
minder zijn aangesloten bij het pensioenstelsel. De aansluiting mag niet
afhankelijk worden gesteld van het resultaat van dat geneeskundig
onderzoek.

Art. 14. § 1. Elke inrichter die een pensioenstelsel invoert mag
tussen de werknemers geen ongeoorloofd onderscheid maken.

§ 2. Elk onderscheid dat niet berust op een objectief criterium en niet
redelijk verantwoord is, wordt als ongeoorloofd beschouwd. Hierbij
wordt rekening gehouden met de beoogde doelstelling, het objectief
karakter en de gevolgen van het gemaakte onderscheid. Het gemaakte
onderscheid mag niet onevenredig zijn ten opzichte van het beoogde
geoorloofde doel.

§ 3. Is onder meer een ongeoorloofd onderscheid :

1° het toekennen van overlevingspensioenen aan mannelijke of
vrouwelijke begunstigden alleen;

2° het afhankelijk maken van de toekenning van de pensioentoezeg-
ging van een bijkomende beslissing van de inrichter, de werkgever of
de pensioeninstelling;

3° onverminderd de toepassing van artikel 13, een differentiatie van
de pensioentoezegging in functie van de leeftijd.
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Par dérogation au point 3°, il est toutefois admis, pour les engage-
ments de pension de type contributions définies, une différenciation sur
la base de I’age a condition que le pourcentage appliqué au traitement
a un certain age, pour déterminer la contribution, ne soit pas inférieur
au pourcentage a un age ultérieur, actualisé a un taux annuel de 4 %,
sur la période qui s’étend entre les deux ages. Si la différenciation
s’opére par paliers, cette comparaison s’effectue entre les ages corres-
pondant au début de chaque palier.

8§ 4. En ce qui concerne les années de service prestées apres le
17 mai 1990, I'’engagement de pension ne peut contenir aucune
discrimination entre les hommes et les femmes. Toutes différences en
matiére de pension complémentaire ne peuvent se justifier que par les
espérances de vie respectives des hommes et des femmes.

Les engagements de pension de type contributions définies ne
peuvent pas faire de distinction entre hommes et femmes pour définir
le niveau des contributions.

§ 5. Au niveau de I'affiliation a un régime de pension, toute
distinction entre travailleurs a temps partiel et a temps plein est
interdite.

Les travailleurs non occupés a temps plein bénéficient des mémes
droits de pension qu’un travailleur & temps plein, compte tenu toutefois
de la réduction du temps de travail.

Art. 15. Les travailleurs qui, au moment de I’instauration du régime
de pension, sont déja en service, ne peuvent étre tenus d’adhérer au
régime de pension, sauf si celui-ci a été instauré par convention
collective de travail. Sauf si le reglement de pension prévoit la
possibilité de surseoir & I'affiliation, le refus du travailleur dispense
I’organisateur, et, dans le cas ou I’organisateur est une personne morale
visée a larticle 3, § 1°", 5°, a), également son employeur, de toute
obligation existant dans le cadre du régime de pension a I’égard du
travailleur concerné.

Art. 16. § 1°". Toute modification de I’engagement de pension qui
donne lieu a une augmentation des obligations de I'affilié le dispense,
s’il le demande, de participer & la modification de I’engagement, sauf si
celle-ci a été instaurée par convention collective.

Il est illicite de ne pas continuer I’engagement de pension des
travailleurs qui, sur la base de I'alinéa 1°", décident de ne pas adhérer
a la modification de I’engagement de pension.

L’organisateur, et dans le cas ou l'organisateur est une personne
morale visée a I'article 3, § 1°", 5°, a), également son employeur, est
dispensé a I’égard de I'affilié concerné de toute obligation complémen-
taire résultant de la modification de I’engagement de pension.

§ 2. La modification de I’engagement de pension ne peut en aucun
cas entrainer une réduction des prestations acquises ou des réserves
acquises pour les exercices écoulés. Le Roi fixe les modalités de calcul
en la matiére.

CHAPITRE IV.
Réserves acquises, prestations acquises et garanties

Art. 17. L’affilié peut, aprés un an d’affiliation a I’engagement de
pension, faire valoir des droits sur les réserves et les prestations
acquises conformément au réglement de pension ou a la convention de
pension.

Si, au moment de son affiliation, le travailleur était déja affilié a un
autre engagement de pension du méme organisateur, la période
d’affiliation a cet engagement est prise en compte pour I'application de
I'alinéa 1°".

Art. 18. Lorsque I’engagement de pension, en ce qui concerne les
pensions de retraite et/ou de survie en cas de déceés apres la retraite, est
de type contributions définies, les réserves acquises minimales sont
égales aux réserves qui doivent étre constituées en vertu des arrétés
d’exécution de la loi du 9 juillet 1975.

In afwijking van punt 3° is voor de pensioentoezeggingen van het
type, vaste bijdragen, een differentiatie in functie van de leeftijd
toegelaten op voorwaarde dat het percentage om de bijdrage te bepalen
dat wordt toegepast op het loon op een bepaalde leeftijd niet lager ligt
dan het percentage op een latere leeftijd, geactualiseerd tegen een
jaarlijkse rentevoet van 4 %, op de periode die zich tussen de twee
leeftijden uitstrekt. Indien de differentiatie in trappen gebeurt, wordt
die vergelijking gemaakt tussen de leeftijden die overeenstemmen met
het begin van elke trap.

8§ 4. Wat de dienstjaren gepresteerd na 17 mei 1990 betreft mag de
pensioentoezegging geen discriminatie bevatten tussen mannen en
vrouwen. Alleen verschillen inzake aanvullend pensioen gegrond op
de respectieve levensverwachtingen van mannen en vrouwen zijn
toegelaten.

De pensioentoezeggingen van het type « vaste bijdragen » mogen
geen onderscheid maken tussen mannen en vrouwen bij de bepaling
van het niveau van de bijdragen.

§ 5. Op het vlak van de aansluiting bij een pensioenstelsel is elk
onderscheid tussen deeltijdse en voltijdse werknemers ongeoorloofd.

Voor de werknemers die niet voltijds zijn tewerkgesteld, gelden
dezelfde pensioenrechten als voor voltijdse werknemers, maar reke-
ning houdend met de vermindering van arbeidsduur.

Art. 15. De werknemers die op het ogenblik waarop het pensioen-
stelsel wordt ingevoerd reeds in dienst zijn, kunnen, tenzij het
pensioenstelsel bij collectieve arbeidsovereenkomst werd ingevoerd,
niet worden verplicht om tot het stelsel toe te treden. Behoudens
wanneer het pensioenreglement in de mogelijkheid voorziet om de
toetreding uit te stellen, ontslaat de weigering van de werknemer de
inrichter, en, ingeval de inrichter een rechtspersoon, bedoeld in
artikel 3, § 1, 5°, a), is, ook zijn werkgever, van iedere in het kader van
het pensioenstelsel bestaande verplichting ten aanzien van de betrok-
ken werknemer.

Art. 16. 8 1. ledere wijziging van de pensioentoezegging die tot een
vermeerdering van de verplichtingen van de aangeslotene leidt,
ontslaat hem indien hij daarom verzoekt, van deelname aan de
wijziging van de toezegging, tenzij ze bij collectieve arbeidsovereen-
komst werd ingevoerd.

Het is niet geoorloofd de pensioentoezegging van de werknemers,
die op basis van het eerste lid beslissen niet toe te treden tot de
wijziging van de pensioentoezegging, niet verder te zetten.

De inrichter, en, ingeval de inrichter een rechtspersoon, bedoeld in
artikel 3, § 1, 5°, a), is, ook zijn werkgever, worden ten aanzien van de
betrokken aangeslotene evenwel ontslagen van iedere bijkomende
verplichting die voortvloeit uit de wijziging van de pensioentoezeg-
ging.

§ 2. De wijziging van de pensioentoezegging mag in geen geval een
vermindering van de verworven prestaties of van de verworven
reserves voor verlopen dienstjaren tot gevolg hebben. De Koning stelt
de berekeningswijze vast.

HOOFDSTUK IV.
\Verworven reserves, verworven prestaties en waarborgen

Art. 17. De aangeslotene kan na één jaar aansluiting bij een pen-
sioentoezegging aanspraak maken op verworven reserves en prestaties
overeenkomstig het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst.

Indien de werknemer op het ogenblik van de aansluiting reeds
aangesloten was bij een andere pensioentoezegging van dezelfde
inrichter, wordt voor de toepassing van het eerste lid de periode van
aansluiting bij die toezegging in aanmerking genomen.

Art. 18. Wanneer de pensioentoezegging met betrekking tot de rust-
en/of overlevingspensioenen bij overlijden na de pensionering van het
type « vaste bijdragen » is, zijn de minimale verworven reserves gelijk
aan de reserves die krachtens de uitvoeringsbesluiten van de wet van
9 juli 1975 moeten worden opgebouwd.
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Art. 19. § 1°". Lorsque I’engagement de pension, en ce qui concerne
les pensions de retraite et/ou de survie en cas de déces apres la retraite,
est de type prestations définies, les réserves acquises minimales sont
égales a la somme des valeurs actuelles des prestations relatives a la
pension de retraite et/ou de survie en cas de déces apres la retraite,
telles que définies aux 8§ 2 et 3.

Toutefois, la valeur actuelle des prestations relatives a la pension de
survie en cas de déces apres la retraite n’est prise en compte que dans
la mesure ou, au moment de la détermination des réserves acquises
minimales, il existe, conformément au reglement de pension ou a la
convention de pension, un ayant droit.

§ 2. Les prestations relatives a la pension de retraite qui, a tout
moment, servent de base au calcul des réserves acquises minimales sont
égales au plus grand des deux montants suivants :

— la prestation, afférente a la pension de retraite, prise en compte
pour le calcul de la réserve minimale telle qu’elle est fixée dans les
arrétés d’exécution de la loi du 9 juillet 1975;

— la pension de retraite déterminée conformément au reglement de
pension ou & la convention de pension en tenant compte des données
au moment considéré.

§ 3. Les prestations relatives a la pension de survie en cas de déces
apres la retraite qui, a tout moment, servent de base au calcul des
réserves acquises minimales sont égales au plus grand des deux
montants suivants :

— la prestation, afférente a la pension de survie en cas de déces apres
la retraite, prise en compte pour le calcul de la réserve minimale telle
gu’elle est fixée dans les arrétés d’exécution de la loi du 9 juillet 1975;

— la pension de survie en cas de déces aprés la retraite déterminée
conformément au réglement de pension ou a la convention de pension
en tenant compte des données au moment considéré.

8§ 4. Les regles d’actualisation mentionnées au reglement de pension
ou dans la convention de pension pour le calcul des valeurs actuelles
visées au § 1°, ne peuvent conduire & un résultat inférieur a celui que
I’on obtiendrait au moyen des regles d’actualisation imposées pour le
calcul de la réserve minimale en exécution de la loi du 9 juillet 1975 au
moment de la sortie.

Si I’engagement de pension porte sur le paiement d’une rente mais
prévoit la possibilité de liquider, au moment de la retraite, cette rente,
en tout ou en partie, sous forme d’un capital, le facteur de conversion
utilisé ne peut étre différent de celui obtenu au moyen des regles
d’actualisation définies dans le réglement de pension ou la convention
de pension pour le calcul des valeurs actuelles visées au § 1°".

§ 5. Lorsque, dans le cadre du § 1°", I'engagement, en ce qui concerne
les pensions de retraite et/ou de survie en cas de décés apres la retraite,
porte sur le paiement de prestations définies d’un montant fixe,
indépendamment des années de service prestées par I'affilié et de son
salaire, les prestations y relatives qui, a tout moment, servent de base
pour le calcul des réserves acquises minimales, sont égales a ce
montant.

Art. 20. Lorsque I'engagement de pension visé a l'article 19 est
financé aupres de plusieurs organismes de pension, les dispositions de
cet article s’appliquent par référence a I’engagement total.

Art. 21. Lorsque I’engagement de pension porte, en ce qui concerne
les pensions de retraite et/ou de survie en cas de décés apres la retraite,
sur un montant obtenu par référence & des montants attribués aux
affiliés, a des échéances fixées dans le reglement de pension ou la
convention de pension, les réserves acquises minimales sont égales, par
dérogation a I'article 19, au résultat de la capitalisation des montants
déja attribués, calculée conformément au réglement de pension ou a la
convention de pension.

Art. 19. § 1. Wanneer de pensioentoezegging met betrekking tot de
rust- en/of overlevingspensioenen bij overlijden na de pensionering
van het type « vaste prestaties » is, zijn de minimale verworven reserves
gelijk aan de som van de actuele waarden van de prestaties met
betrekking tot het rust- en/of overlevingspensioen bij overlijden na de
pensionering, zoals gedefinieerd in 88 2 en 3.

De actuele waarde van de prestaties met betrekking tot het overle-
vingspensioen bij overlijden na de pensionering wordt echter maar in
aanmerking genomen indien er op het ogenblik van de vaststelling van
de minimale verworven reserves een rechthebbende bestaat overeen-
komstig het pensioenreglement of de pensioenovereenkomst.

§ 2. De prestaties met betrekking tot het rustpensioen die op ieder
ogenblik als basis dienen voor de berekening van de minimale
verworven reserves, zijn gelijk aan het grootste van de volgende twee
bedragen :

— de prestatie met betrekking tot het rustpensioen, die in aanmer-
king genomen wordt voor de berekening van de minimumreserve zoals
die vastgesteld is in de uitvoeringsbesluiten van de wet van 9 juli 1975;

— het rustpensioen dat vastgesteld is overeenkomstig het pensioen-
reglement of de pensioenovereenkomst, rekening houdend met de
gegevens op dat moment.

§ 3. De prestaties met betrekking tot het overlevingspensioen bij
overlijden na de pensionering die op ieder ogenblik als basis dienen
voor de berekening van de m