
2° dat de voorwaarden voor erkenning van de onderneming bedoeld
in onderhavig besluit nageleefd worden.

De BGDA kan van de werkgever eisen dat hij alle documenten of alle
inlichtingen voorlegt die nodig zouden zijn voor zijn controleopdracht.

Art. 10. De erkende onderneming stelt een jaarlijks activiteitenver-
slag op, dat de volgende gegevens bevat :

— de boekhoudkundige balans en de exploitatierekeningen;

— de activiteitenbalans van de onderneming;

— de kwalificatie, de voortgezette opleiding en het statuut van de
werknemers tewerkgesteld in het kader van de dienstencheques;

— de evolutie van de arbeidsmogelijkheden binnen de onderneming.

De erkende onderneming moet binnen de zes maanden volgend op
het einde van het referentiejaar het jaarlijks activiteitenverslag indienen
bij het Ministerie van Werkgelegenheid van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest, dat een kopie doorgeeft aan de BGDA.

Art. 11. Ingeval de erkende onderneming de bepalingen van de wet,
van het koninklijk besluit, van onderhavig besluit of van de van
toepassing zijnde sociale wetgeving niet naleeft, kan de Minister :

— ofwel de onderneming een termijn opleggen waarbinnen alles in
orde moet worden gemaakt, op straffe van opstarting van de procedure
van opschorting of intrekking van de erkenning;

— ofwel een waarschuwing geven, op straffe van opstarting van de
procedure opschorting of intrekking van de erkenning in geval van
herhaling;

— ofwel de erkenning opschorten of intrekken, na advies van de
ESRBG.

HOOFDSTUK VI. — Inwerkingtreding

Art. 12. Onderhavig besluit treedt in werking op 1 maart 2003.

Art. 13. De Minister bevoegd voor de tewerkstelling is belast met de
uitvoering van onderhavig besluit.

Brussel, op 27 februari 2003.

Voor de Brusselse Hoofstedelijke Regering :

De Minister-Voorzitter van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Plaatselijke Besturen, Ruimtelijke Ordening, Monumenten
en Landschappen, Stadsvernieuwing en Wetenschappelijk Onder-
zoek,

F.-X. de DONNEA

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
belast met Werkgelegenheid, Economie, Energie en Wijkopleving,

E. TOMAS

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering belast
met Financiën, Begroting, Openbaar Ambt en Externe Betrek-
kingen,

G. VANHENGEL

*
COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANÇAISE DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2003/31128]F. 2003 — 1399
6 FEVRIER 2003. — Arrêté n° 2002/34 du Collège de la Commission communautaire française modifiant l’arrêté du

Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 relatif à la carrière des fonctionnaires et au
règlement du personnel des services du Collège de la Commission communautaire française

Le Collège de la Commission communautaire française,

Vu l’article 87, § 3, de la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, remplacé par la loi spéciale du
8 août 1988;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 relatif à la carrière des
fonctionnaires et au règlement du personnel des services du Collège de la Commission communautaire française;

Vu le protocole n° 2002/16 du 11 juillet 2002 du Comité de Secteur XV de la Commission communautaire française;

Vu l’accord de l’Inspectrice des Finances, donné le 31 janvier 2002;

Vu l’accord du Membre du Collège chargé du Budget, donné le 8 novembre 2002;

Vu l’avis du Conseil d’Etat, donné le 22 janvier 2003;

Considérant le protocole d’accord du 20 juillet 2000 (M.B. 24.10.2000) entre la Commission communautaire commune,
la Commission communautaire française et la Commission communauté flamande pour le transfert des dossiers du
personnel et des biens de l’établissement pour personnes handicapées de la Commission communautaire commune
(service du Collège réuni de la Commission communautaire commune à gestion séparée) vers la Commission
communautaire française et la Commission communautaire flamande;

2° que les conditions d’agrément de l’entreprise visées par le présent
arrêté sont respectées.

L’ORBEm peut exiger que l’employeur fournisse tout document ou
tout renseignement nécessaires à sa mission de contrôle.

Art. 10. L’entreprise agréée établit un rapport d’activités annuel. Ce
rapport comprend les données suivantes :

— Le bilan et les comptes d’exploitation;

— Le bilan d’activités de l’entreprise;

— La qualification, la formation continue et le statut des travailleurs
employés dans le cadre des titres-services;

— L’évolution des opportunités de travail au sein de l’entreprise.

L’entreprise agréée doit remettre le rapport d’activités annuel au
Ministère de l’Emploi de la Région de Bruxelles-Capitale, qui en
transmet copie à l’ORBEm, dans les six mois qui suivent la fin de
l’année de référence.

Art. 11. En cas de manquement de l’entreprise agréée aux disposi-
tions de la loi, de l’arrêté royal, du présent arrêté ou de la législation
sociale applicable, le Ministre peut :

— soit fixer à l’entreprise agréée un délai pour se mettre en règle,
sous peine d’engager la procédure de suspension ou de retrait
d’agrément;

— soit lui adresser un avertissement, sous peine, en cas de récidive,
d’engager la procédure de suspension ou de retrait d’agrément;

— soit suspendre ou retirer l’agrément, après avis du CESRB.

CHAPITRE VI. — Entrée en vigueur

Art. 12. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er mars 2003.

Art. 13. : Le Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 27 février 2003.

Par le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale :

Le Ministre-Président du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale chargé des Pouvoirs locaux, de l’Aménagement du Terri-
toire, des Monuments et Sites, de la Rénovation urbaine, et de la
Recherche scientifique,

F.-X. de DONNEA

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
chargé de l’Emploi, de l’Economie et de la Revitalisation des
Quartiers,

E. TOMAS

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
chargé des Finances, du Budget, de la Fonction publique et des
Relations extérieures,

G. VANHENGEL

17802 MONITEUR BELGE — 09.04.2003 − Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD



Considérant que, suite au transfert de membres du personnel de l’Etablissement pour personnes handicapées qui
découle de ce protocole d’accord, il convient d’adapter les textes relatifs à la carrière des fonctionnaires et au règlement
du personnel des services du Collège de la Commission communautaire française;

Sur proposition du Membre du Collège chargé de la Fonction publique,

Arrête :

Article 1er. Le présent arrêté règle une matière visée aux articles 127 et 128 de la Constitution en vertu de
l’article 138 de celle-ci.

Art. 2. L’article 55 de l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 relatif à la
carrière des fonctionnaires et au règlement du personnel des services du Collège de la Commission communautaire
française est complété par l’alinéa suivant :

« Les fonctionnaires qui ont satisfait à un examen de promotion au grade d’ouvrier d’élite dont le procès-verbal
a été clos avant la date d’entrée en vigueur du présent arrêté, sont promus à la date de prise d’effet du présent arrêté
au grade d’assistant de maîtrise (rang 20) ».

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 1er septembre 1998.

Art. 4. Le Membre du Collège compétent pour la Fonction publique est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 6 février 2003.

Par le Collège,

F.-X. de DONNEA
Membre du Collège chargé de la Fonction publique

E. TOMAS
Président du Collège

VERTALING

FRANSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2003/31128]N. 2003 — 1399

6 FEBRUARI 2003. — Besluit nr. 2002/34 van het College van de Franse Gemeenschapscommissie tot wijziging van
het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van 4 maart 1999 betreffende de loopbaan
van de ambtenaren en het personeelsreglement van de diensten van het College van de Franse Gemeenschaps-
commissie

Het College van de Franse Gemeenschapscommissie,

Gelet op artikel 87, § 3, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, vervangen door
de bijzondere wet van 8 augustus 1988;

Gelet op het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie 4 maart 1999 betreffende de loopbaan
van de ambtenaren en het personeelsreglement van de diensten van het College van de Franse Gemeenschapscom-
missie;

Gelet op het protocol nr 2002/16 van het Comité van sector XV van de Franse Gemeenschapscommissie van
11 juli 2002;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op 31 januari 2002;

Gelet op het akkoord van het Collegelid belast met de Begroting, gegeven op 8 november 2002;

Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 22 januari 2003;

Overwegende het protocolakkoord van 20 juli 2000 (B.S. 24.10.2000) tussen de Gemeenschappelijke Gemeenschaps-
commissie, de Franse Gemeenschapscommissie en de Vlaamse Gemeenschapscommissie voor de overdracht van
personeelsdossiers en goederen van de Inrichting voor gehandicapte personen van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie (dienst van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie met
afzonderlijk beheer) naar de Franse Gemeenschapscommissie en de Vlaamse Gemeenschapscommissie;

Overwegende dat, ingevolge de overdracht van personeelsleden van de Inrichting voor gehandicapte personen die
volgt uit dit protocolakkoord, het nodig is de teksten aan te passen betreffende de loopbaan van ambtenaren en het
personeelsreglement van de diensten van het College van de Franse Gemeenschapscommissie;

Op voorstel van het Collegelid belast met Ambtenarenzaken,

Besluit :

Artikel 1. Dit besluit regelt een aangelegenheid bedoeld in de artikelen 127 en 128 van de Grondwet, krachtens
artikel 138 ervan.

Art. 2. Artikel 55 van het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van 4 maart 1999
betreffende de loopbaan van de ambtenaren en het personeelsreglement van de diensten van het College van de Franse
Gemeenschapscommissie wordt met de volgende alinea vervolledigd;

« De ambtenaren die met vrucht een bevorderingsexamen tot graad van keurarbeider hebben afgelegd, waarvan
het verslag werd opgesteld vóór de inwerkingtreding van voornoemd besluit, worden op de datum van de
inwerkingtreding van dit besluit bevorderd tot de graad van assistent voorman (rang 20) ».
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Art. 3. Onderhavig besluit treedt in werking op 1 september 1998.

Art. 4. Het Collegelid bevoegd voor Ambtenarenzaken wordt belast met de uitvoering van onderhavig besluit.

Brussel, 6 februari 2003.

Door het College,

F.-X. de DONNEA
Collegelid belast met Ambtenarenzaken

E. TOMAS,
Voorzitter van het College

*
COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANÇAISE DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2003/31127]F. 2003 — 1400
6 FEVRIER 2003. — Arrêté 2002/729 du Collège de la Commission communautaire française modifiant l’arrêté du

Collège de la Commission communautaire française relatif à la carrière des fonctionnaires et au règlement du
personnel des services du Collège de la Commission communautaire française et l’arrêté du Collège de la
Commission communautaire française portant des dispositions relatives aux formations donnant accès à un
grade des rangs 25, 22 et 35

Le Collège,

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions bruxelloises, notamment les articles 40, § 1er, 79 et
79bis, inséré par la loi spéciale du 16 juillet 1993;

Vu le décret II du Conseil de la Communauté française du 19 juillet 1993 attribuant l’exercice de certaines
compétences de la Communauté française à la Région wallonne et à la Commission communautaire française,
notamment l’article 4;

Vu le décret III de l’Assemblée de la Commission communautaire française de la Région de Bruxelles-Capitale du
22 juillet 1993 attribuant l’exercice de certaines compétences de la Communauté française à la Région wallonne et à la
Commission communautaire française, notamment l’article 4;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 relatif à la carrière des
fonctionnaires et au règlement du personnel des services du Collège de la Commission communautaire française,
spécialement les articles 9 et 25;

Vu l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 portant des dispositions
relatives aux formations donnant accès à un grade des rangs 25, 22 et 35;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances donné le 1 octobre 2002;
Vu l’accord du Membre du Collège chargé du budget donné le 2 octobre 2002;
Vu l’accord sectoriel 1999-2002 du Comité de secteur XV de la Commission communautaire française;
Vu le protocole 2002/27 du 21 novembre 2002 du comité de secteur XV de la Commission communautaire

française;
Vu l’avis n° 34.464/2 du Conseil d’Etat donné le 22 janvier 2003, en application de l’article 84, alinéa 1er, 1° des lois

coordonnées sur le Conseil d’Etat.
Sur la proposition du Membre du Collège chargé de la Fonction publique,

Arrête :

Article 1er. Le présent arrêté règle une matière visée aux articles 127 et 128 de la Constitution en vertu de
l’article 138 de celle-ci.

Art. 2. Le dernier alinéa de l’article 9 de l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française du
4 mars 1999 relatif à la carrière des fonctionnaires et au règlement du personnel des services du Collège de la
Commission communautaire française est abrogé.

Art. 3. A l’article 25 du même arrêté, les modifications suivantes sont apportées :

au 2e alinéa, les mots « moyennant la réussite d’une formation telle qu’elle est organisée par l’arrêté du Collège
relatif à la formation » sont abrogés et la virgule devient un point;

Le 3e et dernier alinéa est abrogé.

Art. 4. A l’annexe II du même arrêté, dans la colonne des conditions particulières relatives au rang
hiérarchique 22, il convient de supprimer « et satisfaire aux conditions de formation » et de remplacer « (articles 10 et
25) » par « (article 10) » pour les assistants administratifs (R20), pour les assistants techniques (R20) et pour les
assistants de maîtrise (R20).

Art. 5. A l’annexe II du même arrêté, dans la colonne des conditions particulières relatives au rang 30, il convient
de supprimer « diplôme correspondant à la qualification à déterminer lors du recrutement » pour les adjoints de métier.

Art. 6. L’intitulé de l’arrêté du Collège de la Commission communautaire française portant des dispositions
relatives aux formations donnant accès à un grade des rangs 25, 22 et 35 est modifié comme suit : « Arrêté du Collège
de la Commission communautaire française portant des dispositions relatives aux formations donnant accès à un grade
des rangs 25 et 35 ».

Art. 7. Le 2e alinéa de l’article de 2 de l’arrêté précité est abrogé.

Art. 8. Le 2e alinéa de l’article 3 du même arrêté est abrogé.

Art. 9. La deuxième phrase du premier alinéa de l’article 4 du même arrêté est remplacé par la phrase suivante :
« Pour les rangs 25, elle est entamée dans le 2e semestre des années impaires et pour le rang 35, dans le 2e semestre des
années paires ».

Art. 10. Dans l’article 5 du même arrêté, la phrase « Pour la promotion à un grade de rang 22, la formation
comporte : 1° un module d’initiation à l’informatique; 2° un module sur l’organisation du travail » est abrogée.
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