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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2003 — 897 [C — 2003/22098]

16 MAI 2002. — Décision du Comité de gestion de I’Office national de
I’Emploi fixant le cadre organique de I’Office national de I'Emploi

Le Comité de gestion de I’Office national de I’'Emploi,

Vu I'arrété royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de I'article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, plus particulierement I'article 19;

Vu I'arrété royal du 29 avril 2002 portant approbation du premier
contrat d’administration de I’Office national de 'Emploi et fixant des
mesures en vue du classement de cet Office parmi les institutions
publiques de sécurité sociale;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale;

Vu que le Fonds d’indemnisation des travailleurs licenciés en cas de
fermeture d’entreprises (F.F.E.) est doté de la personnalité juridique en
application de l'article 9 de la loi du 28 juin 1966 relative a
I'indemnisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture d’entre-
prises; que conformément a Il'article 13 de la loi du 28 juin 1966
susmentionnée, I’Office national de ’Emploi doit mettre a la disposition
du Fonds, les services, le personnel, I’équipement et les installations
nécessaires & son fonctionnement;

Vu I’avis motivé du Comité intermédiaire de concertation de I’Office
national de 'Emploi du 21 novembre 2001,

Vu I'avis motivé du commissaire du gouvernement du budget;
Apres en avoir délibéré au cours de sa réunion du 16 mai 2002,

Arréte :

Article 1°". §1°". Le cadre organique de I’Office national de ’'Emploi
est fixé comme suit :

I. Administration centrale

A. Personnel administratif

Niveau 1

Administrateur général ... 1
Administrateur général adjoint ..o 1
Directeur général 2
Conseiller général .......ccccovvevvineiieee e 6
DIFECTEUL .ottt s 2
CONSEIHIEE . 15
Informaticien-directeur ... 1
INFOrMALICIEN ...cciiiiciicc e 7
Conseiller adjoint ......coocevverriereceee s 93
TradUCLEUI-TEVISEUL .....cciiiiriiieiee et 5

Conseiller du chdémage ou conseiller adjoint du chd-
MAGE (CP) oo 18

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2003/22098]
16 MEI 2002. — Beslissing van het Beheerscomité van de Rijksdienst

voor Arbeidsvoorziening tot vaststelling van de personeelsforma-
tie van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening

N. 2003 — 897

Het Beheerscomité van de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening,

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels,
inzonderheid artikel 19;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 april 2002 tot goedkeuring van
de eerste bestuursovereenkomst van de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening en betreffende de vaststelling van de maatregelen tot rangschik-
king van bedoelde Rijksdienst bij de openbare instellingen van sociale
zekerheid;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg;

Gelet op het feit dat het Fonds tot vergoeding van de in geval van
sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers (F.S.0) in toepas-
sing van artikel 9 van de wet van 28 juni 1966 betreffende de
schadeloosstelling van de werknemers die ontslagen worden bij
sluiting van ondernemingen, een eigen rechtspersoonlijkheid bezit; dat
overeenkomstig artikel 13 van voornoemde wet van 28 juni 1966, de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening de diensten, het personeel, de
uitrusting en de inrichtingen die nodig zijn voor de goede werking van
het Fonds te zijner beschikking stelt;

Gelet op het gemotiveerd advies van het Tussenoverlegcomité van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening van 21 november 2001;

Gelet op het gemotiveerd advies van de regeringscommissaris van
begroting;

Na daarover te hebben beraadslaagd in zijn vergadering van
16 mei 2002,

Besluit :

Artikel 1. 8§ 1. De personeelsformatie van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening wordt als volgt vastgesteld :

I. Hoofdbestuur

A. Administratief personeel

Niveau 1

Administrateur-generaal ... 1
Adjunct-administrateur-generaal ............cccoeviiiiinnne 1
Directeur-generaal ...........cccoveiiiieinnseeseen 2
AdVISEUr-generaal ..........ccvevveiireieieiineeseesee e 6
DIFECTEUT .. 2
AAVISEUN ..o 15
Informaticus-direCteur ... 1
INFOrMALICUS ... 7
AdJUNCE-AAVISEUT ..o 93
Vertaler-reViSOr ........ccoieciiiinnceeeein e 5

Adviseur van de werkloosheid of adjunct-adviseur
van de werkloosheid (VL).. ..o 18
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Niveau 2+

Analyste de programmation .........cccceeivveiereieneieneeseeenns

Programmeur ....... R
Programmeur de 2 classe (NiVeau 2).......ccccccooeeveivreieninenns

Assistant social principal ...
ASSIStANT SOCIAl ....c.cviiiiicic e

Assistant médical principal ..o
AsSistant MEICal .........coovviiiiiii e

Contrdleur social principal .........cccocevvviiiieiiieceieseceen
Controleur SOCIAl ...

Comptable PrinCipal .......ccccooeiireiineiineisee e
COMPLADIE ..o

Traducteur prinCipal ...
TrAQUCTEUT ..o

Niveau 2

Chef administratif ..........cccccoeviieiiiiceee e
Assistant administratif ...
Niveau 3

COMIMIS it
Niveau 4

Agent administratif ..........ccoooeivieiiieicee e
B. Personnel technique

Niveau 2

Chef teChNICIEN ...ooiiiic e
TECHNICIEN oo

C. Personnel de maitrise, de métier et de service

Niveau 3

Chef d’atelier ...

Ouvrier SPECIALISIE ....cccvviiieceicee e

Niveau 4

Ouvrier quUalifié ...
1. Bureaux du chémage

A. Personnel administratif

Niveau 1

DIFECLEUL .ttt s

CONSEIIEN .o

Conseiller adjoint ......ccocccovvieieierecee s

TradUCLEUI-TEVISEUL ....ceiriiieicieiiie e

Niveau 2+

Contrdleur social principal ........cccococerveiiieiieieesecees
Controleur SOCIal ..ot

Controleur (grade supprimé) (niveau 2)

Niveau 2
Chef de SECtiON .....ccvceiciicece e
Chef administratif
Assistant administratif ...
Niveau 3

Niveau 4

Agent administratif ..........coooeiveiinice e
B. Personnel de maitrise, de métier et de service
Niveau 4

Ouvrier qUalifié ..o

— e e o e

20

11

59
137

75

11

25

25
116

300

94
272
855
624

34

18

Niveau 2+

ProgrammeringsanaliSt ...........cccooevvieiieiininieee e

ProgrammeUr ...
Programmeur 2° klasse (NiVeau 2) ........ccccoevvvvveiierernrisienenns

Eerstaanwezend maatschappelijk assistent .............ccccoe....
Maatschappelijk assistent...........ccccovvvrvieniiinniniincses

Eerstaanwezend paramediCus .........c.cocovvvriececeivennnnnnns
ParamediCuS ........ccccceiiiiiiiiccce e

Eerstaanwezend sociaal controleur ...........cccccccoveeevieinennnne.
Sociaal CoNtrolEUN .........ccociiviiiiiieeecc e

Eerstaanwezend boekhouder ...........cccoceeiiiveiiicccccce,
BOEKNOUET .......ocviiiiiiecece e

Eerstaanwezend vertaler ..o
VEITAIET ...

Niveau 2
BeStUUrSChEf ..o
BeStUUISaSSISTENT .....ovovvieiieeieee e
Niveau 3

Niveau 4

Beambte ..o
B. Technisch personeel

Niveau 2

HOoOTAtEChNICUS ..ovviviiececc e
TECANICUS .ottt

C. Meesters-, vak- en dienstpersoneel
Niveau 3
WEIKIMEESTET ...ovviviieieieieeiee et

Niveau 4
Geschoold arbeider ...
1. Werkloosheidsbureaus

A. Administratief personeel

Niveau 1

DIFECTEUL ..ttt s
AVISBUE ..ottt
AdJUNCE-AAVISEUT ..o
VErtaler-reViSOr .......ccocoiieiieiisinee e

Niveau 2+

Eerstaanwezend sociaal controleur ...........cccceccveveveiennnn
Sociaal CONTrOIEUT .........cccocviiiiiiccieece e

Controleur (afgeschafte graad) (niveau 2)

Niveau 2
SECHIECNET ..o
Bestuurschef

BestuursassiStent .........ccccccvviveveiiieceesee e
Niveau 3

B. Meesters-, vak- en dienstpersoneel
Niveau 4
Geschoold arbeider ...

) et d d d )

20

1

59
137

75

11

25

25
116

300

94
272
855
624

34

18
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111.Agences locales pour I’'emploi
Personnel administratif

Niveau 1
Conseiller adjoint pour I'emploi ......ccccoovivviiiiniiiinnn, 43
Niveau 2+
Assistant principal pour I'emploi ...,

: - . 241
Assistant pour 'emploi ...

§ 2. Les emplois mentionnés ci-aprés sont supprimés
au départ de leur titulaire :
Administration centrale
Traducteur-réviseur ou traducteur-directeur(cp) ............... 4. (%)
Secrétaire de direction principal ..........ccoooviiiiiiiiiciinnns 1
Secrétaire de direction }
Chef opérateur-mécanographe ...........ccccccovvnviiiiiiccinnnns 3
Opérateur-mécanographe ... }
OuVTIEer SPECIALISTE ..vcvcviiiieecei e 2
Bureaux du chémage

Traducteur-réviseur ou traducteur-directeur(cp) ......... 1(%
COMMUS e 29
Ouvrier SPECIAlISIE ......cccovvricireee e 2
Ouvrier qualifié ... 9

Les emplois du § 1°" mentionnés ci-aprés ne peuvent étre pourvus
que lorsque les emplois de I'alinéa 1°" identifiés par un astérisque ont
été supprimés :

Administration centrale

TradUCLEUI-TEVISBUL ......ccvivvceeeieieececreeeee et 4

TradUCtEUI-TEVISBUL ......cceovveeeeveieececteeeece et 1

Art. 2. 8 1°". Les emplois de I'article 1°", § 1°", mentionné ci-apres ne
peuvent étre pourvus que lorsque les postes de contractuels auxquels
ils se substituent ont été supprimés par le départ des membres du
personnel contractuel qui les occupent :

I. Administration centrale

Conseiller adjoint .......ccocevieieiiicese e 10
Contrdleur social principal ... 2
Contréleur SOCIAl ......cccoveiiieiiice e }
Comptable PrinCipal .......c.coveivveiineieneinee e 2
COMPLADIE ..o }
1. Bureaux du chémage

Conseiller adjoint .......ccocovieiieieie e 31
Controéleur social principal ...

N . 10
Controleur SOCIAL. ..ot

Art. 3. La présente décision entre en vigueur le 1°" mai 2002.
Bruxelles, le 16 mai 2002.

L’administrateur général,
K. BAECK

Le président,
M. STROOBANT

I11. Plaatselijke Werkgelegenheidsagentschappen
Administratief personeel

Niveau 1
Adjunct-adviseur voor de werkgelegenheid ................ 43
Niveau 2+
Eerstaanwezend assistent voor de werkgelegenheid .......

. . 241
Assistent voor de werkgelegenheid...........c.coccoviicinnnnn.

§ 2. De hierna vermelde betrekkingen worden afgeschaft
bij het vertrek van de titularis ervan :
Hoofdbestuur
Vertaler-revisor of vertaler-directeur ............cccoeviiinnnn, 4(%)
Eerstaanwezend directiesecretaris .........cccoovvieriinnnenns 1
DireCtieSECretariS .. .oovvveieere e }
Hoofdoperateur-mechanograaf ...........ccccovvvniiiiicincnnnn, 3
Operateur-mechanograaf..........ccoovviiiccieenneececs }
VaKMEAN ..ot 2
Werkloosheidsbureaus

Vertaler-revisor of vertaler-directeur (VL) ....ccccocevvvvnnne 1
KIBIK o 29
VaKMEAN ..ot 2
Geschoold arbeider ... 9

In de betrekkingen van § 1, die hierna vermeld worden, kan slechts
voorzien worden wanneer de betrekkingen vermeld in de eerste alinea,
gemerkt met een asterisk afgeschaft zijn :

Hoofdbestuur
VEItAlEr-TEVISOI ....cvecviiiicieectecciecee ettt 4

VEIAIEI-TEVISOI ....vocveiiiieeiccieceeieceeeeeee e 1

Art. 2. § 1. In de hierna vermelde betrekkingen van artikel 1. § 1,
mag slechts worden voorzien wanneer de arbeidsposten van contrac-
tuelen waarvoor ze in de plaats komen, afgeschaft worden door de
afvloeiing van de leden van het contractueel personeel die ze bekleden :

I. Hoofdbestuur

AdJUNCE-AAVISEUT ..o 10
Eerstaanwezend sociaal controleur ............cccecoveveiciiennn 2
Sociaal controleur .................... }
Eerstaanwezend boekhouder ... 2
BOEKNOUET ..o }
1. Werkloosheidsbureaus
AdJUNCE-AAVISEUT ..ot 31
Eerstaanwezend sociaal controleur ............ccccocoovveviiiiiennn, 10
Sociaal CoNtroleUr ... }

Art. 3. Deze beslissing treedt in werking op 1 mei 2002.
Brussel, 16 mei 2002.

De administrateur-generaal,
K. BAECK

De voorzitter,
M. STROOBANT

Moniteur belge, rue de Louvain 40-42, 1000 Bruxelles. — Belgisch Staatsblad, Leuvenseweg 40-42, 1000 Brussel.
Conseiller/Adviseur : A. VAN DAMME



