
Gelet op het advies 34.019/1 van de Raad van State, gegeven op
24 oktober 2002, met toepassing van artikel 84, eerste lid, 1° van de
gecoördineerde wetten op Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers;

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 11, § 3, van koninklijk besluit van 28 novem-
ber 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders, vervangen door koninklijk besluit van 3 okto-
ber 1985 en gewijzigd bij koninklijke besluiten van 18 oktober 1996 en
2 juni 1998, wordt vervangen als volgt :

« Wat betreft de personen die de instellingen van openbaar nut – met
uitzondering van de autonome overheidsbedrijven bedoeld in artikel 1,
§ 4, van de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven, van de Vlaamse Vervoer-
maatschappij en van de Société régionale wallonne de Transport - met
een arbeidsovereenkomst in dienst nemen, is de toepassing van de wet
beperkt tot de regelingen vermeld in § 2, eerste lid, eerste zin. De
kinderbijslagregeling voor werknemers wordt evenwel uitgesloten wat
betreft deze personen en instellingen indien, krachtens hun statuten of
bijzondere bepalingen, deze instellingen de kinderbijslag rechtstreeks
moeten uitbetalen aan hun personeelsleden of indien ze verplicht zijn
zich aan te sluiten bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten. »

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2002.

Art. 3. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 december 2002.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2002/22942]N. 2002 — 4467
25 OKTOBER 2002. — Besluit van het Beheerscomité tot vaststelling
van de personeelsformatie van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid

Het Beheerscomité van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid,

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, in het
bijzonder artikel 19, § 1;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 april 2002 tot goedkeuring van
de eerste bestuursovereenkomst van de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid en betreffende de vaststelling van de maatregelen tot
rangschikking van bedoelde Rijksdienst bij de openbare instellingen
van sociale zekerheid;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Basisoverlegcomité
van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid gegeven op 19 septem-
ber 2002;

Gelet op het advies van de Regeringscommissaris vertegenwoordiger
van de Minister van Begroting, gegeven op 21 oktober 2002;

Beraadslagende in zijn vergadering van 27 september 2002,

Besluit :

Artikel 1. De personeelsformatie van de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid wordt vastgesteld als volgt :

A. Administratief personeel

Niveau 1
Administrateur-generaal : ................................................................... 1
Adjunct-administrateur-generaal ...................................................... 1
Directeur-generaal ............................................................................... 6
Adviseur-generaal ............................................................................... 4

Vu l’avis 34.019/1 du Conseil d’Etat, donné le 24 octobre 2002, en
application de l’article 84, alinéa 1er, 1° des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de l’avis
de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 11, § 3, de l’arrêté royal du 28 novembre 1969
pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs,
remplacé par l’arrêté royal du 3 octobre 1985 et modifié par les arrêtés
royaux des 18 octobre 1996 et 2 juin 1998, est remplacé par la disposition
suivante :

« En ce qui concerne les personnes que les organismes d’intérêt
public - à l’exception des entreprises publiques autonomes visées par
l’article 1er, § 4, de la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines
entreprises publiques économiques, ainsi que de la Vlaamse Vervoer-
maatschapij et de la Société régionale wallonne de Transport – engagent
dans les liens d’un contrat de travail, l’application de la loi est limitée
aux régimes énoncés au § 2, alinéa 1er, première phrase. Le régime des
allocations familiales pour travailleurs salariés est toutefois excepté en
ce qui concerne ces personnes et ces organismes si, en vertu de leurs
statuts ou de dispositions particulières, ces organismes sont obligés de
payer directement les allocations familiales aux membres de leur
personnel ou sont obligés de s’affilier à l’Office national de sécurité
sociale des administrations provinciales et locales. »

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er juillet 2002.

Art. 3. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de l’exécution
du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 2 décembre 2002.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2002/22942]F. 2002 — 4467
25 OCTOBRE 2002. — Décision du Comité de Gestion

fixant le cadre organique de l’Office national de Sécurité sociale

Le Comité de Gestion de l’Office national de sécurité sociale,

Vu l’arrêté royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l’article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, notamment l’article 19, § 1er;

Vu l’arrêté royal du 8 avril 2002 portant approbation du premier
contrat d’administration de l’Office national de Sécurité sociale et fixant
des mesures en vue du classement de cet Office parmi les institutions
publiques de sécurité sociale;

Vu l’avis motivé du Comité de Concertation de Base de l’Office
national de sécurité sociale donné le 19 septembre 2002;

Vu l’avis du Commissaire du Gouvernement représentant le Ministre
du Budget donné le 21 octobre 2002;

Délibérant en sa séance du 27 septembre 2002,

Arrête :

Article 1er. Le cadre organique de l’Office national de Sécurité
sociale est fixé comme suit :

A. Personnel administratif

Niveau 1
Administrateur général ....................................................................... 1
Administrateur général adjoint ......................................................... 1
Directeur général .................................................................................. 6
Conseiller général ................................................................................ 4
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Adviseur ................................................................................................ 19
Informaticus-directeur ........................................................................ 1
Sociaal inspecteur-directeur ............................................................... 4
Actuaris ................................................................................................. 1
Informaticus .......................................................................................... 3
Ingenieur ............................................................................................... 1
Adjunct-adviseur .................................................................................. 135
Adviseur van de sociale zekerheid
of adjunct-adviseur van de sociale zekerheid (VL) ....................... 8
Sociaal inspecteur ................................................................................. 26
Vertaler-revisor ..................................................................................... 4

Niveau B
Administratief deskundige ................................................................. 14
Technisch deskundige ......................................................................... 136
ICT-deskundige .................................................................................... 6

Niveau C
bestuurschef (afgeschafte graad) ....................................................... 226
Administratief assistent ...................................................................... 567

Niveau D
Administratief medewerker ............................................................... 180

B. Meester-, vak- en dienstpersoneel

Niveau D
Technisch medewerker ........................................................................ 12

§ 2. De hierna vermelde betrekkingen worden afgeschaft bij het
vertrek van de titularis ervan :

Vertaler-revisor of vertaler-directeur (VL) ....................................... 1
In de hieronder vermelde betrekkingen van § 1 kan slechts worden

voorzien wanneer de betrekkingen uit het eerste lid zijn afgeschaft :
Vertaler-revisor ..................................................................................... 1

Art. 2. De betrekkingen opgenomen in artikel 1 worden onderver-
deeld als volgt :

A. Administratief personeel
5 van de 19 betrekkingen van adviseur worden bezoldigd in de

weddeschaal 13 B;
1 van de 4 betrekkingen van sociaal inspecteur-directeur wordt

bezoldigd in de weddeschaal 13 B;
de betrekking van ingenieur kan bezoldigd worden in de wedde-

schaal 10 E of 10 F;
de betrekking van actuaris kan bezoldigd worden in de wedde-

schaal 10 E of in de volgende weddeschaal :

1.205.758 - 1.713.329
3/1 x 26.713
8/2 x 53.429
(N.1 - G.B.)

47 van de 135 betrekkingen van adjunct-adviseur worden bezoldigd
in de weddeschaal 10 C;

9 van de 26 betrekkingen van sociaal inspecteur worden bezoldigd in
de weddeschaal 10 C;

1 van de 4 betrekkingen van vertaler-revisor wordt bezoldigd in de
weddeschaal 10 C;

Art. 3. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordenningsbepalingen houdende het statuut van
het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekking, zolang de
overtallige personeelsbezetting blijt bestaan in vergelijking met het
aantal in artikel 1 vastgestelde betrekkingen.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 december 2002.

Brussel, 25 oktober 2002.

De Voorzitter van het Beheerscomité a.i.,
W. ABELSHAUSEN

De Administrateur-Generaal,
P. VANDERVORST

Conseiller ............................................................................................... 19
Informaticien-directeur ........................................................................ 1
Inspecteur social-directeur .................................................................. 4
Actuaire .................................................................................................. 1
Informaticien ......................................................................................... 3
Ingénieur ................................................................................................ 1
Conseiller adjoint ................................................................................. 135
Conseiller de la sécurité social ou
conseiller adjoint de la sécurité sociale (CP) ................................... 8
Inspecteur social ................................................................................... 26
Traducteur-réviseur .............................................................................. 4

Niveau B
Expert administratif ............................................................................. 14
Expert technique .................................................................................. 136
Expert ICT ............................................................................................. 6

Niveau C
Chef administratif (grade supprimé) ................................................ 226
Assistant administratif ........................................................................ 567

Niveau D
Collaborateur administratif ................................................................ 180

B. Personnel de maîtrise, de métier et de service

Niveau D
Collaborateur technique ...................................................................... 12

§ 2. Les emplois mentionnés ci-après sont supprimés au départ de
leur titulaire :

Traducteur-réviseur ou traducteur-directeur (CP) ......................... 1
Les emplois du § 1er mentionnés ci-après ne peuvent être pourvus

que lorsque les emplois de l’alinéa 1er ont été supprimés :
Traducteur-reviseur .............................................................................. 1

Art. 2. Les emplois repris à l’article 1er sont répartis comme suit :

A. Personnel administratif
5 des 19 emplois de conseiller sont rémunérés par l’échelle de

traitement 13B;
1 des 4 emplois d’inspecteur social-directeur est rémunéré par

l’échelle de traitement 13B;
l’emploi d’ingénieur peut être rémunéré par l’échelle de traite-

ment 10E ou 10F;
l’emploi d’actuaire peut être rémunéré par l’échelle de traitement 10E

ou par l’échelle de traitement suivante :

47 des 135 emplois de conseiller adjoint sont rémunérés par l’échelle
de traitement 10C;

9 des 26 emplois d’inspecteur social sont rémunérés par l’échelle de
traitement 10C;

1 des 4 emplois de traducteur-réviseur est rémunéré par l’échelle de
traitement 10C.

Art. 3. Le cas échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans
les emplois d’une échelle de traitement en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, empêchent toute promo-
tion par avancement barémique soumise à la vacance d’un emploi tant
que l’effectif en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
fixés à l’article 1er.

Art. 4. La présente décision entre en vigueur le 1er décembre 2002.

Bruxelles, le 25 octobre 2002.

Le Président du Comité de Gestion f.f.,
W. ABELSHAUSEN

L’Administrateur général,
P. VANDERVORST
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