
Commentaar
Artikel 16 van de wet van 5 september 2001 voorziet dat de

werkgever, die zijn verplichtingen inzake outplacement niet naleeft,
moet betalen :

— een bijdrage, waarvan het bedrag wordt vastgesteld door een
algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst;

— een bijkomend bedrag, dat wordt vastgesteld bij koninklijk besluit
op voorstel van de Nationale Arbeidsraad.

In onderhavig artikel wordt het bedrag van de voornoemde bijdrage
vastgesteld. Het bedrag, bepaald in dit artikel, stemt overeen met de
geschatte kostprijs van een begeleiding, waarvan de globale duur
overeenkomt met de regeling, die in artikel 6 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst bepaald wordt.

In een begeleidend advies heeft de Raad een voorstel geformuleerd
met betrekking tot het bijkomend bedrag van de bijdrage, dat bij
koninklijk besluit moet worden vastgesteld.

XI. Slotbepaling
Art. 13. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst treedt in

werking op 15 september 2002. Zij is van toepassing op alle ontslagen
die vanaf die datum aan de bij artikel 3, eerste lid, bedoelde
werknemers betekend worden.

Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan op verzoek van de meest
gerede ondertekenende partij worden herzien of opgezegd met een
opzeggingstermijn van zes maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of tot opzegging neemt,
moet de redenen ervan aangeven en amendementsvoorstellen indie-
nen; de organisaties gaan de verbintenis aan deze binnen een maand na
ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

Gedaan te Brussel, op 10 juli 2002.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
20 september 2002.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

c

[C − 2002/13135]N. 2002 — 3500
25 SEPTEMBER 2002. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 14 juli 1971 betreffende de arbeidsduur van
het rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van
taxi’s en taxi-bestelwagens (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, inzonderheid op 19,
derde lid, 1°;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 juli 1971 betreffende de
arbeidsduur van het rijdend personeel tewerkgesteld in de onderne-
mingen van taxi’s en taxi-bestelwagens, inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor het vervoer;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de werkgevers en de werknemers van de vervoers-

sector, met het oog op de rechtszekerheid, onverwijld op de hoogte
moeten worden gebracht van de wijziging van de regeling inzake de
vaststelling van de arbeidsduur die geldt voor het rijdend personeel
tewerkgesteld in de ondernemingen van taxi’s en taxi-bestelwagens;

Commentaire
L’article 16 de la loi du 5 septembre 2001 prévoit que l’employeur qui

ne respecte pas ses obligations en matière de reclassement profession-
nel, doit payer :

— une contribution dont le montant est fixé par convention collective
de travail rendue obligatoire;

— un montant supplémentaire, fixé par arrêté royal sur la proposi-
tion du Conseil national du travail.

Dans le présent article est fixé le montant de ladite contribution. Ce
montant coı̈ncide avec le coût estimé d’une procédure dont la durée
globale correspond avec le régime fixé à l’article 6 de la présente
convention collective de travail.

Dans un avis concomitant, le Conseil a formulé une proposition
relative au montant supplémentaire, qui doit être fixé par arrêté royal.

XI. Disposition finale
Art. 13. La présente convention entre en vigueur le 15 septem-

bre 2002. Elle s’applique à tous les licenciements qui sont signifiés à
partir de cette date aux travailleurs visés à l’article 3, alinéa premier.

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle pourra être révisée
ou dénoncée à la demande de la partie signataire la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois.

L’organisation qui prend l’initiative de la révision ou de la dénon-
ciation doit en indiquer les motifs et déposer des propositions
d’amendements que les autres organisations s’engagent à discuter au
sein du Conseil national du travail dans le délai d’un mois de leur
réception.

Fait à Bruxelles, le 10 juillet 2002.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 20 septembre 2002.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

[C − 2002/13135]F. 2002 — 3500
25 SEPTEMBRE 2002. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

14 juillet 1971 relatif à la durée du travail du personnel roulant
occupé dans les entreprises de taxis et de taxis-camionnettes (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, notamment l’article 19,
alinéa 3, 1°;

Vu l’arrêté royal du 14 juillet 1971 relatif à la durée du travail du
personnel roulant occupé dans les entreprises de taxis et de taxis-
camionnettes, notamment l’article 3;

Vu l’avis de la Commission paritaire du transport;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;
Considérant que les employeurs et les travailleurs du secteur du

transport, afin de garantir la sécurité juridique, doivent être mis au
courant sans tarder de la modification de la disposition en matière de
fixation de la durée du travail qui est d’application au personnel
roulant occupé dans les entreprises de taxis et de taxis-camionnettes;
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Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 3 van het koninklijk besluit van 14 juli 1971
betreffende de arbeidsduur van het rijdend personeel tewerkgesteld in
de ondernemingen van taxi’s en taxi-bestelwagens wordt vervangen als
volgt :

« Art. 3. Voor de vaststelling van de arbeidsduur, wordt er geen
rekening gehouden met de tijd gedurende welke de werkman ter
beschikking van de werkgever is zonder effectieve arbeid te presteren;
aldus wordt 24 pct. van de aanwezigheidstijd niet voor de berekening
van de arbeidsduur in aanmerking genomen. »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 september 2002.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Koninklijk besluit van 14 juli 1971, Belgisch Staatsblad van 12 okto-

ber 1971.

c

[C − 2002/13111]N. 2002 — 3501
13 SEPTEMBER 2002. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de

plaatsen erkend als toeristisch centrum in uitvoering van het
koninklijk besluit van 7 november 1966 betreffende de tewerkstel-
ling op zondag in kleinhandelszaken en kapperssalons gevestigd
in badplaatsen, luchtkuuroorden en toeristische centra (1)

De Minister van Werkgelegenheid,

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, inzonderheid op de
artikelen 14, § 2 en 32, § 2;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 november 1966 betreffende de
tewerkstelling op zondag in kleinhandelszaken en kapperssalons
gevestigd in badplaatsen, luchtkuuroorden en toeristische centra,
inzonderheid op artikel 2, 3°;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 mei 1972 betreffende de
tewerkstelling van jeugdige werknemers op zon- en feestdagen,
inzonderheid op artikel 3;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de rechtszekerheid inzake arbeidsverhoudingen

vereist dat onverwijld de naam wordt gepubliceerd van de nieuwe
plaats die recentelijk werd erkend als toeristisch centrum,

Besluit :
Enig artikel. De gemeente Maldegem wordt erkend als toeristisch

centrum.
Brussel, 13 september 2002.

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Koninklijk besluit van 7 november 1966, Belgisch Staatsblad van

17 november 1966.
Koninklijk besluit van 23 mei 1972, Belgisch Staatsblad van 7 juni 1972.

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 3 de l’arrêté royal du 14 juillet 1971 relatif à la
durée du travail du personnel roulant occupé dans les entreprises de
taxis et de taxis-camionnettes est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 3. Pour la détermination de la durée du travail, il n’est pas tenu
compte du temps pendant lequel l’ouvrier est à la disposition de
l’employeur sans effectuer un travail effectif; ainsi 24 p.c. du temps
de présence n’est pas pris en considération pour le calcul de la durée
du travail. »

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 25 septembre 2002.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.
Loi du 14 juillet 1971, Moniteur belge du 12 octobre 1971.

[C − 2002/13111]F. 2002 — 3501
13 SEPTEMBRE 2002. — Arrêté ministériel déterminant les localités

reconnues comme centres touristiques en exécution de l’arrêté
royal du 7 novembre 1966 relatif à l’occupation au travail le
dimanche dans les magasins de détail et les salons de coiffure
situés dans les stations balnéaires et climatiques ainsi que dans les
centres touristiques (1)

La Ministre de l’Emploi,

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, notamment les articles 14, § 2
et 32, § 2;

Vu l’arrêté royal du 7 novembre 1966 relatif à l’occupation au travail
le dimanche dans les magasins de détail et les salons de coiffure situés
dans les stations balnéaires et climatiques ainsi que dans les centres
touristiques, notamment l’article 2, 3°;

Vu l’arrêté royal du 23 mai 1972 concernant l’occupation au travail
des jeunes travailleurs les dimanches et jours fériés, notamment
l’article 3;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;
Considérant que la sécurité juridique des relations de travail exige

que le nom de la nouvelle localité reconnue récemment comme centre
touristique soit publié sans retard,

Arrête :
Article unique. La commune de Maldegem est reconnue comme

centre touristique.
Bruxelles, le 13 septembre 2002.

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.
Arrêté royal du 7 novembre 1966, Moniteur belge du 17 novem-

bre 1966.
Arrêté royal du 23 mai 1972, Moniteur belge du 7 juin 1972.
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