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De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen
vooraf, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag vier maanden niet overschrijden.

Art. 4. Mededeling van de bij artikel 2 bedoelde aanplakking of
individuele kennisgeving moet door de werkgever, onder een bij de
post aangetekende omslag, de dag zelf van de aanplakking of van de
individuele kennisgeving worden gezonden aan het werkloosheidsbu-
reau van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening van de plaats waar de
onderneming gevestigd is.

Art. 5. De bij artikel 2 bedoelde kennisgeving en de bij artikel 4
bedoelde mededeling moeten de datum vermelden waarop de volle-
dige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst zal ingaan en de
datum waarop die schorsing een einde zal nemen alsook de data
waarop de werklieden werkloos zullen gesteld worden.

De bij artikel 4 bedoelde mededeling vermeldt daarenboven de
economische oorzaken die de volledige schorsing van de uitvoering
van de overeenkomst rechtvaardigen en hetzij de naam, de voornamen
en het adres van de werkloos gestelde werklieden, hetzij de afdelin-
g(en) van de onderneming waar de arbeid wordt geschorst.

Art. 6. Het koninklijk besluit van 9 juli 2002 tot vaststelling voor
sommige ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor de
cementagglomeraten ressorteren, van de voorwaarden waaronder het
gebrek aan werk wegens economische oorzaken de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst wordt ingetrokken.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2002 en treedt buiten
werking op 1 januari 2003.

Artikel 4 van dit besluit treedt buiten werking op de dag waarop
artikel 71 van de programma-wet van 30 december 2001 in werking
treedt.

Art. 8. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 september 2002.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 29 december 1990, Belgisch Staatsblad van 9 januari 1991.
Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.

Wet van 26 maart 1999, Belgisch Staatsblad van 1 april 1999.

Koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983, Belgisch Staatsblad
van 21 januari 1984.

N. 2002 — 3346 [C - 2002/13117]

5 SEPTEMBER 2002. — Koninklijk besluit tot wijziging van arti-
kel 146 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
§ 1, derde lid, i, vervangen bij de wet van 14 februari 1961,

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op artikel 146, gewijzigd
bij het koninklijk besluit 30 april 1999;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 9 november 2000;

L’affichage peut étre remplacé par une notification écrite a chaque
ouvrier mis en chdmage, au moins sept jours a I’avance, le jour de la
notification non compris.

Art. 3. La durée de la suspension totale de I’exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser quatre mois.

Art. 4. Communication de I'affichage ou de la notification indivi-
duelle visée a I'article 2 doit étre adressée par I'employeur, sous pli
recommandeé a la poste, le jour méme de I'affichage ou de la notification
individuelle, au bureau de chdémage de I’Office national de ’'Emploi du
lieu ou est située I’'entreprise.

Art. 5. La notification visée a I'article 2 et la communication visée a
I’article 4 doivent mentionner la date a laquelle la suspension totale de
I’exécution du contrat prendra cours et la date a laquelle cette
suspension prendra fin ainsi que les dates auxquelles les ouvriers
seront mis en chdmage.

La communication visée a I’article 4 mentionne, en outre, les causes
économiques qui justifient la suspension totale de I’exécution du
contrat et soit les nom, prénoms et adresse des ouvriers mis en
chémage, soit la ou les section(s) de I'entreprise ou le travail est
suspendu.

Art. 6. L'arrété royal du 9 juillet 2002 fixant, pour certaines entrepri-
ses ressortissant a la Sous-commission paritaire pour les agglomérés a
base de ciment, les conditions dans lesquelles le manque de travail
résultant de causes économiques suspend I’exécution du contrat de
travail d’ouvrier est rapporté.

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" juillet 2002 et cessera
d’étre en vigueur le 1°" janvier 2003.

L'article 4 du présent arrété cesse d’étre en vigueur a la date d’entrée
en vigueur de l'article 71 de la loi-programme du 30 décembre 2001.

Art. 8. Notre Ministre de 'Emploi est chargée de I’exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 4 septembre 2002.
ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Note

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aolt 1978.

Loi du 29 décembre 1990, Moniteur belge du 9 janvier 1991.
Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.

Loi du 26 mars 1999, Moniteur belge du 1°" avril 1999.

Arrété royal n° 254 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du
21 janvier 1984.

F. 2002 — 3346 [C - 2002/13117]
5 SEPTEMBRE 2002. — Arrété royal modifiant I’article 146 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdémage (1)
ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des

travailleurs, notamment I'article 7, § 1°", alinéa 3, i, remplacé par la loi
du 14 février 1961,

Vu I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage, notamment Il'article 146, modifie par Il'arrété royal du
30 avril 1999;

Vu I'avis du Comité de gestion de I’Office national de I’'Emploi, donné
le 9 novembre 2000;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
1 juli 2002;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
16 juli 2002;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wetten
van 4 juli 1989 en 4 augustus 1996;

Gelet op de hoogdringendheid, gemotiveerd door het feit dat dit
besluit zo snel mogelijk in werking moet treden om de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening toe te laten om alle nodige schikkingen te treffen en
om alle technische implicaties uit te werken met de uitbetalingsinstel-
lingen voor werkloosheidsuitkeringen, ten einde de erkenning van de
procedure, voorzien in het koninklijk besluit van 15 maart 1999
betreffende de bewijskracht, terzake van de sociale zekerheid en het
arbeidsrecht, van de door de ministeriéle diensten en parastatalen van
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid uitgewisselde, meege-
deelde, opgeslagen, bewaarde of weergegeven informatiegegevens, te
kunnen vragen aan de minister die Tewerkstelling en Arbeid onder zijn
bevoegdheid heeft;

Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 146 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 30 april 1999, wordt aangevuld met de volgende
leden :

« De uitkeringskaart kan worden vervangen door een elektronische
drager indien, krachtens het koninklijk besluit van 15 maart 1999
betreffende de bewijskracht, terzake van de sociale zekerheid en het
arbeidsrecht, van de door de ministeriéle diensten en parastatalen van
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid uitgewisselde, meege-
deelde, opgeslagen, bewaarde of weergegeven informatiegegevens, de
procedures die worden toegepast voor het opslaan, bewaren, weerge-
ven en uitwisselen van de betreffende gegevens erkend werden of
geacht worden erkend te zijn.

Indien de uitkeringskaart overeenkomstig het vorige lid vervangen
wordt door een elektronische drager, wordt de transmissie van
gegevens door middel van een elektronische drager of via elektronische
weg, voor de toepassing van dit besluit en van zijn uitvoeringsbesluit,
gelijkgesteld met het verzenden van de uitkeringskaart. »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand
volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Art. 3. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 5 september 2002.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatshlad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van 30 decem-
ber 1944,

Wet van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februari 1961.

Koninklijk besluit van 25 november 1991, Belgisch Staatshlad van
31 december 1991.

Koninklijk besluit van 30 april 1999, Belgisch Staatshlad van 1 juni 1999.

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 1°" juillet 2002;

Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 16 juillet 2002;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 7, § 1°", modifié par les lois des 4 juillet 1989 et
4 ao(t 1996;

Vu I'urgence motivée par le fait que le présent arrété doit entrer en
vigueur le plus vite possible pour permettre a I'Office national de
I’Emploi de prendre toutes les mesures nécessaires et d’élaborer toutes
les implications techniques avec les organismes de paiement des
allocations de chdmage, afin de pouvoir demander I'agréation de la
procédure, prévue a I'arrété royal du 15 mars 1999 relatif a la valeur
probante, en matiére de sécurité sociale et de droit du travail, des
informations échangées, communiquées, enregistrées, conservées ou
reproduites par les services ministériels et les parastataux du Ministére
de 'Emploi et du Travail, au Ministre qui a ’'Emploi et le Travail dans
ses attributions;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi,
Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Larticle 146 de l'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chémage, modifié par I'arrété royal du
30 avril 1999, est complété par les alinéas suivants :

« La carte d’allocations peut étre remplacée par un support électro-
nique, lorsqu’en vertu de I'arrété royal du 15 mars 1999 relatif a la
valeur probante, en matiére de sécurité sociale et de droit du travail, des
informations échangées, communiquées, enregistrées, conservées ou
reproduites par les services ministériels et les parastataux du Ministéere
de I'Emploi et du Travail, les procédures qui sont appliquées pour
I’enregistrement, la conservation, la reproduction et I’échange des
données concernées ont été agréées ou sont censées I'étre.

Lorsque, conformément a I'alinéa précédent, la carte d’allocations est
remplacée par un support électronique, la transmission des données au
moyen d’un support électronique ou par voie électronique est assimi-
lée, pour I'application du présent arrété et de son arrété d’exécution, a
I’envoi de la carte d’allocations. »

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois qui
suit celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 5 septembre 2002.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de ’'Emploi,
Mme L. ONKELINX

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décembre 1944,

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961.

Arrété royal du 25 novembre 1991, Moniteur belge du 31 décem-
bre 1991.

Arrété royal du 30 avril 1999, Moniteur belge du 1°" juin 1999.



