
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[C − 2002/36104]

8 FEBRUARI 2002. — Ministerieel besluit tot bepaling van de vorm en de inhoud van de bewijsvoering van de
effectieve tewerkstelling van de personeelsleden die te werk gesteld zijn in een vroeger DAC-statuut in het
kader van het toekennen van een niet gereglementeerde subsidie voor de begrotingsjaren 2001 en 2002 aan de
initiatiefnemers van voorzieningen voor bejaarden die personeelsleden te werk stellen in een gewezen
DAC-statuut

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen,

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 10 juli 2001 houdende de toekenning van een niet
gereglementeerde subsidie voor de begrotingsjaren 2001 en 2002 aan de initiatiefnemers van voorzieningen voor
bejaarden die personeelsleden te werk stellen in een gewezen DAC-statuut, inzonderheid op artikel 6;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 13 juli 2001 tot bepaling van de bevoegdheden van de leden van
de Vlaamse regering;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 9 januari 2002;

Overwegende dat in uitvoering van artikel 6 van bovenvermeld besluit van de Vlaamse regering van 10 juli 2001
de minister de vorm en de inhoud van de bewijsvoering van de effectieve tewerkstelling van de personeelsleden die
te werk gesteld zijn in een vroeger DAC-statuut in de voorzieningen voor bejaarden dient te bepalen ten einde het
definitieve subsidiebedrag te kunnen berekenen, toe te kunnen kennen en te kunnen salderen,

Besluit :

Artikel 1. Ten einde de effectieve tewerkstelling van de personeelsleden die te werk gesteld zijn in een vroeger
DAC-statuut te bewijzen dienen volgende stukken en documenten bij de afdeling Welzijnszorg van de administratie
Gezin en Maatschappelijk Welzijn ingediend te worden :

1. per vroeger DAC-project een verzamelstaat van de effectief gepresteerde uren waarvan de loonkost ten laste
werd genomen door de werkgever, volgens het in bijlage 1 bijgevoegd model;

2. per werknemer van elk vroeger DAC-project een individuele fiche van de effectief gepresteerde uren waarvan
de loonkost ten laste werd genomen door de werkgever, volgens het in bijlage 2 bijgevoegd model;

3. per werknemer van elk vroeger DAC-project een afschrift van de arbeidsovereenkomst en zijn eventuele
wijzigingen, behalve indien deze reeds bij de administratie werden ingediend vóór 1 januari 2001 in het kader van het
bepalen per voorziening voor bejaarden van het aantal VTE die voor subsidiëring in aanmerking komt;

4. de RSZ-staten van desbetreffend kalenderjaar waaruit de effectieve tewerkstelling blijkt van de personeelsleden
vermeld op bovenvermelde verzamelstaat.

Art. 2. De documenten zoals bepaald in artikel 1 dienen vóór 28 februari van het jaar volgend op het jaar dat in
aanmerking genomen wordt voor de subsidiëring aan de administratie bezorgd te worden.

Het laattijdig of niet indienen van deze documenten kan beschouwd worden als het niet voldoen aan de geldende
subsidiëringsvoorwaarden.

In voorkomend geval is artikel 9 § 1 van bovenvermeld besluit van de Vlaamse regering van 10 juli 2001 van
toepassing.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2001.

Brussel, 8 februari 2002.

M. VOGELS
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Bijlage 1

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 8 februari 2002.

Brussel, 8 februari 2002.

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen,

M. VOGELS
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Bijlage 2
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Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 8 februari 2002.

Brussel, 8 februari 2002.

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen,

M. VOGELS
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LEGENDE

VERZAMELSTAAT PERSONEEL
Op deze verzamelstaat dienen alle personeelsleden - zowel mandatarissen als vervangers - vermeld te worden

waarvoor een individuele personeelsfiche werd opgemaakt.
A aard contract : te vermelden ″B″ (basiscontract - mandataris) of ″V″ (vervangingscontract).
B totaal maximaal aantal uren : het totaal vermelden van de kolommen (6) van de individuele personeelsfiche.
C effectief gepresteerde uren : het totaal vermelden van de kolommen (7) van de individuele personeelsfiche.
D gelijkgestelde uren : het totaal vermelden van de kolommen (8) van de individuele personeelsfiche

INDIVIDUELE PERSONEELSFICHE
1 mandataris : de houder van de functie, zelfs wanneer deze in het loop van het kalenderjaar niet gewerkt heeft.
2 personeelsnummer : nummer zoals vermeld op de overzichtsstaat die begin 2001 aan de voorzieningen

bezorgd werd - indien deze niet gekend is, niets vermelden.
3 max. aantal uren/FTE : maximaal aantal uren dat een personeelslid bij voltijdse tewerkstelling in 2001 kon

gepresteerd hebben rekening houdend met de geldende CAO’s.
4 periode van tewerkstelling : begin- en einddatum van de tewerkstelling volgens het werkregime vermeld

onder nummer 5.
5 werkregime : in het eerste vak wordt het effectieve aantal uren vermeld - in het rechtervak de norm

overeenkomstig de geldende CAO’s (bvb 19 - 38).
6 max. aantal uren : maximaal aantal uren dat een personeelslid volgens zijn onder punt 5 vermelde werkregime

gedurende de onder punt 4 opgegeven periode van tewerkstelling kon gepresteerd hebben rekening houdend
met de geldende CAO’s.

7 effectief gepresteerde uren : effectief gepresteerde uren waarvan de loonkost ten laste werd genomen door de
werkgever.

8 gelijkgestelde uren : niet gepresteerde uren waarvan de loonkost ten laste werd genomen door de werkgever
(bvb. ziektedagen).

9 vervanger : de vervanger die de mandataris tijdelijk heeft vervangen.
10 periode van tewerkstelling : begin- en einddatum van de vervangingstewerkstelling volgens het werkregime

vermeld onder nummer 5.

[C − 2002/36145]
Het Gemeenschapsonderwijs. — Personeel. — Pensionering

Bij besluit van de administrateur-generaal van 8 juli 2002 wordt de heer Robert Sterckx, directeur bij de
administratieve diensten van het Gemeenschapsonderwijs, met ingang van 1 november 2002 gepensioneerd.

[C − 2002/36146]
Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs

Personeel. — Benoeming

Overeenkomstig de bepalingen van het besluit van de Vlaamse regering van 30 juni 2000 houdende de regeling van
de rechtspositie van het personeel van sommige Vlaamse openbare instellingen, zoals het werd gewijzigd, en het
besluit van de Vlaamse regering van 2 april 1996 tot vaststelling van de personeelsformatie van de Dienst voor
Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs wordt de heer Jean-Marie Klingeleers bij besluit van de
administrateur-generaal van 7 augustus 2002 bij wijze van werving benoemd tot de graad van deskundige met ingang
van 1 juli 2002.

[2002/36111]
Bekendmaking goedkeuring verkavelingsverordening

ZWEVEGEM. — Bij besluit van 18 juli 2002 werd door de bestendige deputatie van West-Vlaanderen de
gemeentelijke verkavelingsverordening inzake de samenstelling van een dossier betreffende een verkavelingsaanvraag,
d.d. 27 mei 2002 van gemeente Zwevegem goedgekeurd.

De verkavelingsverordening ligt voor eenieder ter inzage in het gemeentehuis.

*

Departement Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur
[C − 2002/36120]

Welzijnszorg

Bij besluit van de directeur-generaal van de administratie Gezin en Maatschappelijk Welzijn, namens de Vlaamse
minister bevoegd voor de bijstand aan personen van 7 juni 2002 wordt bepaald :

Het rusthuis Residentie Herfstgloed, Plantin en Moretuslei 90, te 2018 Antwerpen, beheerd door de
B.V.B.A. Herfstgloed wordt erkend onder het nieuwe nummer PE 2309 met ingang van 1 januari 2002 tot 1 januari 2004
voor maximaal 52 woongelegenheden.
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