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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
[C - 2002/35800]

31 MEI 2002. — Omzendbrief B/A 2002/09 betreffende vrije dag
voor het personeel van de lokale sector op 11 juli 2002

Aan de gouverneurs
Ter kennisgeving aan :
— de leden van de bestendige deputaties van de provincieraden
— de colleges van burgemeesters en schepenen
— de voorzitters van de O.C.M.W.’s
— de voorzitters van de beheerscomités van de O.C.M.W.-ziekenhuizen
— de voorzitters van de interlokale samenwerkingsverbanden
— de voorzitters van de raden van bestuur van de Autonome Verzorgingsinstellingen (AV’s)
— de voorzitters van de verenigingen van O.C.M.W.’s
— de voorzitters van de raden van bestuur van de autonome gemeentebedrijven en provinciebedrijven

De Vlaamse regering heeft naar aanleiding van 700 jaar Guldensporenslag voor het jaar 2002 diverse maatregelen
getroffen ter aanmoediging van de viering van de officiéle Vlaamse feestdag op 11 juli 2002. Er worden dan ook op
talrijke plaatsen in Vlaanderen festiviteiten georganiseerd.

Heel wat lokale overheden hebben in navolging van de Vlaamse regering van de officiéle Vlaamse feestdag van
11 juli reeds een reglementaire feestdag gemaakt voor hun personeel. Toch zijn er plaatsen waar dit niet het geval is.

In deze omstandigheden wens ik de lokale overheden die 11 juli tot nu toe nog niet als verlofdag hebben
ingeschreven in de verlofregeling van hun personeel, ertoe aan te zetten om op 11 juli 2002 alsnog een vrije dag aan
hun personeel toe te kennen.

Dit kan op korte termijn geregeld worden zonder zware administratieve ingrepen op plaatselijk viak.
Concrete maatregel

De lokale overheden, die de officiéle Vlaamse feesdag van 11 juli niet krachtens hun verlofreglement als verlofdag
geven aan hun personeel, kennen op 11 juli 2002 een dag dienstvrijstelling toe aan hun personeel.

Deze maatregel geldt voor de statutaire en contractuele personeelsleden van de lokale sector.

Onder dienstvrijstelling wordt hier verstaan : de toestemming van de bevoegde plaatselijke overheid aan het
personeel om op 11 juli 2002 afwezig te zijn tijdens de diensturen, met behoud van de geldelijke en administratieve
rechten.

Het personeelslid dat in toepassing van een specifieke arbeidstijdregeling op grond van de Arbeidswet van
16 maart 1971, of dat ten gevolge van specifieke behoeften van de dienst, toch geacht wordt te werken op 11 juli, bekomt
ter compensatie een dienstvrijstelling op een andere dag.

Naast deze maatregel op korte termijn voor het jaar 2002 bevelen we dezelfde lokale overheden aan om het
verlofstatuut van hun personeel aan te passen zodat de officiéle Vlaamse feestdag van 11 juli voortaan een
reglementaire feestdag wordt voor hun personeel.

Slotbepalingen

Deze omzendbrief werd voor onderhandeling voorgelegd aan de eerste afdeling van het comité C van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, onderafdeling VIaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap.

Ik verzoek u deze omzendbrief op te nemen in het volgende nummer van het Bestuursmemoriaal. Ik bezorg deze
omzendbrief ook rechtstreeks aan de gemeentebesturen en de O.C.M.W.-besturen.

Deze omzendbrief kan ook geconsulteerd worden via het internet op het adres:
http://www.vlaanderen.be/binnenland.
De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Buitenlands Beleid,
P. VAN GREMBERGEN
De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen,
M. VOGELS



