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3. Interne verschuivingen of mobiliteit

In mijn omzendbrief GP1 15 heb ik in het punt 2.2.3. het begrip
mobiliteit gedefinieerd. Die definitie was passend tijdens een overgangs-
periode van instelling van de lokale politie maar moet nu worden
verfijnd. Meer bepaald wordt aan dit punt 2.2.3. een paragraaf
toegevoegd : « gespecialiseerde ambten mogen vanaf 1 januari 2003
evenwel niet meer via interne verschuivingen worden toegekend aan
personeelsleden die geen houder zijn van het vereiste brevet maar
moeten steeds via mobiliteit worden opengesteld voor kandidaten die
houder zijn van het vereiste brevet en, bij ontstentenis, voor niet-
houders van het vereiste brevet. »

De Minister,
A. DUQUESNE

[2002/00519]
Bekendmaking van de lijst van de boventallige zones

De boventallige zones bedoeld in artikel 1, § 2, van het koninklijk
besluit van 16 november 2001 tot uitvoering van artikel 235, eerste lid,
van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde
politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, zijn de volgende :

3. Glissements internes ou mobilité

Dans ma circulaire GPI 15, j'ai au point 2.2.3 défini la notion de
mobilité. Cette définition convenait pendant une période transitoire
d’installation de la police locale mais elle doit maintenant étre affinée.
Plus précisément, il est ajouté un paragraphe a ce point 2.2.3.:
« Toutefois, les emplois spécialisés ne peuvent plus, & partir du
1°" janvier 2003, étre attribués a des membres du personnel qui ne sont
pas titulaires du brevet exigé, via des glissements internes mais ils
doivent a chaque fois étre ouverts via la mobilité pour les candidats
détenteurs du brevet exigé et, a défaut, également pour les candidats
qui ne possédent pas le brevet exigé. »

Le Ministre,
A. DUQUESNE

[2002/00519]
Communication de la liste des zones excédentaires

Les zones excédentaires visées a I'article 1°", § 2, de I'arrété royal du
16 novembre 2001 portant exécution de I'article 235, alinéa 1°', de la loi
du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a
deux niveaux, sont les suivantes :

Nr. code PZ Aantal boventallige personen
N°:ode Z_P Nombre de perso_nnes exédentaires
5278 Seraing/Neupré 23
5292 Eupen/La Calamine (Kelmis)/Lontzen/Raeren 17
5295 Huy (Hoei) 24
5380 Tongeren (Tongres)/Herstappe 15
5383 Dilsen-Stokkem/Maaseik 14
5384 As/Opglabbeek/Genk/Zutendaal 17
5386 Lanaken 11
5387 Maasmechelen 09
5389 Bekkevoort/Geetbets/Glabbeek/Kortenaken/Tielt-Winge 06
5407 Affligem/Liedekerke/Roosdaal/Ternat 07
5459 Alveringem/Lo-Reninge/Veurne (Furnes) 10
Totaal/Total 153

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
[2002/12844]

Arbeidsgerechten. — Vacante betrekking van beambte
(man of vrouw) bij de griffie van de arbeidsrechtbank te Hasselt

De kandidaten worden verzocht hun aanvraag te richten tot Mevr. de
Minister van Werkgelegenheid, Administratie van de individuele
arbeidsbetrekkingen, Belliardstraat 51, te 1040 Brussel, binnen de
dertig dagen na de bekendmaking van dit bericht.

Voorwaarden :
1° volle achttien jaar oud zijn;

2° geslaagd zijn voor een vergelijkend examen door de Koning
georganiseerd voor een examencommissie die wordt ingesteld door de
Minister van Justitie. Licentiaten in de rechten en houders van het
getuigschrift van kandidaat-griffier of kandidaat-secretaris zijn van het
vergelijkend examen vrijgesteld.

MINISTERE DE LEMPLOI ET DU TRAVAIL
[2002/12844]

Juridictions du travail. — Place vacante d’employé
(homme ou femme) au greffe du tribunal du travail d’Hasselt

Les candidat(e)s sont prié(e)s d’adresser leur demande a Mme la
Ministre de I'Emploi, Administration des relations individuelles du
travail, rue Belliard 51, a 1040 Bruxelles, dans les trente jours qui
suivent la publication du présent avis.

Conditions :
1° étre agé(e) de dix-huit ans accomplis;

2° avoir réussi un examen organisé par le Roi, devant un jury institué
par le Ministre de la Justice. Les licenciés en droit et les porteurs du
certificat de candidat-greffier ou de candidat-secrétaire sont dispensés
de I’examen.



