
[C − 2001/31199]

Personeelsformatie
van de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij

voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

De raad van bestuur van de GOMB,

Gelet op de ordonnantie van 20 mei 1999 betreffende de Gewestelijke
Ontwikkelingsmaatschappij voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
inzonderheid op artikel 14;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofstedelijke Regering van
16 december 1999 houdende goedkeuring van de wijziging van de
statuten van de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op artikel 10, lid 3 van die statuten;

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de
Brusselse instellingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 december 2000 tot bepaling van
de algemene principes van het administratief en geldelijk statuut van
de Rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de
diensten van de Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de
Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en van
de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelijke
rechtspersonen die ervan afhangen;

Gelet op de beslissing van de raad van bestuur van de Gewestelijke
Ontwikkelingsmaatschappij voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
op 27 april 2001,

Bepaalt als volgt de personeelsformatie van de statutaire
personeelsleden :

Niveau I (rangen 10 tot 16)

Administrateur général............................................................ 1 Administrateur-generaal.......................................................... 1

Directeur général ...................................................................... 3 Directeur-generaal .................................................................... 3

Inspecteur général .................................................................... 6 Inspecteur-generaal .................................................................. 6

Premier conseiller ..................................................................... 4 Eerste adviseur.......................................................................... 4

Conseiller.................................................................................... 4 Adviseur..................................................................................... 4

Conseiller adjoint...................................................................... 13 Adjunct-adviseur ...................................................................... 13

Secrétaire d’administration ..................................................... 25 Bestuurssecretaris ..................................................................... 25

Niveau II+ (rangen 26 tot 28)

Programmeur-chef programmeur et/ou géomètre-expert
immobilier, géomètre-expert immobilier principal, chef
géomètre-expert immobilier (*) et/ou expert, expert prin-
cipal, expert en chef (*) et/ou traducteur, traducteur
principal, traducteur en chef (*) et/ou secrétaire de
direction, secrétaire de direction principal, secrétaire de
direction en chef (*) .................................................................. 25

Programmeur-hoofdprogrammeur en/of landmeter-
expert onroerende goederen, e.a. landmeter-expert onroe-
rende goederen, hoofdlandmeter-expert onroerende goe-
deren (*) en/of expert, e.a. expert, hoofdexpert (*)
en/of vertaler, e.a. vertaler, hoofdvertaler (*) en/of direc-
tiesecretaris, e.a. directiesecretaris, hoofddirectiesecretaris
(*) ................................................................................................. 25

[C − 2001/31199]

Cadre organique
du personnel de la Société de Développement

pour la Région de Bruxelles-Capitale

Le Conseil d’administration de la SDRB,

Vu l’ordonnance du 20 mai 1999 relative à la Société de Développe-
ment pour la Région de Bruxelles-Capitale, et notamment l’article 14;

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
16 décembre 1999 portant approbation de la modification des statuts de
la Société de Développement pour la Région de Bruxelles-Capitale;

Vu l’article 10, 3e alinéa, de ces statuts;

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises;

Vu l’arrêté royal du 22 décembre 2000 fixant les principes généraux
du statut administratif et pécuniaire des agents de l’Etat, applicables au
personnel des services des Gouvernements de Communauté et de
Région et des Collèges de la Commission communautaire commune et
de la Commission communautaire française ainsi qu’aux personnes
morales de droit public qui en dépendent;

Vu la décision prise le 27 avril 2001 par le conseil d’administration de
la Société de Développement pour la Région de Bruxelles-Capitale,

Arrête ainsi qu’il suit le cadre organique de son personnel statutaire :

Niveau I (rangs 10 à 16)

Niveau II+ (rangs 26 à 28)

22356 MONITEUR BELGE — 28.06.2001 — BELGISCH STAATSBLAD



Niveau II (rangen 25 tot 20)

Contrôleur-chef de travaux..................................................... 1 Hoofdcontroleur van werken ................................................. 1

Conducteur, conducteur principal (*) et/ou chef admini-
stratif et/ou contrôleur principal des travaux .................... 5

Conducteur, e.a. conducteur (*) en/of bestuurschef en/of
e.a. controleur van werken ..................................................... 5

Assistant traducteur, assistant traducteur principal,
assistant traducteur en chef (*) et/ou contrôleur des
travaux et/ou sous-chef de bureau et/ou réviseur comp-
table............................................................................................. 7

Assistent-vertaler, e.a. assistent-vertaler hoofdassistent-
vertaler (*) en/of controleur van werken en/of onderbu-
reauchef en/of boekhoudingsrevisor....................................

7

Assistant de direction, assistant de direction principal,
assistant de direction en chef (*) et/ou vérificateur
comptable ................................................................................... 10

Directieassistent, e.a. directieassistent, hoofddirectieassis-
tent (*) en/of verificateur boekhouding ...............................

10

Rédacteur et/ou rédacteur comptable.................................. 14 Opsteller en/of rekenplichtig opsteller ................................ 14

Contrôleur adjoint des travaux .............................................. 1 Adjunct-controleur van werken............................................. 1

Niveau III (rangen 34 tot 30)

Premier ouvrier sélectionné principal et/ou commis-chef
et/ou sténo-chef et/ou agent en chef ................................... 4

Eerste hoger geselecteerd werkman en/of hoofdklerk
en/of hoofdsteno en/of hoofdbeambte................................ 4

Commis, commis principal (*) et/ou sténo, sténo princi-
pal (*) et/ou agent, agent principal (*) 8

Klerk, e.a. klerk (*) en/of steno, e.a. steno (*) en/of
beambte, e.a. beambte (*) ........................................................ 8

(*) Vlakke loopbanen

PUBLICATIONS LEGALES ET AVIS DIVERS
WETTELIJKE BEKENDMAKINGEN EN VERSCHILLENDE BERICHTEN

Institutions régionales — Gewestelijke instellingen

ASSEMBLEE DE LA COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANÇAISE DE BRUXELLES-CAPITALE

[2001/31240]

Commission publique

Commissions réunies de la Santé, des Affaires sociales, de l’Enseignement,
de la Formation, de la Culture, du Tourisme, du Sport et des Transports scolaires

Convocation (1)

Vendredi 29 juin 2001, à l’issue de la séance plénière du C.R.B. du matin,
rue du Lombard 69, salle des séances plénières

Ordre du jour :

1. Projet de décret modifiant diverses dispositions relatives aux subventions accordées dans le secteur de la
politique et de l’aide aux personnes.

Rapporteurs : M. Mohamed Azzouzi, Mme Dominique Braeckman et M. Philippe Smits.

— Lecture et approbation du rapport.

(1) Dans les conditions de l’article 20 du règlement, les réunions des commissions sont publiques.

Niveau II (rangs 25 à 20)

Niveau III (rangs 34 à 30)

(*) Carrières planes
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