
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is suppletief.
Zij wordt toegepast op de uitzendkrachten, die ter beschikking

gesteld worden aan gebruikers, bij wie geen sectorale of ondernemings-
bepalingen inzake de terugbetaling van de verplaatsingskosten voor
het gebruik van eigen vervoermiddelen gelden.

HOOFDSTUK II. — Terugbetaling van de verplaatsingskosten

Art. 3. De terugbetaling van de verplaatsingskosten aan de in
artikel 2 bedoelde uitzendkrachten gebeurt onder dezelfde voorwaar-
den en modaliteiten als bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 19ter van 5 maart 1991 betreffende de financiële bijdrage van de
werkgevers in de prijs van het vervoer van de werknemers.

In afwijking van het eerste lid gebeurt de terugbetaling van de
verplaatsingskosten ongeacht het gebruikte vervoermiddel en vanaf
een (enkele) minimumafstand van 2 kilometer.

Voor de uitzendkrachten die zich met de fiets verplaatsen, wordt de
terugbetaling van de verplaatsingskosten, bedoeld in het eerste lid,
beschouwd als een fietsvergoeding.

HOOFDSTUK III. — Duur van de overeenkomst

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
een onbepaalde duur.

Zij treedt in werking op 1 juli 1999 en kan, met een opzeggingster-
mijn van drie maanden, per aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de uitzendarbeid, door elk van
de partijen opgezegd worden.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
27 juni 2000.

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

c

[C − 2000/12620]N. 2000 — 2630
3 SEPTEMBER 2000. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 5 februari 1997 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit
sector (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen
van de sociale zekerheid voor werknemers inzonderheid op artikel 35,
§ 5, tweede en derde lid, gewijzigd bij de wetten van 26 juli 1996,
6 december 1996, 13 februari 1998, 15 januari 1999, 26 maart 1999 en
24 december 1999;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 februari 1997 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de
non-profit sector, inzonderheid op artikel 3, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 6 juli 1997, 16 april 1998, 10 augustus 1998, 11 decem-
ber 1998 en 3 mei 1999 en op artikel 4, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 6 juli 1997, 16 april 1998, 10 augustus 1998, 11 decem-
ber 1998 en 3 mei 1999;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op
16 juni 2000

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 27 juni 2000

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Art. 2. La présente convention collective de travail est supplétive.
Elle s’applique aux travailleurs intérimaires qui sont mis à la

disposition d’entreprises utilisatrices pour lesquelles il n’existe pas de
dispositions sectorielles ou d’entreprises concernant le remboursement
des frais de déplacement pour l’utilisation des moyens de transport
propres à l’intérimaire.

CHAPITRE II. — Remboursement des frais de déplacement

Art. 3. Le remboursement des frais de déplacement aux travailleurs
intérimaires visés à l’article 2 est effectué selon les conditions et
modalités prévues dans la convention collective de travail n° 19ter du
5 mars 1991 concernant la contribution financière des employeurs dans
le prix du transport des travailleurs.

En dérogation au premier alinéa, le remboursement des frais de
déplacement est effectué quel que soit le moyen de transport utilisé et
à partir d’une distance minimum (aller simple) de 2 kilomètres.

Pour les travailleurs intérimaires qui se déplacent en vélo, le
remboursement des frais de déplacement, visé au premier alinéa, est
considéré comme une indemnité-vélo.

CHAPITRE III. — Durée de la convention

Art. 4. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée indéterminée.

Elle entre en vigueur le 1er juillet 1999 et elle pourra être dénoncée
par chacune des parties, moyennant un préavis de trois mois, notifié
par lettre recommandée adressée au président de la Commission
paritaire pour le travail intérimaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 27 juin 2000.

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

[C − 2000/12620]F. 2000 — 2630
3 SEPTEMBRE 2000. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

5 février 1997 portant des mesures visant à promouvoir l’emploi
dans le secteur non-marchand (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
sécurité sociale des travailleurs salariés notamment l’article 35, § 5,
alinéas 2 et 3, modifié par les lois des 26 juillet 1996, 6 décembre 1996,
13 février 1998, 15 janvier 1999, 26 mars 1999 et 24 décembre 1999;

Vu l’arrêté royal du 5 février 1997 portant des mesures visant à
promouvoir l’emploi dans le secteur non-marchand, notamment l’arti-
cle 3, modifié par les arrêtés royaux des 6 juillet 1997, 16 avril 1998,
10 août 1998, 11 décembre 1998 et 3 mai 1999 et l’article 4, modifié par
les arrêtés royaux des 6 juillet 1997, 16 avril 1998, 10 août 1998,
11 décembre 1998 et 3 mai 1999;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 16 juin 2000

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 27 juin 2000

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérêt
public de sécurité sociale et de la prévoyance sociale, notamment
l’article 15;

Vu l’urgence;
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Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de sector van de beschutte werkplaatsen onver-
wijld op de hoogte moet worden gebracht van de modaliteiten volgens
dewelke de vermindering van de werkgeversbijdragen in de sector van
de beschutte werkplaatsen moet worden aangewend zodat deze sector
zo vlug mogelijk kan overgaan tot bijkomende aanwervingen;

Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid, van
Onze Minister van Volksgezondheid en van Onze Minister van Sociale
Zaken en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 3 van het koninklijk besluit van 5 februari 1997
houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
tewerkstelling in de non-profit sector, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1°) Het § 3, 1° e) wordt aangevuld als volgt : », tenzij de sector kan
aantonen dat de deeltijdse arbeid op een gelijkwaardige wijze bevor-
derd wordt. »;

2°) in § 8 wordt tussen het derde en het vierde lid het volgende lid
ingevoegd : « Voor de periode die aanvangt op 1 juli 2000 kan de sector
van de beschutte werkplaatsen een collectieve arbeidsovereenkomst
sluiten tot uiterlijk 31 december 2000. »

Art. 2. Het artikel 4, § 6 wordt aangevuld als volgt : « In afwijking
van het voorgaande lid zal vanaf 1 juli 2000 de vermindering van de
werkgeversbijdrage ten belope van 1 875 fr. per kwartaal en per
werknemer voor de beschutte werkplaatsen moeten aange wend
worden volgens de bepalingen van dit besluit. »

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2000.

Art. 4. Onze Minister van Werkgelegenheid, Onze Minister van
Sociale Zaken en Onze Minister van Volksgezondheid zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 september 2000.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. M. AELVOET

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 29 juni 1981, Belgisch Staatsblad van 2 juli 1981.
Wet van 26 juli 1996, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1996.
Wet van 6 december 1996, Belgisch Staatsblad van 24 december 1996.
Wet van 13 februari 1998, Belgisch Staatsblad van 19 februari 1998.
Wet van 15 januari 1999, Belgisch Staatsblad van 26 januari 1999.
Wet van 26 maart 1999, Belgisch Staatsblad van 1 april 1999.
Wet van 24 december 1999, Belgisch Staatsblad van 27 januari 2000.
Koninklijk besluit van 5 februari 1997, Belgisch Staatsblad van

27 februari 1997.
Koninklijk besluit van 6 juli 1997, Belgisch Staatsblad van 12 juli 1997.
Koninklijk besluit van 16 april 1998, Belgisch Staatsblad van 24 april 1998.
Koninklijk besluit van 10 augustus 1998, Belgisch Staatsblad van

27 augustus 1998.
Koninklijk besluit van 1 december 1998, Belgisch Staatsblad van

16 januari 1999.
Koninklijk besluit van 3 mei 1999, Belgisch Staatsblad van 9 juni 1999.

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;

Considérant que le secteur des entreprises de travail adapté doit
immédiatement être informé des modalités suivant lesquelles la
réduction des cotisations patronales dans le secteur des entreprises de
travail adapté doit être utilisée, de façon à ce que le secteur puisse
procéder à des engagements supplémentaires dans les meilleurs délais;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi, de Notre Ministre
de la Santé publique et de Notre Ministre des Affaires sociales et de
l’avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 3 de l’arrêté royal du 5 février 1997 portant des
mesures visant à promouvoir l’emploi dans le secteur non-marchand,
sont apportées les modifications suivantes :

1°) Le § 3, 1° e) est complété comme suit : », sauf si le secteur peut
prouver que le travail à temps partiel est favorisé d’une façon
équivalente. »;

2°) au § 8, entre les alinéas 3 et 4, l’alinéa suivant est inséré : « Pour
la période débutant le 1er juillet 2000, le secteur des entreprises de
travail adapté peut conclure une convention collective de travail
jusqu’au 31 décembre 2000 au plus tard. »

Art. 2. L’article 4, § 6 est complété comme suit : « Par dérogation à
l’alinéa précédent et à partir du 1er juillet 2000, la réduction de la
cotisation patronale à concurrence de 1 875 fr. par trimestre et par
travailleurs des entreprises de travail adapté doit être utilisé conformé-
ment aux dispositions du présent arrêté. »

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 1er juillet 2000.

Art. 4. Notre Ministre de l’Emploi, Notre Ministre des Affaires
sociales et Notre Ministre de la Santé publique sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 3 septembre 2000.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

La Ministre de la Santé Publique,
Mme M. AELVOET

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 29 juin 1981, Moniteur belge du 2 juillet 1981.
Loi du 26 juillet 1996, Moniteur belge du 1er août 1996.
Loi du 6 décembre 1996, Moniteur belge du 24 décembre 1996.
Loi du 13 février 1998, Moniteur belge du 19 février 1998.
Loi du 15 janvier 1999, Moniteur belge du 26 janvier 1999.
Loi du 26 mars 1999, Moniteur belge du 1er avril 1999.
Loi du 24 décembre 1999, Moniteur belge du 27 janvier 2000.
Arrêté royal du 5 février 1997, Moniteur belge du 27 février 1997.

Arrêté royal du 6 juillet 1997, Moniteur belge du 12 juillet 1997.
Arrêté royal du 16 avril 1998, Moniteur belge du 24 avril 1998.
Arrêté royal du 10 août 1998, Moniteur belge du 27 août 1998.

Arrêté royal du 1er décembre 1998, Moniteur belge du 16 janvier 1999.

Arrêté royal du 3 mai 1999, Moniteur belge du 9 juin 1999.
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