
Het Instituut wordt uitgenodigd tot de vergaderingen van de Raad ten minste vijftien dagen voor de datum
waarop die plaatsvinden. Zijn gemachtigde kan die bijwonen met raadgevende stem.

De Raad van vormingswerkers komt ten minste één keer bijeen aan het einde van de vormingscyclus om de
resultaten van elke cursist te onderzoeken en om te beslissen.

Art. 47. Binnen vijftien dagen na afloop van de vormingszittijd deelt het Centrum de resultaten mee van de
evaluatie en van de eventuele beslissing van de Raad van vormingswerkers aan de kandidaat en aan het Instituut.

De kandidaat die de evaluatie niet met goed gevolg heeft ondergaan en van wie de Raad van vormingswerkers
heeft geacht dat hij voor het examen gezakt is, mag zich inschrijven voor de tweede zittijd om de examens af te leggen
waarvoor hij het minimum van de vereiste punten niet heeft behaald, met de voorafgaande toestemming van de Raad.

Die tweede zittijd moet door het Centrum worden georganiseerd binnen twee maanden na afloop van de eerste zittijd.
Binnen vijftien dagen na afloop van de tweede zittijd deelt het Centrum het resultaat van de evaluatie en de

eventuele beslissing van de Raad van vormingswerkers mee aan de kandidaat en aan het Instituut.

Art. 48. Binnen de maand na afloop van de vorming wordt door het Centrum een getuigschrift dat overeenstemt
met het door het Instituut vastgestelde typemodel, afgegeven aan de kandidaat die de evaluatie met goed gevolg heeft
ondergaan of van wie de Raad van vormingswerkers heeft beslist dat hij voor het examen geslaagd is. Het getuigschrift
wordt door het Centrum ter ondertekening voorgelegd aan het Instituut.

Art. 49. De vragenlijsten van de evaluaties worden vijftien dagen voor het verloop van de examens ter
beschikking gesteld van het Instituut.

TITEL IV. — Slotbepalingen

Art. 50. In geval van een geschreven en met redenen omkleed geschil over de geldigheid van een evaluatie, mag
de cursist een beroep indienen, naargelang van zijn situatie, hetzij bij de Beroepscommissie ingesteld bij het Instituut,
hetzij bij de Beroepscommissie bedoeld in het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van
17 juli 1998 tot regeling van de beroepen en de organisatie en de werking van de Beroepscommissie voor de permanente
opleiding van de middenklasse en de kleine en middelgrote ondernemingen.

Art. 51. De regels voor de toepassing van dit besluit worden door het Instituut vastgesteld.

Art. 52. Het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 24 oktober 1991 betreffende de
doorlopende evaluatie en de examens in de permanente vorming voor de middenstand en de kleine en middelgrote
ondernemingen wordt opgeheven.

Art. 53. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2000.

Art. 54. De Minister van Tewerkstelling en Vorming is belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 31 augustus 2000.

De Minister-President,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE

De Minister van Tewerkstelling en Vorming,
Mevr. M. ARENA

c

[C − 2000/27415]F. 2000 — 2433
31 AOUT 2000. — Arrêté du Gouvernement wallon fixant les conditions particulières d’agrément des contrats

d’apprentissage pour les professions d’opticien dans la formation permanente pour les classes moyennes et les
petites et moyennes entreprises

Le Gouvernement wallon,

Vu les articles 138 et 178 de la Constitution;
Vu le décret II du Conseil régional wallon du 22 juillet 1993 attribuant l’exercice de certaines compétences de la

Communauté française à la Région wallonne et à la Commission communautaire française;
Vu l’accord de coopération relatif à la formation permanente pour les classes moyennes et les petites et moyennes

entreprises et à la tutelle de l’Institut de formation permanente pour les classes moyennes et les petites et moyennes
entreprises, conclu le 20 février 1995, par la Commission communautaire française, la Communauté française et la
Région wallonne, approuvé par décret du Conseil régional wallon du 4 mai 1995, notamment l’article 5, 2˚, 3˚ et 4˚;

Vu l’avis du conseil d’administration de l’Institut de formation permanente pour les classes moyennes et les petites
et moyennes entreprises, donné le 23 avril 1999;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l’article 3, § 1er, modifié par les lois du
4 juillet 1989 et du 4 août 1996;

Vu l’urgence;
Considérant que l’Institut de formation permanente pour les classes moyennes et les petites et moyennes

entreprises, les centres de formation permanente des classes moyennes, les délégués à la tutelle, les chefs d’entreprise
et les apprentis doivent impérativement connaı̂tre les nouvelles dispositions relatives aux conditions particulières
d’agrément des contrats d’apprentissage pour la profession d’opticien dans la formation permanente pour les classes
moyennes et les petites et moyennes entreprises, pour la profession d’opticien avant le début de la prochaine année de
formation fixée au 1er septembre 2000;

Considérant que, par conséquent, l’arrêté doit être publié et doit entrer en vigueur dans les plus brefs délais;
Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi et de la Formation,

Arrête :

Article 1er. L’apprenti qui souhaite conclure un contrat d’apprentissage dans la Formation permanente pour les
classes moyennes et les petites et moyennes entreprises, pour la profession d’opticien doit répondre aux conditions
suivantes :

1˚ avoir 16 ans accomplis et avoir réussi les quatre premières années de l’enseignement secondaire général,
technique ou artistique;

2˚ avoir 16 ans accomplis et avoir réussi les quatre premières années de l’enseignement secondaire professionnel
et avoir satisfait à l’épreuve spécifique organisée par l’Institut.
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Art. 2. La durée de la formation en apprentissage prévue à l’article 1er est fixée à trois ans.

Art. 3. L’arrêté de l’Exécutif de la Communauté française du 24 octobre 1991 fixant des conditions particulières
d’agrément des contrats d’apprentissage et des engagements d’apprentissage pour la profession d’opticien dans la
formation permanente des classes moyennes et les petites et moyennes entreprises est abrogé.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er septembre 2000.

Art. 5. La Ministre de l’Emploi et de la Formation est chargée de l’exécution du présent arrêté.

Namur, le 31 août 2000.

Le Ministre-Président,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE

La Ministre de l’Emploi et de la Formation,
Mme M. ARENA

VERTALING
[C − 2000/27415]N. 2000 — 2433

31 AUGUSTUS 2000. — Besluit van de Waalse Regering tot vaststelling van de bijzondere erkenningsvoorwaarden
van de leercontracten voor het beroep van opticien in de permanente vorming van de middenstand en de kleine
en middelgrote ondernemingen

De Waalse Regering,

Gelet op de artikelen 138 en 178 van de Grondwet;

Gelet op het decreet II van de Waalse Gewestraad van 22 juli 1993 betreffende de overheveling van sommige
bevoegdheden van de Franse Gemeenschap naar het Waalse Gewest en de Franse Gemeenschapscommissie;

Gelet op het samenwerkingsakkoord betreffende de permanente vorming van de middenstand en de kleine en
middelgrote ondernemingen en het toezicht op het ″Institut de formation permanente pour les classes moyennes et les
petites et moyennes entreprises″ (Instituut voor permanente vorming van de middenstand en de kleine en middelgrote
ondernemingen), gesloten op 20 februari 1995 door de Franse Gemeenschapscommissie, de Franse Gemeenschap en het
Waalse Gewest, goedgekeurd bij het decreet van de Waalse Gewestraad van 4 mei 1995, inzonderheid op artikel 5, 2˚,
3˚ en 4˚;

Gelet op het advies van de Raad van het ″Institut de formation permanente pour les classes moyennes et les petites
et moyennes entreprises″, gegeven op 23 april 1999;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wetten van 4 juli 1989 en 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het ″Institut de formation permanente pour les classes moyennes et les petites et moyennes
entreprises″, de permanente vormingscentra van de middenstand, de afgevaardigden voor het toezicht, de
bedrijfsleiders en de leerlingen hoe dan ook op de hoogte moeten zijn van de nieuwe bepalingen die betrekking hebben
op de bijzondere erkenningsvoorwaarden van de leercontracten voor het beroep van opticien in de permanente
vorming voor de middenstand en de kleine en middelgrote ondernemingen vóór het nieuwe vormingsjaar op
1 september 2000 van start gaat;

Overwegende dat dit besluit derhalve zo spoedig mogelijk moet worden bekendgemaakt en in werking moet
treden;

Op de voordracht van de Minister van Tewerkstelling en Vorming,

Besluit :

Artikel 1. De leerling die een leercontract wil sluiten in de permanente vorming voor de middenstand en de
kleine en middelgrote ondernemingen voor het beroep van opticien moet één van de volgende voorwaarden vervullen :

1˚ de volle leeftijd van 16 jaar hebben bereikt en voor de vier eerste jaren van het secundair algemeen, technisch
of kunstonderwijs geslaagd zijn;

2˚ de volle leeftijd van 16 jaar hebben bereikt en voor de vier eerste jaren van het secundair beroepsonderwijs en
voor het door het Instituut georganiseerde specifieke examen geslaagd zijn.

Art. 2. De duur van de in artikel 1 bedoelde vorming van de leerlingen wordt bepaald op drie jaar.

Art. 3. Het besluit van de Franse Gemeenschapsexecutieve van 24 oktober 1991 tot vaststelling van de bijzondere
erkenningsvoorwaarden van de leercontracten en van de leerverbintenissen voor het beroep van opticien in de
permanente vorming voor de middenstand en de kleine en middelgrote ondernemingen wordt opgeheven.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2000.

Art. 5. De Minister van Tewerkstelling en Vorming is belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 31 augustus 2000.

De Minister-President,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE

De Minister van Tewerkstelling en Vorming,
Mevr. M. ARENA
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