
MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2000/00020]

22 DECEMBER 1999. — Omzendbrief betreffende de verblijfsvoor-
waarden voor bepaalde onderdanen van Centraal- en Oost-Europa
die een economische activiteit anders dan in loondienst wensen uit
te oefenen in het Rijk of er een vennootschap wensen op te richten

Aan de Dames en Heren Burgemeesters van het Rijk.

De bedoeling van deze omzendbrief is :

— toelichting te verschaffen aangaande de Overeenkomsten waarbij
een associatie tot stand wordt gebracht tussen de Europese Gemeen-
schappen en hun Lidstaten, enerzijds, en Polen, Hongarije, Roemenië,
Bulgarije, Slowakije, Tsjechië, Estland, Letland en Litouwen, anderzijds,
(PECO-landen) en waarbij een recht op toegang tot en uitoefening van
economische activiteiten anders dan in loondienst in de Lidstaten
alsmede het recht er vennootschappen op te richten wordt gegaran-
deerd;

— uitleg te verschaffen aangaande de verblijfsvoorwaarden van de
PECO-onderdanen die een economische activiteit anders dan in
loondienst wensen uit te oefenen in het Rijk of er een vennootschap
wensen op te richten alsmede aangaande de toepasselijke procedures.

I. ASSOCIATIE-OVEREENKOMSTEN MET DE PECO-LANDEN

A. Inwerkingtreding

— E.U. - POLEN : ondertekend op 16 december 1991 (publicatieblad
van de Europese Gemeenschappen, wetgeving (PB.L.), nr. 348 van
31 december 1993), goedgekeurd door de wet van 18 maart 1993
(Belgisch Staatsblad, 21 september 1993), in werking getreden op
1 februari 1994;

— E.U. - HONGARIJE : ondertekend op 16 december 1991 (PB.L.,
nr. 347 van 31 december 1993), goedgekeurd door de wet van
18 maart 1993 (Belgisch Staatsblad, 21 september 1993), in werking
getreden op 1 februari 1994;

— E.U. - ROEMENIE : ondertekend op 1 februari 1993 (PB.L., nr. 357
van 31 december 1994), goedgekeurd door de wet van 29 novem-
ber 1994 (Belgisch Staatsblad, 12 juni 1997), in werking getreden op
1 februari 1995;

— E.U. - BULGARIJE : ondertekend op 8 maart 1993 (PB.L., nr. 358
van 31 december 1994), goedgekeurd door de wet van 29 novem-
ber 1994 (Belgisch Staatsblad, 12 juni 1997), in werking getreden op
1 februari 1995;

— E.U. - SLOWAKIJE : ondertekend op 4 oktober 1993 (PB.L., nr. 359
van 31 december 1994), goedgekeurd door de wet van 30 novem-
ber 1994 (Belgisch Staatsblad, 5 februari 1998), in werking getreden op
1 februari 1995;

— E.U. - TSJECHIE : ondertekend op 4 oktober 1993 (PB.L., nr. 360
van 31 december 1994), goedgekeurd door de wet van 30 novem-
ber 1994 (Belgisch Staatsblad, 5 februari 1998), in werking getreden op
1 februari 1995;

— E.U. - ESTLAND : ondertekend op 12 juni 1995 (PB.L., nr. 68 van
9 maart 1998), goedgekeurd door de wet van 13 april 1997, in werking
getreden op 1 februari 1998;

— E.U.- LETLAND : ondertekend op 12 juni 1995 (PB.L., nr. 26 van
2 februari 1998), goedgekeurd door de wet van 13 april 1997, in werking
getreden op 1 februari 1998;

— E.U. - LITOUWEN : ondertekend op 12 juni 1995 (PB.L., nr. 51 van
20 februari 1998), goedgekeurd door de wet van 13 april 1997, in
werking getreden op 1 februari 1998;

— E.U.-SLOVENIE: ondertekend op 10 juni 1996 (PB.L.,nr. 51 van
26 februari 1999), goedgekeurd door de wet van 9 februari 1998
(Belgisch Staatsblad, 7 oktober 1999), in werking getreden op
1 februari 1999.

Voor wat betreft de Associatie-overeenkomst met Hongarije dient de
aandacht erop gevestigd te worden dat de artikels die betrekking
hebben op het recht op toegang tot en de uitoefening van economische
activiteiten anders dan in loondienst in de Lidstaten alsmede het recht
er vennootschappen op te richten, pas in werking getreden zijn op
1 februari 1999.

Voor wat betreft de Associatie-overeenkomsten met Estland, Letland,
Litouwen en Slovenië, is het zo dat de artikels die betrekking hebben op
het recht op toegang tot en de uitoefening van economische activiteiten
anders dan in loondienst in de Lidstaten alsmede het recht er
vennootschappen op te richten, in werking zullen treden op 31 decem-
ber 1999 voor de drie Baltische Staten en op 1 februari 2005 voor
Slovenië.

MINISTERE DE L’INTERIEUR

[C − 2000/00020]

22 DECEMBRE 1999. — Circulaire relative aux conditions du séjour
de certains ressortissants d’Europe centrale et orientale qui souhai-
tent exercer une activité économique non salariée ou fonder une
société dans le Royaume

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres du Royaume,

La présente circulaire a pour objet :

— d’apporter des précisions quant aux Accords établissant une
association entre les Communautés européennes et leurs Etats mem-
bres, d’une part, et la Pologne, la Hongrie, la Roumanie, la Bulgarie, la
Slovaquie, la Tchéquie, l’Estonie, la Lettonie et la Lituanie, d’autre part
(Etats PECO), qui garantissent un droit à l’accès à des activités
économiques non salariées et à l’exercice de celles-ci dans les Etats
membres ainsi que le droit d’y fonder des sociétés;

— d’expliciter les conditions de séjour des ressortissants PECO qui
souhaitent exercer une activité économique non salariée ou fonder une
société dans le Royaume ainsi que les procédures applicables.

I. ACCORDS D’ASSOCIATION CONCLUS AVEC LES ETATS PECO

A. Entrée en vigueur

— Accord U.E.-POLOGNE : signé le 16 décembre 1991 (Journal
officiel des Communautés européennes, Législation (JO.L.), n° 348 du
31 décembre 1993), approuvé par la loi du 18 mars 1993 (Moniteur belge,
21 septembre 1993), entré en vigueur le 1er février 1994;

— Accord U.E.-HONGRIE : signé le 16 décembre 1991 (JO.L., n° 347
du 31 décembre 1993), approuvé par la loi du 18 mars 1993 (Moniteur
belge, 21 septembre 1993), entré en vigueur le 1er février 1994;

— Accord U.E.-ROUMANIE : signé le 1er février 1993 (JO.L., n° 357
du 31 décembre 1994), approuvé par la loi du 29 novembre 1994
(Moniteur belge, 12 juin 1997), entré en vigueur le 1er février 1995;

— Accord U.E.-BULGARIE : signé le 8 mars 1993 (JO.L., n° 358 du
31 décembre 1994), approuvé par la loi du 29 novembre 1994 (Moniteur
belge, 12 juin 1997), entré en vigueur le 1er février 1995;

—Accord U.E.-SLOVAQUIE : signé le 4 octobre 1993 (JO.L., n° 359 du
31 décembre 1994), approuvé par la loi du 30 novembre 1994 (Moniteur
belge, 5 février 1998), entré en vigueur le 1er février 1995;

— Accord U.E.-TCHÉQUIE : signé le 4 octobre 1993 (JO.L., n° 360 du
31 décembre 1994), approuvé par la loi du 30 novembre 1994 (Moniteur
belge, 5 février 1998), entré en vigueur le 1er février 1995;

— Accord U.E.-ESTONIE : signé le 12 juin 1995 (JO.L., n° 68 du
9 mars 1998), approuvé par la loi du 13 avril 1997, entré en vigueur le
1er février 1998;

— Accord U.E.-LETTONIE : signé le 12 juin 1995 (JO.L., n° 26 du
2 février 1998), approuvé par la loi du 13 avril 1997, entré en vigueur le
1er février 1998;

— Accord U.E.-LITUANIE : signé le 12 juin 1995 (JO.L., n° 51 du
20 février 1998), approuvé par la loi du 13 avril 1997, entré en vigueur
le 1er février 1998.

— Accord U.E.-SLOVENIE : signé le 10 juin 1996 (JO.L,. n° 51 du
26 février 1999), approuvé par la loi du 9 février 1998 (Moniteur belge,
7 octobre 1999), entré en vigueur le 1er février 1999.

Il convient d’attirer l’attention sur le fait que les articles de l’Accord
d’association U.E.-Hongrie relatifs au droit d’accès à des activités
économiques non salariées et à leur exercice dans les Etats membres,
ainsi qu’au droit d’y fonder des sociétés, ne sont entrés en vigueur que
le 1er février 1999.

Les articles des Accords d’association liant l’U.E. à l’Estonie, la
Lettonie, la Lituanie et la Slovenie, relatifs au droit d’accès à des
activités économiques non salariées et à leur exercice dans les Etats
membres, ainsi qu’au droit d’y fonder des sociétés, n’entreront quant à
eux en vigueur que le 31 décembre 1999 en ce qui concerne les trois
pays baltes et le 1 er février 2005 en ce qui concerne la Slovenie.
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B. Toepassingsgebied

B.1. De in punt A vermelde Associatie-overeenkomsten verschaffen
de PECO-onderdanen een recht op toegang tot een uitoefening van
economische activiteiten anders dan in loondienst in het Rijk alsmede
het recht er vennootschappen op te richten.

Onder economische activiteiten anders dan in loondienst dient
begrepen te worden, activiteiten die niet uitgeoefend worden in
ondergeschikt verband (bijv. handelaars, vrije beroepen,...).

B.2. De in punt A vermelde Associatie-overeenkomsten zijn niet van
toepassing :

Ratione personae

— op personen die arbeid in ondergeschikt verband (wensen te
komen) verrichten;

— op personen die gedeeltelijk een beroepsbezigheid als zelfstandige
(wensen te komen) uitoefenen en gedeeltelijk arbeid in ondergeschikt
verband (wensen te komen) verrichten.

Ratione materiae

— op diensten in het kader van het luchtverkeer, het vervoer over de
binnenwateren en cabotage in het zeevervoer;

— op gebieden en aangelegenheden die uitgesloten worden door de
diverse Associatie-overeenkomsten (zie bijlage I);

— op werkzaamheden die verband houden met de uitoefening van
het openbaar gezag, zelfs indien ze slechts geschieden voor een
bepaalde aangelegenheid.

C. Concrete gevolgen voor de PECO-onderdaan

C.1. Vrijstelling van de verplichting om in het bezit te zijn van een
beroepskaart

In dit verband kan verwezen worden naar het koninklijk besluit van
28 november 1995 tot wijziging van het koninklijk besluit van
11 december 1980 tot vrijstelling van bepaalde categorieën van
vreemdelingen van de verplichting houder te zijn van een beroepskaart
voor de uitoefening van een zelfstandige beroepsactiviteit (Belgisch
Staatsblad, 18 januari 1996).

Voor de duidelijkheid dient vermeld te worden dat de onderdanen
van Polen, Hongarije, Roemenië, Bulgarije, Tsjechië, Slowakije, Letland
(vanaf 31 december 1999), Litouwen (vanaf 31 december 1999) en
Estland (vanaf 31 december 1999) die in het Rijk een economische
activiteit anders dan in loondienst wensen te komen uitoefenen of er
een vennootschap wensen te komen oprichten, niet in het bezit moeten
zijn van een beroepskaart. Zij moeten daarvoor dus niet gevestigd zijn
in de zin van artikel 14 van de wet van 15 december 1980 betreffende de
toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijde-
ring van vreemdelingen.

De onderdanen van Estland, Letland en Litouwen die de hoger
vermelde activiteiten wensen te komen uitoefenen in het Rijk zijn dus
tot 30 december 1999 onderworpen aan de verplichting houder te zijn
van een beroepskaart.

C.2. Machtiging tot voorlopig verblijf op grond van de artikelen 9 en
13 van de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tot het
grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreem-
delingen.

Aan de in punt C.1 vermelde PECO-onderdanen wordt een machti-
ging tot voorlopig verblijf (M.V.V.) voor zes maanden toegekend indien
de gevraagde documenten worden overgemaakt (zie infra) en de
betrokkenen zich niet bevinden in één der in artikel 3, eerste lid, 5° tot
8°, van de wet van 15 december 1980 voorziene gevallen.

Na inzage van het binnenkomstdocument voorzien van de M.V.V.
levert het gemeentebestuur een bewijs tot inschrijving in het vreemde-
lingenregister af (B.I.V.R.), waarvan de duur overeenstemt met de duur
van het gemachtigd verblijf zoals aangeduid op de M.V.V.

Het B.I.V.R. wordt verlengd en vernieuwd voor zover de nodige
documenten worden overgemaakt voor het vervallen van de geldig-
heidsduur ervan.

Er wordt een einde gesteld aan het verblijf van de PECO-onderdaan
indien hij de aan zijn verblijf gestelde voorwaarden niet naleeft.

De toegang tot en het verblijf in het Rijk wordt dus juridisch gezien
georganiseerd als een machtiging tot verblijf, geldig voor beperkte
duur, namelijk zes maanden (combinatie artikel 9 en artikel 13 van de
wet van 15 december 1980).

Dit systeem laat toe om een einde te stellen aan het verblijf van de
vreemdeling indien hij binnen de gestelde termijn van zes maanden
niet de nodige formaliteiten vervuld heeft om als zelfstandige aan de
slag te kunnen gaan, zoals bijvoorbeeld de inschrijving in het handels-
of ambachtsregister en de inschrijving als BTW-belastingplichtige.

B. Champ d’application

B.1. Les Accords d’association cités au point A ouvrent aux ressor-
tissants PECO un droit d’accès à des activités économiques non
salariées et à leur exercice dans le Royaume ainsi qu’au droit d’y fonder
des sociétés.

Par activités économiques non salariées, il faut entendre les activités
qui ne sont pas exercées dans un lien de subordination (par exemple,
commerçants, professions libérales,...).

B.2. Les Accords d’association cités au point A ne sont pas
d’application :

Ratione personae

— aux personnes qui exercent (ou souhaitent venir exercer) un travail
dans un lien de subordination;

— aux personnes qui exercent (ou souhaitent venir exercer) en partie
une activité indépendante et en partie un travail dans un lien de
subordination;

Ratione materiae

— aux services de transport aérien, de navigation intérieure et de
cabotage maritime;

— aux domaines et secteurs exclus par les différents Accords
d’association (voir annexe I);

— aux activités qui sont, même à titre occasionnel, liées à l’exercice
de l’autorité publique.

C. Conséquences concrètes pour les ressortissants peco

C.1. Dispense de l’obligation d’être en possession d’une carte
professionnelle

Il peut être renvoyé à ce sujet à l’arrêté royal du 28 novembre 1995
modifiant l’arrêté royal du 11 décembre 1980 dispensant certaines
catégories d’étrangers de l’obligation d’être titulaires d’une carte
professionnelle pour l’exercice d’une activité professionnelle indépen-
dante (Moniteur belge, 18 janvier 1996).

Dans un souci de clarté, il convient d’indiquer que les ressortissants
polonais, hongrois, roumains, bulgares, slovaques, tchèques, estoniens
(à partir du 31 décembre 1999), lettons (à partir du 31 décembre 1999)
et lituaniens (à partir du 31 décembre 1999), qui souhaitent venir
exercer une activité économique non salariée dans le Royaume ou y
fonder une société, ne doivent pas être en possession d’une carte
professionnelle. Ils ne doivent pas pour cela être établis dans le
Royaume au sens de l’article 14 de la loi du 15 décembre 1980 sur
l’accès au territoire, le séjour, l’établissement et l’éloignement des
étrangers.

Les ressortissants estoniens, lettons et lituaniens qui souhaitent venir
exercer les activités précitées dans le Royaume restent donc soumis à
l’obligation d’être titulaire d’une carte professionnelle jusqu’au 30 décem-
bre 1999.

C.2. Autorisation de séjour provisoire sur la base des articles 9 et 13
de la loi du 15 décembre 1980 sur l’accès au territoire, le séjour,
l’établissement et l’éloignement des étrangers

Les ressortissants PECO mentionnés au point C.1. se voient délivrer
une autorisation de séjour provisoire (A.S.P.) valable six mois, à la
condition qu’ils produisent les documents demandés (voir infra) et
qu’ils ne se trouvent pas dans l’un des cas prévus à l’article 3, alinéa 1er,
5° à 8°, de la loi du 15 décembre 1980.

Sur le vu du document d’entrée revêtu de l’A.S.P., l’administration
communale délivre à l’intéressé un certificat d’inscription au registre
des étrangers (C.I.R.E.), limité à la durée du séjour autorisé indiquée sur
l’A.S.P.

Le C.I.R.E. est prorogé et renouvelé pour autant que les documents
requis soient produits avant l’expiration de sa durée de validité.

Il est mis fin au séjour du ressortissant PECO si celui-ci ne respecte
pas les conditions mises à son séjour.

L’accès au territoire et le séjour dans le Royaume de cette personne
sont donc juridiquement organisés comme une autorisation de séjour,
valable pour une durée limitée, c’est-à-dire six mois (combinaison des
articles 9 et 13 de la loi du 15 décembre 1980).

Ce système permet de mettre fin au séjour de l’étranger qui n’a pas
rempli, dans le délai fixé de six mois, les formalités nécessaires pour
s’installer en tant qu’indépendant, telles que, par exemple, l’inscription
au registre du commerce ou de l’artisanat et l’immatriculation à la
T.V.A.
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Het verdere verblijf in het Rijk wordt juridisch gezien eveneens
georganiseerd als een tijdelijk verblijf (artikel 13 van de wet van
15 december 1980), dat afhankelijk gemaakt wordt van het vervullen
van de basisvoorwaarde, namelijk het uitoefenen van zelfstandige
activiteiten. Wanneer blijkt dat aan de basisvoorwaarde voldaan wordt,
zal het B.I.V.R. telkens met een jaar verlengd worden. Indien daaraan
niet voldaan wordt, dient de betrokken vreemdeling het land te
verlaten.

De bovenvermelde regeling strekt ertoe om de verplichtingen die
werden aangegaan in het kader van de diverse Associatie-akkoorden
met de PECO-landen, te honoreren, zonder nochtans alle controlemo-
gelijkheden op de activiteiten van de PECO-onderdanen te verliezen.

Hoofdzaak is dat de betrokkenen gedurende de periode dat ze
zelfstandige activiteiten uitoefenen, beschikken over een verblijfsver-
gunning, ook al heeft deze gedurende een bepaalde termijn een
voorlopig karakter.

Het voorgestelde verblijfssysteem laat de overheid toe om op een
gefundeerde wijze na te gaan of er wel degelijk zelfstandige activiteiten
worden uitgevoerd door de PECO-onderdanen.

De overheid dient over een zekere controleperiode te beschikken om
misbruiken op te sporen, meer bepaald het verrichten van arbeid in
ondergeschikt verband onder een zelfstandigenstatuut.

Een definitieve verblijfsvergunning wordt dan ook enkel toegekend
op een ogenblik dat de PECO-onderdanen bewezen hebben dat zij op
een regelmatige en duurzame wijze zelfstandige activiteiten uitoefenen
in België.

II. ORGANISATIE VAN HET VERBLIJF VAN DE PECO-
ONDERDANEN

A. Diverse categorieën van peco-onderdanen

Er dient voor wat betreft de verblijfsvoorwaarden een onderscheid
gemaakt te worden tussen de volgende vier categorieën van PECO-
onderdanen:

— Eerste categorie

PECO-onderdanen die in niet-georganiseerd verband een economi-
sche activiteit anders dan in loondienst wensen te komen uitoefenen op
het Belgisch grondgebied.

— Tweede categorie

PECO-onderdanen die in België activiteiten als zaakvoerder-vennoot
(bestuurder-vennoot) wensen uit te oefenen in een vennootschap die
reeds opgericht werd.

— Derde categorie

PECO-onderdanen die in België activiteiten als werkend vennoot
wensen uit te oefenen in een vennootschap die reeds opgericht werd.

— Vierde categorie

PECO-onderdanen die een vennootschap wensen op te richten in
België.

B. Eigenlijke verblijfsprocedure

B.1. Eerste fase : toegang tot het Rijk via een machtiging tot voorlopig
verblijf (M.V.V.), geldig voor zes maanden

Deze M.V.V. dient overeenkomstig artikel 9, tweede lid, van de wet
van 15 december 1980, aangevraagd te worden in de Belgische
diplomatieke of consulaire post die bevoegd is voor de verblijfplaats of
de plaats van oponthoud van de vreemdeling in het buitenland.

Ten einde deze M.V.V. voor beperkte duur te bekomen, dient de
PECO-onderdaan bepaalde documenten over te leggen, die afhankelijk
zijn van de categorie waartoe de PECO-onderdaan behoort.

Indien de PECO-onderdanen de hieronder beschreven formaliteiten
vervullen, zal er een M.V.V. (nationaal visum, type D) met de
vermelding « M.V.V. voor zes maanden, zelfstandige activiteit in kader
van een Associatie-overeenkomst », aangebracht worden in hun pas-
poort.

B.1.1. Eerste categorie : PECO-onderdanen die in niet-georganiseerd
verband een economische activiteit anders dan in loondienst wensen te
komen uitoefenen op het Belgisch grondgebied (zie organigram in
bijlage II)

Ten einde een M.V.V. voor beperkte duur te bekomen, dienen zij de
volgende documenten over te leggen:

— een geldig nationaal paspoort;

La suite du séjour de cette personne dans le Royaume est juridique-
ment organisée comme un séjour temporaire (article 13 de la loi du
15 décembre 1980), dépendant de la réponse à la condition de base,
c’est-à-dire l’exercice d’une activité indépendante. S’il apparaı̂t que
cette condition de base est remplie, le C.I.R.E. sera prorogé d’un an ou
renouvelé, selon le cas. Si, par contre, cette condition n’est pas remplie,
l’intéressé devra quitter le territoire.

La réglementation susmentionnée vise à honorer les obligations
contractées par l’Etat belge dans le cadre des différents Accords
d’association conclus avec les Etats PECO, sans néanmoins perdre les
possibilités de contrôle des activités des ressortissants de ces Etats.

L’essentiel est que les intéressés disposent d’une autorisation de
séjour pendant l’exercice de leur activité indépendante en Belgique,
même si cette autorisation revêt un caractère provisoire pendant un
certain délai.

Le système proposé permet à l’autorité de vérifier de manière
approfondie si les ressortissants PECO exercent bien des activités
indépendantes en Belgique.

L’autorité doit dans ce cadre disposer d’une certaine période de
contrôle, afin de détecter les abus et plus précisément l’exercice d’un
travail dans un lien de subordination, sous le couvert d’un statut
d’indépendant.

L’autorisation de séjour définitive n’est donc accordée qu’au moment
où les ressortissants PECO ont prouvé qu’ils exercent, de manière
régulière et durable, des activités indépendantes en Belgique.

II. ORGANISATION DU SEJOUR DES RESSORTISSANTS PECO

A. Catégories de ressortissants PECO

En ce qui concerne les conditions du séjour, les ressortissants PECO
peuvent être distingués selon quatre catégories :

— Première catégorie

Les ressortissants PECO qui souhaitent exercer une activité écono-
mique non salariée sur le territoire belge, hors de tout rapport organisé;

— Deuxième catégorie

Les ressortissants PECO qui souhaitent exercer des activités en
Belgique en tant que gérant-associé (administrateur-associé) dans une
société déjà existante;

— Troisième catégorie

Les ressortissants PECO qui souhaitent exercer des activités en
Belgique en tant qu’associé actif dans une société déjà existante;

— Quatrième catégorie

Les ressortissants PECO qui souhaitent fonder une société en
Belgique.

B. Procédure particulière

B.1. Première phase : accès au territoire sous le couvert d’une
autorisation de séjour provisoire (A.S.P.), valable six mois

Conformément à l’article 9, alinéa 2, de la loi du 15 décembre 1980,
cette A.S.P. doit être demandée auprès du poste diplomatique ou
consulaire belge compétent pour le lieu de la résidence ou du séjour de
l’étranger concerné à l’étranger.

Afin d’obtenir cette A.S.P. d’une durée limitée, le ressortissant PECO
doit produire des documents, qui varient en fonction de la catégorie à
laquelle il appartient.

Lorsque l’étranger PECO remplit les formalités décrites ci-dessous,
une A.S.P. (visa national, type D), comportant la mention « A.S.P.
valable six mois, activité indépendante dans le cadre d’un Accord
d’association » sera apposée dans son passeport.

B.1.1. Première catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer
une activité économique non salariée sur le territoire belge, hors de tout
rapport organisé (voir organigramme en annexe II)

Afin d’obtenir une A.S.P. d’une durée limitée, celui-ci doit produire
les documents suivants :

— un passeport national valable;
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— een vestigingsgetuigschrift of een distributieattest of een attest
afgeleverd door het Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat er
voor de zelfstandige activiteit die de vreemdeling verklaart te zullen
ondernemen, geen vestigingsgetuigschrift of distributieattest vereist is;

— een getuigschrift ten bewijze van de basiskennis van het
bedrijfsbeheer en een getuigschrift ten bewijze van de beroepsbekwaam-
heid, afgeleverd door de bevoegde Kamer van Ambachten en Neringen
of een attest uitgaande van de Kamer van Ambachten en Neringen
waaruit blijkt dat men (voorlopig) vrijgesteld is van bovenvermeld(e)
getuigschrift(en) (1);
— een attest van het Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat

de zelfstandige activiteit niet uitgesloten is door de toepasselijke
Associatie-overeenkomst;
— een medisch attest waaruit blijkt dat betrokkene niet lijdt aan één

der ziektes of gebreken vermeld in de bijlage bij de wet van
15 december 1980;
— een attest van goed gedrag en zeden.
B.1.2. Tweede categorie : PECO-onderdanen die in België activiteiten

als zaakvoerder-vennoot (bestuurder-vennoot) wensen uit te oefenen in
een vennootschap die reeds opgericht werd (zie organigram in
bijlage III).
Ten einde een M.V.V. voor beperkte duur te bekomen, dienen zij de

volgende documenten over te leggen :
— een geldig nationaal paspoort;
— oprichtingsakte van de vennootschap (met o.m. vermelding zetel,

maatschappelijk doel van de vennootschap) waarin de PECO-
onderdaan activiteiten als zaakvoerder/bestuurder zal uitoefenen;
— een attest van het Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat

de zelfstandige activiteit van de vennootschap niet uitgesloten is door
de toepasselijke Associatie-overeenkomst;
— een uittreksel uit de statuten van de vennootschap of een andere

akte waaruit blijkt dat de PECO-onderdaan als zaakvoerder/bestuurder
werd aangesteld;
— een getuigschrift ten bewijze van de basiskennis van het

bedrijfsbeheer en een getuigschrift ten bewijze van de beroepsbekwaam-
heid, afgeleverd door de bevoegde Kamer van Ambachten en Neringen
of een attest uitgaande van de Kamer van Ambachten en Neringen
waaruit blijkt dat men (voorlopig) vrijgesteld is van bovenvermeld(e)
getuigschrift(en);
— een uittreksel uit het register der vennoten of enig ander document

waaruit blijkt dat de PECO-onderdaan een vennoot is (zo niet dient de
zaakvoerder/bestuurder beschouwd te worden als een bezoldigd
werknemer);
— een document uitgaande van de vennootschap waaruit blijkt dat

de aandelen op een legale wijze werden overgedragen aan de
PECO-onderdaan en dat er voldaan werd aan de condities inzake de
volstortingsplicht;

— een document uitgaande van de vennootschap waarin de
bezoldigingen aangegeven worden die de PECO-onderdaan zal ont-
vangen voor zijn activiteiten als zaakvoerder/bestuurder;

— een medisch attest waaruit blijkt dat betrokkene niet lijdt aan één
der ziektes of gebreken vermeld in de bijlage bij de wet van
15 december 1980;

— een attest van goed gedrag en zeden.

B.1.3. Derde categorie: PECO-onderdanen die in België activiteiten
als werkend vennoot wensen uit te oefenen in een vennootschap die
reeds opgericht werd (zie organigram in bijlage IV).

Ten einde een M.V.V. voor beperkte duur te bekomen, dienen zij de
volgende documenten voor te leggen :

— een geldig nationaal paspoort;

— oprichtingsakte van de vennootschap (met o.m. vermelding zetel,
maatschappelijk doel van de vennootschap) waarin de PECO-
onderdaan activiteiten als werkend vennoot zal uitoefenen;

— een attest van het Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat
de zelfstandige activiteit van de vennootschap niet uitgesloten is door
de toepasselijke Associatie-overeenkomst;

— een getuigschrift ten bewijze van de basiskennis van het
bedrijfsbeheer en een getuigschrift ten bewijze van de beroepsbekwaam-
heid, afgeleverd door de bevoegde Kamer van Ambachten en Neringen
of een attest uitgaande van de Kamer van Ambachten en Neringen
waaruit blijkt dat men (voorlopig) vrijgesteld is van bovenvermeld(e)
getuigschrift(en);

— een uittreksel uit het register der vennoten of enig ander document
waaruit blijkt dat de PECO-onderdaan een vennoot is;

— soit une attestation d’établissement ou de distribution, soit une
attestation délivrée par le Ministère des Classes moyennes dont il
ressort qu’aucune attestation d’établissement ou de distribution n’est
requise pour l’activité indépendante que l’étranger déclare vouloir
entreprendre;
— soit une attestation prouvant que l’intéressé dispose des connais-

sances de gestion de base et une attestation prouvant qu’il dispose de
la compétence professionnelle fixée, délivrées par la Chambre des
métiers et négoces compétente, soit une attestation délivrée par cette
même Chambre dont il ressort que l’intéressé est (provisoirement)
dispensé de cette ou de ces attestation(s) (1);
— une attestation délivrée par le Ministère des Classes moyennes

selon laquelle l’activité indépendante visée n’est pas exclue par
l’Accord d’association applicable;
— un certificat médical attestant que l’intéressé ne souffre d’aucune

des maladies ou infirmités citées à l’annexe de la loi du 15 décem-
bre 1980;
— un certificat de bonnes vie et moeurs.
B.1.2. Deuxième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer

des activités en Belgique en tant que gérant-associé (administrateur-
associé) dans une société déjà existante (voir organigramme en
annexe III)
Afin d’obtenir une A.S.P. d’une durée limitée, celui-ci doit produire

les documents suivants :
— un passeport national valable;
— l’acte constitutif de la société dans laquelle le ressortissant PECO

exercera des activités de gérant ou d’administrateur (comportant, entre
autres, l’indication du siège et de l’objet social de celle-ci);
— une attestation du Ministère des Classes moyennes dont il ressort

que l’activité indépendante de la société n’est pas exclue de l’Accord
d’association applicable;
— un extrait des statuts de la société ou un autre acte dont il ressort

que le ressortissant PECO est engagé en tant que gérant ou adminis-
trateur;
— soit une attestation prouvant que l’intéressé dispose des connais-

sances de gestion de base et une attestation prouvant qu’il dispose de
la compétence professionnelle fixée, délivrées par la Chambre des
métiers et négoces compétente, soit une attestation délivrée par cette
même Chambre dont il ressort que l’intéressé est (provisoirement)
dispensé de cette ou de ces attestation(s) (1);
— un extrait du registre des associés ou tout autre document dont il

ressort que le ressortissant PECO est associé (dans le cas contraire, le
gérant ou l’administrateur doit être considéré comme un travailleur
rémunéré);
— un document émanant de la société dont il ressort que les actions

ont été légalement cédées au ressortissant PECO et que les conditions
relatives à la libération intégrale des actions sont réunies;

— un document émanant de la société qui indique les rémunérations
que le ressortissant PECO percevra pour ses activités en tant que gérant
ou administrateur;

— un certificat médical attestant que l’intéressé ne souffre d’aucune
des maladies ou infirmités citées à l’annexe de la loi du 15 décem-
bre 1980;

— un certificat de bonnes vie et moeurs.

B.1.3. Troisième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer
des activités en Belgique en tant qu’associé actif dans une société déjà
existante (voir organigramme en annexe IV)

Afin d’obtenir une A.S.P. d’une durée limitée, celui-ci doit produire
les documents suivants :

— un passeport national valable;

— l’acte constitutif de la société dans laquelle le ressortissant PECO
exercera des activités en tant qu’associé actif (comportant, en autres,
l’indication du siège et de l’objet social de celle-ci);

— une attestation du Ministère des Classes moyennes dont il ressort
que l’activité indépendante de la société n’est pas exclue de l’Accord
d’association applicable;

— soit une attestation prouvant que l’intéressé dispose des connais-
sances de gestion de base et une attestation prouvant qu’il dispose de
la compétence professionnelle fixée, délivrées par la Chambre des
métiers et négoces compétente, soit une attestation délivrée par cette
même Chambre dont il ressort que l’intéressé est (provisoirement)
dispensé de cette ou de ces attestation(s) (1);

— un extrait du registre des associés ou tout autre document dont il
ressort que le ressortissant PECO est associé;
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— een document uitgaande van de vennootschap waaruit blijkt dat
de aandelen op een legale wijze werden overgedragen aan de
PECO-onderdaan en dat er voldaan werd aan de condities inzake de
volstortingsplicht;

— een document uitgaande van de vennootschap waarin nadere
specificaties gegeven worden aangaande de activiteiten die de PECO-
onderdaan in de vennootschap zal uitoefenen;

— een document uitgaande van de vennootschap waarin de
bezoldigingen aangegeven worden die de PECO-onderdaan zal ont-
vangen voor zijn activiteiten als werkend vennoot;

— een medisch attest waaruit blijkt dat betrokkene niet lijdt aan één
der ziektes of gebreken vermeld in de bijlage bij de wet van
15 december 1980;

— een attest van goed gedrag en zeden.

B.1.4. Vierde categorie : PECO-onderdanen die een vennootschap
wensen op te richten in België (zie organigram in bijlage V).

Ten einde een M.V.V. voor beperkte duur te bekomen, dienen deze
vreemdelingen de volgende documenten voor te leggen :

— een geldig nationaal paspoort;

— een vestigingsgetuigschrift of een distributieattest of een attest
afgeleverd door het Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat er
voor de zelfstandige activiteit die de vreemdeling verklaart te zullen
ondernemen, geen of voorlopig (2) geen vestigingsgetuigschrift of
distributieattest vereist is;

— een attest van het Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat
de zelfstandige activiteit niet uitgesloten is door de toepasselijke
Associatie-overeenkomst;

— een getuigschrift ten bewijze van de basiskennis van het
bedrijfsbeheer en een getuigschrift ten bewijze van de beroepsbekwaam-
heid, afgeleverd door de bevoegde Kamer van Ambachten en Neringen
of een attest uitgaande van de Kamer van Ambachten en Neringen
waaruit blijkt dat men (voorlopig) vrijgesteld is van bovenvermeld(e)
getuigschrift(en);

— een medisch attest waaruit blijkt dat betrokkene niet lijdt aan één
der ziektes of gebreken vermeld in de bijlage bij de wet van
15 december 1980;

— een attest van goed gedrag en zeden.

B.2. Tweede fase : afgifte van een bewijs tot inschrijving in het
vreemdelingenregister

Bij aankomst in het Rijk dient de vreemdeling zich overeenkomstig
artikel 12, vierde lid, van de wet van 15 december 1980, binnen de acht
werkdagen aan te bieden bij de gemeente die hem op vertoon van zijn
paspoort, voorzien van de M.V.V. voor beperkte duur, zal inschrijven in
het vreemdelingenregister en hem in het bezit zal stellen van een bewijs
tot inschrijving in het vreemdelingenregister (B.I.V.R.), geldig voor zes
maanden. Ook op dit document dient de vermelding « zelfstandige
activiteit in kader van een Associatie-overeenkomst » te figureren.

B.3. Derde fase : formaliteiten die door de vreemdeling dienen
vervuld te worden ten einde een verlenging te bekomen van het B.I.V.R.
voor een tweede periode van zes maanden

De PECO-onderdaan die een M.V.V. voor beperkte duur bekomen
heeft met het oog op het verrichten van zelfstandige activiteiten in het
Rijk, dient bepaalde formaliteiten te vervullen, die afhangen van de
categorie waartoe de PECO-onderdaan behoort.

Tijdens de geldigheidsduur van het B.I.V.R. dat uitgereikt werd voor
een eerste periode van zes maanden, dient de vreemdeling namelijk
voor het einde van de vijfde maand via de bevoegde gemeente (d.w.z.
de gemeente waar hij is ingeschreven in het vreemdelingenregister) aan
de Dienst Vreemdelingenzaken de nodige documenten over te maken
waaruit blijkt dat hij de onderstaande formaliteiten vervuld heeft. Het
B.I.V.R. zal dan verlengd worden, voor zover de nodige documenten
werden overgemaakt, en voor zover de PECO-onderdaan daadwerke-
lijk de betrokken zelfstandige activiteit uitoefent.

B.3.1. Eerste categorie : PECO-onderdanen die in niet-georganiseerd
verband een economische activiteit anders dan in loondienst wensen te
komen uitoefenen op het Belgisch grondgebied (zie organigram in
bijlage II)

B.3.1.1. Te vervullen formaliteiten

Ten einde een verlenging te bekomen van het B.I.V.R. voor een
tweede periode van zes maanden, dienen deze PECO-onderdanen de
volgende formaliteiten te vervullen en ervan de bewijzen te leveren:

— een BTW-nummer aanvragen, tenzij zij vrijgesteld zijn van deze
verplichting (artikel 50 van de wet van 3 juli 1969 houdende invoering
van het wetboek van de belasting op de toegevoegde waarde);

— un documents émanant de la société dont il ressort que les actions
ont été légalement cédées au ressortissant PECO et que les conditions
relatives à la libération intégrale des actions sont réunies;

— un document émanant de la société et apportant des spécifications
au sujet des activités que le ressortissant PECO exercera dans la société;

— un document émanant de la société qui indique les rémunérations
que le ressortissant PECO percevra pour ses activités en tant qu’associé
actif;

— un certificat médical attestant que l’intéressé ne souffre d’aucune
des maladies ou infirmités citées à l’annexe de la loi du 15 décem-
bre 1980;

— un certificat de bonnes vie et moeurs.

B.1.4. Quatrième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite fonder
une société en Belgique (voir organigramme en annexe V)

Afin d’obtenir une A.S.P. d’une durée limitée, celui-ci doit produire
les documents suivants :

— un passeport national valable;

— soit une attestation d’établissement ou de distribution, soit une
attestation délivrée par le Ministère des Classes moyennes dont il
ressort qu’aucune attestation d’établissement ou de distribution n’est
(provisoirement (2)) requise pour l’activité indépendante que l’étranger
déclare vouloir entreprendre;

— une attestation délivrée par le Ministère des Classes moyennes
selon laquelle l’activité indépendante n’est pas exclue par l’Accord
d’association applicable;

— soit une attestation prouvant que l’intéressé dispose des connais-
sances de gestion de base et une attestation prouvant qu’il dispose de
la compétence professionnelle fixée, délivrées par la Chambre des
métiers et négoces compétente, soit une attestation délivrée par cette
même Chambre dont il ressort que l’intéressé est (provisoirement)
dispensé de cette ou de ces attestation(s) (1);

— un certificat médical attestant que l’intéressé ne souffre d’aucune
des maladies ou infirmités citées à l’annexe de la loi du 15 décem-
bre 1980;

— un certificat de bonnes vie et mœurs.

B.2. Deuxième phase : délivrance d’un certificat d’inscription au
registre des étrangers (C.I.R.E.)

L’étranger doit, conformément à l’article 12, alinéa 4, de la loi du
15 décembre 1980, se présenter dans les huit jours ouvrables de son
entrée dans le Royaume auprès de l’administration communale du lieu
de sa résidence. Sur le vu de son passeport, revêtu de l’A.S.P. d’une
durée limitée, celle-ci l’inscrit au registre des étrangers et le met en
possession d’un C.I.R.E., valable six mois. La mention « Activité
indépendante dans le cadre d’un Accord d’association » doit également
figurer sur ce document.

B.3. Troisième phase : formalités que l’étranger doit accomplir afin
d’obtenir une prorogation de son C.I.R.E. pour une deuxième période
de six mois

Le ressortissant PECO qui a obtenu une A.S.P. d’une durée limitée en
vue de l’exercice d’une activité indépendante dans le Royaume, doit
accomplir différentes formalités, qui varient en fonction de la catégorie
à laquelle il appartient.

Au cours de la durée de validité du C.I.R.E. qui lui a été délivré pour
une première période de six mois et au plus tard avant la fin du
cinquième mois, il doit produire à l’Office des étrangers, par le biais de
la commune compétente (c’est-à-dire la commune dans le registre des
étrangers de laquelle il est inscrit), les documents prouvant qu’il a
rempli les formalités requises. Le C.I.R.E. sera alors prorogé, pour
autant que le ressortissant PECO exerce réellement l’activité indépen-
dante visée.

B.3.1. Première catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer
une activité économique non salariée sur le territoire belge, hors de tout
rapport organisé (voir organigramme en annexe II)

B.3.1.1. Formalités requises

Afin d’obtenir une prorogation de son C.I.R.E. pour une deuxième
période de six mois, l’intéressé doit accomplir les formalités suivantes
et en apporter la preuve :

— demander un numéro de T.V.A., sauf s’il est dispensé de cette
obligation (article 50 de la loi du 3 juillet 1969 créant le Code de la taxe
sur la valeur ajoutée);
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— zich laten inschrijven in het handels- of ambachtsregister (artike-
len 4 en 8 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964 tot coördinering
van de wetten betreffende het handelsregister), tenzij zij vrijgesteld zijn
van deze verplichting;
— zich aansluiten bij een erkende sociale verzekeringskas voor

zelfstandigen.
Indien de betrokkene vrijgesteld is van de verplichting een BTW-

nummer aan te vragen, dient hij een attest over te leggen van het
plaatselijk BTW-controlekantoor waarin dit bevestigd wordt.
Indien de betrokkene vrijgesteld is van de verplichting zich in te

schrijven in het handels- of ambachtsregister, dient hij een attest over te
leggen van het Ministerie van Middenstand waarin dit bevestigd
wordt.
B.3.1.2. Einde van het verblijf
De PECO-vreemdeling wordt na het verstrijken van de geldigheids-

duur van het B.I.V.R. dat uitgereikt werd voor een periode van zes
maanden, in het bezit gesteld van een bevel om het grondgebied te
verlaten (artikel 13 van de wet van 15 december 1980) indien hij :
— de nodige documenten niet overgemaakt heeft;
— geen zelfstandige activiteiten uitoefent;
— arbeid verricht in ondergeschikt verband;
— ten laste is van het OCMW.
B.3.2. Tweede categorie : PECO-onderdanen die in België activiteiten

als zaakvoerder-vennoot (bestuurder-vennoot) wensen uit te oefenen in
een vennootschap die reeds opgericht werd (zie organigram in
bijlage III).
B.3.2.1. Te vervullen formaliteiten
Ten einde een verlenging te bekomen van het B.I.V.R. voor een

tweede periode van zes maanden, dienen deze PECO-onderdanen zich
aan te sluiten bij een erkende sociale verzekeringskas voor zelfstandi-
gen en daarvan het bewijs te leveren.
B.3.2.2. Einde van het verblijf
De betrokken vreemdeling dient na afloop van de geldigheidsduur

van het B.I.V.R. dat uitgereikt werd voor een periode van zes maanden,
in het bezit gesteld te worden van een bevel om het grondgebied te
verlaten (artikel 13 van de wet 15 december 1980) indien hij :
— het nodige attest van aansluiting bij een erkende sociale verzeke-

ringskas voor zelfstandigen niet overgemaakt heeft;
— geen activiteiten als zaakvoerder/bestuurder uitoefent;
— arbeid verricht in ondergeschikt verband;
— ten laste is van het OCMW.
B.3.3. Derde categorie: PECO-onderdanen die in België activiteiten

als werkend vennoot wensen uit te oefenen in een vennootschap die
reeds opgericht werd (zie organigram in bijlage IV).
B.3.3.1. Te vervullen formaliteiten
Ten einde een verlenging te bekomen van het B.I.V.R. voor een

tweede periode van zes maanden, dienen deze PECO-onderdanen zich
aan te sluiten bij een erkende sociale verzekeringskas voor zelfstandi-
gen en daarvan het bewijs te leveren.
B.3.3.2. Einde van het verblijf
De betrokken vreemdeling dient na afloop van de geldigheidsduur

van het B.I.V.R. dat uitgereikt werd voor een periode van zes maanden,
in het bezit gesteld te worden van een bevel om het grondgebied te
verlaten (artikel 13 van de wet van 15 december 1980) indien hij :
— het nodige attest van aansluiting bij een erkende sociale verzeke-

ringskas voor zelfstandigen niet overgemaakt heeft;
— geen activiteiten als werkend vennoot uitoefent;
— arbeid verricht in ondergeschikt verband;
— ten laste is van het OCMW.
B.3.4. Vierde categorie : PECO-onderdanen die een vennootschap (3)

wensen op te richten in België (zie organigram in bijlage V).
B.3.4.1. Te vervullen formaliteiten
Ten einde een verlenging te bekomen van het B.I.V.R. voor een

tweede periode van zes maanden, dienen deze PECO-onderdanen de
volgende formaliteiten te vervullen en de volgende documenten over te
maken:
— opstellen oprichtingsakte en statuten (opgemaakt bij authentieke

akte of onderhandse akte al naargelang van het geval, artikelen 4 tot en
met 8 van de Vennootschappenwet);
— uit de statuten dient te blijken dat de PECO-onderdaan als

zaakvoerder/vennoot (bestuurder/vennoot) is aangesteld (zie de door
de diverse Associatie-overeenkomsten opgelegde vereiste van (daad-
werkelijke) zeggenschap over de vennootschap);

— se faire inscrire au registre du commerce ou de l’artisanat
(articles 4 et 8 des lois relatives au registre du commerce, coordonnées
par l’arrêté royal du 20 juillet 1964), sauf s’il est dispensé de cette
obligation;
— s’affilier à une caisse agréée d’assurances sociales pour travailleurs

indépendants.
Si l’étranger est dispensé de l’obligation de demander un numéro de

T.V.A., il doit produire une attestation du bureau de contrôle T.V.A.
local le certifiant.
Si l’étranger est dispensé de l’obligation de se faire inscrire au registre

du commerce ou de l’artisanat, il doit produire une attestation du
Ministère des Classes moyennes le certifiant.

B.3.1.2. Fin du séjour
A l’expiration de la durée de validité du C.I.R.E. délivré pour une

période de six mois, il sera délivré un ordre de quitter le territoire à
l’étranger (article 13 de la loi du 15 décembre 1980), dans les cas
suivants :
— il n’a pas produit les documents exigés;
— il n’exerce pas une activité indépendante;
— il exerce une activité dans un lien de subordination;
— il émarge au C.P.A.S.
B.3.2. Deuxième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer

des activités en Belgique en tant que gérant-associé (administrateur-
associé) dans une société déjà existante (voir organigramme en
annexe III)
B.3.2.1. Formalité requise
Afin d’obtenir une prorogation de son C.I.R.E. pour une deuxième

période de six mois, l’intéressé doit s’affilier à une caisse agréée
d’assurances sociales pour indépendants et en apporter la preuve.

B.3.2.2. Fin du séjour
A l’expiration de la durée de validité du C.I.R.E. délivré pour une

période de six mois, il sera délivré un ordre de quitter le territoire à
l’étranger (article 13 de la loi du 15 décembre 1980), dans les cas
suivants :
— l’attestation d’affiliation à une caisse agréée d’assurances sociales

pour indépendants n’a pas été produite;
— il n’exerce aucune activité de gérant ou d’administrateur;
— il exerce une activité dans un lien de subordination;
— il émarge au C.P.A.S.
B.3.3. Troisième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer

des activités en Belgique en tant qu’associé actif dans une société déjà
existante (voir organigramme en annexe IV)
B.3.3.1. Formalité requise
Afin d’obtenir une prorogation de son C.I.R.E. pour une deuxième

période de six mois, l’intéressé doit s’affilier à une caisse agréée
d’assurances sociales pour travailleurs indépendants et en apporter la
preuve.
B.3.3.2. Fin du séjour
A l’expiration de la durée de validité du C.I.R.E. délivré pour une

période de six mois, il sera délivré un ordre de quitter le territoire à
l’étranger (article 13 de la loi du 15 décembre 1980), dans les cas
suivants :
— l’attestation d’affiliation à une caisse agréée d’assurances sociales

pour indépendants n’a pas été produite;
— il n’exerce pas d’activités en tant qu’associé actif;
— il exerce une activité dans un lien de subordination;
— il émarge au C.P.A.S.
B.3.4. Quatrième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite fonder

une société (3) en Belgique (voir organigramme en annexe V)
B.3.4.1. Formalités requises
Afin d’obtenir une prorogation de son C.I.R.E. pour une deuxième

période de six mois, l’intéressé doit accomplir les formalités et produire
les documents suivants :

— établir l’acte constitutif et les statuts (par acte authentique ou acte
sous seing privé, selon le cas - articles 4 à 8 des lois coordonnées sur les
sociétés commerciales);
— les statuts doivent indiquer que le ressortissant PECO est engagé

en tant que gérant-associé (administrateur-associé) (voir l’exigence du
contrôle (effectif) posée dans les divers Accords d’association);
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—een uittreksel uit het register der vennoten of enig ander document
waaruit blijkt dat de PECO-onderdaan een vennoot is (zo niet dient de
zaakvoerder/bestuurder beschouwd te worden als een bezoldigd
werknemer);
— een document uitgaande van de vennootschap waarin de

bezoldigingen aangegeven worden die de PECO-onderdaan zal ont-
vangen voor zijn activiteiten als zaakvoerder/bestuurder;
— overmaken ontvangstbewijs waaruit blijkt dat de nodige uittrek-

sels uit de oprichtingsakte binnen de voorziene termijn werden
neergelegd bij de bevoegde griffie van de rechtbank van koophandel
(artikel 10 § 1 van de Vennootschappenwet);
— inschrijving van de vennootschap in het handelsregister (artike-

len 4 en 9 van het koninklijk besluit van 20 juli 1964 tot coördinering
van de wetten betreffende het handelsregister); deze inschrijving dient
te geschieden voor de aanvang van de handelsbedrijvigheid, tegelijker-
tijd met de neerlegging van de oprichtingsakte;
— aanvragen BTW-nummer voor de vennootschap, tenzij de ven-

nootschap daarvan vrijgesteld is;
— aansluiting bij een erkende sociale verzekeringskas voor zelfstan-

digen.
Indien de vennootschap vrijgesteld is van de verplichting een

BTW-nummer aan te vragen, dient de PECO-onderdaan een attest over
te leggen van het plaatselijke BTW-controlekantoor waarin dit beves-
tigd wordt.
B.3.4.2. Einde van het verblijf
De betrokken vreemdeling dient na afloop van de geldigheidsduur

van de B.I.V.R. dat uitgereikt werd voor een periode van zes maanden,
in het bezit gesteld te worden van een bevel om het grondgebied te
verlaten (artikel 13 van de wet van 15 december 1980) indien hij :
— de nodige documenten niet overgemaakt heeft;
— geen activiteiten als zaakvoerder/bestuurder uitoefent;
— arbeid verricht in ondergeschikt verband;
— ten laste is van een OCMW.
B.4. Vierde fase : voorwaarden die door de PECO-onderdaan moeten

vervuld worden ten einde een verlenging van het B.I.V.R. te bekomen
voor een eerste en een tweede aanvullende periode van een jaar
In principe dient het B.I.V.R. van de PECO-onderdaan na afloop van

de tweede termijn van zes maanden, verlengd te worden met
aanvullende periodes van een jaar, voor zover de vereiste documenten
worden overgelegd en voor zover nog steeds voldaan wordt aan de
basisvoorwaarde voor het verblijf in het Rijk, namelijk het uitoefenen
van zelfstandige activiteiten.

* Eerste verlenging van het B.I.V.R. voor een aanvullende periode van
een jaar
Ten einde deze verlenging van het B.I.V.R. te bekomen, dienen de

vreemdelingen tijdens de geldigheidsduur van het B.I.V.R. dat verlengd
werd voor een tweede periode van zes maanden, voor het einde van de
vijfde maand via de bevoegde gemeente (d.w.z. de gemeente waar hij
is ingeschreven in het vreemdelingenregister) aan de Dienst Vreemde-
lingenzaken bepaalde documenten over te maken, die afhangen van de
categorie waartoe de PECO-onderdaan behoort.
B.4.1. Eerste categorie : PECO-onderdanen die in niet-georganiseerd

verband een economische activiteit anders dan in loondienst wensen
uit te oefenen in België (zie organigram in bijlage II)
B.4.1.1. Te vervullen formaliteiten
Ten einde een verlenging te bekomen van het B.I.V.R. voor een eerste

aanvullende periode van een jaar, dienen deze PECO-onderdanen de
volgende formaliteiten te vervullen:
— een attest overmaken uitgaande van het BTW-controlekantoor

waaruit blijkt dat zij de verschuldigde BTW (die maandelijks of per
kwartaal verschuldigd is) betaald hebben of waaruit blijkt dat zij
genieten van de wettelijke vrijstellingsregeling;
— een attest overmaken uitgaande van een erkende sociale verzeke-

ringskas voor zelfstandigen waaruit blijkt dat zij de sociale bijdragen
(die per kwartaal verschuldigd zijn) hebben betaald of een attest
uitgaande van het Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat zij
genieten van de wettelijke vrijstellingsregeling of waaruit blijkt dat de
procedure tot het bekomen van een vrijstelling hangende is.
Indien deze documenten niet overgelegd worden, dient de Dienst

Vreemdelingenzaken in geval van twijfel omtrent het reële en zelfstan-
dige karakter van de activiteiten, onmiddellijk het bevoegde gemeen-
tebestuur (d.w.z. van de plaats waar de betrokkene is ingeschreven in
het handels- of ambachtsregister) en/of de Sociale Inspectie en/of het
Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen (RSVZ)
de opdracht te geven om na te gaan of de vreemdeling wel degelijk
zelfstandige activiteiten uitoefent.

— produire un extrait du registre des associés ou tout autre
document dont il ressort que le ressortissant PECO est associé (à défaut,
il devra être considéré comme un travailleur rémunéré);

— produire un document émanant de la société qui indique les
rémunérations que le ressortissant PECO percevra pour ses activités de
gérant ou d’administrateur;
— produire un accusé de réception attestant que les extraits requis de

l’acte constitutif ont été déposés dans le délai prévu au greffe du
tribunal de commerce compétent (article 10, § 1er, des lois coordonnées
sur les sociétés commerciales);
— immatriculer la société au registre du commerce (articles 4 à 9 des

lois relatives au registre du commerce, coordonnées le 20 juillet 1964);
cette immatriculation doit intervenir avant le début de l’activité
commerciale, au même moment que le dépôt de l’acte constitutif;

— demander un numéro de T.V.A. pour la société, sauf si celle-ci est
dispensée;
— s’affilier à une caisse agréée d’assurances sociales pour travailleurs

indépendants.
Si la société est dispensée de l’obligation de demander un numéro de

T.V.A., le ressortissant PECO doit produire une attestation de contrôle
T.V.A. local l’attestant.

B.3.4.2. Fin du séjour
A l’expiration de la durée de validité du C.I.R.E. délivré pour une

période de six mois, il sera délivré un ordre de quitter le territoire à
l’étranger (article 13 de la loi du 15 décembre 1980), dans les cas
suivants :
— les documents requis n’ont pas été produits;
— il n’exerce pas d’activité en tant que gérant ou administrateur;
— il exerce une activité dans un lien de subordination;
— il émarge au C.P.A.S.
B.4. Quatrième phase : conditions que le ressortissant PECO doit

réunir afin d’obtenir une prorogation de son C.I.R.E. pour une première
et une deuxième période supplémentaire d’un an
A l’expiration du second délai de six mois, le C.I.R.E. dont le

ressortissant PECO est titulaire doit en principe être prorogé par
périodes supplémentaires d’un an, pour autant que les documents
requis soient produits et que la condition de base de son séjour dans le
Royaume — l’exercice d’une activité indépendante — soit toujours
remplie.

* Première prorogation du C.I.R.E. pour une période supplémentaire
d’un an
Afin d’obtenir cette prorogation, l’étranger doit, au cours de la durée

de validité du C.I.R.E. prorogé pour une seconde période de six mois,
et au plus tard avant la fin du cinquième mois, fournir à l’Office des
étrangers, par le biais de la commune compétente (c’est-à-dire la
commune dans le registre des étrangers de laquelle il est inscrit), les
documents suivants, qui varient en fonction de la catégorie à laquelle il
appartient.
B.4.1. Première catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer

une activité économique non salariée sur le territoire belge, hors de tout
rapport organisé (voir organigramme en annexe II)
B.4.1.1. Formalités requises
Afin d’obtenir une prorogation de son C.I.R.E. pour une première

période supplémentaire d’un an, l’intéressé doit produire :

— une attestation émanant du bureau de contrôle T.V.A. dont il
ressort que l’étranger a payé la T.V.A. due (celle-ci est due mensuelle-
ment ou trimestriellement) ou qu’il bénéficie du système de dispense
légale;
— une attestation émanant d’une caisse agréée d’assurances sociales

pour indépendants dont il ressort que l’étranger a versé ses cotisations
sociales (dues trimestriellement), ou une attestation émanant du
Ministère des Classes moyennes dont il ressort que l’étranger bénéficie
du système de dispense légale ou que la procédure de dispense est en
cours.
Si ces documents ne sont pas produits et en cas de doute quant au

caractère réel ou indépendant des activités exercées, l’Office des
étrangers doit immédiatement requérir l’administration communale
compétente (c’est-à-dire l’administration communale du lieu où il est
inscrit dans le registre du commerce ou de l’artisanat) et/ou l’Inspec-
tion sociale et/ou l’institut national des assurances sociales pour les
travailleurs indépendants (INASTI), de contrôler si l’étranger exerce
effectivement une activité indépendante.
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De gemeente/Sociale Inspectie/RSVZ maakt daarvan een verslag op
en zendt een exemplaar ervan naar de Dienst Vreemdelingenzaken.
Indien dit verslag negatief is, dient er een bevel om het grondgebied te
verlaten, uitgereikt te worden na het verstrijken van de geldigheids-
duur van het B.I.V.R. (d.w.z. na het verstrijken van de tweede periode
van zes maanden).

B.4.1.2. Einde van het verblijf

In ieder geval voldoet een vreemdeling niet meer aan de basisvoor-
waarde inzake verblijf en dient derhalve, na het verstrijken van de
geldigheidsduur van het B.I.V.R. dat verlengd werd voor een tweede
periode van zes maanden, in het bezit gesteld te worden van een bevel
om het grondgebied te verlaten, indien :

— het faillissement wordt uitgesproken;

— de zelfstandige activiteiten worden stopgezet;

— nieuwe zelfstandige activiteiten worden aangevat zonder de
nodige vergunningen (en de oude activiteiten werden stopgezet);

— de betrokkene geschrapt wordt uit het handels- of ambachtsregis-
ter;

— de betrokkene arbeid verricht in ondergeschikt verband;

— de betrokkene ten laste is van een OCMW;

B.4.2. Tweede categorie: PECO-onderdanen die in België activiteiten
als zaakvoerder-vennoot (bestuurder-vennoot) wensen uit te oefenen in
een vennootschap die reeds opgericht werd (zie organigram in
bijlage III)

B.4.2.1. Te vervullen formaliteiten

Ten einde een verlenging te bekomen van het B.I.V.R. voor een eerste
aanvullende periode van een jaar, dient de PECO-onderdaan een attest
over te maken uitgaande van een erkende sociale kas voor zelfstandi-
gen waaruit blijkt dat hij zijn sociale bijdragen (die per kwartaal
verschuldigd zijn) heeft betaald of een attest uitgaande van het
Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat hij geniet van de
wettelijke vrijstellingsregeling of waaruit blijkt dat de procedure tot het
bekomen van een vrijstelling hangende is.

Indien deze documenten niet overgelegd worden, dient de Dienst
Vreemdelingenzaken in geval van twijfel omtrent het reële karakter van
de activiteiten of in geval van twijfel omtrent de activiteiten van de
betrokkene als zaakvoerder/bestuurder, onmiddellijk het bevoegde
gemeentebestuur (d.w.z. van de plaats waar de vennootschap is
ingeschreven in het handelsregister of waar de maatschappelijke zetel
van de vennootschap is gevestigd) en/of de Sociale Inspectie en/of de
RSVZ de opdracht te geven om na te gaan of de vreemdeling wel
degelijk activiteiten als zaakvoerder/bestuurder uitoefent.

De gemeente/Sociale Inspectie/RSVZ maakt daarvan een verslag op
en zendt een exemplaar ervan naar de Dienst Vreemdelingenzaken.
Indien dit verslag negatief is, dient er een bevel om het grondgebied te
verlaten, uitgereikt te worden na het verstrijken van de geldigheids-
duur van het B.I.V.R. (d.w.z. na het verstrijken van de tweede periode
van zes maanden).

B.4.2.2. Einde van het verblijf

In ieder geval voldoet een vreemdeling niet meer aan de basisvoor-
waarde inzake verblijf en dient derhalve, na het verstrijken van
geldigheidsduur van het B.I.V.R. dat verlengd werd voor een tweede
periode van zes maanden, in het bezit gesteld te worden van een bevel
om het grondgebied te verlaten, indien :

— door een rechtbank de nietigverklaring van de vennootschap
wordt uitgesproken wegens niet naleving van de oprichtingsvoorwaar-
den (artikel 13 ter tot 13 quinquies van de Vennootschappenwet);

— de vennootschap hetzij van rechtswege (bijv. wegens het verstrij-
ken van de duurtijd van de tijdelijke vennootschap) hetzij vrijwillig,
hetzij gerechtelijk ontbonden en vereffend wordt;

— het faillissement van de vennootschap wordt uitgesproken;

— de PECO-onderdaan als zaakvoerder/bestuurder wordt afgezet of
ontslag neemt;

— de PECO-onderdaan wel nog zaakvoerder/bestuurder, maar geen
vennoot meer is (in dit geval dient de betrokkene immers beschouwd te
worden als een bezoldigd werknemer);

— de betrokkene in theorie activiteiten als zaakvoerder/bestuurder
uitoefent in de vennootschap, maar in feite arbeid verricht in onderge-
schikt verband (4);

de betrokkene ten laste is van een OCMW.

B.4.3. Derde categorie : PECO-onderdanen die in België activiteiten
als werkend vennoot wensen uit te oefenen in een vennootschap die
reeds opgericht werd (zie organigram in bijlage IV)

L’administration communale, l’Inspection sociale ou l’INASTI doit
établir un rapport à ce sujet et en transmettre un exemplaire à l’Office
des étrangers. Si ce rapport est négatif, l’étranger se verra délivrer un
ordre de quitter le territoire à l’expiration de la durée de validité de son
C.I.R.E. (c’est-à-dire à l’expiration de la seconde période de six mois).

B.4.1.2. Fin du séjour

Dans tous les cas, le ressortissant PECO ne remplit plus la condition
de base mise à son séjour et sera dès lors mis en possession d’un ordre
de quitter le territoire à l’expiration de la durée de validité de son
C.I.R.E. (prorogé pour une seconde période de six mois), dans les cas
suivants :

— la faillite est prononcée;

— il a mis fin à l’activité indépendante;

— une nouvelle activité indépendante est entreprise sans les
autorisations requises (l’activité initiale étant abandonnée);

— il est radié du registre du commerce ou de l’artisanat;

— il exerce une activité dans un lien de subordination;

— il émarge au CPAS.

B.4.2. Deuxième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer
des activités en Belgique en tant que gérant-associé (administrateur-
associé) dans une société déjà existante (voir organigramme en
annexe III)

B.4.2.1. Formalité requise

Afin d’obtenir une prorogation de son C.I.R.E. pour une première
période supplémentaire d’un an, l’intéressé doit produire une attesta-
tion émanant d’une caisse agréée d’assurances sociales pour indépen-
dants dont il ressort qu’il a payé ses cotisations sociales (dues
trimestriellement) ou une attestation émanant du Ministère des Classes
moyennes dont il ressort qu’il bénéficie du système de dispense légale
ou que la procédure de dispense est en cours.

Si ce document n’est pas produit et en cas de doute quant au
caractère réel des activités ou quant aux activités de gérant ou
d’administrateur de l’intéressé, l’Office des étrangers doit immédiate-
ment requérir l’administration communale compétente (c’est-à-dire
l’administration communale du lieu où la société est inscrite au registre
du commerce ou du lieu où elle a établi son siège social) et/ou
l’Inspection sociale et/ou l’INASTI, de contrôler si l’étranger exerce
effectivement des activités de gérant ou d’administrateur de société.

L’administration communale, l’Inspection sociale ou l’INASTI doit
établir un rapport à ce sujet et en transmettre un exemplaire à l’Office
des étrangers. Si ce rapport est négatif, l’étranger se verra délivrer un
ordre de quitter le territoire à l’expiration de la durée de validité de son
C.I.R.E. (c’est-à-dire à l’expiration de la seconde période de six mois).

B.4.2.2. Fin du séjour

Dans tous les cas, le ressortissant PECO ne remplit plus la condition
de base mise à son séjour et sera dès lors mis en possession d’un ordre
de quitter le territoire à l’expiration de la durée de validité de son
C.I.R.E. (prorogé pour une seconde période de six mois), dans les cas
suivants :

— la nullité de la société est prononcée par un tribunal du fait de non
respect des conditions constitutives (articles 13 ter à 13 quinquies des
lois coordonnées sur les sociétés commerciales);

— la société a été dissoute et liquidée, soit de plein droit (par exemple
du fait de l’expiration de la durée d’une société temporaire), soit
volontairement, soit judiciairement;

— la faillite de la société est prononcée;

— il est démis ou démissionne de ses fonctions de gérant ou
d’administrateur;

— il est toujours gérant ou administrateur mais n’est plus associé
(dans ce cas, il doit en effet être considéré comme un travailleur
rémunéré);

— il exerce en théorie des activités de gérant ou d’administrateur
mais preste en réalité une activité dans un lien de subordination (4);

— il émarge au C.P.A.S.

B.4.3. Troisième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer
des activités en Belgique en tant qu’associé actif dans une société déjà
existante (voir organigramme en annexe IV)
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B.4.3.1. Te vervullen formaliteiten

Ten einde een verlenging te bekomen van het B.I.V.R. voor een eerste
aanvullende periode van een jaar, dient de PECO-onderdaan een attest
over te maken uitgaande van een erkende sociale kas voor zelfstandi-
gen waaruit blijkt dat hij zijn sociale bijdragen (die per kwartaal
verschuldigd zijn) heeft betaald of een attest uitgaande van het
Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat hij geniet van de
wettelijke vrijstellingsregeling of waaruit blijkt dat de procedure tot het
bekomen van een vrijstelling hangende is.

Indien deze documenten niet overgelegd worden, dient de Dienst
Vreemdelingenzaken in geval van twijfel omtrent het reële karakter van
de activiteiten of in geval van twijfel omtrent de activiteiten van de
betrokkene als werkend vennoot, onmiddellijk het bevoegde gemeen-
tebestuur (d.w.z. van de plaats waar de vennootschap is ingeschreven
in het handelsregister of waar de maatschappelijke zetel van de
vennootschap is gevestigd) en/of de Sociale Inspectie en/of de RSVZ
de opdracht te geven om na te gaan of de vreemdeling wel degelijk
activiteiten als werkend vennoot uitoefent.

De gemeente/Sociale Inspectie/RSVZ maakt daarvan een verslag op
en zendt een exemplaar ervan naar de Dienst Vreemdelingenzaken.
Indien dit verslag negatief is, dient er een bevel om het grondgebied te
verlaten, uitgereikt te worden na het verstrijken van de geldigheids-
duur van het B.I.V.R. (d.w.z. na het verstrijken van de tweede periode
van zes maanden).

B.4.3.2. Einde van het verblijf

In ieder geval voldoet een vreemdeling niet meer aan de basisvoor-
waarde inzake verblijf en dient derhalve, na het verstrijken van
geldigheidsduur van het B.I.V.R. dat verlengd werd voor een tweede
periode van zes maanden, in het bezit gesteld te worden van een bevel
om het grondgebied te verlaten, indien :

— door een rechtbank de nietigverklaring van de vennootschap
wordt uitgesproken wegens niet naleving van de oprichtingsvoorwaar-
den (artikel 13 ter tot 13 quinquies van de Vennootschappenwet);

— de vennootschap hetzij van rechtswege (bijv. wegens het verstrij-
ken van de duurtijd van de tijdelijke vennootschap) hetzij vrijwillig,
hetzij gerechtelijk ontbonden en vereffend wordt;

— het faillissement van de vennootschap wordt uitgesproken;

— de PECO-onderdaan enkel nog aandelen bezit van de vennoot-
schap en er geen activiteiten meer uitoefent;

— de PECO-onderdaan al zijn aandelen overdraagt;

— de betrokkene in theorie activiteiten als werkend vennoot
uitoefent maar in feite arbeid verricht in ondergeschikt verband (4);

— de betrokkene ten laste is van een OCMW.

B.4.4. Vierde categorie : PECO-onderdanen die een vennootschap
wensen op te richten in België (zie organigram in bijlage V)

B.4.4.1. Te vervullen formaliteiten

Ten einde een verlenging te bekomen van het B.I.V.R. voor een eerste
aanvullende periode van een jaar, dient de PECO-onderdaan een attest
over te maken uitgaande van een erkende sociale kas voor zelfstandi-
gen waaruit blijkt dat hij zijn sociale bijdragen (die per kwartaal
verschuldigd zijn) heeft betaald of een attest uitgaande van het
Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat hij geniet van de
wettelijke vrijstellingsregeling of waaruit blijkt dat de procedure tot het
bekomen van een vrijstelling hangende is.

Indien de zelfstandige activiteit van de PECO-onderdaan bestaat uit
de overname van een onderneming, dient hij bovendien binnen de zes
maanden aan te tonen dat hij over de nodige getuigschriften beschikt.

Indien deze documenten niet overlegd worden, dient de Dienst
Vreemdelingenzaken in geval van twijfel omtrent het reële karakter van
de activiteiten of in geval van twijfel omtrent de activiteiten van de
betrokkene als zaakvoerder/bestuurder, onmiddellijk het bevoegde
gemeentebestuur (d.w.z. van de plaats waar de vennootschap is
ingeschreven in het handelsregister of waar de maatschappelijke zetel
van de vennootschap is gevestigd) en/of de Sociale Inspectie en/of de
RSVZ de opdracht te geven om na te gaan of de vreemdeling wel
degelijk activiteiten als zaakvoerder/bestuurder uitoefent.

De gemeente/Sociale Inspectie/RSVZ maakt daarvan een verslag op
en zendt een exemplaar ervan naar de Dienst Vreemdelingenzaken.
Indien dit verslag negatief is, dient er een bevel om het grondgebied te
verlaten, uitgereikt te worden na het verstrijken van de geldigheids-
duur van het B.I.V.R. (d.w.z. na het verstrijken van de tweede periode
van zes maanden).

B.4.3.1. Formalité requise

Afin d’obtenir une prorogation de son C.I.R.E. pour une première
période supplémentaire d’un an, l’intéressé doit produire une attesta-
tion émanant d’une caisse d’assurances sociales pour indépendants
dont il ressort qu’il a payé ses cotisations sociales (dues trimestrielle-
ment) ou une attestation émanant du Ministère des Classes moyennes
dont il ressort qu’il bénéficie du système de dispense légale ou que la
procédure de dispense est en cours.

Si ce document n’est pas produit et en cas de doute quant au
caractère réel des activités ou quant aux activités d’associé actif de
l’intéressé, l’Office des étrangers doit immédiatement requérir l’admi-
nistration communale compétente (c’est-à-dire l’administration com-
munale du lieu où la société est inscrite au registre du commerce ou du
lieu où elle a établi son siège social) et/ou l’Inspection sociale et/ou
l’INASTI, de contrôler si l’étranger exerce effectivement des activités
d’associé actif.

L’administration communale, l’Inspection sociale ou l’INASTI doit
établir un rapport à ce sujet et en transmettre un exemplaire à l’Office
des étrangers. Si ce rapport est négatif, l’étranger se verra délivrer un
ordre de quitter le territoire à l’expiration de la durée de validité de son
C.I.R.E. (c’est-à-dire à l’expiration de la seconde période de six mois).

B.4.3.2. Fin du séjour

Dans tous les cas, le ressortissant PECO ne remplit plus la condition
de base mise à son séjour et sera dès lors mis en possession d’un ordre
de quitter le territoire à l’expiration de la durée de validité de son
C.I.R.E. (prorogé pour une seconde période de six mois), dans les cas
suivants :

— la nullité de la société est prononcée par un tribunal du fait de non
respect des conditions constitutives (articles 13 ter à 13 quinquies des
lois coordonnées sur les sociétés commerciales);

— la société a été liquidée, soit de plein droit (par exemple du fait de
l’expiration de la durée d’une société temporaire), soit volontairement,
soit judiciairement;

— la faillite de la société est prononcée;

— il possède des actions de la société mais n’y exerce aucune activité;

— il a cédé toutes ses actions;

— il exerce en théorie des activités d’associé actif mais preste en
réalité une activité dans un lien de subordination (4);

— il émarge au C.P.A.S.

B.4.4. Quatrième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite fonder
une société en Belgique (voir organigramme en annexe V)

B.4.4.1. Formalités requises

Afin d’obtenir une prorogation de son C.I.R.E. pour une première
période supplémentaire d’un an, l’intéressé doit produire une attesta-
tion émanant d’une caisse agréée d’assurances sociales pour indépen-
dants dont il ressort qu’il a payé ses cotisations sociales (dues
trimestriellement) ou une attestation émanant du Ministère des Classes
moyennes dont il ressort qu’il bénéficie du système de dispense légale
ou que la procédure de dispense est en cours.

Si l’activité indépendante du ressortissant PECO consiste à reprendre
une entreprise, il doit en outre prouver dans le délai de six mois qu’il
dispose des certificats nécessaires.

Si ce ou ces document(s) n’est (ne sont) pas produit(s) et en cas de
doute quant au caractère réel des activités ou quant aux activités de
gérant ou d’administrateur de l’intéressé, l’Office des étrangers doit
immédiatement requérir l’administration communale compétente (c’est-
à-dire l’administration communale du lieu où la société est inscrite au
registre du commerce ou du lieu où elle a établi son siège social) et/ou
l’Inspection sociale et/ou l’INASTI, de contrôler si l’étranger exerce
effectivement des activités de gérant ou d’administrateur de société.

L’administration communale, l’Inspection sociale ou l’INASTI doit
établir un rapport à ce sujet et en transmettre un exemplaire à l’Office
des étrangers. Si ce rapport est négatif, l’étranger se verra délivrer un
ordre de quitter le territoire à l’expiration de la durée de validité de son
C.I.R.E. (c’est-à-dire à l’expiration de la seconde période de six mois).
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B.4.4.2. Einde van het verblijf

In ieder geval voldoet een vreemdeling niet meer aan de basisvoor-
waarde inzake verblijf en dient derhalve, na het verstrijken van de
geldigheidsduur van het B.I.V.R. dat verlengd werd voor een tweede
periode van zes maanden, in het bezit gesteld te worden van een bevel
om het grondgebied te verlaten, indien :

— door een rechtbank een nietigverklaring wordt uitgesproken
wegens niet naleving van de oprichtingsvoorwaarden (artikel 13ter tot
13quinquies van de Vennootschappenwet);

— de vennootschap hetzij van rechtswege (bijv. wegens het verstrij-
ken van de duurtijd van de tijdelijke vennootschap) hetzij vrijwillig,
hetzij gerechtelijk ontbonden en vereffend wordt;

— het faillissement van de vennootschap wordt uitgesproken;

— de PECO-onderdaan als zaakvoerder of bestuurder wordt afgezet
of ontslag neemt;

— de PECO-onderdaan wel nog zaakvoerder of bestuurder, maar
geen vennoot meer is (in dit geval dient de betrokkene immers
beschouwd te worden als een bezoldigd werknemer);

— de betrokkene in theorie activiteiten als zaakvoerder/bestuurder
uitoefent in de vennootschap, maar in feite arbeid verricht in onderge-
schikt verband (4);

— de betrokkene ten laste is van een OCMW.

* Tweede verlenging van het B.I.V.R. voor een aanvullende periode
van een jaar

Ten einde deze verlenging te bekomen, dienen de vreemdelingen
tijdens de geldigheidsduur van het B.I.V.R. dat verlengd werd voor een
eerste aanvullende periode van een jaar, voor het einde van de elfde
maand, via de bevoegde gemeente (d.w.z. de gemeente waar hij is
ingeschreven in het vreemdelingenregister) aan de Dienst Vreemdelin-
genzaken de in de punten B.4.1.1. tot B.4.4.1. (zie eerste verlenging)
vermelde attesten over te maken. Het B.I.V.R. zal slechts verlengd
worden voor zover er wel degelijk zelfstandige activiteiten uitgeoefend
worden.

Indien deze attesten niet overgemaakt worden, dient er gehandeld te
worden overeenkomstig de in de punten B.4.1.1 tot B.4.4.1 (zie eerste
verlenging) vermelde richtlijnen.

Voorts wordt een vreemdeling geacht niet meer aan de basisvoor-
waarde inzake zijn verblijf te voldoen in de in de punten B.4.1.2. tot
B.4.4.2. (zie eerste verlenging) vermelde gevallen.

Zo nodig dient de vreemdeling, na het verstrijken van de geldig-
heidsduur van het B.I.V.R. dat verlengd werd voor een eerste aanvul-
lende periode van een jaar, in het bezit gesteld te worden van een bevel
om het grondgebied te verlaten.

B.5. Vijfde fase : voorwaarden die door de PECO-onderdaan vervuld
moeten worden ten einde een vernieuwing van het B.I.V.R. te bekomen
voor een derde aanvullende periode van een jaar en ten einde een
verlenging van het B.I.V.R. te bekomen voor een vierde aanvullende
periode van een jaar.

Het B.I.V.R. van de PECO-onderdaan dient vernieuwd te worden
voor een derde aanvullende periode van een jaar en verlengd te
worden voor een vierde aanvullende periode van een jaar, dit op
voorwaarde dat de vreemdeling nog steeds voldoet aan de basisvoor-
waarde inzake het verblijf, namelijk het uitoefenen van zelfstandige
activiteiten.

Ten einde deze vernieuwing en verlenging van het B.I.V.R. te
bekomen, dient de vreemdeling één maand voor het verstrijken van de
geldigheidsduur van het B.I.V.R. (d.w.z. één maand voor het verstrijken
van het B.I.V.R. dat respectievelijk verlengd werd voor een tweede
aanvullende periode van een jaar en vernieuwd werd voor een derde
aanvullende periode van een jaar), bepaalde documenten over te
maken, die afhangen van de categorie waartoe de PECO- onderdaan
behoort.

B.5.1. Te vervullen formaliteiten

B.5.1.1. Eerste categorie : PECO-onderdanen die in niet-
georganiseerd verband een economische activiteit anders dan in
loondienst wensen uit te oefenen in het Rijk (zie organigram in
bijlage II)

Deze PECO-onderdanen dienen naast de in punt B.4.1.1. (zie eerste
verlenging) vermelde documenten, een kopie van het aanslagbiljet voor
personenbelasting over te maken, waarop de categorie « winsten van
nijverheid, handels- of landbouwbedrijven » of « baten » (vrije beroe-
pen) dient te figureren, waaruit men kan afleiden dat de vreemdeling
zelfstandige activiteiten uitoefent.

B.4.4.2. Fin du séjour

Dans tous les cas, le ressortissant PECO ne remplit plus la condition
de base mise à son séjour et sera dès lors mis en possession d’un ordre
de quitter le territoire à l’expiration de la durée de validité de son
C.I.R.E. (prorogé pour une période de six mois), dans les cas suivants :

— la nullité de la société est prononcée par un tribunal du fait du non
respect des conditions constitutives (articles 13ter à 13quinquies des lois
coordonnées sur les sociétés commerciales);

— la société a été dissoute et liquidée, soit de plein droit (par exemple
du fait de l’expiration de la durée d’une société temporaire), soit
volontairement, soit judiciairement;

— la faillite de la société est prononcée;

— il est démis ou démissionne de ses fonctions de gérant ou
d’administrateur;

— il est toujours gérant ou administrateur mais n’est plus associé
(dans ce cas, il doit en effet être considéré comme un travailleur
rémunéré);

— il exerce en théorie des activités de gérant ou d’administrateur
mais preste en réalité une activité dans un lien de subordination(4);

— il émarge au C.P.A.S.

* Deuxième prorogation du C.I.R.E. pour une période supplémen-
taire d’un an

Afin d’obtenir cette prorogation, l’étranger doit, au cours de la durée
de validité du C.I.R.E. prorogé pour une première période d’un an, et
au plus tard avant la fin du onzième mois, fournir à l’Office des
étrangers, par le biais de la commune compétente (c’est-à-dire la
commune dans le registre des étrangers de laquelle il est inscrit), le ou
les documents cités au sujet de la première prorogation d’un an, points
B.4.1.1. à B.4.4.1. Le C.I.R.E. ne sera prorogé que si l’intéressé exerce
effectivement une activité indépendante.

Si ces documents ne sont pas produits, il doit être procédé
conformément aux instructions mentionnées dans le cadre de la
première prorogation d’un an, points B.4.1.1. à B.4.4.1.

S’il se trouve dans une des hypothèses citées dans le cadre de la
première prorogation d’un an, points B.4.1.2. à B.4.4.2., l’étranger est
considéré ne plus remplir la condition de base mise à son séjour.

Le cas échéant, il devra être mis en possession d’un ordre de quitter
le territoire à l’expiration de la durée de validité du C.I.R.E. (prorogé
pour une première période d’un an).

B.5. Cinquième phase : conditions que le ressortissant PECO doit
réunir afin d’obtenir le renouvellement de son C.I.R.E. pour une
troisième période supplémentaire d’un an et la prorogation de celui-ci
pour une quatrième période supplémentaire d’un an

Le C.I.R.E. dont le ressortissant PECO est titulaire doit être renouvelé
ou prorogé, selon le cas, pour une troisième et quatrième périodes
supplémentaires d’un an, pour autant que la condition de base de son
séjour dans le Royaume — l’exercice d’une activité indépendante —
soit toujours remplie.

Afin d’obtenir le renouvellement et la prorogation de son C.I.R.E., le
ressortissant PECO doit, un mois avant l’expiration de la durée de
validité du C.I.R.E. (prorogé pour une deuxième période supplémen-
taire d’un an ou renouvelé pour une troisième période supplémentaire
d’un an, selon le cas), fournir les documents suivants, qui varient en
fonction de la catégorie à laquelle il appartient.

B.5.1. Formalités requises

B.5.1.1. Première catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer
une activité économique non salariée sur le territoire belge, hors de tout
rapport organisé (voir organigramme en annexe II)

Outre les documents mentionnés au point B.4.1.1., l’intéressé doit
produire une copie de l’avertissement - extrait de rôle de l’impôt des
personnes physiques, comportant la rubrique « Bénéfices d’entreprises
industrielles, commerciales ou agricoles » ou « Profits » (professions
libérales), dont il peut être déduit que l’étranger exerce une activité
indépendante.
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B.5.1.2. Tweede categorie: PECO-onderdanen die in België activitei-
ten als zaakvoerder-vennoot (bestuurder-vennoot) wensen uit te oefe-
nen in een vennootschap die reeds opgericht werd (zie organigram in
bijlage III)

Deze PECO-onderdanen dienen naast de in punt B.4.2.1. (zie eerste
verlenging) vermelde attesten, een kopie van het aanslagbiljet van
personenbelasting over te maken, waarop de categorie « bezoldigingen
van bedrijfsleiders » dient te figureren, waaruit men kan afleiden dat de
vreemdeling zelfstandige activiteiten uitoefent.

B.5.1.3. Derde categorie : PECO-onderdanen die in België activiteiten
als werkend vennoot wensen uit te oefenen in een vennootschap die
reeds opgericht werd (zie organigram in bijlage IV)

Deze PECO-onderdanen dienen naast de in punt B.4.3.1. (zie eerste
verlenging) vermelde attesten, een kopie van het aanslagbiljet voor
personenbelasting over te maken, waarop de categorie « bezoldigingen
van bedrijfsleiders » dient te figureren, waaruit men kan afleiden dat de
vreemdeling zelfstandige activiteiten uitoefent.

Bij werkende vennoten die op zelfstandige basis werken, maar geen
leidinggevende activiteiten ontwikkelen, zal er gelet worden op de
vermelding « winsten of baten » op het aanslagbiljet.

B.5.1.4. Vierde categorie : PECO-onderdanen die een vennootschap
wensen op te richten in België (zie organigram in bijlage V)

Deze PECO-onderdanen dienen naast de in punt B.4.4.1. (zie eerste
verlenging) vermelde attesten, een kopie van het aanslagbiljet voor
personenbelasting over te maken, waarop de categorie « bezoldigingen
van bedrijfsleiders » dient te figureren, waaruit men kan afleiden dat de
vreemdeling zelfstandige activiteiten uitoefent.

B.5.2. Einde van het verblijf

Voor de hypothese waarin de vreemdeling er niet in slaagt om de
hierboven vermelde documenten over te leggen, kan verwezen worden
naar de opmerkingen vermeld in de punten B.4.1.1. tot B.4.4.1. (zie
eerste verlenging).

Voorts wordt een vreemdeling geacht niet meer aan de basisvoor-
waarde inzake zijn verblijf te voldoen in de in de punten B.4.1.2. tot
B.4.4.2. (zie eerste verlenging) vermelde hypotheses.

Zo nodig dient de vreemdeling, na het verstrijken van de geldig-
heidsduur van het B.I.V.R. (d.w.z. na het verstrijken van de geldigheids-
duur van het B.I.V.R. dat verlengd of vernieuwd werd voor hetzij een
tweede hetzij een derde aanvullende periode van een jaar), in het bezit
gesteld te worden van een bevel om het grondgebied te verlaten.

B.6. Zesde fase : toekenning van de machtiging tot verblijf voor
onbeperkte duur in het Rijk.

De PECO-onderdaan verkrijgt de mogelijkheid om een machtiging
tot voorlopig verblijf voor onbeperkte duur te bekomen op het moment
dat de vreemdeling bewezen heeft dat hij op duurzame wijze
zelfstandige activiteiten uitoefent.

Na vijf jaar verblijf zal de Dienst Vreemdelingenzaken dan ook
instructies verschaffen aan het bevoegd gemeentebestuur om de
vermelding « tijdelijk verblijf » die voorkomt op het B.I.V.R. te schrap-
pen, dit voor zover natuurlijk nog altijd aan de basisvoorwaarde inzake
het verblijf voldaan wordt.

Dit betekent in concreto dat een PECO-onderdaan na vijf jaar
(= 6 ma + 6 ma + 12 ma + 12 ma + 12 ma + 12 ma), de mogelijkheid
verkrijgt om in het bezit gesteld te worden van een definitieve
verblijfsvergunning.

Ten einde een B.I.V.R. voor onbeperkte duur te bekomen, dient de
vreemdeling één maand voor de afloop van de geldigheidsduur van het
B.I.V.R. dat verlengd werd voor een vierde aanvullende periode van
een jaar, de in de punten B.5.1.1. tot B.5.1.4. vermelde documenten over
te maken.

Voor de hypothese waarin de vreemdeling er niet in slaagt om de
vereiste documenten over te leggen, kan verwezen worden naar de
opmerkingen vermeld in punt B.5.2.

Voorts wordt een vreemdeling geacht niet meer aan de basisvoor-
waarde inzake zijn verblijf te voldoen in de in punt B.5.2.vermelde
hypotheses.

Zo nodig dient de vreemdeling, na het verstrijken van de geldig-
heidsduur van het B.I.V.R. dat verlengd werd voor een vierde
aanvullende periode van een jaar, in het bezit gesteld te worden van een
bevel om het grondgebied te verlaten.

B.5.1.2. Deuxième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exer-
cer des activités en Belgique en tant que gérant-associé (administrateur-
associé) dans une société déjà existante (voir organigramme en
annexe III)

Outre les documents mentionnés au point B.4.2.1., l’intéressé doit
produire une copie de l’avertissement - extrait de rôle de l’impôt des
personnes physiques, comportant la rubrique « Rémunérations de
dirigeants d’entreprise », dont il peut être déduit que l’étranger exerce
une telle activité.

B.5.1.3. Troisième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite exercer
des activités en Belgique en tant qu’associé actif dans une société déjà
existante (voir organigramme en annexe IV)

Outre les documents mentionnés au point B.4.3.1., l’intéressé doit
produire une copie de l’avertissement - extrait de rôle de l’impôt des
personnes physiques, comportant la rubrique « Rémunérations de
dirigeants d’entreprise », dont il peut être déduit que l’étranger exerce
une telle activité.

En ce qui concerne les associés actifs qui travaillent de manière
indépendante mais qui n’exercent pas d’activité dirigeante dans la
société, il conviendra d’être attentif à la mention « Bénéfices ou profits »
figurant sur l’avertissement - extrait de rôle.

B.5.1.4. Quatrième catégorie : Ressortissant PECO qui souhaite
fonder une société en Belgique (voir organigramme en annexe V)

Outre les documents mentionnés au point B.4.4.1., l’intéressé doit
produire une copie de l’avertissement - extrait de rôle des personnes
physiques, comportant la rubrique « Rémunérations de dirigeants
d’entreprise », dont il peut être déduit que l’étranger exerce une telle
activité.

B.5.2. Fin du séjour

Dans le cas où l’étranger ne produit pas les documents requis, il peut
être renvoyé aux considérations énoncées aux points B.4.1.1. à B.4.4.1.
(première prorogation d’un an).

Dans tous les cas, l’étranger ne remplit plus la condition de base mise
à son séjour dans les hypothèses citées aux points B.4.1.2. à B.4.4.2.
(première prorogation d’un an).

Le cas échéant, l’étranger sera mis en possession d’un ordre de
quitter le territoire à l’expiration de la durée de validité du C.I.R.E.
(prorogé ou renouvelé pour une deuxième ou une troisième période
supplémentaire d’un an, selon le cas).

B.6. Sixième phase : octroi d’une autorisation de séjour dans le
Royaume pour une durée illimitée

Le ressortissant PECO a la possibilité d’obtenir une autorisation de
séjour pour une durée illimitée lorsqu’il a démontré qu’il exerce une
activité indépendante de manière durable.

Après cinq ans de séjour de celui-ci, l’Office des étrangers transmettra
donc des instructions à l’administration communale compétente afin
que celle-ci lève la mention « séjour temporaire » figurant sur le
C.I.R.E., pour autant que la condition de base mise au séjour soit
toujours remplie.

Cela signifie concrètement qu’un ressortissant PECO a la possibilité
d’obtenir une autorisation de séjour définitive après un délai de
cinq ans (= 6 + 6 + 12 + 12 + 12 + 12 mois).

Afin d’obtenir une autorisation de séjour pour une durée illimitée,
l’étranger doit, un mois avant l’expiration du C.I.R.E. prorogé pour une
quatrième période supplémentaire d’un an, produire les documents
cités aux points B.5.1.1. à B.5.1.4.

Dans le cas où l’étranger ne produit pas les documents requis, il peut
être renvoyé aux considérations mentionnés au point B.5.2.

S’il se trouve dans une des hypothèses visées au point B.5.2.,
l’étranger est considéré ne plus remplir la condition de base mise à son
séjour.

Le cas échéant, l’étranger sera mis en possession d’un ordre de
quitter le territoire à l’expiration de la durée de validité du C.I.R.E.
(prorogé pour une quatrième période d’un an).
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III. EINDOPMERKINGEN
A. Wijziging en uitbreiding van zelfstandige activiteiten op een

ogenblik dat nog geen definitieve verblijfsvergunning bekomen werd.
A.1. Wijziging van de zelfstandige activiteiten
Het is de PECO-onderdaan toegestaan om tijdens zijn verblijf in

België andere zelfstandige activiteiten te gaan uitoefenen dan deze
waarvoor hij initieel een voorlopige verblijfsvergunning bekomen had.
Hij dient hiervoor echter wel de nodige formaliteiten te vervullen

(nieuw vestigingsgetuigschrift of distributieattest of attest afgeleverd
door het Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat er voor de
zelfstandige activiteit die de vreemdeling verklaart te zullen onderne-
men, geen vestigingsgetuigschrift of distributieattest vereist is, nieuw
attest van het Ministerie van Middenstand waaruit blijkt dat de
zelfstandige activiteit niet uitgesloten is door de toepasbare Associatie-
overeenkomst, nieuwe inschrijving in het handels- of ambachtsregister,
nieuw BTW-nummer,...).
Wat zijn verblijfstoestand betreft, dient benadrukt te worden dat de

betrokkene opnieuw een termijn van vijf jaar dient te doorlopen
alvorens hij in aanmerking kan komen voor een definitieve verblijfs-
vergunning (zie punt II). Hij dient immers opnieuw te bewijzen dat hij
op een duurzame wijze de nieuw aangevatte zelfstandige activiteiten
zal uitoefenen.

A.2. Uitbreiding van de zelfstandige activiteiten

De PECO-onderdaan kan ervoor opteren om naast de zelfstandige
activiteiten waarvoor hij initieel een voorlopige verblijfsvergunning
bekomen had, andere zelfstandige activiteiten aan te vatten.

Voor deze nieuwe activiteiten dient hij echter wel de nodige
formaliteiten te vervullen (zie supra).

1. Indien deze nieuwe activiteiten accessoir zijn t.a.v. de oorspronke-
lijke zelfstandige activiteiten waarvoor een voorlopige verblijfsvergun-
ning bekomen werd, dient de betrokkene niet opnieuw een termijn van
vijf jaar te doorlopen om een definitieve verblijfsvergunning te
bekomen.

De toekenning van de definitieve verblijfsvergunning zal m.a.w.
afhangen van het duurzaam karakter van de oorspronkelijk aangevatte
zelfstandige activiteiten, zijnde de hoofdactiviteiten.

2. Indien deze nieuwe zelfstandige activiteiten, de hoofdactiviteiten
worden en de oorspronkelijk aangevatte activiteiten ten accessoire titel
uitgeoefend worden, spreekt het voor zich dat de betrokkene opnieuw
een termijn van vijf jaar dient te doorlopen alvorens in aanmerking te
komen voor een definitieve verblijfsvergunning (zie punt II).

Hij dient immers opnieuw te bewijzen dat hij op een duurzame wijze
de nieuw aangevatte zelfstandige activiteiten zal uitoefenen.

B. Toepassing van de omzendbrief over de toepassing van artikel 9,
derde lid, van de wet van 15 december 1980 en de regularisatie van
bijzondere situaties

PECO-onderdanen die tijdens hun regelmatig en legaal verblijf voor
korte duur in het Rijk, de formaliteiten vervullen die recht geven op de
afgifte van een M.V.V., kunnen op basis van artikel 9, derde lid, van de
wet van 15 december 1980, een statuutswijziging vragen.

In dit kader kan verwezen worden naar de omzendbrief van
15 december 1998 betreffende de toepassing van artikel 9, derde lid, van
de wet en de regularisatie van bijzondere situaties (Belgisch Staatsblad
19 december 1998). In deel I, punt 2.1. van deze omzendbrief wordt
gesteld dat buitengewone omstandigheden vermoed worden aanwezig
te zijn, wanneer alle voorwaarden vervuld zijn om een verblijfsvergun-
ning te bekomen, en wanneer de aanvraag voor het bekomen van de
machtiging tot verblijf wordt ingediend op een ogenblik dat de
betrokkene hier nog legaal verblijft.

De omzendbrief geeft als voorbeeld van voorwaarden die vervuld
zijn om een verblijfsvergunning te bekomen: de inschrijving als
student, het bekomen van een arbeidskaart of beroepskaart en het
vervullen van de reglementering inzake samenwoonst.

De bovenvermelde redenering geldt ook voor PECO-onderdanen die
tijdens hun kort verblijf, de nodige documenten overmaken die recht
geven op de afgifte van een M.V.V.

Elke inlichting aangaande het onderwerp van deze omzendbrief kan
verkregen worden:

1) bij de Dienst Vreemdelingenzaken (tel.02/206.13.00):

— bureau visa (voor de individuele gevallen die een aanvraag tot het
bekomen van een machtiging tot voorlopig verblijf hebben ingediend);

— bureau AN (voor de andere individuele gevallen);

— studiebureau (voor elke vraag van juridische aard).

III. REMARQUES FINALES
A. Modification ou élargissement des activités indépendantes exer-

cées avant l’obtention d’une autorisation de séjour définitive
A.1. Modification des activités indépendantes exercées
Il est permis au ressortissant PECO d’exercer pendant son séjour en

Belgique d’autres activités indépendantes que celles pour lesquelles il a
initialement obtenu une autorisation de séjour provisoire.
Il doit cependant dans ce cas accomplir les formalités nécessaires

(production d’une nouvelle attestation d’établissement ou de distribu-
tion ou d’une nouvelle attestation délivrée par le Ministère des Classes
moyennes selon laquelle une telle attestation n’est pas requise pour
l’activité indépendante que l’étranger déclare vouloir entreprendre;
production d’une nouvelle attestation du Ministère des Classes moyen-
nes selon laquelle l’activité indépendante visée n’est pas exclue de
l’Accord d’association applicable; nouvelle inscription au registre de
commerce ou de l’artisanat; nouveau numéro de T.V.A.;...).
En ce qui concerne la situation de séjour de ce ressortissant PECO, il

est important de souligner que l’intéressé est à nouveau soumis à la
procédure de cinq ans décrite au point II avant de pouvoir obtenir une
autorisation de séjour définitive. Il doit en effet prouver qu’il exercera
l’activité indépendante nouvellement entamée d’une manière durable.

A.2. Extension des activités indépendantes

Le ressortissant PECO peut également, outre les activités indépen-
dantes pour lesquelles il a initialement obtenu une autorisation de
séjour provisoire, entamer d’autres activités indépendantes.

Il doit cependant accomplir les formalités nécessaires au sujet de ces
nouvelles activités (voir supra).

1. Lorsque ces nouvelles activités sont accessoires par rapport aux
activités indépendantes pour lesquelles il a obtenu l’autorisation de
séjour provisoire, l’intéressé ne sera pas à nouveau soumis à la
procédure de cinq ans décrite au point II, avant d’obtenir une
autorisation de séjour définitive.

Cela signifie que l’octroi de celle-ci dépendra du caractère durable
des activités indépendantes entamées initialement, c’est-à-dire des
activités principales de l’intéressé.

2. Lorsque les nouvelles activités deviennent les activités principales
de l’intéressé et que les activités initiales ne sont plus exercées qu’à titre
accessoire, il va de soi que l’intéressé sera à nouveau soumis à la
procédure de cinq ans décrite au point II, avant d’obtenir une
autorisation de séjour définitive.

Il doit en effet prouver qu’il exercera l’activité indépendante
nouvellement entamée d’une manière durable.

B. Application de la circulaire relative à l’application de l’article 9,
alinéa 3, de la loi du 15 décembre 1980 et la régularisation de situations
particulières

Les ressortissants PECO qui accomplissent, au cours de leur séjour
légal et régulier de trois mois au maximum dans le Royaume, les
formalités qui donnent droit à la délivrance d’une autorisation de
séjour provisoire, peuvent demander un changement de statut sur la
base de l’article 9, alinéa 3, de la loi du 15 décembre 1980.

Il peut être renvoyé à ce sujet à la circulaire du 15 décembre 1998
relative à l’application de l’article 9, alinéa 3, de la loi et la régularisation
de situations particulières (Moniteur belge, 19 décembre 1998). Il est en
effet indiqué dans la première partie, point 2.1., de cette circulaire que
les circonstances exceptionnelles sont présumées lorsque toutes les
conditions d’obtention d’une autorisation de séjour sont réunies et que
la demande d’autorisation de séjour est introduite au cours du séjour
légal de l’intéressé.

Cette circulaire donne des exemples dans lesquels les conditions
d’obtention d’une autorisation de séjour peuvent être réunies : l’ins-
cription en tant qu’étudiant, l’obtention d’un permis de travail ou d’une
carte professionnelle et l’application de la réglementation relative à la
cohabitation.

Ce principe est également applicable aux ressortissants PECO qui, au
cours de leur court séjour, produisent les documents qui donnent droit
à la délivrance d’une autorisation de séjour provisoire.

Tout renseignement relatif à l’objet de la présente circulaire peut être
obtenu :

1) Auprès de l’Office des étrangers (tél. : 02/206.13.00) :

— bureau Visa (pour les cas individuels relatifs à une demande
d’autorisation de séjour provisoire);

— bureau AF (pour les autres cas individuels);

— bureau d’études (pour toute question d’ordre juridique).
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2) bij het Ministerie van Middenstand, Dienst Beroepskaarten:

— Mevr. K. De Bruecker (tel.: 02/208.51.48);

— Mr. R. Luystermans (tel.:02/208.51.40).

Brussel, 22 december 1999.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. DUQUESNE

De Minister van Landbouw en Middenstand,
J. GABRIELS

Nota’s

(1) Zie programmawet van 10/2/1998 tot bevordering van het
zelfstandig ondernemerschap (Belgisch Staatsblad, 21/2/1998).
(2) Van het getuigschrift waaruit blijkt dat aan de gestelde voorwaar-

den is voldaan, zijn voorlopig vrijgesteld de overnemers van een
onderneming gedurende een jaar volgend op deze overname (arti-
kel 10, § 1, 1°, van de wet van 15 december 1970 op de uitoefening van
beroepswerkzaamheden in de kleine en grote handels- en ambachtson-
dernemingen).
(3) Er wordt vanuit gegaan dat het vennootschappen met rechtsper-

soonlijkheid betreft.
(4) Indien de betrokkene door de fiscus beschouwd wordt als een

bezoldigd werknemer is dit een belangrijk indicatief element voor de
Dienst Vreemdelingenzaken

Bijlage I

LIJST VAN SECTOREN
UITGESLOTEN DOOR DE ASSOCIATIE-OVEREENKOMSTEN

In alle Associatie-overeenkomsten worden de diensten in het kader
van het luchtverkeer, het vervoer over de binnenwateren en cabotage in
het zeevervoer uitgesloten.
Verder worden in de Associatie-overeenkomst m.b.t. Hongarije de

volgende activiteiten uitgesloten :
— landbouw, bosbouw en visserij, de verwerking van landbouw-,

bosbouw, -en visserijproducten alsmede diensten i.v.m. landbouw,
bosbouw en visserij en met de producten daarvan niet inbegrepen;
— eigendom, verkoop, langlopende huur of gebruiksrecht van

vastgoed, grond en nationale hulpbronnen;
— juridische diensten, adviesverlening aan bedrijven, onder meer

over relevante juridische aspecten, niet inbegrepen;
— organisatie van kansspelen, weddenschappen, loterijen en soort-

gelijke activiteiten.
Voorts sluit de Associatie-overeenkomst met Polen, de volgende

activiteiten uit :
— aankoop en verkoop van natuurlijke hulpbronnen;
— aankoop en verkoop van landbouwgrond en bossen.
In de Associatie-overeenkomsten met Tsjechië en Slowakije zijn de

volgende sectoren uitgesloten :
— aankoop en verkoop van natuurlijke hulpbronnen;
— aankoop en verkoop van landbouwgrond en bossen;
— monumenten en gebouwen met een culturele en historische

waarde.
In de Associatie-overeenkomst met Bulgarije zijn de rechtshandelin-

gen betreffende onroerend goed in grensgebieden in overeenstemming
met de in bepaalde Lidstaten van de Gemeenschap geldende wetge-
ving, uitgesloten.
In de Associatie-overeenkomst met Roemenië worden de wettelijke

besluiten aangaande onroerend goed in grensgebieden in overeenstem-
ming met de in bepaalde Lidstaten geldende wetgeving, uitgesloten.
In de Associatie-overeenkomsten met Estland, Letland en Litouwen

tenslotte geldt hetzelfde voorbehoud, maar dit mag niet worden
toegepast op een wijze die onverenigbaar is met de meest begunsti-
gingsclausule.

2) Auprès du Ministère des Classes moyennes, service des cartes
professionnelles :

— Mme Herlin (02/208.51.34);

— Mme Meurisse (02/208.51.33).

Bruxelles, le 22 décembre 1999.

Le Ministre de l’Intérieur,
A. DUQUESNE

Le Ministre de l’Agriculture et des Classes moyennes,
J. GABRIELS

Notes

(1) Voir loi-programme pour la promotion de l’entreprise indépen-
dante du 10 février 1998 (Moniteur belge, 21 février 1998).
(2) Les cessionnaires d’une entreprise sont provisoirement dispensés

de l’attestation constatant la réalisation des conditions prescrites,
durant un an à partir de la cession (article 10, § 1er, 1°, de la loi du
15 décembre 1970 sur l’exercice des activités professionnelles dans les
petites et moyennes entreprises du commerce et de l’artisanat).

(3) Il va de soi qu’il s’agit d’une société ayant la personnalité
juridique.
(4) Le fait que le fisc considère l’intéressé comme un travailleur

rémunéré est un élément indicatif important pour l’Office des étrangers.

Annexe I

LISTE DES SECTEURS EXCLUS DES ACCORDS D’ASSOCIATION

Sont exclus de l’application de tous les Accords d’association visés les
services de transport aérien, de navigation intérieure et de cabotage
maritime.
Entre outre, les activités suivantes sont exclues de l’application de

l’Accord d’association U.E.-Hongrie :
— Agriculture, sylviculture et pêche, sauf lorsqu’il s’agit de la

transformation des produits de l’agriculture, de la sylviculture et de la
pêche ou des services se rapportant à ces activités ou produits;
— propriété, vente, location de longue durée ou droit d’utilisation de

biens immobiliers, de biens fonciers ou de ressources naturelles;
— — services juridiques, à l’exclusion des activités de conseil en

gestion d’affaires comportant des aspects juridiques;
— organisation de jeux, de paris, de loteries et d’activités similaires.

L’Accord d’association U.E.-Pologne exclut pour sa part les activités
suivantes de son champ d’application :
— achat et vente de ressources naturelles;
— achat et vente de terrains agricoles et de forêts.
Les secteurs suivants sont exclus de l’application des Accords

d’associations U.E.-Tchequie et U.E.-Slovaquie :
— achat et vente de ressources naturelles;
— achat et vente de terrains agricoles et de forêts;
— bâtiments et monuments culturels et historiques.

Les Accords d’association U.E.-Bulgarie et U.E.-Roumanie excluent
de leur champ d’application les actes juridiques relatifs à des bien
immobiliers situés dans des régions frontalières conformément à la
législation en vigueur dans certains Etats membres de la Communauté.

Les Accords d’association U.E.-Estonie, U.E.-Lettonie et U.E.-Lituanie
comportent la même exclusion mais prévoient que l’application de cette
réserve doit être cohérente avec la clause de traitement de la nation la
plus favorisée.
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Bijlage II

Lijst van documenten die op een bepaald tijdstip dienen overgelegd te worden door de PECO-onderdaan teneinde
een M.V.V. te verkrijgen en teneinde een verlenging of een vernieuwing van het B.I.V.R. te bekomen (categorie 1)

M.V.V.
6 maanden

1e B.I.V.R.
6 maanden

2e B.I.V.R
6 maanden

1e B.I.V.R.
12 maanden

2e B.I.V.R.
12 maanden

3e B.I.V.R.
12 maanden

4e B.I.V.R.
12 maanden

1e B.I.V.R.
onbeperkt

geldig nationaal paspoort ambassade - - - - - - -

vestigingsgetuigschrift of distributieattest of attest Midden-
stand dat geen vestigingsgetuigschrift of distributieattest
vereist is

ambassade - - - - - - -

attest Middenstand dat zelfstandige activiteit niet uitgeslo-
ten is door de Associatie-overeenkomst

ambassade - - - - - - -

attest van goed gedrag en zeden ambassade - - - - - - -

medisch attest ambassade - - - - - - -

getuigschrift basiskennis bedrijfsbeheer en getuigschrift
beroepsbekwaamheid, afgeleverd door Kamer van Ambach-
ten en Neringen of attest Kamer van Ambachten en
Neringen (voorlopig) vrijgesteld bovenvermeld(e) getuig-
schrift(en)

ambassade - - - - - - -

inschrijving in het handels- of ambachtsregister of bewijs
vrijstelling

- 5e maand - - - - - -

aanvraag BTW-nr. of attest vrijstelling BTW-nr. - 5e maand - - - - - -

inschrijving bij erkende sociale kas voor zelfstandigen - 5e maand - - - - - -

attest betaling of vrijstelling BTW-bijdragen - - 5e maand 11e maand 11e maand 11e maand 11e maand -

attest betaling of vrijstelling sociale bijdragen of attest
procedure vrijstelling is hangende

- - 5e maand 11e maand 11e maand 11e maand 11e maand -

aanslagbiljet personenbelasting - - - - 11e maand 11e maand 11e maand -
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Bijlage III

Lijst van documenten die op een bepaald tijdstip dienen overgelegd te worden door de PECO-onderdaan teneinde
een M.V.V. te verkrijgen en teneinde een verlenging of vernieuwing van het B.I.V.R. te bekomen (categorie 2)

M.V.V.
6 maanden

1e B.I.V.R.
6 maanden

2e B.I.V.R
6 maanden

1e B.I.V.R.
12 maanden

2e B.I.V.R.
12 maanden

3e B.I.V.R.
12 maanden

4e B.I.V.R.
12 maanden

1e B.I.V.R.
onbeperkt

geldig nationaal paspoort ambassade - - - - - - -

oprichtingsakte van de vennootschap ambassade - - - - - - -

attest Middenstand dat zelfstandige activiteit van de
vennootschap niet uitgesloten is door de Associatie-
overeenkomst

ambassade - - - - - - -

attest aangaande aanstelling als zaakvoerder-bestuurder ambassade - - - - - - -

document aangaande aanstelling als vennoot ambassade - - - - - - -

document aangaande overdracht aandelen en volstortings-
plicht

ambassade - - - - - - -

document aangaande bezoldigingen PECO-onderdaan ambassade - - - - - - -

attest van goed gedrag en zeden ambassade - - - - - - -

medisch attest ambassade - - - - - - -

getuigschrift basiskennis bedrijfsbeheer en getuigschrift
beroepsbekwaamheid, afgeleverd door Kamer van Ambach-
ten en Neringen of attest Kamer van Ambachten en
Neringen (voorlopig) vrijgesteld bovenvermeld(e) getuig-
schrift(en)

ambassade - - - - - - -

inschrijving bij erkende sociale kas voor zelfstandigen - 5e maand - - - - - -

attest sociale bijdragen betaald of vrijgesteld of attest
procedure vrijstelling is hangende

- - 5e maand 11e maand 11e maand 11e maand 11e maand -

aanslagbiljet personenbelasting - - - - 11e maand 11e maand 11e maand -
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Bijlage IV

Lijst van documenten die op een bepaald tijdstip dienen overgelegd te worden door de PECO-onderdaan teneinde
een M.V.V. te verkrijgen en teneinde een verlenging of vernieuwing van het B.I.V.R. te bekomen (categorie 3)

M.V.V.
6 maanden

1e B.I.V.R.
6 maanden

2e B.I.V.R
6 maanden

1e B.I.V.R.
12 maanden

2e B.I.V.R.
12 maanden

3e B.I.V.R.
12 maanden

4e B.I.V.R.
12 maanden

1e B.I.V.R.
onbeperkt

geldig nationaal paspoort ambassade - - - - - - -

oprichtingsakte van de vennootschap ambassade - - - - - - -

attest Middenstand dat zelfstandige activiteit van de
vennootschap niet uitgesloten is door de Associatie-
overeenkomst

ambassade - - - - - - -

document aangaande aanstelling als vennoot ambassade - - - - - - -

document aangaande overdracht aandelen en volstortings-
plicht

ambassade - - - - - - -

document aangaande activiteiten PECO-onderdaan in de
vennootschap

ambassade - - - - - - -

document aangaande bezoldigingen van de PECO-
onderdaan

ambassade - - - - - - -

attest van goed gedrag en zeden ambassade - - - - - - -

medisch attest ambassade - - - - - - -

getuigschrift basiskennis bedrijfsbeheer en getuigschrift
beroepsbekwaamheid, afgeleverd door Kamer van Ambach-
ten en Neringen of attest Kamer van Ambachten en
Neringen (voorlopig) vrijgesteld bovenvermeld(e) getuig-
schrift(en)

ambassade - - - - - - -

inschrijving bij erkende sociale kas voor zelfstandigen - 5e maand - - - - - -

attest betaling of vrijstelling sociale bijdragen of attest
procedure vrijstelling is hangende

- - 5e maand 11e maand 11e maand 11e maand 11e maand -

aanslagbiljet personenbelasting - - - - 11e maand 11e maand 11e maand -
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Bijlage V

Lijst van documenten die op een bepaald tijdstip dienen overgelegd te worden door de PECO-onderdaan teneinde
een M.V.V. te verkrijgen en teneinde een verlenging of vernieuwing van het B.I.V.R. te bekomen (categorie 4)

M.V.V.
6 maanden

1e B.I.V.R.
6 maanden

2e B.I.V.R
6 maanden

1e B.I.V.R.
12 maanden

2e B.I.V.R.
12 maanden

3e B.I.V.R.
12 maanden

4e B.I.V.R.
12 maanden

1e B.I.V.R.
onbeperkt

geldig nationaal paspoort ambassade - - - - - - -

vestigingsgetuigschrift of distributieattest of attest Midden-
stand dat geen of voorlopig geen vestigingsgetuigschrift of
distributieattest vereist is

ambassade - - - - - - -

attest Middenstand dat zelfstandige activiteit van de
vennootschap niet uitgesloten is door de Associatie-
overeenkomst

ambassade - - - - - - -

attest van goed gedrag en zeden ambassade - - - - - - -

medisch attest ambassade - - - - - - -

getuigschrift basiskennis bedrijfsbeheer en getuigschrift
beroepsbekwaamheid, afgeleverd door Kamer van Ambach-
ten en Neringen of attest Kamer van Ambachten en
Neringen (voorlopig) vrijgesteld bovenvermeld(e) getuig-
schrift(en)

ambassade - - - - - - -

inschrijving vennootschap in het handelsregister - 5e maand - - - - - -

aanvraag BTW-nr. voor vennootschap of attest vrijstelling
BTW-nr.

- 5e maand - - - - - -

inschrijving bij erkende sociale kas voor zelfstandigen - 5e maand - - - - - -

ontvangstbewijs aangaande publicatie uittreksels uit oprich-
tingsakte

- 5e maand - - - - - -

document aangaande bezoldigingen van de PECO-
onderdaan

— 5e maand - - - - - -

document aangaande aanstelling als vennoot - 5e maand - - - - - -

opstellen statuten - 5e maand - - - - - -

aanstelling als zaakvoerder-vennoot of bestuurder-vennoot - 5e maand - - - - - -

opstellen oprichtingsakte - 5e maand - - - - - -

attest betaling of vrijstelling sociale bijdragen of attest
procedure vrijstelling is hangende

- - 5e maand 11e maand 11e maand 11e maand 11e maand -

aanslagbiljet personenbelasting - - - - 11e maand 11e maand 11e maand -
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Annexe II

Liste des documents qui doivent être produits à un moment donné par le ressortissant PECO afin d’obtenir une A.S.P.
et la prorogation ou le renouvellement de son C.I.R.E. (catégorie 1)

A.S.P.
6 mois

1er C.I.R.E
6 mois

2e C.IR.E.
6 mois

1er C.I.R.E.
12 mois

2e C.I.R.E.
12 mois

3e C.I.R.E.
12 mois

4e C.I.R.E.
12 mois

1er C.I.R.E.
illimité

passeport national valable ambassade - - - - - - -

attestation d’établissement ou de distributionou attestation
du Ministère des Classes moyennes selon laquelle une telle
attestation n’est pas requise

ambassade - - - - - - -

attestation de connaissances de gestion de base et attesta-
tion de compétence professionnelle, délivrées par Chambre
des métiers et négoces compétente ou attestation de
dispense (provisoire) délivrée par la même Chambre

ambassade - - - - - - -

attestation du Ministère des Classes moyennes selon
laquelle l’activité indépendante n’est pas exclue de l’Accord
d’association

ambassade - - - - - - -

certificat médical ambassade - - - - - - -

certificat de bonne vie et mœurs ambassade - - - - - - -

inscription au registre de commerce ou de l’artisanat ou
attestation de dispense

- 5e mois - - - - - -

demande de numéro T.V.A.ou attestation de dispense - 5e mois - - - - - -

affiliation à une caisse agréée d’assurances sociales pour
indépendants

- 5e mois - - - - - -

attestation de paiement de la T.V.A. ou attestation de
dispense

- - 5e mois 11e mois 11e mois 11e mois 11e mois -

attestation de paiement des cotisations sociales ou attesta-
tion de dispense ou attestation selon laquelle la procédure
de dispense est en cours

- - 5e mois 11e mois 11e mois 11e mois 11e mois -

avertissement - extrait de rôle de l’impôt des personnes
physiques

- - - - 11e mois 11e mois 11e mois -
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Annexe III

Liste des documents qui doivent être produits à un moment donné par le ressortissant PECO afin d’obtenir une A.S.P.
et la prorogation ou le renouvellement de son C.I.R.E. (catégorie 2)

A.S.P.
6 mois

1er C.I.R.E
6 mois

2e C.IR.E.
6 mois

1er C.I.R.E.
12 mois

2e C.I.R.E.
12 mois

3e C.I.R.E.
12 mois

4e C.I.R.E.
12 mois

1er C.I.R.E.
illimité

passeport national valable ambassade - - - - - - -

acte constitutif de la société ambassade - - - - - - -

attestation du Ministère des Classes moyennes selon
laquelle l’activité indépendante de la société n’est pas
exclue de l’Accord d’association

ambassade - - - - - - -

attestation relative à la qualité de gérant ou d’administrateur ambassade - - - - - - -

attestation de connaissances de gestion de base et attesta-
tion de compétence professionnelle, délivrées par la Cham-
bre des métiers et négoces compétente ou attestation de
dispense (provisoire) délivrée par la même Chambre

ambassade - - - - - - -

attestation relative à la qualité d’associé ambassade - - - - - - -

document relatif à la cession des actions et à la libération
intégrale de celles-ci

ambassade - - - - - - -

document relatif aux rémunérations du ressortissant PECO ambassade - - - - - - -

certificat médical ambassade - - - - - - -

certificat de bonnes vie et mœurs ambassade - - - - - - -

affiliation à une caisse agréée d’assurances sociales pour
indépendants

- 5e mois - - - - - -

attestation de paiement des cotisations sociales ou attesta-
tion de dispense ou attestation selon laquelle la procédure
de dispense est en cours

- - 5e mois 11e mois 11e mois 11e mois 11e mois -

avertissement - extrait de rôle de l’impôt des personnes
physiques

- - - - 11e mois 11e mois 11e mois - 3605
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Annexe IV

Liste des documents qui doivent être produits à un moment donné par le ressortissant PECO afin d’obtenir une A.S.P.
et la prorogation ou le renouvellement de son C.I.R.E. (catégorie 3)

A.S.P.
6 mois

1er C.I.R.E
6 mois

2e C.IR.E.
6 mois

1er C.I.R.E.
12 mois

2e C.I.R.E.
12 mois

3e C.I.R.E.
12 mois

4e C.I.R.E.
12 mois

1er C.I.R.E.
illimité

passeport national valable ambassade - - - - - - -

acte constitutif de la société ambassade - - - - - - -

attestation du Ministère des Classes moyennes selon
laquelle l’activité indépendante de la société n’est pas
exclue de l’Accord d’association

ambassade - - - - - - -

attestation de connaissances de gestion de base et attesta-
tion de compétence professionnelle, délivrées par la Cham-
bre des métiers et négoces compétente ou attestation de
dispense (provisoire) délivrée par la même Chambre

ambassade - - - - - - -

document relatif à la cession des actions et à la libération
intégrale de celles-ci

ambassade - - - - - - -

document relatif aux activités du ressortissant PECO dans
la société

ambassade - - - - - - -

document relatif aux rémunérations du ressortissant PECO ambassade - - - - - - -

certificat médical ambassade - - - - - - -

certificat de bonnes vie et mœurs ambassade - - - - - - -

affiliation à une caisse agréée d’assurances sociales pour
indépendants

- 5e mois - - - - - -

attestation de paiement des cotisations sociales ou attesta-
tion de dispense ou attestation selon laquelle la procédure
de dispense est en cours

- - 5e mois 11e mois 11e mois 11e mois 11e mois -

avertissement - extrait de rôle de l’impôt des personnes
physiques

- - - - 11e mois 11e mois 11e mois -
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Annexe V

Liste des documents qui doivent être produits à un moment donné par le ressortissant peco afin d’obtenir une A.S.P.
et la prorogation ou le renouvellement de son C.I.R.E. (catégorie 4)

A.S.P.
6 mois

1er C.I.R.E
6 mois

2e C.IR.E.
6 mois

1er C.I.R.E.
12 mois

2e C.I.R.E.
12 mois

3e C.I.R.E.
12 mois

4e C.I.R.E.
12 mois

1er C.I.R.E.
illimité

passeport national valable ambassade - - - - - - -

attestation d’établissement ou de distribution ou attestation
du Ministère des Classes moyennes selon laquelle une telle
attestation n’est (provisoirement) pas requise

ambassade - - - - - - -

attestation du Ministère des Classes moyennes selon
laquelle l’activité indépendante de la société n’est pas
exclue de l’Accord d’association

ambassade - - - - - - -

attestation de connaissances de gestion de base et attesta-
tion de compétence professionnelle, délivrées par la Cham-
bre des métiers et négoces compétente ou attestation de
dispense (provisoire) délivrée par la même Chambre

ambassade - - - - - - -

certificat médical ambassade - - - - - - -

certificat de bonnes vie et moeurs ambassade - - - - - - -

immatriculation de la société au registre de commerce - 5e mois - - - - - -

demande de numéro T.V.A. pour la société ou attestation
de dispense

- 5e mois - - - - - -

affiliation à une caisse agréée d’assurances sociales pour
indépendants

- 5e mois - - - - - -

documents relatifs à la publication des extraits de l’acte
constitutif

- 5e mois - - - - - -

document relatif aux rémunérations du ressortissant PECO - 5e mois - - - - - -

attestation relative à la qualité d’associé - 5e mois - - - - - -

établissement des statuts - 5e mois - - - - - -

établissement de l’acte constitutif - 5e mois - - - - - -

engagement comme gérant ou administrateur associé - 5e mois - - - - - -

attestation de paiement des cotisations sociales ou attesta-
tion de dispense ou attestation selon laquelle la procédure
de dispense est en cours

- - 5e mois 11e mois 11e mois 11e mois 11e mois -

avertissement - extrait de rôle de l’impôt des personnes
physiques

- - - - 11e mois 11e mois 11e mois - 3607
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