
MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

[C − 99/12472]N. 99 — 3226

25 MEI 1999. — Koninklijk besluit tot uitbreiding van het toepas-
singsgebied van de arbeidsherverdelende bijdrageverminderingen
en compenserende aanwervingen voorzien in het koninklijk
besluit van 24 november 1997 houdende nadere voorwaarden met
betrekking tot de invoering van de arbeidsherverdelende bijdra-
gevermindering in toepassing van artikel 7, § 2, van de wet van
26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot
preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit van 24 november 1997 houdende
nadere voorwaarden met betrekking tot de invoering van de arbeids-
herverdelende bijdragevermindering in toepassing van artikel 7, § 2,
van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen, inzonder-
heid op het artikel 1, vijfde lid ingevoegd bij artikel 30 van de wet van
26 maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de werkgelegen-
heid 1998 en houdende diverse bepalingen;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op
23 april 1999;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
29 april 1999;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de werkgevers en de werknemers zo vlug mogelijk
op de hoogte moeten gesteld worden van de uitbreiding van het
toepassingsgebied van de regelgeving betreffende de arbeidsherverde-
lende bijdrageverminderingen en compenserende aanwervingen om
hen toe te laten een dossier te kunnen indienen om te kunnen genieten
van deze bijdrageverminderingen;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en van Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies van Onze in
Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de ondernemingen die
minder dan 50 werknemers tewerkstellen op 30 juni 1997 en die
gebonden zijn door een goedgekeurd bedrijfsplan bedoeld in titel IV
van het koninklijk besluit van 24 december 1993 tot uitvoering van de
wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands concurrentievermo-
gen, gesloten na 1 januari 1996 en uiterlijk op 31 december 1997, dat
voorziet in een collectieve arbeidsduurvermindering overeenkomstig
de bepalingen van het koninklijk besluit van 24 november 1997
houdende nadere voorwaarden met betrekking tot de invoering van de
arbeidsherverdelende bijdragevermindering in toepassing van arti-
kel 7, § 2, van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de
werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentie-
vermogen, gewijzigd bij de wet van 26 maart 1999 betreffende het
Belgisch actieplan voor de werkgelegenheid 1998 en houdende diverse
bepalingen. Deze collectieve arbeidsduurvermindering moet op
1 januari 1999 nog van toepassing zijn.

Art. 2. De ondernemingen kunnen, voor de werknemers die zijn
overgegaan in het kader van het goedgekeurd bedrijfsplan zoals
bedoeld in artikel 1 van dit besluit naar een arbeidsduurvermindering
zoals bepaald in artikel 2 van het koninklijk besluit van 24 novem-
ber 1997, gewijzigd bij artikel 31 van de wet van 26 maart 1999, van de
bijdrageverminderingen genieten zoals voorzien in artikel 3 van
hetzelfde besluit, gewijzigd door artikel 32 van dezelfde wet voorzover
deze ondernemingen voldoen aan de voorwaarden en de modaliteiten
bepaald in het koninklijk besluit van 24 november 1997, gewijzigd bij
de wet van 26 maart 1999.

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

[C − 99/12472]F. 99 — 3226

25 MAI 1999. — Arrêté royal portant extension du champ d’applica-
tion de la réduction de cotisations pour la redistribution du temps
de travail prévue par l’arrêté royal du 24 novembre 1997 contenant
des conditions plus précises relatives à l’instauration de la
réduction de cotisations pour la redistribution du temps de travail
en application de l’article 7, § 2, de la loi du 26 juillet 1996 relative
à la promotion de l’emploi et à la sauvegarde préventive de la
compétitivité

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté royal du 24 novembre 1997 contenant des conditions plus
précises relatives à l’instauration de la réduction de cotisations pour la
redistribution du temps de travail en application de l’article 7, § 2, de la
loi du 26 juillet 1996 relative à la promotion de l’emploi et à la
sauvegarde préventive de la compétitivité, notamment l’article 1er,
cinquième alinéa, inséré par l’article 30 de la loi du 26 mars 1999
relative au plan d’action belge pour l’emploi 1998 et portant des
dispositions diverses;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 23 avril 1999;

Vu l’accord du Ministre de Budget, donné le 29 avril 1999;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;

Considérant que les employeurs et les travailleurs doivent être
informés dans les plus brefs délais de l’extension du champ d’applica-
tion de la réglementation relative aux réductions de cotisations pour la
redistribution du travail et aux recrutements compensatoires afin de
leur permettre de déposer un dossier en vue de pouvoir bénéficier de
ces réductions de cotisations;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires sociales et de l’avis de Nos Ministres qui en
ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux entreprises occupant
moins de 50 travailleurs au 30 juin 1997 et qui sont liées par un plan
d’entreprise approuvé, visé au titre IV de l’arrêté royal du 24 décem-
bre 1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 relative à la
sauvegarde de la compétitivité, conclu après le 1er janvier 1996 et au
plus tard le 31 décembre 1997, prévoyant une réduction collective du
temps de travail conformément aux dispositions de l’arrêté royal du
24 novembre 1997 contenant des conditions plus précises relatives à
l’instauration de la réduction de cotisations pour la redistribution du
temps de travail en application de l’article 7, § 2, de la loi du
26 juillet 1996 relative à la promotion de l’emploi et à la sauvegarde
préventive de la compétitivité, modifié par la loi du 26 mars 1999
relative au plan d’action belge pour l’emploi 1998 et portant des
dispositions diverses. Cette réduction collective du temps de travail
doit être encore d’application le 1er janvier 1999.

Art. 2. Les entreprises peuvent, pour les travailleurs qui, dans le
cadre du plan d’entreprise approuvé visé à l’article 1er du présent
arrêté, ont procédé à une réduction du temps de travail comme prévu
à l’article 2 de l’arrêté royal du 24 novembre 1997, modifié par l’article
31 de la loi du 26 mars 1999, bénéficier des réductions de cotisations
prévues à l’article 3 du même arrêté, modifié par l’article 32 de la même
loi, pour autant que ces entreprises répondent aux conditions et
modalités déterminées par l’arrêté royal du 24 novembre 1997, modifié
par la loi du 26 mars 1999.
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Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 1998.

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken, zijn ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 mei 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

c

[C − 99/12563]N. 99 — 3227
23 JULI 1999. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 4 juni 1999 betreffende de arbeidsduur van de
werklieden tewerkgesteld in de ondernemingen die onder het
Paritair Comité voor de bewakingsdiensten ressorteren (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, inzonderheid op
artikel 19, derde lid, 3°, en op artikel 23, gewijzigd bij het koninklijk
besluit nr.225 van 7 december 1983 en bij wet van 22 januari 1985;
Gelet op het koninklijk besluit van 4 juni 1999 betreffende de

arbeidsduur van de werklieden tewerkgesteld in de ondernemingen
die onder het Paritair Comité voor de bewakingsdiensten ressorteren;
Gelet op het advies en, wat de uitvoering van artikel 19, derde lid, 3°,

van voormelde wet betreft, gelet op het verzoek van het Paritair Comité
voor de bewakingsdiensten;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat het noodzakelijk is onverwijld de tijd vast te

stellen gedurende dewelke het personeel, tewerkgesteld in de onder-
nemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de bewakings-
diensten, ter beschikking is van de werkgever;
Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In het koninklijk besluit van 4 juni 1999 betreffende de
arbeidsduur van de werklieden tewerkgesteld in de ondernemingen
die onder het Paritair Comité voor de bewakingsdiensten ressorteren
wordt een artikel 10bis ingevoegd, luidende :

« Art. 10bis. Dit besluit treedt in werking met ingang van
1 januari 1996. »

Art. 2. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 23 juli 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.
Koninklijk besluit nr. 225 van 7 december 1983, Belgisch Staatsblad van

15 december 1983.
Koninklijk besluit van 4 juni 1999, Belgisch Staatsblad van 29 juni 1999.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur à partir du 1er octo-
bre 1998.

Art. 4. Notre Ministre de l’Emploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires sociales sont, chacun en ce qui le concerne, chargés de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 25 mai 1999.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

[C − 99/12563]F. 99 — 3227
23 JUILLET 1999. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
4 juin 1999 relatif à la durée du travail des ouvriers occupés dans
les entreprises ressortissant à la Commission paritaire pour les
services de garde (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971, notamment l’article 19, alinéa 3, 3°, et
l’article 23 modifié par l’arrêté royal n° 225 du 7 décembre 1983 et par
la loi du 22 janvier 1985;
Vu l’arrêté royal du 4 juin 1999 relatif à la durée du travail des

ouvriers occupés dans les entreprises ressortissant à la Commission
paritaire pour les services de garde.
Vu l’avis et, en ce qui concerne l’exécution de l’article 19, alinéa 3, 3°,

de la loi précitée, la demande de la Commission paritaire pour les
services de garde;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;
Vu l’urgence;
Considérant qu’il est nécessaire de fixer de toute urgence le temps

pendant lequel le personnel occupé dans les entreprises ressortissant à
la Commission paritaire pour les services de garde, est à la disposition
de l’employeur;
Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Un article 10bis, rédigé comme suit, est inséré dans
l’arrêté royal du 4 juin 1999 relatif à la durée du travail des ouvriers
occupés dans les entreprises ressortissant à la Commission paritaire
pour les services de garde.

« Art. 10bis. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 1996. »

Art. 2. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 23 juillet 1999.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.
Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.
Arrêté royal n° 225 du 7 décembre 1983,Moniteur belge du 15 décem-

bre 1983.
Arrêté royal du 4 juin 1999, Moniteur belge du 29 juin 1999.
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