
MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

[C − 99/12209]N. 99 — 1582

29 APRIL 1999. — Koninklijk besluit tot oprichting en tot vaststelling
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Subcomité
voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 8 en 37;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 maart 1973 tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de levensmiddelenbedrijven met talrijke bijhuizen, gewij-
zigd bij de koninklijke besluiten van 13 juli 1983 en 2 december 1993;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden uit
de kleinhandel in voedingswaren tot oprichting van een paritair
subcomité;

Gelet op het eensluidend advies van het Paritair Comité voor de
bedienden uit de kleinhandel in voedingswaren betreffende de goed-
keuring, door dit comité, van de collectieve arbeidsovereenkomsten die
in het paritair subcomité gesloten zijn;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het aangewezen is over te gaan tot een snelle
uitvoering van het protocolakkoord, gesloten door de sociale partners,
en dat onder andere de oprichting voorziet van het Paritair Subcomité
voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven, hetgeen een voor-
waarde uitmaakt voor het vervolg van de hernieuwingsprocedure van
de mandaten van de leden van het Paritair Comité voor de bedienden
uit de kleinhandel in voedingswaren die sedert 18 februari 1995
verstreken zijn;

Overwegende dat het met het oog op de sociale onderhandelingen in
de periode 1999-2000 noodzakelijk is om voor de middelgrote levens-
middelenbedrijven zo snel mogelijk een geëigend sectoraal kader te
creëren;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Er wordt een paritair subcomité opgericht, genaamd
« Paritair Subcomité voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven ».

Art. 2. Het Paritair Subcomité voor de middelgrote levensmiddelen-
bedrijven is bevoegd voor de bedienden en hun werkgevers waarvan
de ondernemingsactiviteit hoofdzakelijk bestaat uit de algemene
kleinhandel in voedingswaren en die minstens twintig werknemers
tewerkstellen, met uitzondering van de ondernemingen bestaande uit
een maatschappelijke zetel en minstens twee bijhuizen.

Art. 3. Voor de toepassing van dit besluit wordt voor de begrippen
« de algemene kleinhandel in voedingswaren » en « minstens twintig
werknemers » verwezen naar de omschrijvingen bedoeld in het
bevoegdheidsgebied van het Paritair Comité voor de bedienden uit de
kleinhandel in voedingswaren, opgericht bij het koninklijk besluit van
22 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling van de benaming en van
de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de levensmiddelenbedrij-
ven met talrijke bijhuizen, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
13 juli 1983 en 2 december 1993.

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

[C − 99/12209]F. 99 — 1582

29 AVRIL 1999. — Arrêté royal instituant la Sous-commission
paritaire pour les moyennes entreprises d’alimentation et fixant sa
dénomination et sa compétence (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment les articles 8 et 37;

Vu l’arrêté royal du 22 mars 1973 instituant la Commission paritaire
des magasins d’alimentation à succursales multiples et fixant sa
dénomination et sa compétence, modifié par les arrêtés royaux des
13 juillet 1983 et 2 décembre 1993;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les employés du
commerce de détail alimentaire d’instituer une sous-commission
paritaire;

Vu l’avis conforme de la Commission paritaire pour les employés du
commerce de détail alimentaire concernant l’approbation, par cette
commission, des conventions collectives de travail conclues au sein de
la sous-commission paritaire;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;

Considérant qu’il faut rapidement mettre en œuvre le protocole
d’accord conclu par les partenaires sociaux visant entre autres la
création de la Sous-commission paritaire pour les moyennes entreprises
d’alimentation, ce qui constitue une condition à la poursuite de la
procédure de renouvellement des mandats des membres de la Com-
mission paritaire pour les employés du commerce de détail alimentaire
qui sont expirés depuis le 18 février 1995;

Considérant qu’il est nécessaire, en vue des négociations sociales de
la période 1999-2000, de créer le plus vite possible un cadre sectoriel
approprié pour les moyennes entreprises d’alimentation;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi et du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Une sous-commission paritaire, dénommée « Sous-
commission paritaire pour les moyennes entreprises d’alimentation »,
est instituée.

Art. 2. La Sous-commission paritaire pour les moyennes entreprises
d’alimentation est compétente pour les employés et leurs employeurs
dont l’activité d’entreprise est principalement le commerce de détail
alimentaire général et qui occupent au moins vingt travailleurs, à
l’exception des entreprises ayant un siège social et au moins deux
succursales.

Art. 3. Pour l’application du présent arrêté, il y a lieu de se référer
pour les notions de « commerce de détail alimentaire général » et de
« au moins vingt travailleurs » aux définitions visées au champ de
compétence de la Commission paritaire pour les employés du com-
merce de détail alimentaire instituée par l’arrêté royal du 22 mars 1973
instituant la Commission paritaire des magasins d’alimentation à
succursales multiples et fixant sa dénomination et sa compétence,
modifié par les arrêtés royaux des 13 juillet 1983 et 2 décembre 1993.
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Art. 4. De collectieve arbeidsovereenkomsten, gesloten in het Pari-
tair Subcomité voor de middelgrote levensmiddelenbedrijven moeten
niet door het Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in
voedingswaren worden goedgekeurd.

Art. 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 29 april 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 22 maart 1973, Belgisch Staatsblad van

15 mei 1973.
Koninklijk besluit van 13 juli 1983, Belgisch Staatsblad van 5 augus-

tus 1983.
Koninklijk besluit van 2 december 1993, Belgisch Staatsblad van

10 december 1993.

c

[C − 99/12354]N. 99 — 1583
30 APRIL 1999. — Koninklijk besluit tot aanpassing van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering aan het handvest van de sociaal verzekerde (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961, 16 april 1963,
11 januari 1967 en 10 oktober 1967, de koninklijke besluiten nr. 13 van
11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, de wetten van
22 januari 1985, 30 december 1988, 26 juni 1992 en 30 maart 1994, het
koninklijk besluit van 14 november 1996 en de wetten van
13 maart 1997 en 13 februari 1998;
Gelet op de wet van 11 april 1995 tot invoering van het « handvest »

van de sociaal verzekerde, gewijzigd bij de wetten van 25 juni 1997 en
22 februari 1998;
Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de

werkloosheidsreglementering, inzonderheid op de artikelen 1, 24, 82,
§ 2, zesde lid, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 22 juni 1992 en
22 november 1995, 88, 136, 145, 146, vierde lid, 149, 150, 151, 160, 162,
166, vervangen bij het koninklijk besluit van 26 januari 1999, 169 en 173;
Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad,
Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor

arbeidsvoorziening;
Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op

29 januari 1999;
Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op

30 maart 1999;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door de

omstandigheid dat de wet van 11 april 1995 tot invoering van het
« Handvest » van de sociaal verzekerde in werking is getreden op
1 januari 1997, zodat de uitvoeringsmaatregelen, voor zover dit
materieel mogelijk is, eveneens met ingang van 1 januari 1997 moeten
uitwerking hebben; dat de verschillende instellingen van sociale
zekerheid de ontwerpen van besluit voor hun sector moesten opstellen
teneinde hun eigen regeling aan te passen aan de bepalingen van het
handvest; dat teneinde de uitvoerbaarheid van deze wet mogelijk te
maken in de sector van de werkloosheidsverzekering en teneinde de
door de wetgever beoogde bescherming aan de sociaal verzekerde via
het handvest te waarborgen, het dan ook noodzakelijk is dat dit besluit
ter uitvoering van de wet zo snel mogelijk wordt genomen;

Art. 4. Les conventions collectives de travail conclues au sein de la
Sous-commission paritaire pour les moyennes entreprises d’alimenta-
tion ne doivent pas être approuvées par la Commission paritaire pour
les employés du commerce de détail alimentaire.

Art. 5. Notre Ministre de l’Emploi et du Travail est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 avril 1999.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 22 mars 1973, Moniteur belge du 15 mai 1973.

Arrêté royal du 13 juillet 1983, Moniteur belge du 5 août 1983.

Arrêté royal du 2 décembre 1993,Moniteur belge du 10 décembre 1993.

[C − 99/12354]F. 99 — 1583
30 AVRIL 1999. — Arrêté royal adaptant l’arrêté royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chômage à la charte de l’assuré
social (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, notamment l’article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967 et
10 octobre 1967, les arrêtés royaux n° 13 du 11 octobre 1978 et n° 28 du
24 mars 1982, les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988, 26 juin 1992
et 30 mars 1994, l’arrêté royal du 14 novembre 1996 et les lois des
13 mars 1997 et 13 février 1998;

Vu la loi du 11 avril 1995 visant à instituer « la charte » de l’assuré
social, modifiée par les lois des 25 juin 1997 et 22 février 1998;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage, notamment les articles 1er, 24, 82, § 2, alinéa 6, modifié par les
arrêtés royaux des 22 juin 1992 et 22 novembre 1995, 88, 136, 145, 146,
alinéa 4, 149, 150, 151, 160, 162, 166, remplacé par l’arrêté royal du
26 janvier 1999, 169 et 173;
Vu l’avis du Conseil national du Travail;
Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 29 janvier 1999;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 30 mars 1999;

Vu l’urgence motivée par la circonstance que la loi du 11 avril 1995
visant à instituer « la Charte » de l’assuré social est entrée en vigueur le
1er janvier 1997 de sorte que les mesures d’exécution doivent aussi
produire leurs effets le 1er janvier 1997, pour autant qu’il soit possible
matériellement; que les différentes institutions de sécurité sociale
devaient rédiger les projets d’arrêtés pour leur secteur afin d’adapter
leur réglementation aux dispositions de la charte; que pour assurer
l’exécution de cette loi dans le secteur de l’assurance-chômage et afin de
garantir la protection de l’assuré social visée par le législateur par le
biais de la charte, il est indispensable que le présent arrêté soie pris dans
les délais le plus brefs;
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