
§ 2. De hierna vermelde betrekkingen worden afgeschaft op de
datum van inwerkingtreding van een koninklijk besluit houdende de
oprichting van een aalmoezeniersdienst :

Aumônier en chef 1 Hoofdaalmoezenier 1

Aumônier 31 Aalmoezenier 31

Aumônier adjoint 9 Adjunct-aalmoezenier 9

Art. 6. Het koninklijk besluit van 11 juni 1998 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de buitendiensten van het Directoraat-generaal
Strafinrichtingen, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 16 juli 1998,
wordt opgeheven.

Art. 7. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1999.

Art. 8. Onze Minister van Justitie is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 16 maart 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minster van Justitie,
T. VAN PARYS

De Minster van Begroting,
H. VAN ROMPUY

c

[C − 99/09485]N. 99 — 1302
18 MAART 1999. — Ministerieel besluit genomen ter uitvoering van
het koninklijk besluit van 16 maart 1999 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de buitendiensten van het Directoraat-
generaal Rechterlijke Organisatie

De Minister van Justitie,

Gelet op het koninklijk besluit van 16 maart 1999 tot vaststelling van
de personeelsformatie van de buitendiensten van het Directoraat-
generaal Rechterlijke Organisatie;
Gelet op het gemotiveerd advies van 20 november 1998 van het Hoog

Overlegcomité, sector III-Justitie;
Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op

19 oktober 1998;
Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting van

25 januari 1999;
Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken van

25 januari 1999,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen opgenomen in artikel 1 van het konink-
lijk besluit van 16 maart 1999 tot vaststelling van de personeelsformatie
van de buitendiensten van het Directoraat-generaal Rechterlijke Orga-
nisatie worden onderverdeeld als volgt :

- 2 van de 6 betrekkingen van sociaal arbeidsinspecteur-directeur
worden bezoldigd in de weddeschaal 13B

- 6 van de 18 betrekkingen van sociaal arbeidsinspecteur worden
bezoldigd in de weddeschaal 10C

- 8 van de 56 betrekkingen van eerstaanwezend maatschappelijk
assistent en van maatschappelijk assistent worden bezoldigd in de
weddeschaal 28F

- 19 van de 129 betrekkingen van eerstaanwezend probatieassistent
en van probatieassistent worden bezoldigd in de weddeschaal 28F

- 3 van de 11 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in de
weddeschaal 22B

In de 2 betrekkingen van sociaal arbeidsinspecteur-directeur bezol-
digd in de weddeschaal 13B, 4 betrekkingen van sociaal arbeidsinspec-
teur bezoldigd in de weddeschaal 10C, 3 betrekkingen van eerstaan-
wezend probatieassistent bezoldigd in de weddeschaal 28F en
2 betrekkingen van bestuurschef bezoldigd in de weddeschaal 22B,
opgericht ter vervanging van arbeidsposten van contractuelen en
opgenomen in artikel 1 van het koninklijk besluit van 16 maart 1999 tot
vaststelling van de personeelsformatie van de buitendiensten van het
Directoraat-generaal Rechterlijke Organisatie, kan slechts worden voor-
zien bij de afvloeiing van de betrokken contractuelen.

§ 2. Les emplois mentionnés ci-après sont supprimés à la date de
l’entrée en vigueur d’un arrêté royal contenant la création d’un service
d’aumônerie :

Art. 6. L’arrêté royal du 11 juin 1998 fixant le cadre organique des
services extérieurs de la Direction générale des Etablissements péniten-
tiaires, modifié par l’arrêté royal du 16 juillet 1998, est abrogé.

Art. 7. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 1999.

Art. 8. Notre Ministre de la Justice est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 16 mars 1999.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Justice,
T. VAN PARYS

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY

[C − 99/09485]F. 99 — 1302
18 MARS 1999. — Arrêté ministériel pris en exécution de l’arrêté
royal du 16 mars 1999 fixant le cadre organique des services
extérieurs de la Direction générale de l’Organisation judiciaire

Le Ministre de la Justice,

Vu l’arrêté royal du 16 mars 1999 fixant le cadre organique des
services extérieurs de la Direction générale de l’Organisation judiciaire;

Vu l’avis motivé du 20 november 1998 du Comité supérieur de
concertation, secteur III-Justice;
Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 19 octobre 1998;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 25 janvier 1999;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 25 jan-
vier 1999,

Arrête :

Article 1er. Les emplois repris à l’article 1er de l’arrêté royal du
16 mars 1999 fixant le cadre organique des services extérieurs de la
Direction générale de l’Organisation judiciaire, sont répartis comme
suit :

- 2 des 6 emplois d’inspecteur du travail social-directeur sont
rémunérés par l’échelle de traitement 13B

- 6 des 18 emplois d’inspecteur du travail social sont rémunérés par
l’échelle de traitement 10C

- 8 des 56 emplois d’assistant social principal et d’assistant social sont
rémunérés par l’échelle de traitement 28F

- 19 des 129 emplois d’assistant de probation principal et d’assistant
de probation sont rémunérés par l’échelle de traitement 28F

- 3 des 11 emplois de chef administratif sont rémunérés par l’échelle
de traitement 22B

Les 2 emplois d’inspecteur du travail social-directeur rémunérés par
l’échelle de traitement 13B, 4 emplois d’inspecteur du travail social
rémunérés par l’échelle de traitement 10C, 3 emplois d’assistant de
probation principal rémunérés par l’échelle de traitement 28F et
2 emplois de chef administratif rémunérés dans l’échelle de traite-
ment 22B, créés en substitution de postes de travail de contractuels et
repris à l’article 1er de l’arrêté royal du 16 mars 1999 fixant le cadre
organique des services extérieurs de la Direction générale de l’Organi-
sation judiciaire, ne peuvent être pourvus qu’au départ des contractuels
concernés.
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Art. 2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van
het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekking, zolang de
overtallige personeelsbezetting blijft bestaan in vergelijking met het
aantal in artikel 1 vastgestelde betrekkingen.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit van 16 maart 1999 tot vaststelling van de personeels-
formatie van de buitendiensten van het Directoraat-generaal Rechter-
lijke Organisatie.

Brussel, 18 maart 1999.

T. VAN PARYS

c

[C − 99/09487]N. 99 — 1303
18 MAART 1999. — Ministerieel besluit genomen ter uitvoering van
het koninklijk besluit van 16 maart 1999 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de buitendiensten van het Directoraat-
generaal Strafinrichtingen

De Minister van Justitie,

Gelet op het koninklijk besluit van 16 maart 1999 tot vaststelling van
de personeelsformatie van de buitendiensten van het Directoraat-
generaal Strafinrichtingen;
Gelet op het gemotiveerd advies van 20 november 1998 van het Hoog

Overlegcomité, sector III-Justitie;
Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op

19 oktober 1998;
Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting van

25 januari 1999;
Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken van

25 januari 1999,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen opgenomen in artikel 1 van het konink-
lijk besluit van 16 maart 1999 tot vaststelling van de personeelsformatie
van de buitendiensten van het Directoraat-generaal Strafinrichtingen
worden onderverdeeld als volgt :

Administratief personeel :

- 21 van de 42 betrekkingen van eerstaanwezend directeur worden
bezoldigd in de weddeschaal 13A;

- 1 van de 2 betrekkingen van geneesheer-antropoloog-directeur kan
worden bezoldigd in de weddeschaal 13E;

- 2 van de 8 betrekkingen van psycholoog-directeur worden bezol-
digd in de weddeschaal 13B;

- 1 van de 2 betrekkingen van adviseur wordt bezoldigd in de
weddeschaal 13B;

- 20 van de 58 betrekkingen van directeur worden bezoldigd in de
weddeschaal 10C;

- 3 van de 6 betrekkingen van geneesheer-antropoloog worden
bezoldigd in de weddeschaal 10E;

- 2 van de 6 betrekkingen van geneesheer-antropoloog worden
bezoldigd in de weddeschaal 10F;

- 1 van de 2 betrekkingen van apotheker wordt bezoldigd in de
weddeschaal 10E;

Art. 2. Le cas échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans
les emplois d’une échelle de traitement en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, empêchent toute promo-
tion par avancement barémique soumise à la vacance d’un emploi tant
que l’effectif en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
fixé à l’article 1er.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le même jour que l’arrêté
royal du 16 mars 1999 fixant le cadre organique des services extérieurs
de la Direction générale de l’Organisation judiciaire.

Bruxelles, le 18 mars 1999.

T. VAN PARYS

[C − 99/09487]F. 99 — 1303
18 MARS 1999. — Arrêté ministériel pris en exécution de l’arrêté
royal du 16 mars 1999 fixant le cadre organique des services
extérieurs de la Direction générale des Etablissements pénitentiai-
res

Le Ministre de la Justice,

Vu l’arrêté royal du 16 mars 1999 fixant le cadre organique des
services extérieurs de la Direction générale des Etablissements péniten-
tiaires;
Vu l’avis motivé du 20 novembre 1998 du Comité supérieur de

concertation, secteur III-Justice;
Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 19 octobre 1998;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 25 janvier 1999;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 25 jan-
vier 1999,

Arrête :

Article 1er. Les emplois repris à l’article 1er de l’arrêté royal du
16 mars 1999 fixant le cadre organique des services extérieurs de la
Direction générale des Etablissements pénitentiaires, sont répartis
comme suit :

Personnel administratif :

- 21 des 42 emplois de directeur principal sont rémunérés par
l’échelle de traitement 13A;

- 1 des 2 emplois de médecin-anthropologue-directeur peut être
rémunéré par l’échelle de traitement 13E;

- 2 des 8 emplois de psychologue-directeur sont rémunérés par
l’échelle de traitement 13B;

- 1 des 2 emplois de conseiller est rémunéré par l’échelle de
traitement 13B;

- 20 des 58 emplois de directeur sont rémunérés par l’échelle de
traitement 10C;

- 3 des 6 emplois de médecin anthropologue sont rémunérés par
l’échelle de traitement 10E;

- 2 des 6 emplois de médecin anthropologue sont rémunérés par
l’échelle de traitement 10F;

- 1 des 2 emplois de pharmacien est rémunéré par l’échelle de
traitement 10E;
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