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inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch en kunstonderwijs en voor onderwijs voor
sociale promotie van de Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de
inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen.

Art. 45. 8 1. De personeelsleden die op de datum van inwerkingtreding van het decreet in vast verband benoemd
of aangeworven zijn in het ambt van provisor of van onderdirecteur, in het bijzonder belast met de le graad, worden
geacht in vast verband benoemd of aangeworven te zijn in het ambt van provisor of van onderdirecteur.

De personeelsleden die op de datum van inwerkingtreding van het decreet tijdelijk benoemd of aangeworven zijn
in het ambt van provisor of van onderdirecteur, in het bijzonder belast met de le graad, worden geacht tijdelijk
benoemd of aangeworven te zijn in het ambt van provisor of van onderdirecteur.

§ 2. De personeelsleden die op de datum van inwerkingtreding van het decreet in vast verband benoemd of
aangeworven zijn in het ambt van provisor of van onderdirecteur in het secundair onderwijs van de hogere graad,
worden geacht in vast verband benoemd of in dienst genomen te zijn in het ambt van provisor of van onderdirecteur.

De personeelsleden die op de datum van inwerkingtreding van het decreet tijdelijk benoemd of aangeworven zijn
in het ambt van provisor of van onderdirecteur in het secundair onderwijs van de hogere graad, worden geacht tijdelijk
benoemd of aangeworven te zijn in het ambt van provisor of van onderdirecteur.

Art. 46. In afwijking van artikel 28, § 1, lid 1, hebben de personeelsleden van de Franse Gemeenschap die tijdelijk
werden aangesteld in een selectieambt of een bevorderingsambt en die er ten minste 450 dagen anciénniteit tellen op
de datum van de inwerkingtreding van voormeld artikel, voorrang om geaffecteerd te worden in het ambt dat zij in
vast verband of voorlopig bekleden, naargelang dit ambt al dan niet vacant is, zodra zij het brevet hebben behaald dat
verband houdt met het ambt dat zij uitoefenen.

Art. 47. De geslaagden van bekwaamheidsproeven georganiseerd volgens de voorgaande bepalingen betreffende
de toegang tot de bevorderingsambten worden geacht titularis te zijn van het brevet beschreven in het decreet voor het
overeenstemmend ambt.

Art. 48. Dit decreet treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt,
behoudens de artikelen 29, 31 en 41, die op 30 juni 1999 in werking treden.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 4 januari 1999.

De Minister-Voorzitster van de Regering van de Franse Gemeenschap,
belast met het onderwijs, de audiovisuele sector, de hulpverlening aan de jeugd,
het kinderwelzijn en de gezondheidspromotie,

Mevr. L. ONKELINX
De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek, Sport en Internationale Betrekkingen,
W. ANCION
De Minister van Cultuur en Permanente Opvoeding,
Ch. PICQUE
De Minister van Begroting, Financién en Ambtenarenzaken,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE.

Nota
(1) Zitting 1998-1999.
Stukken van de Raad. — Ontwerp van decreet, nr. 274-1. — Commissieamendementen, nrs. 274-2 tot 274-8. —
Verslag, nr. 274-9. — Vergaderingsamendementen, nr. 274-10.
Integraal verslag. — Bespreking en aanneming. Vergadering van 15 december 1998.
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F. 99 — 510 [99/29033]

5 JANVIER 1999. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise définissant les modalités de
fonctionnement de la Commission des discriminations positives, en application de I'article 6 du décret du
30 juin 1998 visant & assurer a tous les éléves des chances égales d’émancipation sociale, notamment par la mise
en ceuvre de discriminations positives

Le Gouvernement de la Communauté francaise,
Vu le décret du 30 juin 1998 visant a assurer a tous les éléves des chances égales d’émancipation sociale, notamment
par la mise en ceuvre de discriminations positives, notamment & Iarticle 6;
Vu l'avis de I'Inspection des Finances, donné le 10 décembre 1998;
Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 29 décembre 1998;

Sur la proposition de la Minstre-Présidente chargée de I’Education, de I’Audiovisuel, de I’Aide a la Jeunesse, de
I’Enfance et de la Promotion de la Santé;

Vu la délibération du Gouvernement du 4 janvier 1999,
Arréte :

Article 1°". La Commission des discriminations positives visée a I'article 6 du décret du 30 juin 1998 visant a
assurer a tous les éléves des chances égales d’émancipation sociale, notamment par la mise en ceuvre de discriminations
positives, est installée auprés de I'administration générale de I’enseignement et de la Recherche scientifique, Direction
générale de I'enseignement obligatoire.

Art. 2. En cas de démission ou de décés d’'un membre, il est pourvu a son remplacement.
Un membre est démissionnaire d’office s’il perd la qualité en raison de laquelle il a été désigné.

Art. 3. Les réunions de la Commission des discriminations positives se tiennent au siege de la Direction générale
de I’enseignement obligatoire. Le secrétariat est assuré par un des fonctionnaires de niveau 1 visé a I'article 6, § 1°",
dernier alinéa, du décret du 30 juin 1998 précité.
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Art. 4. Les convocations aux réunions sont adressées aux membres par le secrétaire, cing jours ouvrables au moins
avant la date de la séance, étant entendu que le samedi n’est pas considéré comme un jour ouvrable. Les convocations
mentionnent I'ordre du jour.

En cas d’urgence :
1° les convocations peuvent étre transmises par télécopie et confirmées par courrier;
2° le président peut réduire le délai de convocation a deux jours.

Art. 5. Les frais de déplacement et de séjour des membres ainsi que ceux des experts sont remboursés selon le
bareme prévu pour les agents de rang 12.

Art. 6. La Commission des discriminations positives élabore un réglement d’ordre intérieur qui est soumis a
I'approbation du Ministre chargé de I’'enseignement obligatoire.

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.
_Art. 8. Le Ministre qui a I’enseignement obligatoire dans ses attributions est chargé de I’exécution du présent
arrété.
Bruxelles, le 5 janvier 1999.
Par le Gouvernement de la Communauté frangaise :
La Ministre-Présidente du Gouvernement de la Communauté francaise,

chargée de I’Education, de I’Audiovisuel, de I’Aide a la Jeunesse, de I’'Enfance et de la Promotion de la Santé,
Mme L. ONKELINX

VERTALING
N. 99 — 510 [99/29033]
5 JANUARI 1999. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap tot bepaling van de nadere regels voor
de werking van de Commissie voor positieve discriminatie, in toepassing van artikel 6 van het decreet van

30 juni 1998 dat erop gericht is alle leerlingen gelijke kansen op sociale emancipatie te geven, inzonderheid
door de invoering van maatregelen voor positieve discriminatie

De Regering van de Franse Gemeenschap,
Gelet op het decreet van 30 juni 1998 dat erop gericht is alle leerlingen gelijke kansen op sociale emancipatie te
geven, inzonderheid door de invoering van maatregelen voor positieve discriminatie, inzonderheid op artikel 6;
Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 10 december 1998;
Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op 29 december 1998;

Op de voordracht van de Minister-Voorzitter, belast met het Onderwijs, de Audiovisuele sector, de Hulpverlening
aan de Jeugd, het Kinderwelzijn en de Gezondheidspromotie;

Gelet op de beraadslaging van 4 januari 1999 van de Regering,
Besluit :

Artikel 1. De Commissie voor positieve discriminatie bedoeld bij artikel 6 van het decreet van 30 juni 1998 dat
erop gericht is alle leerlingen gelijke kansen op sociale emancipatie te geven, inzonderheid door de invoering van
maatregelen voor positieve discriminatie, wordt ingesteld bij het Algemeen Bestuur voor Onderwijs en Wetenschap-
pelijk Onderzoek, Algemene Directie Verplicht Onderwijs.

Art. 2. Bij ontslagneming of overlijden van een lid wordt er in zijn vervanging voorzien. Een lid is van rechtswege
ontslagnemend indien het de hoedanigheid verliest wegens welke het werd aangesteld.

Art. 3. De vergaderingen van de Commissie voor positieve discriminatie worden gehouden op de zetel van de
Algemene Directie Verplicht Onderwijs. Het secretariaat wordt waargenomen door een van de ambtenaren van
niveau 1 bedoeld bij artikel 6, § 1, laatste lid, van voormeld decreet van 30 juni 1998.

Art. 4. De oproepingsbrieven van de vergaderingen worden ten minste vijf werkdagen vé6r de datum van de
vergadering door de secretaris naar de leden verzonden, met dien verstaande dat de zaterdag niet als werkdag wordt
beschouwd. In de oproepingsbrieven wordt de agenda vermeld.

In geval van dringende noodzakelijkheid :
1° mogen de oproepingsberichten per telekopie worden doorgezonden met bevestiging per briefwisseling;
2° mag de voorzitter de bijeenroepingstermijn tot 2 dagen herleiden.

Art. 5. De reis- en verblijfkosten van de leden alsook deze van de deskundigen worden terugbetaald volgens het
barema bepaald voor de ambtenaren van rang 12.

Art. 6. De Commissie voor Positieve Discriminatie stelt een huishoudelijk reglement op dat ter goedkeuring aan
de Minister belast met het verplicht onderwijs wordt voorgelegd.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatshlad wordt bekendgemaakt.

Art. 8. De Minister tot wiens bevoegdheid het verplicht onderwijs behoort, is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Brussel, 5 januari 1999.
Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister-Voorzitster van de Regering van de Franse Gemeenschap,
belast met het Onderwijs, de Audiovisuele sector, de Hulpverlening aan de Jeugd,
het Kinderwelzijn en de Gezondheidspromotie,

Mevr. L. ONKELINX



