
§ 2. De ambtenaren die krachtens artikel 1, § 1, benoemd zijn,
behouden in hun nieuwe graad de graadanciënniteit welke verkregen
was in de graad waarvan ze titularis waren.

§ 3. Voor de berekening van de graadanciënniteit van de ambtenaren
die in de graad van vakman (rang 30) worden benoemd, worden de in
aanmerking komende diensten die gepresteerd zijn in een graad van de
rangen 30, 32 en 34, geacht verricht te zijn in de graad van rang 30.

§ 4. De door deze ambtenaren verkregen weddenanciënniteit wordt
geacht verkregen te zijn in de nieuwe weddenschaal.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1994.

Art. 3. Onze Minister tot wiens bevoegdheid de Economische Zaken
behoren, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Châteauneuf-de-Grasse, 23 april 1998.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Economie,
E. DI RUPO

c

[98/11193]N. 98 — 1757
23 APRIL 1998. — Ministerieel besluit tot vaststelling voor het
Belgisch Instituut voor Normalisatie van de bijzondere bepalingen
die voorzien in de uitvoering van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut

De Minister van Economie,

Gelet op de besluitwet van 20 september 1945 betreffende de
normalisatie, verlengd bij de besluitwet van 28 februari 1947;
Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op

sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11, § 1,
vervangen bij de wet van 22 juli 1993;
Gelet op het koninklijk besluit van 7 juli 1958 tot goedkeuring van de

omwerking der statuten van het Belgisch Instituut voor Normalisatie,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 13 mei 1969 en 10 april 1973;
Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van

het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, inzonderheid op de artikelen 1, 3, 36 en 37;
Gelet op het koninklijk besluit van 2 mei 1997 houdende vaststelling

van de personeelsformatie van het Belgisch Instituut voor Normalisa-
tie;
Gelet op het advies van het bestuurscomité van het Belgisch Instituut

voor Normalisatie;
Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op

19 december 1997;
Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,

gegeven op 19 december 1997;
Gelet op het protocool CS IV/P 50 van 4 februari 1998 van

sectorcomité IV,

Besluit :

Artikel 1. Onverminderd de verordeningsbepalingen van algemene
aard die de loopbaan van de ambtenaren beheersen, heeft de benoe-
ming in elk van de graden waarvan de ambtenaren die tot het Belgisch
Instituut voor Normalisatie behoren titularis kunnen zijn, plaats onder
de voorwaarden die bepaald zijn in de bijgevoegde tabel.

Art. 2. Het ministerieel besluit van 19 juli 1978 betreffende de
vacatures van de betrekkingen en de benoeming tot sommige graden
bij het Belgisch Instituut voor Normalisatie, gewijzigd bij de ministe-
riële besluiten van 3 december 1979, 9 september 1980, 7 februari 1985
en 24 mei 1990, wordt opgeheven.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 augustus 1997.

Brussel, 23 april 1998.

E. DI RUPO

§ 2. Les agents nommés en vertu de l’article 1er, § 1er, conservent dans
leur nouveau grade, l’ancienneté de grade acquise dans le grade dont
ils étaient titulaires.

§ 3. Pour le calcul de l’ancienneté de grade des agents nommés au
grade d’ouvrier spécialiste (rang 30) les services admissibles prestés
dans un grade des rangs 30, 32 et 34 sont censés avoir été accomplis
dans le grade du rang 30.

§ 4. L’ancienneté pécuniaire acquise par ces agents est censée être
acquise dans la nouvelle échelle de traitement.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 1994.

Art. 3. Notre Ministre ayant les Affaires économiques dans ses
attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Châteauneuf-de-Grasse, le 23 avril 1998.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Economie,
E. DI RUPO

[98/11193]F. 98 — 1757
23 AVRIL 1998. — Arrêté ministériel fixant pour l’Institut belge de
Normalisation des dispositions particulières qui y assurent l’exé-
cution du statut du personnel de certains organismes d’intérêt
public

Le Ministre de l’Economie,

Vu l’arrêté-loi du 20 septembre 1945 relatif à la normalisation,
prorogé par l’arrêté-loi du 28 février 1947;
Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrôle de certains organismes

d’intérêt public, notamment l’article 11, § 1er, remplacé par la loi du
22 juillet 1993;
Vu l’arrêté royal du 7 juillet 1958 approuvant la refonte des statuts de

l’Institut belge de Normalisation, modifié par les arrêtés royaux des
13 mai 1969 et 10 avril 1973;
Vu l’arrêté royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de

certains organismes d’intérêt public, notamment les articles 1er, 3, 36 et
37;
Vu l’arrêté royal du 2 mai 1997 portant fixation du cadre organique

de l’Institut belge de Normalisation;

Vu l’avis du comité de direction de l’Institut belge de Normalisation;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 19 décembre 1997;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 19 décem-
bre 1997;
Vu le protocole CS IV/P 50 du 4 février 1998 du comité de secteur IV,

Arrête :

Article 1er. Sans préjudice des dispositions réglementaires d’ordre
général régissant la carrière des agents, la nomination à chacun des
grades que peuvent porter les agents appartenant à l’Institut belge de
Normalisation a lieu aux conditions déterminées au tableau figurant en
annexe.

Art. 2. L’arrêté ministériel du 19 juillet 1978 relatif aux vacances
d’emploi et à la nomination à certains grades à l’Institut belge de
Normalisation, modifié par les arrêtés ministériels des 3 décembre 1979,
9 septembre 1980, 7 février 1985 et 24 mai 1990, est abrogé.

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 1er août 1997.

Bruxelles, le 23 avril 1998.

E. DI RUPO
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Bijlage

Rang Toe te wijzen graad Wijze van benoeming en, desgevallend,
graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Bijzondere voorwaarden

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging
in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Werving

A. Administratief personeel

16 Directeur-generaal — Graden van
rang 15

— — Openbare oproep tot de kandida-
ten door middel van een in het
Belgisch Staatsblad bekendgemaakt
bericht.

Het bericht in het Belgisch Staats-
blad vermeldt :
- de vacante betrekking;
- de overheid waarbij en de ter-
mijn waarbinnen de kandidatuur
moet worden ingediend;
- de gestelde voorwaarden om tot
een graad van rang 16 bevorderd
te worden;
- dat de kandidaten uitgenodigd
worden hun kwaliteiten inzake
beheer van de overheidsdienst te
laten gelden;
(art. 37 van het koninklijk besluit
van 7 augustus 1939 betreffende
de evaluatie en de loopbaan van
het rijksperoneel).

15 Adviseur-generaal — Graden van
rang 13

— — Volgens de regels van de bevorde-
ring door verhoging in graad
(art. 22, 23 en 39 van het koninklijk
besluit van 7 augustus 1939 betref-
fende de evaluatie en de loopbaan
van het rijkspersoneel en art. 33
van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiërar-
chische indeling en de loopbaan
van sommige personeelsleden van
de rijksbesturen).

13 I n g e n i e u r -
directeur

— Ingenieur — — —

Adviseur — Adjunct-adviseur — — —

I n d u s t r i e e l
i n g e n i e u r -
directeur

— Industrieel inge-
nieur

— — —

Hoofdinspecteur-
directeur (afge-
schafte graad)

— — — — —

10 Ingenieur — — — ja Diploma van burgerlijk ingenieur
dat betrekking heeft op de specia-
liteit van de betrekking waarnaar
kan worden gedongen en dat over-
eenkomstig het decreet van 5 sep-
tember 1994 tot regeling van de
universitaire studies en de acade-
mische graden werd uitgereikt of
afgeleverd en bekrachtigd overeen-
komstig de wetten op het toeken-
nen van de academische graden,
gecoördineerd bij het besluit van
de Regent van 31 december 1949.

Adjunct-adviseur — — De titularissen van
weddenschaal 20E
evenals de
bestuurschefs

Door vergelijkend
examen (bij gebrek
aan laureaten van
het vergelijkend
examen voor over-
gang naar het hoger
niveau)

Art. 16 van het koninklijk besluit
van 20 juli 1964 betreffende de
hiërarchische indeling en de loop-
baan van sommige personeelsle-
den van de Rijksbesturen.

Industrieel inge-
nieur

— — — ja Diploma van industrieel ingenieur

28 Eerstaanwezend
directiesecretaris

— Directiesecretaris — — Art. 11 van het koninklijk besluit
van 20 juli 1964 betreffende de
hiërarchische indeling en de loop-
baan van sommige personeelsle-
den van de Rijksbesturen.

Art. 44ter van het koninklijk besluit
van 7 augustus 1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel.
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Rang Toe te wijzen graad Wijze van benoeming en, desgevallend,
graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Bijzondere voorwaarden

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging
in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Werving

26 Directiesecretaris — — De ambtenaren van
niveau 2 en de
ambtenarentitula-
rissen van een
geschrapte graad
van de loopbaan
van klerk-
stenotypist of klerk-
typist, in dienst op
1 juli 1993, en met
een anciënniteit van
minstens drie jaar
in het niveau 3 op
die datum.

Door vergelijkend
examen (bij gebrek
aan laureaten van
het vergelijkend
examen voor over-
gang naar het
hogere niveau).

Art. 10, § 3, van het koninklijk
besluit van 20 juli 1964 betreffende
de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeels-
leden van de Rijksbesturen.

22 Bestuurschef — Bestuursassistent — — Art. 48 van het koninklijk besluit
van 7 augustus 1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel.

20 Bestuursassistent — — De ambtenaren van
niveau 3

Door vergelijkend
examen (bij gebrek
aan laureaten van
het vergelijkend
examen voor over-
gang naar het
hogere niveau).

Door overgang naar het hogere
niveau :
art. 29, § 2, 2°, van het koninklijk
besluit van 7 augustus 1939 betref-
fende de hiërarchische indeling en
de loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbesturen.
Door aanwerving :
koninklijk besluit van 17 septem-
ber 1969 betreffende de vergelij-
kende examens en examens geor-
ganiseerd voor de werving en de
loopbaan van het Rijkspersoneel.

30 Klerk — — — — Koninklijk besluit van 17 septem-
ber 1969 betreffende de vergelij-
kende examens en examens geor-
ganiseerd voor de werving en de
loopbaan van het Rijkspersoneel.

B. Technisch personeel

22 Hoofdtechnicus — Technicus — — —

20 Technicus — — Ambtenaren van
niveau 3

Ja, bij gebrek aan
laureaten van het
vergelijkend over-
gangsexamen.

—

C. Meesters-, vak- en dienstpersoneel

32 Werkmeester — Vakman — — Geslaagd zijn voor een examen
voor verhoging in graad (art. 8,
§ 1, van het koninklijk besluit van
20 augustus 1964 betreffende de
hiërarchische indeling en de loop-
baan van sommige personeelsle-
den van de rijksbesturen) en ten
minste 12 jaar graadanciënniteit
hebben (art. 53 van het koninklijk
besluit van 7 augustus 1939 betref-
fende de evaluatie en de loopbaan
van het Rijkspersoneel).

30 Vakman — — Ambtenaren van
niveau 4

Ja —

Vlakke loopbaan in uitdoving

13 Vertaler-directeur
(vlakke loopbaan in
uitdoving)

— Verta ler-revisor
(vlakke loopbaan in
uitdoving)

— — Toepassing van art. 17bis van het
koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische inde-
ling en de loopbaan van sommige
personeelsleden van de rijksbestu-
ren.

10 Verta ler-revisor
(vlakke loopbaan in
uitdoving)

— —
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Annexe

R a n g
hiérar-
chique

Grade à conférer Mode de nomination et, le cas échéant,
grades donnant accès aux grades mentionnés en colonne 2

Conditions particulières

Changement
de grade

Promotion par
avancement de

grade

Promotion par
accession au

niveau supérieur

Recrutement

A. Personnel administratif

16 Directeur général Grades du rang 15 — — Appel public aux candidats au
moyen d’un avis publié au
Moniteur belge.

L’avis au Moniteur belge mention-
ne :
- l’emploi vacant;
- l’autorité auprès de laquelle et le
délai dans lequel la candidature
doit être introduite;
- les conditions générales requises
pour être promu à un grade du
rang 16;
- que les candidats sont invités à
faire valoir leurs qualités enmatière
de gestion des services publics;
(art. 37 de l’arrêté royal du
7 août 1939 organisant l’évaluation
et la carrière des agents de l’Etat).

15 Conseiller général — Grades du rang 13 — — Selon les règles de la promotion
par avancement de grade (art. 22,
23 et 39 de l’arrêté royal du
7 août 1939 organisant l’évaluation
et la carrière des agents de l’Etat et
art. 33 de l’arrêté royal du 20 juil-
let 1964 relatif au classement hiérar-
chique et à la carrière de certains
agents des administrations de
l’Etat).

13 Ingénieur-
directeur

— Ingénieur — — —

Conseiller — Conseiller adjoint — — —

Ingénieur
industriel-
directeur

— Ingénieur indus-
triel

— — —

Inspecteur en chef-
directeur (grade
supprimé)

— — — — —

10 Ingénieur — — — Oui Diplôme d’ingénieur civil en rap-
port avec la spécialité de l’emploi
mis en compétition, délivré confor-
mément au décret du 5 septem-
bre 1994 relatif au régime des
études universitaires et des grades
académiques ou délivré et entériné
conformément aux lois sur la col-
lation des grades académiques,
coordonées par l’arrêté du Régent
du 31 décembre 1949.

Conseiller adjoint Assistant admini-
s trat i f avec
l’échelle 20 E ainsi
que les chefs admi-
nistratifs

Concours (à défaut
de lauréat du con-
cours d’accession
au niveau
supérieur).

Art. 16 de l’arrêté royal du 20 juil-
let 1964 relatif au classement hiérar-
chique et à la carrière de certains
agents des administrations de
l’Etat.

Ingénieur indus-
triel

— — — Oui Diplôme d’ingénieur industriel.

28 Secrétaire de direc-
tion principal

— Secrétaire de direc-
tion

— — Art. 11 de l’arrêté royal du 20 juil-
let 1964 relatif au classement hiérar-
chique et à la carrière de certains
agents des administrations de
l’Etat.
Art. 44ter de l’arrêté royal du
7 août 1939 organisant le signale-
ment et la carrière des agents de
l’Etat.
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R a n g
hiérar-
chique

Grade à conférer Mode de nomination et, le cas échéant,
grades donnant accès aux grades mentionnés en colonne 2

Conditions particulières

Changement
de grade

Promotion par
avancement de

grade

Promotion par
accession au

niveau supérieur

Recrutement

26 Secrétaire de direc-
tion

— — Agents du niveau 2
et les agents titulai-
res d’un grade rayé
de la carrière de
c omm i s - s t é n o -
dactylographe ou
de commis-
dactylographe en
service au 1 juil-
let 1993 et comp-
tant une ancien-
neté de trois ans au
moins dans le
niveau 3 à cette
date.

Concours (à défaut
de lauréat du con-
cours d’accession
au niveau
supérieur).

Art. 10, § 3, de l’arrêté royal du
20 juillet 1964 relatif au classement
hiérarchique et à la carrière de
certains agents des administra-
tions de l’Etat.

22 Chef administratif — Assistant admini-
stratif

— — Art. 48 de l’arrêté royal du
7 août 1939 organisant le signale-
ment et la carrière des agents de
l’Etat.

20 Assistant admini-
stratif

— — Agents du niveau 3 Concours (à défaut
de lauréat du con-
cours d’accession
au niveau
supérieur)

Par accession au niveau supérieur :
art. 29, § 2, 2° de l’arrêté royal du
7 août 1939 organisant le signale-
ment et la carrière des agents de
l’Etat.
Par recrutement :
arrêté royal du 17 septembre 1969
concernant les concours et exa-
mens organisés en vue du recrute-
ment et de la carrière des agents
de l’Etat.

30 Commis — — — — Arrêté royal du 17 septembre 1969
concernant les concours et exa-
mens organisés en vue du recrute-
ment et de la carrière des agents
de l’Etat.

B. Personnel technique

22 Technicien chef — Technicien — — —

20 Technicien — — Agents du niveau 3 Oui, à défaut de
lauréat du con-
cours d’accession
au niveau supérieur

—

C. Personnel de maîtrise, de métier et de service

32 Chef d’atelier — Ouvrier spécialiste — — Avoir satisfait à un examen
d’avancement de grade (art. 8,
§ 1er, de l’arrêté royal du 20 juil-
let 1964 relatif au classement hiérar-
chique et à la carrière de certains
agents des administrations de
l’Etat) et compter une ancienneté
de grade de 12 ans au moins
(art. 53 de l’arrêté royal du
7 août 1939 organisant l’évaluation
et la carrière des agents de l’Etat).

30 Ouvrier spécialiste — — Agents du niveau 4 Oui —

Carrière plane en extinction

13 T r a d u c t e u r -
directeur (carrière
plane en extinc-
tion)

— T r a d u c t e u r -
réviseur (carrière
plane en extinc-
tion)

— — Application de l’article 17bis de
l’arrêté royal du 20 juillet 1964
relatif au classement hiérarchique
et à la carrière des agents des
administrations de l’Etat.

10 T r a d u c t e u r -
réviseur (carrière
plane en extinc-
tion)

— —

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van
23 april 1998.

De Minister van Economie,
E. DI RUPO

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 23 avril 1998.

Le Ministre de l’Economie,
E. DI RUPO
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