
DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

[S − C − 98/21278]N. 98 — 1736
26 JUNI 1998. — Ministerieel besluit tot vaststelling van sommige
bijzondere bepalingen om, binnen de Federale diensten voor
wetenschappelijke, technische en culturele aangelegenheden, de
uitvoering te waarborgen van het statuut van het Rijkspersoneel

De Minister van Wetenschapsbeleid,

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;
Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het

statuut van het Rijkspersoneel, inzonderheid op artikelen 6, 57 en 78;
Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de

evaluatie en de loopbaan van het Rijkspersoneel, inzonderheid op
artikel 3, vervangen bij het koninklijk besluit van 6 februari 1997, en op
artikel 35, vervangen bij het koninklijk besluit van 17 september 1969 en
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 30 januari 1978, 12 augus-
tus 1981 en 28 oktober 1988, de wet van 22 juli 1993 en het koninklijk
besluit van 14 september 1994;
Gelet op het koninklijk besluit van 20 maart 1997 houdende het

statuut van de secretaris-generaal en van sommige personeelsleden van
de Federale diensten voor wetenschappelijke, technische en culturele
aangelegenheden;
Gelet op het advies van het Directiecomité van de Federale diensten

voor wetenschappelijke, technische en culturele aangelegenheden,
gegeven op 4 december 1996;
Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op

28 mei 1996;
Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,

gegeven op 14 november 1996;
Gelet op het protocol nr. 69/1 van 4 maart 1997 waarin de besluiten

zijn opgenomen van de onderhandelingen gevoerd in het Sector-
comité I — Algemeen bestuur;
Gelet op het advies van de Raad van State,

Besluit :
HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op het personeel van de
Federale diensten voor wetenschappelijke, technische en culturele
aangelegenheden, hierna « de Diensten » te noemen.

Art. 2. Onverminderd de verordeningsbepalingen van algemene
aard die de loopbaan van het Rijkspersoneel regelen, heeft de
benoeming in elk van de graden welke de ambtenaren kunnen
bekleden die tot de Diensten behoren plaats onder de voorwaarden
bepaald in de tabel opgenomen als bijlage I bij dit besluit.

HOOFDSTUK II. — Voorstellen van beoordeling en van tuchtstraf

Art. 3. De ambtenaren die voorkomen in de tabel opgenomen als
bijlage II bij dit besluit worden aangewezen als bevoegde hiërarchisch
meerderen die gemachtigd zijn om :

1˚ inzake beoordeling :

a) de feiten in te schrijven op de individuele fiche;

b) de voorstellen inzake beoordeling en ongunstige vermelding op te
maken;

2˚ inzake tuchtzaken :

een voorlopig voorstel uit te brengen.

Art. 4. Als de krachtens artikel 3 van dit besluit aangewezen
ambtenaar niet tot dezelfde taalrol als de betrokkene behoort en geen
wettelijk vastgestelde voldoende kennis van de taal van de betrokkene
bezit, zullen de bij deze bepalingen voorgeschreven bevoegdheden
worden uitgeoefend door de ambtenaar die, in de hiërarchie van de
Diensten, met de graad is bekleed welke het dichtst die benadert van de
ambtenaar aangewezen in de bij dit besluit gevoegde tabel en die de
gestelde voorwaarden vervult.

HOOFDSTUK III. — Slotbepalingen

Art. 5. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 26 juni 1998.

Y. YLIEFF

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

[S − C − 98/21278]F. 98 — 1736
26 JUIN 1998. — Arrêté ministériel fixant certaines dispositions
particulières en vue d’assurer, au sein des Services fédéraux des
affaires scientifiques, techniques et culturelles, l’exécution du
statut des agents de l’Etat

Le Ministre de la Politique scientifique,

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;
Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de

l’Etat, notamment les articles 6, 57 et 78;
Vu l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant l’évaluation et la carrière

des agents de l’Etat, notamment l’article 3, remplacé par l’arrêté royal
du 6 février 1997, et l’article 35, remplacé par l’arrêté royal du
17 septembre 1969 et modifié par les arrêtés royaux des 30 janvier 1978,
12 août 1981, 28 octobre 1988 et 14 septembre 1994;

Vu l’arrêté royal du 20 mars 1997 fixant le statut du secrétaire général
et de certains membres du personnel des Services fédéraux des affaires
scientifiques, techniques et culturelles;

Vu l’avis du Comité de direction des Services fédéraux des affaires
scientifiques, techniques et culturelles, donné le 4 décembre 1996;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 28 mai 1996;

Vu l’accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
14 novembre 1996;
Vu le protocole n˚ 69/1 du 4 mars 1997 dans lequel sont consignées

les conclusions de la négociation menée au sein du Comité de
secteur I — Administration générale;
Vu l’avis du Conseil d’Etat,

Arrête :
CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Article 1er. Le présent arrêté est applicable au personnel des Servi-
ces fédéraux des affaires scientifiques, techniques et culturelles,
dénommés ci-après « les Services ».

Art. 2. Sans préjudice des dispositions réglementaires d’ordre géné-
ral régissant la carrière des agents de l’Etat, la nomination à chacun des
grades que peuvent porter les agents appartenant aux Services a lieu
aux conditions déterminées dans le tableau repris à l’annexe I du
présent arrêté.

CHAPITRE II. — Propositions de signalement et de peines disciplinaires

Art. 3. Les agents mentionnés au tableau figurant à l’annexe II du
présent arrêté sont désignés comme supérieurs hiérarchiques compé-
tents habilités à :

1˚ en matière de signalement :

a) inscrire les faits à la fiche individuelle;

b) établir les propositions de signalement et de mention défavorable;

2˚ en matière disciplinaire :

émettre une proposition provisoire.

Art. 4. Si le fonctionnaire désigné en vertu de l’article 3 du présent
arrêté n’appartient pas au même rôle linguistique que l’intéressé et n’a
pas une connaissance suffisante légalement constatée de la langue de
celui-ci, les attributions prévues par ces dispositions seront exercées par
le fonctionnaire revêtu, dans la hiérarchie des Services, du grade qui se
rapproche le plus de celui du fonctionnaire désigné dans le tableau
annexé et qui remplit les conditions requises.

CHAPITRE III. — Dispositions finales

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Bruxelles, le 26 juin 1998.

Y. YLIEFF
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Bijlage I

Bijlage bij het ministerieel besluit tot vaststelling van sommige bijzondere bepalingen om, binnen de Federale diensten voor wetenschappelijke, technische en culturele aangelegenheden,
de uitvoering te waarborgen van het statuut van het Rijkspersoneel.

Niveau en
hiërarchische

rang
Benaming van de graad

Graden die toegang verlenen tot de graad vermeld sub 2 door :

Bijzondere voorwaarden
Verandering
van graad

Bevordering
door verhoging

in graad

B e v o r d e r i n g
door overgang
naar het hogere

niveau

Aanwerving

1 2 3 4 5 6 7

Administratief personeel

17 Secretaris-generaal van de Fede-
rale diensten voor wetenschappe-
lijke, technische en culturele aan-
gelegenheden

Nihil Graden van de rangen 17
(overplaatsing), 16 en 15

Nihil Openbare oproep tot de kandidaten door
middel van een in het Belgisch Staatsblad
bekendgemaakt bericht.
Dit bericht vermeldt :
— de vacante betrekking;
— de overheid waarbij en de termijn
waarbinnen de kandidatuur moet wor-
den ingediend;
— de gestelde algemene voorwaarden
om tot een graad van rang 17 of 16
bevorderd te worden;
— dat de kandidaten uitgenodigd wor-
den hun kwaliteiten inzake beheer van
de overheidsdiensten te laten gelden.

16 Adjunct-secretaris-generaal Nihil Graden van de rang 15 Nihil

15 Adviseur-generaal voor weten-
schapsaangelegenheden

Nihil Adviseur voor weten-
schapsaangelegenheden

Nihil Koninklijk besluit van 20 maart 1997 tot
regeling van de loopbaan van de advi-
seurs voor wetenschapsaangelegenhe-
den.

15 Adviseur-generaal Nihil Adviseur
Informaticus-directeur
Vertaler-revisor-directeur
Vertaler-directeur (VL)

Nihil Voor de bevordering door verhoging in
graad van de informaticus-directeur : toe-
passing van artikel 33 van het koninklijk
besluit van 20 juli 1964 betreffende de
hiërarchische indeling en de loopbaan
van sommige personeelsleden van de
Rijksbesturen.

13 Adviseur voor wetenschapsaange-
legenheden

Nihil Nihil Nihil Vergelijkendwer-
vingsexamen

Koninklijk besluit van 20 maart 1997 tot
regeling van de loopbaan van de advi-
seurs voor wetenschapsaangelegenhe-
den.

13 Adviseur Nihil Adjunct-adviseur/
industrieel ingenieur

Nihil

13 Taalinspecteur Nihil Nihil Nihil Vergelijkendwer-
vingsexamen

Koninklijk besluit van 20 maart 1997 tot
regeling van de loopbaan van de taalin-
specteurs.

22783
B
E
L
G
ISC

H
STA

A
T
SB
L
A
D
—

14.07.1998
—

M
O
N
IT
E
U
R
B
E
L
G
E



Niveau en
hiërarchische

rang
Benaming van de graad

Graden die toegang verlenen tot de graad vermeld sub 2 door :

Bijzondere voorwaarden
Verandering
van graad

Bevordering
door verhoging

in graad

B e v o r d e r i n g
door overgang
naar het hogere

niveau

Aanwerving

1 2 3 4 5 6 7

13 Informaticus-directeur Nihil Informaticus Nihil

13 Vertaler-revisor-directeur Nihil Vertaler-revisor Nihil

10 Adjunct-adviseur Nihil Nihil Ambtenaren van
niveaus 2+ of 2

Vergelijkendwer-
vingsexamen

10 Informaticus Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 2+

Vergelijkendwer-
vingsexamen

Bevordering door toegang tot het hogere
niveau : ambtenaren van niveau 2+ die
titularis zijn van de graden van program-
meur of van programmeringsanalist.

10 Vertaler-revisor Nihil Nihil Nihil Vergelijkendwer-
vingsexamen

10 Industrieel ingenieur Nihil Nihil Nihil Vergelijkendwer-
vingsexamen

28 Eerstaanwezend boekhouder Nihil Boekhouder Nihil

28 Programmeringsanalist Nihil Programmeur Nihil

28 Eerstaanwezend directiesecretaris Nihil Directiesecretaris Nihil

26 Boekhouder Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 2

Vergelijkendwer-
vingsexamen

26 Programmeur Nihil Nihil Nihil Vergelijkendwer-
vingsexamen

26 Directiesecretaris Nihil Nihil Ambtenaren van
niveaus 2 of 3 (*)

Vergelijkendwer-
vingsexamen

(*) : ambtenaren die titularis zijn van een
geschrapte graad van de loopbaan van
klerk-typiste of van klerk-stenotypiste in
dienst op 1.07.93 en die op die datum
minstens drie jaar anciënniteit hebben in
niveau 3.

22 Bestuurschef Nihil Bestuursassistent Nihil

22 Hoofdtechnicus Nihil Technicus Nihil

20 Bestuursassistent Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 3

Vergelijkendwer-
vingsexamen

20 Technicus Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 3

Vergelijkendwer-
vingsexamen

30 Klerk Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 4

Vergelijkendwer-
vingsexamen

42 Beambte Nihil Nihil Nihil Vergelijkendwer-
vingsexamen
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Niveau en
hiërarchische

rang
Benaming van de graad

Graden die toegang verlenen tot de graad vermeld sub 2 door :

Bijzondere voorwaarden
Verandering
van graad

Bevordering
door verhoging

in graad

B e v o r d e r i n g
door overgang
naar het hogere

niveau

Aanwerving

1 2 3 4 5 6 7

Meesters-, vak- en dienstperso-
neel

32 Werkmeester Nihil Vakman Nihil

30 Vakman Nihil Nihil Ambtenaren van
niveau 4

Vergelijkendwer-
vingsexamen

42 Geschoold arbeider Nihil Arbeider Nihil Vergelijkendwer-
vingsexamen

40 Arbeider Nihil Nihil Nihil Uitdovingsbetrekkingen van arbeider.

Mij bekend om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 26 juni 1998.
De Minister van Wetenschapsbeleid,

Y. YLIEFF

Bijlage II

Bijlage bij het ministerieel besluit tot vaststelling van sommige bijzondere bepalingen om, binnen de Federale diensten voor wetenschappelijke, technische en culturele aangelegenheden,
de uitvoering te waarborgen van het statuut van het Rijkspersoneel

Ambtenaar die aan de beoordeling kan worden onderworpen
Ambtenaar aangewezen als bevoegd hiërarchisch meerdere om de feiten op de individuele
fiche in te schrijven, om de voorstellen van beoordeling en van ongunstige vermelding op
te stellen

Niveau 1

rang 10 De hiërarchisch meerdere waaronder de ambtenaar ressorteert, titularis van een graad van ten
minste rang 13 of, bij ontstentenis, een ambtenaar van de Diensten titularis van een graad van
ten minste rang 13, aangewezen door de secretaris-generaal van de Diensten.

Niveaus 2+, 2 en 3
Niveau 4 (ongunstige vermelding)

De hiërarchisch meerdere waaronder de ambtenaar ressorteert, titularis van een graad van ten
minste rang 10 met ten minste drie jaar niveau-anciënniteit.
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Ambtenaar aan wie een tuchtstraf kan worden opgelegd Ambtenaar aangewezen als bevoegd hiërarchisch meerdere
om een voorlopig voorstel uit te brengen

Niveau 1

rang 15 De secretaris-generaal van de Diensten of de adjunct-secretaris-generaal.

rang 13 De hiërarchisch meerdere waaronder de ambtenaar ressorteert, titularis van een graad van ten
minste rang 15 of, bij ontstentenis, een ambtenaar van de Diensten titularis van een graad van
ten minste rang 15, aangewezen door de secretaris-generaal van de Diensten.

rang 10 De hiërarchisch meerdere waaronder de ambtenaar ressorteert, titularis van een graad van ten
minste rang 13 of, bij ontstentenis, een ambtenaar van de Diensten titularis van een graad van
ten minste rang 13, aangewezen door de secretaris-generaal van de Diensten.

Niveaus 2+, 2, 3 en 4
alle rangen

De hiërarchisch meerdere waaronder de ambtenaar ressorteert, titularis van een graad van ten
minste rang 10, met ten minste drie jaar niveau-anciënniteit.

Mij bekend om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 26 juni 1998.
De Minister van Wetenschapsbeleid,

Y. YLIEFF

Annexe I

Annexe à l’arrêté ministériel fixant certaines dispositions particulières en vue d’assurer, au sein des Services fédéraux des affaires scientifiques, techniques et culturelles,
l’exécution du statut des agents de l’Etat.

Niveau
et rang

hiérarchique
Dénomination du grade

Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par :

Conditions particulières
Changement
de grade

Promotion
par avancement

de grade

Promotion par
accession au

niveau supérieur Recrutement

1 2 3 4 5 6 7

Personnel administratif

17 Secrétaire général des Services
fédéraux des affaires scientifi-
ques, techniques et culturelles

Néant Grades des rangs 17 (trans-
fert), 16 et 15

Néant Appel public aux candidats au moyen
d’un avis publié au Moniteur belge.
Celui-ci mentionne :
— l’emploi vacant;
— l’autorité auprès de laquelle et le délai
dans lequel la candidature doit être
introduite;
— les conditions générales requises pour
être promu à un grade du rang 17 ou 16;
— que les candidats sont invités à faire
valoir leurs qualités enmatière de gestion
des services publics.
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Niveau
et rang

hiérarchique
Dénomination du grade

Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par :

Conditions particulières
Changement
de grade

Promotion
par avancement

de grade

Promotion par
accession au

niveau supérieur Recrutement

1 2 3 4 5 6 7

16 Secrétaire général adjoint Néant Grades du rang 15 Néant

15 Conseiller général aux affaires
scientifiques

Néant Conseiller aux affaires
scientifiques

Néant Arrêté royal du 20 mars 1997 réglant la
carrière des conseillers aux affaires scien-
tifiques

15 Conseiller général Néant Conseiller
Informaticien-directeur
Tr aduc t eu r - r é v i s eu r -
directeur
Traducteur-directeur (CP)

Néant Pour la promotion par avancement de
grade de l’informaticien-directeur : appli-
cation de l’article 33 de l’arrêté royal du
20 juillet 1964 relatif au classement hié-
rarchique et à la carrière de certains
agents des administrations de l’Etat.

13 Conseiller aux affaires scientifi-
ques

Néant Néant Néant Concours de recrute-
ment

Arrêté royal du 20 mars 1997 réglant la
carrière des conseillers aux affaires scien-
tifiques.

13 Conseiller Néant Conseiller adjoint
Ingénieur industriel

Néant

13 Inspecteur linguistique Néant Néant Néant Concours de recrute-
ment

Arrêté royal du 20 mars 1997 réglant la
carrière des inspecteurs linguistiques.

13 Informaticien-directeur Néant Informaticien Néant

13 Traducteur-réviseur-directeur Néant Traducteur-réviseur Néant

10 Conseiller adjoint Néant Néant Agents de
niveaux 2+ ou 2

Concours de recrute-
ment

10 Informaticien Néant Néant Agents de niveau 2+ Concours de recrute-
ment

Promotion par accès au niveau supéri-
eur : agents de niveau 2+ qui sont
titulaires des grades de programmeur ou
d’analyste de programmation.

10 Traducteur-réviseur Néant Néant Néant Concours de recrute-
ment

10 Ingénieur industriel Néant Néant Néant Concours de recrute-
ment

28 Comptable principal Néant Comptable Néant

28 Analyste de programmation Néant Programmeur Néant

28 Secrétaire de direction principal Néant Secrétaire de direction Néant
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Niveau
et rang

hiérarchique
Dénomination du grade

Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par :

Conditions particulières
Changement
de grade

Promotion
par avancement

de grade

Promotion par
accession au

niveau supérieur Recrutement

1 2 3 4 5 6 7

26 Comptable Néant Néant Agents de niveau 2 Concours de recrute-
ment

26 Programmeur Néant Néant Néant Concours de recrute-
ment

26 Secrétaire de direction Néant Néant Agents de niveaux 2
ou 3 (*)

Concours de recrute-
ment

(*) agents titulaires d’un grade rayé de la
carrière de commis-dactylographe ou de
commis-sténodactylographe en service
le 1.07.93 et qui comptent à cette date
une ancienneté de trois ans au moins
dans le niveau 3.

22 Chef administratif Néant Assistant administratif Néant

22 Chef technicien Néant Technicien Néant

20 Assistant administratif Néant Néant Agents de niveau 3 Concours de recrute-
ment

20 Technicien Néant Néant Agents de niveau 3 Concours de recrute-
ment

30 Commis Néant Néant Agents de niveau 4 Concours de recrute-
ment

42 Agent administratif Néant Néant Néant Concours de recrute-
ment

Personnel de maı̂trise, de métier
et de service

32 Chef d’atelier Néant Ouvrier spécialiste Néant

30 Ouvrier spécialiste Néant Néant Agents de niveau 4 Concours de recrute-
ment

42 Ouvrier qualifié Néant Ouvrier Néant Concours de recrute-
ment

40 Ouvrier Néant Néant Néant Emplois d’ouvrier en extinction

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 26 juin 1998.
Le Ministre de la Politique scientifique,

Y. YLIEFF
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Annexe II

Annexe à l’arrêté ministériel fixant certaines dispositions particulières en vue d’assurer, au sein des Services fédéraux des affaires scientifiques,
techniques et culturelles, l’exécution du statut des agents de l’Etat

Agent pouvant être soumis au signalement Agent désigné en tant que supérieur hiérarchique compétent pour inscrire les faits à la fiche
individuelle, pour établir les propositions de signalement et de mention défavorable

Niveau 1

rang 10 Le supérieur hiérarchique dont l’agent relève, titulaire d’un grade du rang 13 au moins ou, à
défaut, un agent des Services titulaire d’un grade de rang 13 au moins, désigné par le secrétaire
général des Services.

Niveaux 2+, 2 et 3
Niveau 4 (mention défavorable)

Le supérieur hiérarchique dont l’agent relève, titulaire d’un grade du rang 10 au moins
bénéficiant de trois ans d’ancienneté de niveau au moins.

Agent auquel une sanction disciplinaire peut être infligée Agent désigné en tant que supérieur hiérarchique
compétent pour émettre une proposition provisoire

Niveau 1

rang 15 Le secrétaire général des Services ou le secrétaire général adjoint.

rang 13 Le supérieur hiérarchique dont l’agent relève, titulaire d’un grade du rang 15 au moins ou, à
défaut, un agent des Services titulaire d’un grade de rang 15 au moins, désigné par le secrétaire
général des Services.

rang 10 Le supérieur hiérarchique dont l’agent relève, titulaire d’un grade du rang 13 au moins ou, à
défaut, un agent des Services titulaire d’un grade de rang 13 au moins, désigné par le secrétaire
général des Services.

Niveaux 2+, 2, 3 et 4
tous les rangs

Le supérieur hiérarchique dont l’agent relève, titulaire d’un grade du rang 10 au moins
bénéficiant de trois ans d’ancienneté de niveau au moins.

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 26 juin 1998.
Le Ministre de la Politique scientifique,

Y. YLIEFF
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