
MINISTERIUM DES INNERN
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16. APRIL 1998
Rundschreiben — Amt des Bürgermeisters — Antrag auf Amtsniederlegung, Vorschlag eines Kandidaten

An die Frau und die Herren Provinzgouverneure

An den Herrn Gouverneur des Verwaltungsbezirks Brüssel-Hauptstadt

An die Frauen und Herren Bürgermeister

Damit das Verfahren der Ersetzung eines Bürgermeisters beschleunigt wird, möchte ich Sie auf zwei Punkte
aufmerksam machen zur Ergänzung meines Rundschreibens vom 2. Dezember 1996 über das Amt des Bürgermeisters;
Vorschlag eines Kandidaten; Antrag auf Amtsniederlegung; Verhinderungen; gerichtliche Untersuchung und
strafrechtliche Verfolgung.

1) Amtsniederlegung eines Bürgermeisters
Das Schreiben mit dem Antrag auf Amtsniederlegung ist an Seine Majestät den König zu richten, und gleichzeitig

ist eine Abschrift dem Gouverneur der betreffenden Provinz zu übermitteln, damit dieser das Verfahren einleiten kann.
Ich möchte daran erinnern, daß seine Stellungnahme, der ein Bericht des Generalprokurators beizufügen ist, in diesem
Rahmen erforderlich ist. Wenn Anträge nur an den König gerichtet werden, wird die Behandlung der Akte verzögert,
da sie in diesem Fall dem betreffenden Gouverneur von meinem Ministerium übermittelt werden müssen.

2) Ersetzung eines Bürgermeisters
Ich möchte ebenfalls darauf hinweisen, daß es durchaus zulässig ist, die Amtsniederlegungsakte und

Ernennungsakte in bezug auf den Bürgermeisterkandidaten gleichzeitig beim Gouverneur einzureichen, damit dieser
die nötigen Untersuchungen unverzüglich durchführen kann.

Der Königliche Palast hat nämlich sein Einverständnis gegeben, daß ich die Entwürfe des Amtsniederlegungser-
lasses und des Ernennungserlasses gleichzeitig dem Staatsoberhaupt zur Unterschrift vorlege.

Diese Anweisungen finden unmittelbar Anwendung.

Der Minister,
J. Vande Lanotte.

*

MINISTERIE VAN AMBTENARENZAKEN

[C − 98/02060]

13 MEI 1998. — Omzendbrief nr. 459. — Indienstneming van
contractuelen ter vervanging van statutaire personeelsleden die
wegens het jaarlijks vakantieverlof afwezig zijn in 1998

Aan de besturen en andere diensten van de Ministeries en aan de
instellingen van openbaar nut die onder het gezag, de controle of het
toezicht van de Staat vallen.

Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mijnheer de Staatssecretaris,

De overheidsdiensten waar de activiteiten niet afnemen gedurende
de maanden juni, juli, augustus en september kunnen de afwezigheid
van hun statutaire personeelsleden die met jaarlijks vakantieverlof zijn
ondervangen door een beroep te doen op seizoenpersoneel dat wordt in
dienst genomen overeenkomstig artikel 1, 2°, van het koninklijk besluit
van 1 februari 1993 tot bepaling van de bijkomende of specifieke
opdrachten in de besturen en andere diensten van de ministeries en in
sommige instellingen van openbaar nut.
Dit personeel kan worden in dienst genomen door overeenkomsten

voor tewerkstelling van studenten van tenminste vijftien jaar oud
bedoeld in titel VII van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten rekening houdend met het volgende :
1) voorrang wordt gegeven aan studenten die zich in een moeilijke

sociale toestand bevinden;
2) wat de kinderbijslag betreft, vormt de bezoldigde activiteit van de

student geen hinderpaal voor het behoud van het recht op kinderbijslag
wanneer de activiteit wordt uitgeoefend in het kader van een schrifte-
lijke overeenkomst voor tewerkstelling van studenten;
3) op fiscaal gebied blijft de student die op 1 januari 1999 deel

uitmaakt van het gezin van zijn ouders ten hunne laste voorzover zijn
bestaansmiddelen van het jaar 1998 niet meer bedragen dan 93.750 fr.
bruto of 75.000 fr. netto;
indien de inkomsten van de student tussen de 93.750 fr. bruto en

247.222 fr. bruto (206.000 fr. netto) liggen, is hij niet meer ten laste van
zijn ouders maar hij moet geen belastingen betalen;
voor de studenten waarvan de ouders alleenstaanden zijn, geldt een

hogere grens voor de toegelaten bestaansmiddelen. Deze studenten
mogen 140.000 fr. bruto (112.000 fr. netto) verdienen zonder het statuut
van persoon ten laste te verliezen. Gehandicapte studenten ten laste
van een alleenstaande mogen een inkomen van 187.500 fr. bruto
(150.000 fr. netto) hebben;
er is geen bedrijfsvoorheffing verschuldigd op de bezoldigingen

betaald of toegekend aan studenten van wie de tewerkstelling, in het
kader van een schriftelijke arbeidsovereenkomst, tijdens de maanden

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

[C − 98/02060]

13 MAI 1998. — Circulaire n° 459. — Engagement de contractuels en
remplacement de membres du personnel statutaire en congé
annuel de vacances en 1998

Aux administrations et autres services des ministères et aux organis-
mes d’intérêt public soumis à l’autorité, au pouvoir de contrôle ou de
tutelle de l’Etat.

Madame la Ministre,
Monsieur le Ministre,
Monsieur le Secrétaire d’Etat,

Les services publics où il n’y a pas réduction des activités pendant les
mois de juin, juillet, août et septembre peuvent compenser l’absence de
leurs membres du personnel statutaire en congé annuel de vacances en
recourant à du personnel saisonnier engagé conformément à l’article
1er, 2°, de l’arrêté royal du 1er février 1993 déterminant les tâches
auxiliaires et spécifiques dans les administrations et autres services des
ministères, ainsi que dans certains organismes d’intérêt public.

Ce personnel peut être engagé par contrats d’occupation d’étudiants
âgés de quinze ans au moins, visés au titre VII de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail en tenant compte de ce qui suit :

1) une priorité est réservée aux étudiants qui sont dans une situation
sociale difficile;
2) en ce qui concerne les allocations familiales, l’activité rémunérée de

l’étudiant n’est pas un obstacle à leur octroi lorsqu’elle est exercée dans
le cadre d’un contrat d’occupation d’étudiants;

3) sur le plan fiscal, l’étudiant qui fait partie du ménage de ses
parents au 1er janvier 1999 demeure à leur charge tant que ses
ressources de l’année 1998 ne dépassent pas 93.750 F. brut, soit 75.000 F.
net;
si les revenus de l’étudiant se situent entre 93.750 F. brut et 247.222 F.

brut (206.000 F. net), il ne sera plus à charge de ses parents, mais aucun
impôt ne sera établi à sa charge;
l’étudiant dont le père ou la mère est isolé bénéficie d’un plafond de

ressources autorisées plus élevé; cet étudiant peut gagner 140.000 F.
brut (112.000 F. net) sans pour autant perdre le statut de personne à
charge. De même façon, un étudiant handicapé à charge d’isolé peut
avoir un revenu de 187.500 F. brut (150.000 F. net);

aucun précompte professionnel n’est dû sur les rémunérations
payées ou attribuées aux étudiants engagés pour une durée qui
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juli, augustus en september geen maand overschrijdt en op voorwaarde
dat voor die bezoldigingen geen bijdragen ter uitvoering van de
wetgeving betreffende de sociale zekerheid, met uitzondering van de
solidariteitsbijdrage (zie 5, infra), verschuldigd zijn;

4) de studenten zullen bezoldigd worden op basis van de wedde-
schalen die van kracht zijn voor het federaal openbaar ambt (koninklijk
besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het
personeel der ministeries en het koninklijk besluit van 10 april 1995 tot
vaststelling van de weddeschalen der aan verscheidene ministeries
gemene graden gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 3 juni 1996 en
4 oktober 1996);

5) de studenten die in de loop van juli, augustus en september niet
langer dan één maand werken zijn niet onderworpen aan de algemene
sociale zekerheidsregeling der werknemers. Op hun loon is wel een
solidariteitsbijdrage verschuldigd van 5% ten laste van de werkgever
en van 2,5% ten laste van de werknemer (zie het KB van 23 decem-
ber 1996 verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 december 1996).

Voor de andere overeenkomsten zal bij voorkeur, door zich tot de
gewestelijke diensten voor tewerkstelling te wenden, een beroep
worden gedaan op uitkeringsgerechtigde volledig werklozen.

Het komt de administraties toe te beslissen of de contractuelen
tewerkgesteld kunnen worden in diensten waarvan de dossiers confi-
dentieel zijn. In bevestigend geval is het noodzakelijk in de arbeids-
overeenkomst van deze contractuelen een bepaling op te nemen die
hen verbiedt vertrouwelijke informatie bekend te maken waarvan ze
kennis hebben uit hoofde van hun functie.

De inspecteur van Financiën, de regeringscommissaris of de afge-
vaardigde van de Minister van Financiën zullen vóór de indienstne-
ming hun machtiging geven.

Het spreekt vanzelf dat de overeenkomsten inzake seizoenpersoneel,
zoals elke arbeidsovereenkomst, slechts binnen de perken van het in
het budgettair artikel 11.04 bepaald krediet kunnen worden gesloten,
dit zonder een herverdeling tussen de basisallocaties 11.03 en 11.04 uit
te sluiten.

Deze omzendbrief houdt op van kracht te zijn op 1 oktober 1998.

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. Flahaut.

c

[98/02065]

14 MEI 1998. — Omzendbrief nr. 463
Dienstvrijstelling op vrijdag 22 mei 1998

Aan de besturen en andere diensten van de ministeries en aan de
instellingen van openbaar nut onder het gezag, de controle of het
toezicht van de Staat,
Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mijnheer de Staatssecretaris,

Er wordt aan de statutaire en contractuele personeelsleden die op
22 mei 1998 in actieve dienst zijn, een dienstvrijstelling verleend.

Deze indienstvrijstelling wordt eveneens toegekend aan de boven-
vermelde personeelsleden die reeds een dag vakantieverlof of inhaal-
rust hadden aangevraagd voor die datum.

De ambtenaar die krachtens de arbeidsregeling die op hem van
toepassing is of ten gevolge van behoeften van de dienst verplicht is te
werken op die dag bekomt een dag compensatieverlof.

Het gelieve U deze omzendbrief mede te delen aan alle diensten en
instellingen van openbaar nut onder uw gezag, controle en toezicht.

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. Flahaut.

n’excède pas un mois au cours des mois de juillet, août et septem-
bre dans le cadre d’un contrat de travail écrit et à la condition
qu’aucune cotisation, à l’exception de la cotisation de solidarité, ne soit
due sur ces rémunérations en exécution de la législation concernant la
sécurité sociale (voir 5, infra);
4) les étudiants seront rémunérés sur base des échelles de traitement

en vigueur pour la fonction publique fédérale (arrêté royal du
29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des ministères et
arrêté royal du 10 avril 1995 fixant les échelles de traitement des grades
communs à plusieurs ministères modifié par les arrêtés royaux du
3 juin 1996 et du 4 octobre 1996);

5) les étudiants qui, au cours des mois de juillet, août et septembre,
sont engagés pour une période ne dépassant pas un mois, ne sont pas
assujettis au régime de la sécurité sociale des travailleurs salariés.
Néanmoins, une cotisation de solidarité de 5% à charge de l’employeur
et de 2,5% à charge du travailleur est due sur la rémunération desdits
étudiants (A.R. du 23 décembre 1996 paru au Moniteur Belge du
31 décembre 1996).

Pour les autres contrats, il sera de préférence fait appel, en
s’adressant aux offices régionaux de l’emploi, à des chômeurs complets
indemnisés.

Il est laissé à la discrétion des administrations d’occuper les
contractuels dans des services dont les dossiers sont confidentiels. Dans
ce cas, il est nécessaire d’inclure dans le contrat de travail desdits
contractuels une clause qui leur interdit de divulguer les informations
confidentielles dont ils prendraient connaissance dans le cadre de leur
fonction.

L’inspecteur des Finances, le commissaire du Gouvernement ou le
délégué du Ministre des Finances, donnera son autorisation préalable à
l’engagement.

Il est évident que les contrats de personnel saisonnier, comme tout
contrat de travail, ne peuvent être conclus que dans les limites de crédit
fixées à l’article budgétaire 11.04, ceci n’excluant pas une redistribution
entre les allocations de base 11.03 et 11.04.

La présente circulaire cessera d’être en vigeur au 1er octobre 1998.

Le Ministre de la Fonction publique,
A. Flahaut.

[98/02065]

14 MAI 1998. — Circulaire n° 463
Dispense de service le vendredi 22 mai 1998

Aux administrations et autres services des ministères et aux organis-
mes d’intérêt public soumis à l’autorité, au pouvoir de contrôle ou
tutelle de l’Etat,
Madame le Ministre,
Monsieur le Ministre,
Monsieur le Secrétaire d’Etat,

Il est accordé une dispense de service aux membres du personnel
statutaire et contractuel qui sont en service actif le 22 mai 1998.

Cette dispense est également accordée aux membres du personnel
visé ci-dessus qui avaient déjà demandé un jour de congé de vacances
ou un jour de récupération pour cette date.

L’agent qui, en vertu du régime de travail qui lui est applicable, ou en
raison des nécessités du service, est obligé de travailler ce jour obtient
un jour de compensation.

Vous êtes prié de communiquer la présente circulaire à tous les
services et organismes d’intérêt public placés sous votre autorité,
contrôle ou tutelle.

Le Ministre de la fonction publique,
A. Flahaut.
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