
[98/22191]N. 98 — 1042
9 MAART 1998. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 10 oktober 1996 betreffende de bekendma-
king van vacatures van betrekkingen en de benoeming tot som-
mige graden bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

De Minister van Binnenlandse Zaken en de Minister van
Sociale Zaken,

Gelet op het koninlijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, laatst gewijzigd bij het koninlijk besluit van 10 april 1995;
Gelet op het koninlijk besluit van 22 oktober 1997 tot vaststelling van

de personeelsformatie van de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;
Gelet op het ministerieel besluit van 10 oktober 1996 betreffende de

bekendmaking van vacatures van betrekkingen en de benoeming tot
sommige graden bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;
Gelet op het advies van de Directieraad van de Rijksdienst voor

sociale zekerheid van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;
Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor

sociale zekerheid van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;
Gelet op het advies van het Vast Wervingssecretariaat van

18 april 1996;
Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,

gegeven op 22 augustus 1996;
Gelet op het protocol van 14 oktober 1997 waarin de conclusies van

de onderhandelingen gevoerd binnen het sectorcomité XII worden
vermeld;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973,inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het noodzakelijk is zonder uitstel een aantal
uitvoeringsbepalingen van het statuut van het personeel van sommige
instellingen van openbaar nut aan de ambtenaren van de Rijksdienst
mede te delen,

Besluiten :

Artikel 1. De bijlage bij het ministerieel besluit van 10 oktober 1996
betreffende de bekendmaking van vacatures van betrekkingen en de
benoeming tot sommige graden bij de Rijksdienst voor sociale zeker-
heid van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, wordt
vervangen door de bij dit besluit gevoegde bijlagen I en II.

Art. 2. Artikel 9 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 9. De bijzondere graad van actuaris kan, bij uitzonderingsmaat-
regel, worden toegekend bij wege van verandering van graad aan de
adjunct-adviseurs, die in dienst zijn bij de Rijksdienst op datum van
inwerkingtreding van dit besluit, en laureaat zijn van het door het Vast
Wervingssecretariaat ten behoeve van de R.S.Z.P.P.O. ingerichte verge-
lijkendewervingsexamen nr. 92.130Avoor bestuurssecretaris (actuaris). »

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit van 22 oktober 1997 tot vaststelling van de perso-
neelsformatie van de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten.

Brussel, 9 maart 1998.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. VANDE LANOTTE

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

[98/22191]F. 98 — 1042
9 MARS 1998. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel du
10 octobre 1996 relatif à la publication de vacances d’emplois et à la
nomination à certains grades à l’Office national de sécurité sociale
des administrations provinciales et locales

Le Ministre de l’Intérieur et la Ministre des Affaires sociales,

Vu l’arrêté royal du 8 janvier 1973 portant statut pécuniaire du
personnel de certains organismes d’intérêt public, modifié en dernier
lieu par l’arrêté royal du 10 avril 1995;
Vu l’arrêté royal du 22 octobre 1997 portant fixation du cadre

organique de l’Office national de sécurité sociale des administrations
provinciales et locales;
Vu l’arrêté ministériel du 10 octobre 1996 relatif à la publication de

vacances d’emplois et à la nomination à certains grades à l’Office
national de sécurité sociale des administrations provinciales et locales;

Vu l’avis du Conseil de direction de l’Office national de sécurité
sociale des administrations provinciales et locales;
Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de sécurité sociale

des administrations provinciales et locales;
Vu l’avis du Secrétariat permanent de Recrutement du 18 avril 1996;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le
22 août 1996;
Vu le protocole du 14 octobre 1997 dans lequel sont consignées les

conclusions de la négociation menée au sein du Comité du secteur XXI;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacée par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l’urgence;

Considérant qu’il est nécessaire de communiquer sans tarder aux
agents de l’Office national un certain nombre de dispositions d’exécu-
tion du statut du personnel de certains organismes d’intéret public,

Arrêtent :

Article 1er. l’annexe à l’arrêté ministériel du 10 octobre 1996 relatif à
la publication de vacances d’emploi et à la nomination à certains grades
à l’Office national de sécurité sociale des administrations provinciales et
locales est remplacé par les annexes I et II jointes au présent arrêté.

Art. 2. L’article 9 du même arrêté est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 9. Le grade particulier d’actuaire peut, par mesure d’exception,
être attribué par voie de changement de grade aux conseillers adjoints,
qui sont en service à l’Office à la date d’entrée en vigueur de cet arrêté,
et qui sont lauréats du concours de recrutement n° AN/92.130 A de
secrétaire d’administration (actuaire) organisé par le Secrétariat Perma-
nent de Recrutement à la demande de l’O.N.S.S.A.P.L. »

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur à la même date que l’arrêté
royal du 22 octobre 1997 fixant le cadre organique de l’Office national de
sécurité sociale des administrations provinciales et locales.

Bruxelles, le 9 mars 1998.

Le Ministre de l’Intérieur,
J. VANDE LANOTTE

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN
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Bijlage I bij het ministerieel besluit van 9 maart 1998 tot wijziging van het ministerieel besluit van 10 oktober 1996 betreffende de bekendmaking
van vacatures van betrekkingen en de benoeming tot sommige graden bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de provinciale en
plaatselijke overheidsdiensten

Benoemingswijze tot de verschillende graden van de R.S.Z.P.P.O.

Rang Toe te wijzen graden

Benoemingswijzen en, desgevallend, graden
die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Bijzondere voorwaarden
Bevordering door

verhoging
in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Werving

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

15 Adviseur-generaal Adviseur
Informaticus-directeur
Sociaal inspecteur-
directeur
Vertaler-directeur (VL)

— — Voor de verhoging in graad voor de
informaticus-directeur :
toepassing van artikel 33 van het koninklijk
besluit van 20 juli 1964 betreffende de
hiërarchische indeling van de graden waar-
van de ambtenaren in de rijksbesturen kun-
nen titularis zijn.

13 Adviseur Adjunct-adviseur — — —

13 Informaticus-directeur Informaticus — — —

13 Sociaal inspecteur-
directeur

Sociaal inspecteur — — —

10 Adjunct-adviseur — Graden van de niveaus
2 en 2+

JA Voor de bevordering door overgang naar
het hogere niveau :
geslaagd zijn voor het vergelijkend over-
gangsexamen.

10 Informaticus — Programmeringsanalist
Programmeur

JA Voor de bevordering door overgang naar
het hogere niveau :
geslaagd zijn voor het vergelijkend over-
gangsexamen.

10 Actuaris — — JA Toegang door verandering van graad moge-
lijk in toepassing van artikel 9 van dit
besluit.

10 Sociaal inspecteur — Eerstaanwezend sociaal
controleur
Sociaal controleur

JA Voor de bevordering door overgang naar
het hogere niveau :
geslaagd zijn voor het vergelijkend over-
gangsexamen.

10 Vertaler-revisor — Eerstaanwezend verta-
ler
Vertaler

JA Voor de bevordering door overgang naar
het hogere niveau :
geslaagd zijn voor het vergelijkend over-
gangsexamen.

10 Industrieel ingenieur — — JA —

28 Programmeringsanalist Programmeur — — —

28 Eerstaanwezend sociaal
controleur

Sociaal controleur — — —

28 Eerstaanwezend vertaler Vertaler — — —

28 Eerstaanwezend maat-
schappelijk assistent

Maatschappelijk assis-
tent

— — —

28 Eerstaanwezend directie-
secretaris

Directiesecretaris — — —

26 Programmeur — Ambtenaren van
rang 20
Programmeur 2de
klasse
O p e r a t e u r -
mechanograaf
H o o f d o p e r a t e u r -
mechanograaf

JA Voor overgang naar het hogere niveau :
gedurende tenminste 5 jaar tewerkgesteld
zijn in een centrum voor informatieverwer-
king voor de ambtenaren van rang 20, of op
22 december 1991 titularis zijn van de graad
van operateur-mechanograaf 2de klasse, de
graad van operateur-mechanograaf
1ste klasse, de graad van hoofdoperateur-
mechanograaf 1ste klasse of de graad van
programmeur 2de klasse.

26 Sociaal controleur — — JA —

26 Vertaler — Bestuurschef
Bestuursassistent

JA Voor de bevordering door overgang naar
het hogere niveau :
geslaagd zijn voor het vergelijkend over-
gangsexamen.

26 Maatschappelijk assistent — — JA —

26 Directiesecretaris — Bestuurschef
Bestuursassistent
Commis

JA Voor de titularissen van de graad van klerk :
voorbehouden aan de ambtenaren van de
typisten- en stenotypistenloopbaan in dienst
op 1 juli 1993 die minstens drie jaar anciën-
niteit in niveau 3 tellen.
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Rang Toe te wijzen graden

Benoemingswijzen en, desgevallend, graden
die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Bijzondere voorwaarden

Bevordering door
verhoging
in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Werving

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

22 Bestuurschef Bestuursassistent — — —

22 Programmeur 2e klasse
(afgeschafte graad)

— — — —

20 Bestuursassistent — Graden van niveau 3 JA Voor de bevordering door overgang naar
het hogere niveau : geslaagd zijn voor het
vergelijkend overgangsexamen.

32 H o o f d o p e r a t e u r -
mechanograaf

Operateur-
mechanograaf
(afgeschafte graad)

— — Minstens negen jaar graadanciënniteit heb-
ben en geslaagd zijn voor een examen voor
verhoging in graad.

30 Klerk — Graden van niveau 4 JA Voor de bevordering door overgang naar
het hogere niveau : geslaagd zijn voor het
vergelijkend overgangsexamen.

30 Operateur-mechanograaf
afgeschafte graad)

— — —

42 Geschoold arbeider — — JA —

42 Beambte — — JA —

Gezien om als bijlage te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 9 maart 1998.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. VANDE LANOTTE

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

Bijlage II bij het ministerieel besluit van 9 maart 1998 tot wijziging van het ministerieel besluit van 10 oktober 1996 betreffende de bekendmaking
van vacatures van betrekkingen en de benoeming tot sommige graden bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de provinciale en
plaatselijke overheidsdiensten

Benoemingswijze tot de verschillende graden van de R.S.Z.P.P.O.

Rang Toe te wijzen graden

Benoemingswijzen en, desgevallend, graden
die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Bijzondere voorwaarden
Bevordering door

verhoging
in graad

Bevordering door
overgang naar het
hoger niveau

Werving

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

13 Vertaler-directeur (VL) Vertaler-revisor
afgeschafte graad)

— — Koninklijk besluit van 3 juni 1996 houdende
wijziging van diverse verordeningsbepalin-
gen toepasselijk op de rijksambtenaren.

10 Vertaler-revisor (vlakke
loopbaan in uitdoving)

— — — Koninklijk besluit van 3 juni 1996 houdende
wijziging van diverse verordeningsbepalin-
gen toepasselijk op de rijksambtenaren.

Gezien om als bijlage te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 9 maart 1998.
De Minister van Binnenlandse Zaken,

J. VANDE LANOTTE

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN
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Annexe I à l’arrêté ministériel du 9 mars 1998 modifiant l’arrêté ministériel du 10 octobre 1996 relatif à la publication de vacances d’emploi et à
la nomination à certains grades à l’Office national de sécurité sociale des administrations provinciales et locales

Mode de nomination aux différents grades à l’O.N.S.S.A.P.L.

Rang Grades à conférer

Modes de nomination et, le cas échéant,
grades donnant accès aux grades mentionnés en colonne 2

Conditions particulières
Promotion par
avancement
de grade

Promotion par
accession au

niveau supérieur
R e c ru t e -

ment

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

15 Conseiller général Conseiller
Informaticien-directeur
Inspecteur socia l -
directeur
Traducteur-directeur
(CP)

— — Pour l’avancement de grade pour
l’informaticien-directeur : application de
l’article 33 de l’arrêté royal du 20 juillet 1964
relatif au classement hiérarchique et à la
carrière de certains agents des administra-
tions de l’Etat.

13 Conseiller Conseiller adjoint — — —

13 Informaticien-directeur Informaticien — — —

13 Inspecteur social-directeur Inspecteur social — — —

10 Conseiller adjoint — Grades des niveaux 2 et
2+

OUI Pour la promotion par accession au niveau
supérieur : avoir satisfait au concours
d’accession.

10 Informaticien — Analyste de program-
mation
Programmeur

OUI Pour la promotion par accession au niveau
supérieur : avoir satisfait au concours
d’accession.

10 Actuaire — — OUI Accession par voie de changement de grade
possible en application de l’article 9 de cet
arrêté.

10 Inspecteur social — Contrôleur social prin-
cipal
Contrôleur social

OUI Pour la promotion par accession au niveau
supérieur : avoir satisfait au concours
d’accession.

10 Traducteur-révisor — Traducteur principal
Traducteur

OUI Pour la promotion par accession au niveau
supérieur : avoir satisfait au concours
d’accession.

10 Ingénieur industriel — — OUI —

28 Analyste de programma-
tion

Programmeur — — —

28 Contrôleur social princi-
pal

Contrôleur social — — —

28 Traducteur principal Traducteur — — —

28 Assistant social principal Assistant social — — —

28 Secrétaire de direction
principal

Secrétaire de direction — — —

26 Programmeur — Agents des rangs 20
Programmeur de 2ème
classe
Opérateur mécano-
graphe
Chef opérateur mécano-
graphe

OUI Pour l’accession au niveau supérieur : être
affecté pendant 5 ans au moins dans un
centre de traitement de l’information pour
les agents de rang 20, ou être titulaire du
grade d’opérateur-mécanographe de 2ème
classe, du grade d’opérateur-mécanographe
de 1ère classe du grade de chef-opérateur-
mécanographe de 2ème classe, du grade de
chef-opérateur-mécanographe de 1ère classe
ou du grade de programmeur de 2ème
classe à la date du 22 décembre 1991.

26 Contrôleur social — — OUI —

26 Traducteur — Chef administratif
Assistant administratif

OUI Pour la promotion par accession au niveau
supérieur : avoir satisfait au concours
d’accession.

26 Assistant social — — OUI —

26 Secrétaire de direction — Chef administratif
Assistant administratif
Commis

OUI Pour les agents titulaires du grade de com-
mis : réservé aux agents de la carrière de
dactylographie et de sténographie en ser-
vice au 1er juillet 1993, et comptant une
ancienneté de trois ans au moins dans le
niveau 3 à cette date.

22 Chef administratif Assistant administratif — — —

20 Programmeur de 2ème
classe
(grade supprimé)

— — — —
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Rang Grades à conférer

Modes de nomination et, le cas échéant,
grades donnant accès aux grades mentionnés en colonne 2

Conditions particulières

Promotion par
avancement
de grade

Promotion par
accession au

niveau supérieur
R e c ru t e -

ment

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

20 Assistant administratif — Grades du niveau 3 OUI Pour la promotion par accession au niveau
supérieur : avoir satisfait au concours
d’accession.

32 Chef opérateur mécano-
graphe

Opérateur-
mécanographe
(grade supprimé)

— — Compter une ancienneté de grade de neuf
ans au moins et avoir satisfait à un examen
d’avancement de grade.

30 Commis — Grades du niveau 4 OUI Pour la promotion par accession au niveau
supérieur : avoir satisfait au concours
d’accession.

30 Opérateur mécanographe
(grade supprimé)

— — —

42 Ouvrier qualifié — — OUI —

42 Agent administratif — — OUI —

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 9 mars 1998.

Le Ministre de l’Intérieur,
J. VANDE LANOTTE

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

Annexe II à l’arrêté ministériel du 9 mars 1998 modifiant l’arrêté ministériel du 10 octobre 1996 relatif à la publication de vacances d’emploi et à
la nomination à certains à l’Office national de sécurité sociale des administrations provinciales et locales

Mode de nomination aux différents grades à l’O.N.S.S.A.P.L.

Rang Grades à conférer

Modes de nomination et, le cas échéant,
grades donnant accès aux grades mentionnés en colonne 2

Conditions particulières
Promotion par
avancement
de grade

Promotion par
accession au

niveau supérieur
R e c ru t e -

ment

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

13 Traducteur-directeur (CP) Traducteur-réviseur
(grade supprimé)

— — Arrêté royal du 3 juin 1996 portant modifi-
cation de diverses dispositions réglementai-
res applicables aux agents de l’Etat.

10 Traducteur-réviseur (Car-
rière plane en extinction)

— — — Arrêté royal du 3 juin 1996 portant modifi-
cation de diverses dispositions réglementai-
res applicables aux agents de l’Etat.

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 9 mars 1998.
Le Ministre de l’Intérieur,
J. VANDE LANOTTE

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN
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