
[97/22996]N. 98 — 346
24 DECEMBER 1997. — Ministerieel besluit tot vaststelling voor de
Bijzondere Verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten bate van de
arbeiders der diamantnijverheid van de bijzondere bepalingen die
voorzien in de uitvoering van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11, § 1,
vervangen bij de wet van 22 juli 1993;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, inzonderheid op de artikelen 1, 3, 36 en 37;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 augustus 1997 houdende
vaststelling van de personeelsformatie van de Bijzondere Verrekenkas
voor gezinsvergoedingen ten bate van de arbeiders der
diamantnijverheid;

Gelet op het advies van de Raad van beheer van de Bijzondere
Verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten bate van de arbeiders der
diamantnijverheid;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
7 juli 1997;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 7 juli 1997;

Gelet op het protocol van 14 oktober 1997 van het Sectorcomité XII —
Sociale Zaken,

Besluit :

Artikel 1. Onverminderd de verordeningsbepalingen van algemene
aard die de loopbaan van de vaste ambtenaren beheersen, heeft de
benoeming tot elk van de graden welke de ambtenaren kunnen
bekleden die tot de Bijzondere Verrekenkas voor gezinsvergoedingen
ten bate van de arbeiders der diamantnijverheid behoren, plaats onder
de voorwaarden die bepaald zijn in de bijgevoegde tabel.

Art. 2. § 1. De ambtenaar met tenminste rang 10, belast met de
dienst personeel, is bevoegd om de feiten op de individuele fiche op de
tekenen en om de beoordelingsvoorstellen op te maken voor de
ambtenaren van de niveaus 2 en 3.

§ 2. De leidend ambtenaar is bevoegd om voor de ambtenaren van
rang 10 de feiten op de individuele fiche op te tekenen en om de
beoordelingsvoorstellen op te maken.

Art. 3. § 1. De leidend ambtenaar is bevoegd om de terechtwijziging
en de blaam uit te spreken voor de ambtenaren die onder zijn gezag
staan.

§ 2. De leidend ambtenaar is bevoegd om het voorlopig voorstel op
te maken inzake de andere tuchtstraffen voor de ambtenaren die onder
zijn gezag staan.

Art. 4. Het ministerieel besluit van 20 juli 1989 betreffende de
bekendmaking van de vacatures van betrekkingen en de benoeming tot
sommige graden bij de Bijzondere Verrekenkas voor gezinsvergoedin-
gen ten bate van de arbeiders der diamantnijverheid, wordt opgeheven.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit van 19 augustus 1997 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de Bijzondere Verrekenkas voor gezinsvergoe-
dingen ten bate van de arbeiders der diamantnijverheid.

Brussel, 24 december 1997.

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

[97/22996]F. 98 — 346
24 DECEMBRE 1997. — Arrêté ministériel fixant pour la Caisse
spéciale de compensation pour allocations familiales en faveur des
travailleurs de l’industrie diamantaire les dispositions particuliè-
res qui y assurent l’exécution du statut du personnel de certains
organismes d’intérêt public

La Ministre des Affaires sociales,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrôle de certains organismes
d’intérêt public, notamment l’article 11, § 1er, remplacé par la loi du
22 juillet 1993;

Vu l’arrêté royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d’intérêt public, notamment les articles 1er, 3, 36
et 37;

Vu l’arrêté royal du 13 août 1997 portant fixation du cadre organique
de la Caisse de compensation pour allocations familiales en faveur des
travailleurs de l’industrie diamantaire;

Vu l’avis du Conseil d’administration de la Caisse spéciale de
compensation pour allocations familiales en faveur des travailleurs de
l’industrie diamantaire;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 7 juillet 1997;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le
7 juillet 1997;

Vu le protocole du 14 octobre 1997 du Comité du secteur XII —
Affaires sociales,

Arrête :

Article 1er. Sans préjudice des dispositions réglementaires d’ordre
général régissant la carrière des agents définitifs, la nomination à
chacun des grades que peuvent porter les agents appartenant à la
Caisse spéciale de compensation pour allocations familiales en faveur
des travailleurs de l’industrie diamantaire, a lieu aux conditions
déterminées au tableau figurant en annexe.

Art. 2. § 1er. L’agent d’un rang 10 au moins, ayant la charge du
service du personnel, est compétent pour inscrire des faits sur la fiche
individuelle et formuler des propositions de signalement pour les
agents des niveaux 2 et 3.

§ 2. Le fonctionnaire dirigeant est compétent pour inscrire des faits
sur la fiche individuelle des agents du rang 10 et pour formuler des
propositions de signalement.

Art. 3. § 1er. Le fonctionnaire dirigeant est compétent pour adresser
un rappel à l’ordre et un blâme aux agents placés sous son autorité.

§ 2. Le fonctionnaire dirigeant est compétent pour faire la proposition
provisoire des autres peines disciplinaires pour les agents placés sous
son autorité.

Art. 4. L’arrêté ministériel du 20 juillet 1989 relatif à l’avis de
vacances d’emplois et à la nomination à certains grades à la Caisse
spéciale de compensation pour allocations familiales en faveur des
travailleurs de l’industrie diamantaire, est abrogé.

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur à la même date que l’arrêté
royal du 19 août 1997 fixant le cadre organique de la Caisse spéciale de
compensation pour allocations familiales enfaveur des travailleurs de
l’industrie diamantaire.

Bruxelles, le 24 décembre 1997.

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN
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Rang Toe te wijzen graad

Wijzen van benoeming en, desgevallend, graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Bijzondere voorwaarden
Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in graad

Bevordering door
overgang naar het
hogere niveau

Werving

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

20 Bestuursassistent — — De ambtenaren van
niveau 3

Door vergelijkend exa-
men (bij gebrek aan lau-
reaten van het vergelij-
kend examen voor
overgang naar het
hogere niveau)

Door overgang naar het hogere niveau :
— Koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betref-
fende de beoordeling en de loopbaan van het
Rijkspersoneel, art. 29, § 2, 2°.

Door aanwerving :
— Koninklijk besluit van 17 september 1969
betreffende de vergelijkende examens en exa-
mens georganiseerd voor de werving en de
loopbaan van het Rijkspersoneel.

30 Klerk — — — — — Koninklijk besluit van 17 september 1969
betreffende de vergelijkende examens en exa-
mens georganiseerd voor de werving en de
loopbaan van het Rijkspersoneel.

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 24 december 1997.

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

Annexe

Rang
hiér-
archi-
que

Grade à conférer

Modes de nomination et, le cas échéant,
grades donnant accès aux grades mentionnés en colonne 2

Conditions particulières
Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur
Recrutement

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

13 Directeur — — — — — Arrêté royal du 22 novembre 1932 instau-
rant et organisant une caisse spéciale de com-
pensation pour allocations familiales en faveur
des travailleurs de l’industrie diamantaire,
art. 24.

10 Conseiller adjoint — — Les titulaires de l’échelle
20E ainsi que les chefs
administratifs

Par concours (A défaut
de lauréat du concours
d’accession au niveau
supérieur)

— Arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de
certains agents des administrations de l’Etat,
art. 16.

28 Contrôleur social principal — Contrôleur social — — — Arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de
certains agents des administrations de l’Etat,
art. 11.
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Rang
hiér-
archi-
que

Grade à conférer

Modes de nomination et, le cas échéant,
grades donnant accès aux grades mentionnés en colonne 2

Conditions particulières
Changement
de grade

Promotion par
avancement de grade

Promotion
par accession

au niveau supérieur
Recrutement

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

— Arrêté royal du 7 août 1939 organisant le
signalement et la carrière des agents de l’Etat,
art. 44ter.

Secrétaire de direction principal — Secrétaire de direc-
tion

— — — Arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de
certains agents des administrations de l’Etat,
art. 11

— Arrêté royal du 7 août 1939 organisant le
signalement et la carrière des agents de l’Etat,
art. 44ter.

26 Contrôleur social — — — Par concours — Arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de
certains agents des administrations de l’Etat,
art. 10, § 1er.

Secrétaire de direction — — Les agents titulaires
d’un grade rayé de la
carrière de commis-
sténo dactylographe ou
de commis-dactylo-
graphe en service au
1 juillet 1993 et comp-
tant une ancienneté de
trois ans au moins dans
le niveau 3 à cette date

Par concours (A défaut
de lauréat du concours
d’accession au niveau
supérieur)

— Arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière de
certains agents des administrations de l’Etat,
art. 10, § 1er.

22 Chef administratif — Assistant administra-
tif

— — — Arrêté royal du 7 août 1939 organisant le
signalement et la carrière des agents de l’Etat,
art. 48.

20 Assistant administratif — — Les agents du niveau 3 Par concours (A défaut
de lauréat du concours
d’accession au niveau
supérieur)

Par accession au niveau supérieur :
— Arrêté royal du 7 août 1939 organisant le
signalement et la carrière des agents de l’Etat,
art. 29, § 2, 2°.

Par recrutement :
— Arrêté royal du 17 september 1969 concer-
nant les concours et examens organisés en vue
du recrutement et de la carrière des agents de
l’Etat.

30 Commis — — — — — Arrêté royal du 17 september 1969 concer-
nant les concours et examens organisés en vue
du recrutement et de la carrière des agents de
l’Etat.

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 24 décembre 1997.

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN
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