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§ 2. Les emplois suivants sont supprimés au départ de leur titulaire :

Services centraux :

Administrateur général adjoint..........ccccoovvrrinicieiiee 1
INFOrMALICIEN. .....oviiiic s 1
Traducteur-réviseur ou traducteur-directeur (CP)*.. 1
Chef opérateur mécanographe...

Opérateur-meécanographe.......cccccrrreieererisseeie e } 15
COMIMUS. .ttt 31

L’emploi du § 1 mentionné ci-aprés ne peut étre pourvu que lorsque
I’emploi de I'alinéa ler identifié par une astérisque (*) a été supprimé :

Conseiller adjoiNt.......coceiieireiiree e 1

Art. 2. Les emplois de I'article 1°', § 1*" mentionnés ci-aprés ne
peuvent étre pourvus que dans la mesure ou il est mis fin aux contrats
d’entreprise avec les firmes privées spécialisées :

Analyste de progrrammation .........c.cccceveeereiereierieiessieseesiseens
ProOgramIMeUT .......c.ccciuiiiiiiieccieieiess s

Le délégué du Ministre des Finances doit constater que cette
condition a été remplie, préalablement a I’occupation des emplois.

Art. 3. L'article 11, §§ 1°" & 6 de I’arrété royal n° 513 du 27 mars 1987
portant suppression de la Caisse nationale des pensions de retraite et de
survie et réorganisation de I'Office national des pensions pour tra-
vailleurs salariés, remplacé par l'arrété royal du 7 avril 1995, est
confomément au § 7 de I'article précité, remplacé par le présent arrété.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois qui
suit celui de sa publication au Moniteur Belge.

Art. 5. Notre Ministre des Pensions est chargé de I’exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 2 décembre 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Santé Publique et des Pensions,
M. COLLA

8 2. De hierna vermelde betrekkingen worden afgeschaft bij het
vertrek van de titularis ervan :

Centrale diensten :

Adjunct-administrateur-generaal ..............ccccoevennnnnicieccenne 1
INFOrMALICUS ... 1
Vertaler-revisor of vertaler-directeur (VL)*.. 1
Hoofdoperateur-mechanograaf ..

Operateur-mechanograaf.........ccocoovernenniinn e } 15
KIBIK o 31

In de hiernavermelde betrekking van 8 1 kan slechts worden
voorzien wanneer de betrekking uit het eerste lid geidentificeerd met
een sterretje (*) is afgeschaft :

AJUNCE-AAVISEU .....ovieiiieesceee e 1

Art. 2. In de hiernavermelde betrekkingen van artikel 1, § 1, mag
slechts worden voorzien naarmate de aannemingsovereenkomsten met
de gespecialiseerde privé-bedrijven worden beéindigd :

Programmeringsanalist...........ccocoovveiiveieneeneinseeee e 4
PrOgramMmMeUT .......c.ooiiiiiiieieieeitr e

De afgevaardigde van de Minister van Financién moet vo6r de
bezetting van de betrekkingen vaststellen dat deze voorwaarde vervuld
is.

Art. 3. Artikel 11, 88 1 tot 6 van het koninklijk besluit nr. 513 van
27 maart 1987 tot afschaffing van de Rijkskas voor rust- en overlevings-
pensioenen en tot reorganisatie van de Rijksdienst voor werknemers-
pensioenen, vervangen bij het koninklijk besluit van 7 april 1995, wordt
overeenkomstig § 7 van voornoemd artikel vervangen door dit besluit.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand
volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatshlad is
bekendgemaakt.

Art. 5. Onze Minister van Pensioenen is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 december 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Volksgezondheid en Pensioenen,
M. COLLA

R ————

F. 97 — 3009 [C - 97/22904]

4 DECEMBRE 1997. — Arrété ministériel pris en exécution de I'arrété
royal du 2 décembre 1997 portant fixation du cadre organique du
personnel de I'Office national des pensions

Le Ministre des Pensions,

Vu I'arrété royal du 2 décembre 1997 fixant le cadre organique de
I’Office national des pensions;

Vu I'avis motivé émis le 12 juin 1997 par le Comité de Concertation
de base de I’Office national des Pensions;

Vu l'avis émis par le Comité de Gestion de I'Office national des
pensions;

Vu I'avis du Délégué du Ministre des Finances, donné le
16 juillet 1997,

Vu I'accord de notre Ministre du Budget, donné le 24 octobre 1997,

Vu I'accord de notre Ministre de la Fonction publique, donné le
24 octobre 1997,

N. 97 — 3009 [C - 97/22904]

4 DECEMBER 1997. — Ministerieel besluit ter uitvoering van het
koninklijk besluit van 2 december 1997 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de Rijksdienst voor pensioenen

De Minister van Pensioenen,

Gelet op het koninklijk besluit van 2 december 1997 tot vaststelling
van de personeelsformatie van de Rijksdienst voor pensioenen;

Gelet op het met redenen omkleed advies uitgebracht op 12 juni 1997
door het Basisoverlegcomité van de Rijksdienst voor pensioenen;

Gelet op het advies uitgebracht door het Beheerscomité van de
Rijksdienst voor pensioenen;

Gelet op het advies van de Afgevaardigde Van de Minister van
Financién, gegeven op 16 juli 1997,

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
24 oktober 1997;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 24 oktober 1997,
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Arréte :

Article 1°". Les emplois repris a l'article 1°" de I'arrété royal du
2 décembre 1997 fixant le cadre organique du personnel de I'Office
national des pensions sont répartis comme suit :

Personnel administratif

7 des 26 emplois de conseiller sont rémunérés par I'échelle de
traitement 13 B.

1 des 2 emplois d’actuaire est rémunéré par I'échelle de traite-
ment 10 E ou par I'échelle de traitement suivante :

1205758 — 1713329
3t x 26 713
82 x 53 429

50 des 142 emplois de conseiller adjoint sont réemunérés sur la base de
I’échelle de traitement 10 C.

7 des 26 emplois d’analyste de programmation sont rémunérés par
I’échelle de traitement 28 L.

2 des 10 emplois d’assistant social principal sont rémunérés par
I’échelle de traitement 28 F.

1 des 2 emplois d’assistant médical principal peut étre rémunéré par
I’échelle de traitement 28 F.

1 des 5 emplois de traducteur principal est remunéré par I’échelle de
traitement 28 1.

1 des 3 emplois de comptable principal peut étre rémunéré par
I’échelle de traitement 28 D.

1 des 5 emplois de secrétaire de direction principal est rémunéré par
I’échelle de traitement 28 B.

93 des 349 emplois de chef administratif sont remunérés par I’échelle
de traitement 22 B.

106 des 528 emplois de commis sont rémunérés par I’échelle de
traitement 30 F.

137 des 528 emplois de commis sont rémunérés par I’échelle de
traitement 30 H.

42 des 528 emplois de commis sont rémunérés par I'échelle de
traitement 30 I.

20 des 73 emplois d’agent administratif sont rémunérés par I’échelle
de traitement 42 C.

15 des 73 emplois d’agent administratif sont rémunérés par I’échelle
de traitement 42 D.

4 des 73 emplois d’agent administratif sont rémunérés par I’échelle
de traitement 42 E.

Personnel de maitrise, de métier et de service

1 emploi d’ouvrier spécialiste peut &tre rémunéré par I’échelle de
traitement 30 G.

1 emploi d’ouvrier spécialiste est remunéré par I’échelle de traite-
ment 30 J.

5 des 10 emplois de d’ouvrier qualifié sont rémunérés par I’échelle de
traitement 42 E.

Art. 2. Le cas échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans
les emplois d’une échelle de traitement en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, empéchent toute promo-
tion par avancement barémique soumise a la vacance d’un emploi tant
que I’effectif en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
fixé par I'article 1°".

Art. 3. Un emploi d’analyste de programmation rémunéré selon
I’échelle de traitement 28 L, créé en substitution d’un poste de travail de
contractuel et repris a I'article 1°", § 1°", de I'arrété royal du 2 décem-
bre 1997 portant fixation du cadre organique de I’Office national des
pensions, ne peut étre pourvu qu’ au départ du contractuel concerné.

Art. 4. L’arrété ministériel du 18 avril 1995 pris en exécution de
I'arrété royal du 7 avril 1995 fixant le cadre organique de I'Office
national des pensions est abrogeé.

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen opgenomen in artikel 1 van het konink-
lijk besluit van 2 december 1997 tot vaststelling van de personeelsfor-
matie van de Rijksdienst voor pensioenen worden onderverdeeld als
volgt :

Administratief personeel

7 van de 26 betrekkingen van adviseur worden bezoldigd in de
weddeschaal 13 B.

1 van de 2 betrekkingen van actuaris wordt bezoldigd in de
weddeschaal 10 E of in de volgende weddeschaal :

1205758 — 1713 329
3! x 26713
82 x 53429

50 van de 142 betrekkingen van adjunct-adviseur worden bezoldigd
in de weddeschaal 10 C.

7 van de 26 betrekkingen van programmeringsanalist worden
bezoldigd in de weddeschaal 28 L.

2 van de 10 betrekkingen van eerstaanwezend maatschappelijk
assistent worden bezoldigd in de weddeschaal 28 F.

1 van de 2 betrekkingen van eerstaanwezend paramedicus kan
worden bezoldigd in de weddeschaal 28 F.

1 van de 5 betrekkingen van eerstaanwezend vertaler wordt bezol-
digd in de weddeschaal 28 1.

1 van de 3 betrekkingen van eerstaanwezend boekhouder kan
worden bezoldigd in de weddeschaal 28 D.

1 van de 5 betrekkingen van eerstaanwezend directiesecretaris wordt
bezoldigd in de weddeschaal 28 B.

93 van de 349 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in de
weddeschaal 22 B.

106 van de 528 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 F.

137 van de 528 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 H.

42 van de 528 betrekkingen van Kklerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 I.

20 van de 73 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 C.

15 van de 73 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 D.

4 van de 73 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 E.

Meesters-, vak- en dienstpersoneel

1 betrekking van vakman kan worden bezoldigd in de weddeschaal
30 G.

1 betrekking van vakman wordt bezoldigd in de weddeschaal 30 J.

5 van de 10 betrekkingen van geschoold arbeider worden bezoldigd
in de weddeschaal 42 E.

Art. 2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van
het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekking, zolang de
overtallige personeelsbezetting blijft bestaan in vergelijking met het
aantal in artikel 1 vastgestelde betrekkingen.

Art. 3. In één betrekking van programmeringsanalist bezoldigd in
de weddeschaal 28 L, opgericht ter vervanging van een contractuele
werkpost en opgenomen in artikel 1, § 1, van het koninklijk besluit van
2 december 1997 tot vaststelling van de personeelsformatie van de
Rijksdienst voor pensioenen, kan slechts worden voorzien bij het
vertrek van de betrokken contractueel.

Art. 4. Het ministerieel besluit van 18 april 1995 tot uitvoering van
het koninklijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de Rijksdienst voor pensioenen wordt opgehe-
ven.
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Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur a la méme date que I'arrété
royal fixant le cadre organique de I’Office national des pensions.

Bruxelles, le 4 décembre 1997.
M. COLLA

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit tot vaststelling van de personeelsformatie van de
Rijksdienst voor pensioenen.

Brussel, 4 december 1997.
M. COLLA

MINISTERE DE LEMPLOI ET DU TRAVAIL
F. 97 — 3010 [S - C - 97/12690]

13 NOVEMBRE 1997. — Arrété royal relatif & la tenue d’un registre de
présence dans les entreprises qui reléevent de la Commission
paritaire de I'industrie hoteliére et déterminant les conditions et les
modalités selon lesquelles le registre de présence doit étre
validé (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu I'arrété royal n° 5 du 23 octobre 1978, relatif a la tenue des
documents sociaux, notamment les articles 4, § 2, et 5;

Vu I'arrété royal du 17 juin 1994 relatif a la tenue d’un registre de
présence, notamment les articles 1°" a 6, 8, 9, modifié par I'arrété royal
du 17 juillet 1996, 10, et 15;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1°", modifié par les lois des 4 juillet 1989 et
4 aolt 1996;

Vu I'urgence;

Considérant que la lutte contre le travail clandestin est importante et
que pour cette raison, il est indispensable que la tenue d’un registre de
présence demeure imposée apres le 1°" janvier 1998 pour les entreprises
qui relévent de la Commission paritaire de I'industrie hoteliere;

Considérant qu’il importe de laisser aux employeurs un délai
raisonnable pour leur permettre de prendre toutes mesures utiles en
vue de I'application du présent arrété;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Les employeurs qui relévent de la Commission paritaire
de I'industrie hoteliére doivent tenir un registre de présence pour leurs
travailleurs occasionnels conformément aux dispositions du chapitre |,
I'article 7 excepté, de I'arrété royal du 17 juin 1994 relatif a la tenue d’un
registre de présence.

Pour I'application du présent arrété on entend par travailleur
occasionnel ou "extra”, le travailleur engagé pour une durée maximale
de deux jours consécutifs chez le méme employeur par un contrat de
travail conclu pour une durée déterminée ou par un contrat de travail
conclu pour un travail nettement défini.

Art. 2. Le registre de présence visé a I'article 1°", alinéa 1°', est validé
et délivré par le Fonds Social et de Garantie Horeca et Entreprises
Assimilées, dénommé ci-apreés le fonds.

Le registre de présence est constitué de deux parties :

1° la partie A qui comporte les formulaires d’identification des
travailleurs occasionnels;

2° la partie B qui comporte les formulaires de présence.

Les formulaires d’identification sont numérotés. Le numéro du
formulaire d’identification du travailleur occasionnel dans la partie A
doit étre mentionné dans le formulaire de présence dans la partie B.

Les prestations de travail de travailleurs occasionnels ne peuvent étre
inscrites dans la partie B, qu’ a la condition que ces travailleurs
occasionnels soient identifiés dans la partie A.

La partie A doit comporter les signatures de I'employeur et du
travailleur occasionnel, apposées au moment de I'inscription dans le
registre.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 97 — 3010 [S - C - 97/12690]

13 NOVEMBER 1997. — Koninklijk besluit betreffende het bijhou-
den van een aanwezigheidsregister in de ondernemingen die onder
het Paritair Comité voor het hotelbedrijf ressorteren en tot
bepaling van de voorwaarden en de nadere regelen volgens welke
het aanwezigheidsregister moet gewaarmerkt worden (1)

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978, betreffende
het bijhouden van sociale documenten, inzonderheid op de artikelen 4,
§2,enb;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 juni 1994 betreffende het
bijhouden van een aanwezigheidsregister, inzonderheid op de artikelen
1 tot 6, 8, 9, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 17 juli 1996, 10, en
15;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wetten
van 4 juli 1989 en 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de strijd tegen het zwartwerk belangrijk is en dat
het om die reden onontbeerlijk is dat het bijhouden van een aanwezig-
heidsregister opgelegd blijft na 1 januari 1998 voor de ondernemingen
die onder het Paritair Comité voor het hotelbedrijf ressorteren;

Overwegende dat het van belang is aan de werkgevers een redelijke
termijn te laten om hun toe te laten alle nuttige maatregelen te nemen
met het oog op de toepassing van dit besluit;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De werkgevers die onder het Paritair Comité voor het
hotelbedrijf ressorteren, moeten voor hun gelegenheidswerknemers
een aanwezigheidsregister bijhouden overeenkomstig de bepalingen
van hoofdstuk I, uitgezonderd artikel 7, van het koninklijk besluit van
17 juni 1994 betreffende het bijhouden van een aanwezigheidsregister.

Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder gelegen-
heidswerknemer of "extra", de werknemer die verbonden is gedurende
maximaal twee opeenvolgende dagen met eenzelfde werkgever, door
een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijd of door een arbeids-
overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk.

Art. 2. Het aanwezigheidsregister bedoeld in artikel 1, eerste lid,
wordt gewaarmerkt en afgeleverd door het Waarborg en Sociaal Fonds
Horeca en Aanverwante Bedrijven, hierna het fonds genoemd.

Het aanwezigheidsregister bestaat uit twee delen :

1° deel A, met identificatieformulieren voor de gelegenheidswerkne-
mers;

2° deel B, met aanwezigheidsformulieren.

De identificatieformulieren zijn genummerd. Het nummer van het
identificatieformulier van de gelegenheidswerknemer in deel A, dient
vermeld te worden op het aanwezigheidsformulier in deel B.

In deel B kunnen alleen arbeidsprestaties voor gelegenheidswerkne-
mers ingeschreven worden indien deze gelegenheidswerknemers gei-
dentificeerd zijn in deel A.

Deel A dient de handtekeningen van de werkgever en van de
gelegenheidswerknemer te bevatten die aangebracht worden op het
ogenblik van inschrijving in het register.

(1) Références au Moniteur belge :

Arrété royal n° 5 du 23 octobre 1978, Moniteur belge du 2 décem-
bre 1978.

Arrété royal du 17 juin 1994, Moniteur belge du 25 juin 1994.

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :

Koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978, Belgisch Staatsblad van
2 december 1978.

Koninklijk besluit van 17 juni
25 juni 1994.

1994, Belgisch Staatsblad van



