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ou programmeur de 1ére classe ou programmeur.

8§ 5. Les emplois de programmeur de 1ére classe et de programmeur
forment un pool.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 1997.

Art. 3. Le Ministre ayant I'Emploi dans ses attributions, est chargé
de I’exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 3 juillet 1997.

Ministre-Président du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé des Pouvoirs locaux, de 'Emploi, du Logement et
des Monuments et sites,

Ch. PICQUE

Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, chargé
de la Fonction publique, du Commerce extérieur, de la Recherche
scientifique, de la Lutte contre I'incendie et de I’Aide médicale
urgente,

R. GRIP

F. 97 — 2010 [C - 97/31337]

3 JUILLET 1997. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale modifiant I’'arrété de I’Exécutif de la Région de
Bruxelles-Capitale du 3 mars 1992 relatif au classement hiérarchi-
que des grades que peuvent porter les agents de I’Office régional
bruxellois de 'Emploi

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains organismes
d’intérét public, notamment I'article 11;

Vu I'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux
du statut administratif et pécuniaire des agents de I’Etat applicables au
personnel des services des Gouvernements de Communauté et de
Région et des Colléges de la Commission communautaire commune et
de la Commission communautaire frangaise ainsi qu’aux personnes
morales de droit public qui en dépendent;

Vu l'arrété de I'Exécutif de la Région de Bruxelles-Capitale du
3 mars 1992 relatif au classement hiérarchique des grades que peuvent
porter les agents de I'Office régional bruxellois de I'Emploi;

Vu I'avis du Comité de gestion de I'Office régional bruxellois de
I’Emploi;

\Vu les protocoles n° 95/7 du Comité de Secteur XV;

Sur la proposition du Ministre ayant I’emploi dans ses attributions,

Arréte :

Avrticle 1°". Le tableau visé a I'article 1°" de I’arrété de I’Exécutif de la
Région de Bruxelles-Capitale du 3 mars 1992 relatif au classement
hiérarchique des grades que peuvent porter les agents de I'Office
régional bruxellois de I'Emploi est remplacé par le tableau annexé au
présent arrété.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 1997.

Art. 3. Le Ministre ayant I'Emploi dans ses attributions, est chargé
de I’exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 3 juillet 1997.

Ministre-Président du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé des Pouvoirs locaux, de 'Emploi, du Logement et
des Monuments et sites,

Ch. PICQUE

Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, chargé
de la Fonction publique, du Commerce extérieur, de la Recherche
scientifique, de la Lutte contre I'incendie et de I’Aide médicale
urgente,

R. GRIP

van programmeur 2de klasse of programmeur 1ste klasse of
programmeur.

8 5. De betrekkingen van programmeur 1ste klasse en van program-
meur vormen een pool.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1997.

Art. 3. De Minister bevoegd voor werkgelegenheid, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, 3 juli 1997.

Minister-Voorzitter van de Brusselse Hoofd-stedelijke Regering, bevoegd
voor Plaatselijke Besturen, Werkgelegenheid, Huisvesting en Monu-
menten en Landschappen,

Ch. PICQUE

Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, bevoegd voor
Openbaar Ambt, BuitenlandseHandel, Wetenschappelijk Onderzoek,
Brandbestrijding en Dringende Medische Hulp,

R. GRIJP

N. 97 — 2010 [C - 97/31337]

3 JULI 1997. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot
wijziging van het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Execu-
tieve van 3 maart 1992 betreffende de hiérarchische indeling van de
graden waarvan de ambtenaren van de Brusselse Gewestelijke
Dienst voor Arbeidsbemiddeling titularis kunnen zijn

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 met betrekking tot de instellingen
van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 september 1994 tot bepaling
van de algemene principes van het administratief en geldelijk statuut
van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de
diensten van de Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de
Colleges van de gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en van
de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelijke
rechtspersonen die ervan afhangen;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Executieve van
3 maart 1992 betreffende de hiérarchische indeling van de graden
waarvan de ambtenaren van de Brusselse Gewestelijke Dienst voor
Arbeidsbemiddeling titularis kunnen zijn;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Brusselse
Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling;

Gelet op de protocols nr. 95/7 van Sectorcomité XV,

Op de voordracht van de Minister bevoegd voor Tewerkstelling,

Besluit :

Artikel 1. De tabel bedoeld in artikel 1 van het besluit van de
Brusselse Hoofdstedelijke Executieve van 3 maart 1992 betreffende de
hiérarchische indeling van de graden waarvan de ambtenaren van de
Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling titularis kun-
nen zijn wordt vervangen door de bij dit besluit gevoegde tabel.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1997.

Art. 3. De Minister bevoegd voor Tewerkstelling, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, 3 juli 1997.

Minister-Voorzitter van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, bevoegd
voor Plaatselijke Besturen, Werkgelegenheid, Huisvesting en Monu-
menten en Landschappen,

Ch. PICQUE

Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, bevoegd voor
Openbaar Ambt, Buitenlandse Handel, Wetenschappelijk Onder-
zoek, Brandbestrijding en Dringende Medische Hulp,

R. GRIJP



MONITEUR BELGE — 13.09.1997 — BELGISCH STAATSBLAD 23931

Annexe

HIERARCHIE DES GRADES

A. Personnel administratif

Niveau 4
Rang 44
Agent en chef
Rang 43
Agent adminisratif
Téléphoniste
Chef huissier
Rang 42
Messager huissier
Niveau 3
Rang 34
Chef opérateur mécanographe de 2e classe
Commis-chef
Commis-dactylographe chef
Commis-sténodactylographe chef (grade supprimé)
Rang 32
Commis-dactylographe principal
Commis principal
Commis sténodactylographe principale (grade supprimé)
Opérateur-mécanographe de 1ére classe
Rang 30
Commis
Commis-dactylographe
Commis-sténodactylographe (gradesupprimé)
Opérateur mécanographe de 2e classe
Niveau 2
Rang 25
Conseiller professionnel principal (grade supprimé)
Inspecteur adjoint principal
Placeur en chef
Placeur de 1ére classe
Rang 24
Chef administratif
Inspecteur adjoint de 1ére classe
Placeur principal
Conseiller professionnel (grade supprimé)
Rang 22
Sous-chef de bureau
Dessinateur principal
Inspecteur adjoint de 2éme classe
Programmeur de 1ére classe
Réviseur comptable
Placeur
Rang 20
Rédacteur
Rédacteur comptable
Dessinateur
Programmeur de 2e classe
Niveau 2+
Rang 29
Assistant chef en travaux psychotechniques
Rang 28
Assistant social en chef
Infirmier en chef
Traducteur chef
Secrétaire de direction en chef
Chef programmeur
Assistant principal en travaux psychotechniques

Bijlage

HIERARCHIE DER GRADEN

A. Administratief personeel

Niveau 4
Rang 44
Hoofdbeambte
Rang 43
Bestuursbeambte
Telefonist
Hoofdbode-kamerbewaarder
Rang 42
Bode-kamerbewaarder
Niveau 3
Rang 34
Hoofdoperateur mechanograaf 2de klasse
Hoofdklerk
Hoofdklerk-typist
Hoofdklerk-stenotypist (afgeschafte graad)
Rang 32
Eerstaanwezend klerk-typist
Eerste klerk
Eerstaanwezend klerk-stenotypist (afgeschafte graad)
Operateur-mechanograaf 1ste klasse
Rang 30
Klerk
Klerk-typist
Klerk-stenotypist (afgeschafte graad)
Operateur-mechanograaf 2de klasse
Niveau 2
Rang 25
Eerste beroepsadviseur (afgeschafte graad)
Eerstaanwezend adjunct-inspecteur
Hoofdbemiddelaar
Bemiddelaar 1ste klasse
Rang 24
Bestuurschef
Adjunct-inspecteur 1ste klasse
Eerste bemiddelaar
Beroepsadviseur (afgeschafte graad)
Rang 22
Onderbureauchef
Eerste tekenaar
Adjunct-inspecteur 2de klasse
Programmeur 1ste klasse
Revisor-boekhouding
Bemiddelaar
Rang 20
Opsteller
Rekenplichtig opsteller
Tekenaar
Programmeur 2de klasse
Niveau 2+
Rang 29
Hoofdassistent-psychotechnicus
Rang 28
Hoofdmaatschappelijk assistent
Hoofdverpleger
Hoofdvertaler
Hoofd-directiesecretaris
Hoofdprogrammeur
Eerstaanwezend assistent-psychotechnicus
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Rang 27
Assistant social principal
Infirmier principal
Traducteur principal
Secrétaire principal de direction
Programmeur

Assistant de 1ére classe en travaux psychotechniques

Rang 26
Assistant social
Infirmier
Traducteur
Secrétaire de direction
Assistant en travaux psychotechniques
Niveau 1
Rang 16
Directeur général
Rang 15
Directeur général adjoint
Rang 13
Inspecteur en chef-directeur
Traducteur-directeur
Informaticien expert
Rang 12
Conseiller adjoint-chef de service
Ingénieur industriel-chef de service
Inspecteur principal-chef de service
Informaticien
Rang 11
Conseiller adjoint
Ingénieur industriel principal
Inspecteur principal
Traducteur réviseur principal
Rang 10
Ingenieur industriel
Inspecteur
Inspecteur comptable
Psychologue
Secrétaire d’administration
Traducteur réviseur

B. Personnel de maitrise, gens de métier et de service

Rang 27
Eerstaanwezend maatschappelijk assistent
Eerstaanwezend verpleger
Eerste vertaler
Eerstaanwezend directiesecretaris
Programmeur
Assistent-psychotechnicus 1ste klasse
Rang 26
Maatschappelijke assistent
Verpleger
Vertaler
Directiesecretaris
Assistent-psychotechnicus
Niveau 1
Rang 16
Directeur-generaal
Rang 15
Adjunct-directeur-generaal
Rang 13
Hoofdinspecteur-directeur
Vertaler-directeur
Informaticus-deskundige
Rang 12
Adjunct-adviseur-Hoofd van dienst
Industrieel ingenieur-Hoofd van dienst
Eerstaanwezend inspecteur-Hoofd van dienst
Informaticus
Rang 11
Adjunct-adviseur
Eerstaanwezend industrieel ingenieur
Eerstaanwezend inspecteur
Eerstaanwezend vertaler-revisor
Rang 10
Industrieel ingenieur
Inspecteur
Inspecteur boekhouding
Psycholoog
Bestuurssecretaris
Vertaler-revisor

B. Meester-, Vak- en Dienstpersoneel

Niveau 4 Niveau 4
Rang 44 Rang 44
Ouvrier en chef Werkman - Hoofd van dienst
Rang 43 Rang 43
Ouvrier qualifié Geschoold werkman
Rang 42 Rang 42
Ouvrier Werkman
NIVEAU 1
Grades donnant accés aux grades indiqués sub. 2 par :
Rang Dénomination Recrutement Conditions particuliéres
hiérarchique des grades Changement Promotion par Promotion par P
de grade avancement accession au
de grade niveau supérieur
1 2 3A 3B 3C 4
13 Inspecteur en - Grades des - -

chef-directeur

rangs 12 et 11
exceptés les gra-
des de début et
intermédiaire
d’une carriére
plane
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Grades donnant accés aux grades indiqués sub. 2 par :

Rang Dénomination . RN
hiérarchique des grades Chandement Promotion par Promotion par Recrutement Conditions particuliéres
9 avancement accession au
de grade . o
de grade niveau supérieur
1 2 3A 3B 3C 4 5
13 Traducteur- - Traducteur- - - Carriere plane.
directeur réviseur principal
13 Informaticien- - Informaticien - - Carriére plane: 9 ans
expert d’ancienneté de grade au
grade d’informaticien
(rang 12) Art. 26ter - §2 de
I'arrété du 21.10.1993 du
Gouvernement de la Région
de Bruxelles-Capitale
12 Informaticien Ingénieur - Chef program- Pour le changement de
industriel-chef de meur grade, étre titulaire du
service grade d’ingénieur
industriel-chef de service
(rang 12) et étre affecté
depuis 5 ans au moins au
service informatique (art.
61 ter de I'arrété précité du
21.10.93
12 Conseiller- Inspecteur Grade du - - Application du principe des
adjoint-chef de principal-chef de |rang 11, excepté ensembles contingentés
service service traducteur-
réviseur principal
12 Inspecteur Conseiller- Grades du - Application du principe des
principal-chef de |adjoint-chef de rang 11, excepté ensembles contingentés
service service traducteur-
réviseur principal
12 Ingénieur - Ingénieur indus- - Application du principe des
industriel-chef de triel principal ensembles contingentés
service
11 Ingénieur indus- - Ingénieur indus- - - Affectation au service infor-
triel principal triel matique.
Application du principe des
ensembles contingentés
1 Conseiller adjoint |Grades du Grades du - - Application du principe des
rang 11, excepté |rang 10, excepté ensembles contingentés
traducteur- traducteur-
réviseur principal | réviseur, inspec-
teur
11 Inspecteur princi- - Inspecteur - - Carriéere plane
pal
1 Traducteur- - Traducteur- - - Carriére plane.
réviseur principal réviseur
10 Inspecteur Grades du - - Oui,a défaut de [Carriere plane.
rang 10, excepté candidat pour le
traducteur- changement de
réviseur grade
10 Inspecteur comp- |Grades du - Grades du oui Pour le changement de gra-
table rang 10 niveau 2 de : vérification des aptitu-
des professionnelles
10 Psychologue - - - oui Dipléme de licencié en

orientation et sélection pro-
fessionnelles en sciences
psychologiques ou en psy-
chologie appliquée
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Grades donnant accés aux grades indiqués sub. 2 par :

classe en travaux
psychotechniques

vaux psychotech-
niques

Rang Dénomination diti iculie
hiérarchique des grades ) ) Recrutement Conditions particuliéres
Changement Promotion par Promotion par
de grade avancement accession au
de grade niveau supérieur
1 2 3A 3B 3C 4 5
10 Secrétaire Grades du - Grades du oui - Pour 2 emplois : dipléme
d’administration |rang 10, excepté rang 22 au moins de docteur ou licencié en
traducteur- droit
réviseur et ins- - Pour deux emplois:
pecteur dipléme de licencié en
sciences économiques
appliquées ou en sciences
sociales ou en sociologie
ou en sciences politiques et
sociales (orientation scien-
ces sociales) ou en sciences
économiques et sociales ou
en sciences économiques
10 Traducteur- Grades du - - oui Pour le changement de gra-
réviseur rang 10, excepté de : vérification des aptitu-
inspecteur des professionnelles. Cette
vérification porte notam-
ment sur la connaissance
d’une troisieme langue
déterminée par le Comité
de gestion ou son délégué.
10 Ingénieur indus- - - Conseiller profes- [oui Pour le recrutement étre
triel sionnel ou porteur d’un dipldme
conseiller profes- d’ingénieur industriel ou
sionnel principal assimilé a celui d’ingénieur
(grades suppri- industriel conformément a
més) la loi du 18 février 1977.
NIVEAU 2+
Grades donnant accés aux grades indiqués sub 2 par :
. - Promotion par Promotion par
hiérI:?cnhgi e D(ejr;gm;ggg:n Ck(ljaengsé:?‘gnt avancement accession au Recrutement Conditions particuliéres
q 9 9 de grade niveau supérieur
1 2 3A 3B 3C 4 5
29 Assistant chef en - Assistant princi- - - I'assistant principal en tra-
travaux psycho- pal en travaux vaux psychotechniques doit
techniques psychotechniques compter 3 ans d’ancienneté
de grade.
28 Assistant princi- - Assistant de lére - - carriére plane
pal en travaux classe en travaux
psychotechniques psychotechniques
28 Assistant social - Assistant social - - carriére plane
en chef principal
28 Infirmier en chef - Infirmier princi- - - carriére plane
pal
28 Traducteur chef - Traducteur prin- - - carriére plane
cipal
28 Secrétaire de - Secrétaire princi- - - carriere plane
direction en chef pal de direction
28 Chef program- - Programmeur - - carriére plane
meur
27 Assistant de lére - Assistant en tra- - - carriere plane
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Grades donnant accés aux grades indiqués sub 2 par :

. N Promotion par Promotion par
hie rE?cnh% ue Dgr;gm;gggsc)n Créaéngf;?jznt avancement accession au Recrutement Conditions particuliéres
q 9 9 de grade niveau supérieur

1 2 3A 3B 3C 4 5

27 Assistant social - Assistant social - - carriére plane
principal

27 Infirmier princi- - Infirmier - - carriére plane
pal

27 Traducteur prin- - Traducteur - - carriére plane
cipal

27 Secrétaire princi- - Secrétaire de - - carriére plane
pal de direction direction

27 Programmeur Programmeur de - - oui Pour le recrutement, étre

1ére classe porteur d’un des dipldmes
prévus a l'art. 26 bis de
I'arrété précité du 21 octo-
bre 1993.
Pour le changement de
grade, étre titulaire du
grade de programmeur de
lére classe (rang 22) et étre
affecté depuis 5 ans au
moins au service informa-
tique (art. 61 ter de I'arrété
précitée du 21 octo-
bre 1993) et mémes condi-
tions de dipléme que pour
le recrutement.

26 Assistant en tra- - - - oui Etre porteur d’un des dipl6-
vaux psychotech- mes ou certificats d’études
niques repris a I'art. 31bis, § 3 de

I’arrété précité du Gouver-
nement de la Région de
Bruxelles-Capitale du
21 octobre 1993.

26 Assistant social - - - oui Etre porteur d’un des dipl6-
mes prévus a l'art. 21 de
I'arrété du Gouvernement
de la Région de bruxelles-
Capitale du 21 octo-
bre 1993.

26 Infirmier - - - oui idem que ci-dessus

26 Traducteur - - - oui Etre porteur d’un des dipl6é-
mes prévus a l'art. 16 de
I'arrété précité du 21 octo-
bre 1993

26 Secrétaire de - - - oui Etre porteur d’un des dipl6-

direction mes prévus a l'art. 23 de
I’arrété précité du
21.10.1993

NIVEAU 2
Grades donnant accés aux grades indiqués sub 2 par :
Rang Dénomination Changement Promotion par Promot_|on par . .
- ! avancement accession au Recrutement Conditions particuliéres
hiérarchique des grades de grade d . -
e grade niveau supérieur

1 2 3A 3B 3C 4 5

25 Conseiller profes- - Conseiller profes- - - Carriere plane
sionnel principal sionnel (grade
(grade supprimé) supprimeé)

25 Placeur en chef |Placeur de 1ére |Placeur principal - - Pour la promotion par

classe

(a défaut de can-
didat pour le
chang. de grade)

avancement de grade:
dérogation a l'art. 12 de
I'arrété précité du 21 octo-
bre 1993.




23936

MONITEUR BELGE — 13.09.1997 — BELGISCH STAATSBLAD

Grades donnant accés aux grades indiqués sub 2 par :

Rang
hiérarchique

1

Dénomination
des grades

2

Changement
de grade

3A

Promotion par
avancement
de grade

3B

Promotion par
accession au
niveau supérieur

3C

Recrutement

Conditions particulieres

5

25

Placeur de lére
classe

Placeur principal

Carriére plane

25

Inspecteur
adjoint principal

Inspecteur
adjoint de lére
classe

Carriere plane

24

Placeur principal

Placeur

Carriere plane

24

Inspecteur
adjoint de lere
classe

Inspecteur
adjoint de 2éme
classe

Carriére plane

24

Chef administra-
tif

Sous-chef de
bureau

Réviseur compta-
ble

22

Inspecteur
adjoint de 2eme
classe

Sous-chef de
bureau

Grades des
rangs 21 et 20

Pour la promotion par
avancement de grade:
avoir satisfait & I’examen
d’avancement au grade de
sous-chef de bureau

22

Placeur

Grades du
rang 22

Grades des
rangs 21 et 20

oui

- Etre agé de 23 ans au
moins

- Justifier d’une activité pro-
fessionnelle de 3 ans dans
la spécialité

- Pour le changement de
grade, vérification des apti-
tudes professionnelles

22

Réviseur compta-
ble

Grades des
rangs 21 et 20

Oui a défaut de
candidats pour la
promotion par
avancement de
grade

Pour la promotion par
avance de grade étre lau-
réat de I’examen d’avance-
ment au grade de réviseur
comptable.

Pour le recrutement, étre le
titulaire du dipléme du gra-
duat section commerce ou
comptablité en:
1l.enseignement supérieur
économique du type court
a horaire complet,
2.enseignement technique
supérieur du premier degré,
3.enseignement technique
catégories A6/A1L,
4.enseignement supérieur
économique du type court
de promotion sociale

22

Sous-chef de
bureau

Grades du
rang 22

Grades des
rangs 21 et 20

Pour le changement de gra-
de: avoir été lauréat de
I’examen d’avancement au
grade de sous-chef de
bureau.

Pour la promotion par
avancement de grade : étre
lauréat de I'examen d’avan-
cement au grade de sous-
chef de bureau

22

Programmeur de
1ére classe

Programmeur de
2éme classe

- Application du principe
des ensembles contin-
gentés

- Le programmeur de 2éme
classe peut étre nommé au
grade de programmeur de
lére classe aprés 3 ans
d’ancienneté de grade.

22

Dessinateur prin-
cipal

Dessinateur

Carriére plane
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Grades donnant accés aux grades indiqués sub 2 par :

Rang Dénomination Changement Promotion par Promotion par - RN
- ? avancement accession au Recrutement Conditions particuliéres
hiérarchique des grades de grade . o
de grade niveau supérieur
1 2 3A 3B 3C 4 5
20 Dessinateur Grades du - Grades du oui - Pour le changement de
rang 20 niveau 3 grade : vérification des apti-
tudes professionnelles
20 Programmeur de - - - oui
2éme classe
20 Rédacteur comp- |Grades du - - oui - Pour le changement de
table rang 20 grade : vérification des apti-
tudes professionnelles
20 Rédacteur - - Grades du oui
niveau 3
NIVEAU 3
Grades donnant accés aux grades indiqués sub. 2 par :
Rang Dénomination . . . .
hiérarchique des grades Changement Promotion par Promot_|on par Recrutement Conditions particuliéres
de grade avancement _accession au
de grade niveau supérieur
1 2 3A 3B 3C 4 5
34 Chef opérateur - Opérateur - - -
mécanographe de mécano-graphe
2éme classe de 1ére classe
34 Commis-chef - Grades des - - -
rangs 33 et 32 du
per-sonnel
adminis-tratif,
excepté commis-
sténo-
dactylographe
principal (grade
supprimé) com-
mis dactylogra-
phe principal
34 Commis- - Commis- - - -
dactylographe- sténodacty-
chef lographe princi-
pal(grade
supprime)
Commmis-
dactylographe
principal
32 Opérateur méca- - Opérateur méca- - - -
nographe de 1ére nographe de
classe 2éme classe
32 Commis sténo- - Commis - Carriére plane : art. 24 de
dactylographe sténodac- I'arrété du 21.10.1993 du
principal(grade tylographe(grade Gouvernement de la Région
supprimeé) supprimeé) de Bruxelles-Capitale
32 Commis - Commis dactylo- - - Carriére plane: art. 24 de
dactylographe- graphe I’arrété cité ci-dessus
principal
32 Commis princi- - Commis - - Carriére plane: art. 31 de
pal I’arrété cité ci-dessus
30 Opérateur méca- |Grades du - grades du niv. 4 |oui Pour le changement de gra-
nographe de rang 30 de : vérification des aptitu-
2éme classe des professionnelles
30 Commis- - - Grades du niv. 4 |oui -
dactylographe
30 Commis - - Grades du niv. 4 |oui -
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NIVEAU 4

Grades donnant accés aux grades indiqués sub. 2 par :

Rang Dénomination . . . L
hiérarchique des grades Changement Promotion par | Promotion par Recrutement Conditions particuliéres
avancement accession au
de grade . o
de grade niveau supérieur
1 2 3A 3B 3C 4 5
I. Personnel administratif
44 Agent en chef - Agent adminis- - - -
tratif, télépho-
niste ou chef
huissier
43 Agent adminis-  |Chef huissier - - oui -
tratif ou télépho-
niste
43 Chef huissier - Messager huis- - - -
sier
42 Messager huis- - - - oui -
sier
I1. Personnel de maitrise, gens de métier et de service
44 Ouvrier en chef - Ouvrier qualifié - - -
43 Ouvrier qualifié - Ouvrier - - -
42 Ouvrier - - oui spécialisation a déterminer
par le Comité de gestion
NIVEAU 1
Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2
vermelde graden door :
Hler?;t;]rgsche Beg:rgrlgge\r/]an Aanwerving Bijzondere voorwaarden
. Bevordering Bevordering
Verandering -
door verhoging | door overgang
van graad - A
in graad naar hoger niveau
1 2 3A 3B 3C 4 5
13 Hoofdinspecteur- - Graden van de - - -
directeur rangen 12 en 11
uitgezonderd de
begin- en tussen-
graden van een
vlakke loopbaan
13 Vertaler-directeur - Eerstaanwezend - - Vlakke loopbaan
vertaler-revisor
13 Informaticus- - Informaticus - - Vlakke loopbaan gradan-
deskundige cienniteit van 9 jaar in de
graad van informaticus
(rang 12) art. 26 ter-§ 2 van
het besluit van 21.10.93 van
de Brusselse Hoofdstede-
lijke Regering.
12 Informaticus Industrieel - Hoofdprogram- - Voor de verandering van
ingenieur-hoofd meur graad, de graad bekleden
van dienst van industrieel ingenieur-

hoofd van dienst (rang 12)
en minstens 5 jaar tewerk-
gesteld zijn in de dienst
Informatica (art. 61 ter van
het voornoemde besluit van
21.10.93)
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Hiérarchische

Benaming van

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2
vermelde graden door :

rang de graden . o . o Aanwerving Bijzondere voorwaarden
. evordering evordering
V\tj;?]ndg;gg door verhoging | door overgang
9 in graad naar hoger niveau
1 2 3A 3B 3C 4 5
12 Adjunct- Eerstaanwezend |Graden van - - Toepassing van het begin-
adviseur-hoofd  |inspecteur-hoofd [rang 11 uitgezon- sel van de gecontingen-
van dienst van dienst derd eerstaanwe- teerde groepen
zend vertaler-
revisor
12 Eerstaanwezend |Adjunct-adviseur |Graden van - - Toepassing van het begin-
inspecteur-hoofd |hoof van dienst |rang 11 behou- sel van de gecontingen-
van dienst dens eerstaanwe- teerde groepen
zend vertaler-
revisor
12 Industrieel - Eerstaanwezend - - Toepassing van het begin-
ingenieur-hoofd indus.ingenieur sel van de gecontingen-
van dienst teerde groepen
1 Eerstaanwezend - Industrieel inge- - - - Affectatie op de dienst
industrieel inge- nieur Informatica
nieur - Toepassing van het begin-
sel van de gecontingen-
teerde groepen
1 Adjunct-adviseur |Graden van Graden van - - Toepassing van het begin-
rang 11 uitge- rang 10 uitgezon- sel van de gecontingen-
zonderd eerst- derd vertaler- teerde groepen
aanwezend revisor inspec-
veertaler-revisor |teur
1 Eerstaanwezend - Inspecteur - - Vlakke loopbaan
inspecteur
1 Eerstaanwezend - Vertaler-revisor - - Vlakke loopbaan
vertaler-revisor
10 Inspecteur Graden van - - Ja, bij gebrek aan | Vlakke loopbaan
rang 10, behou- kand.voor de
dens vertaler- veran-dering van
revisor graad
10 Inspecteur- Graden van - Graden van Ja Voor de verandering van
boekhouding rang 10 niveau 2 graad : onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid
10 Psycholoog - - - Ja Diploma van licentiaat in
de beroepsoriéntering en
-selectie, in de psychologi-
sche wetenschappen of in
de toegepaste psychologie
10 Vertaler-revisor |Graden van - - Ja Voor de verandering van

rang 10, uitge-
zonderd inspec-
teur

graad : onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid. Dit
onderzoek slaat 0.m. op de
kennis van een derde taal
bepaald door het Beheers-
comité of zijn afgevaar-
digde.
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Hiérarchische

Benaming van

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2
vermelde graden door :

verpleger

d d Aanwerving Bijzondere voorwaarden
rang € graden veranderin Bevordering Bevordering
van raadg door verhoging | door overgang
9 in graad naar hoger niveau
1 2 3A 3B 3C 4 5
10 Bestuurssecre- Graden van - Graden van ten [Ja \Voor
taris rang 10, uitge- minste rang 22 - twee betrekkingen :
zonderd diploma doktor of licen-
vvertaler-revisor tiaat in de rechten
en inspecteur -twee betrekkingen :
diploma van licentiaat in
de economische weten-
schappen in de toegepaste
economische wetenschap-
pen of in de economische
en sociale wetenschappen,
of in de sociale wetenschap-
pen, of de politieke en
sociale wetenschappen
(richting sociale weten-
schappen), of economische
en sociale wetenschappen,
of economische weten-
schappen.
10 Industrieel inge- - - Beroepsadviseur |Ja Voor de aanwerving, in het
nieur of eerste beroeps- bezit zijn van het diploma
adviseur(afge- van industrieel ingenieur
schafte graden) of gelijkgeteld overeenkom-
stig de wet van
18 februari 1977
NIVEAU 2+
Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde
graden door :
Hiérarchische Benaming van . .
. . Aanwerving Bijzondere voorwaarden
rang de graden veranderin Bevordering Bevordering
van raadg door verhoging | door overgang
9 in graad naar hoger niveau
1 2 3A 3B 3C 4 5
29 Hoofdassistent- - Eerstaanwezend - - De eerstaanwezend
psychotechnicus assistent-psy- assistent-psychotechnicus
chotechnicus moet 3 jaar graadancien-
niteit tellen
28 Eerstaanwezend - Assistent psycho- - - Vlakke loopbaan
assistent- technicus 1ste
psychotechnicus klasse
28 Hoofdsmaat- - Eerstaanwezend - - Vlakke loopbaan
schappelijk assis- maatschappelijk
tent assistent
28 Hoofdsverpleger - Eerstaanwezend - - Vlakke loopbaan
verpleger
28 Hoofdvertaler - Eerste vertaler - - Vlakke loopbaan
28 Hoofdirectiese- - Eerstaanwezend - - Vlakke loopbaan
cretaris directiesecretaris
28 Hoofdprogram- - Programmeur - - Vlakke loopbaan
meur
27 Assistent psycho- - Assietnt-psycho- - - Vlakke loopbaan
technicus 1ste technicus
klasse
27 Eerstaanwezend - Maatschappelijk - - Vlakke loopbaan
maatschap- assistent
pelijke assistent
27 Eerstaanwezend - Verpleger - - Vlakke loopbaan
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Hiérarchische

Benaming van

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden door :

Aanwerving Bijzondere voorwaarden
rang de graden . .
Vi . Bevordering Bevordering
erandering -
door verhoging | door overgang
van graad - ;
in graad naar hoger niveau
1 2 3A 3B 3C 4 5
27 Eerstaanwezend - Directiesecretaris - - Vlakke loopbaan
directie-secretaris
27 Eerste vertaler - Vertaler - - Vlakke loopbaan
27 Programmeur Programmeur - - Ja Voor de aanwerving, hou-
1ste klasse der zijn van een van de
diploma’s, voorzien in
art. 26bis van voornoemd
besluit van 21 okto-
ber 1993Voor de verande-
ring van graad, de graad
bekleden van program-
meur 1ste klasse (rang 22)
en minstens 5 jaar tewerk-
gesteld in de dienst infor-
matica (art. 61 ter van voor-
noemd besluit van
21 oktober 1993)
26 Assistent psycho- - - - Ja Houder zijn van een
technicus diploma of getuigschrift
voorzien in at. 31 bis § 3
van voornoemd besluit van
21 oktober 1993
26 Maatschappelijk - - - Ja Houder zijn van een
assistent diploma voorzien in art. 21
van het Besluit van de Brus-
selse Hoofdstedelijke Rege-
ring van 21 oktober 1993
26 Verpleger - - - Ja idem
26 Vertaler - - - Ja Houder zijn van een
diploma voorzien in art. 16
van voornoemd besluit van
21 oktober 1993
26 Directiesecretaris - - - Ja Houder zijn van een
diploma voorzien in art. 23
van voornoemd besluit van
21 oktober 1993.
NIVEAU 2
Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde
graden door :
Hiérarchische Benaming van . "
. . Aanwervin Bijzondere voorwaarden
rang de graden Veranderin Bevordering Bevordering g J
van raadg door verhoging | door overgang
9 in graad naar hoger niveau
1 2 3A 3B 3C 4 5
25 Eerste beroepsad- - Beroepsadvi-seur - - Vlakke loopbaan
viseur (afgeschaft (afgeschafte
graad) graad)
25 Hoofdbemidde- |Bemiddelaar 1ste |Eerste bemidde- - - Voor de bevordering door

laar

klasse

laar (bij gebrek
aan kandidaten
voor verandering
van graad)

verhoging in graad afwij-
king van art. 12 van voor-
noemd besluit van 21 okto-
ber 1993.
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Hiérarchische

Benaming van

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden door :

niveau 3

rang de graden _ _ Aanwerving Bijzondere voorwaarden
Verandering Bevorderln_g Bevordering
van araad door verhoging | door overgang
9 in graad naar hoger niveau
1 2 3A 3B 3C 4 5
25 Eerstaanwezend - Adjunct- - - Vlakke loopbaan
adjunct- inspecteur 1ste
inspecteur klasse
25 Bemiddelaar 1ste - Eerste bemidde- - - Vlakke loopbaan
klasse laar
24 Eerste bemidde- - Bemiddelaar - - Vlakke loopbaan
laar
24 Adjunct- - Adjunct- - - Vlakke loopbaan
inspecteur 1ste inspecteur 2de
klasse klasse
24 Bestuurschef - Onderbureau- - -
chef Revisor-
boek-houding
22 Adjunct- - Onderbureau- - -
inspecteur 2e chefRevisor-
klasse boekhouding
22 Adjunct- Onderbureau- Graden van ran- - - Voor de bevordering door
inspecteur 2e chef gen 21 en 20 verhoging in graad,
klasse geslaagd zijn voor het exa-
men voor verhoging in
graad van onderbureau-
chef
22 Bemiddelaar Graden van Graden van ran- - Ja -
rang 22 gen 21 en 20 ten minste 23 jaar oud zijn
- een beroeps-aktiviteit van
3 jaar in de spécialisatie
kunnen bewijzen
- voor de verandering van
graad,onderzoek naar de
beroeps-geschiktheid
22 Programmeur - Programmeur - - - Toepassing van het begin-
1ste Klasse 2de klasse sel van de gecontingen-
deerde groepen
- De programmeur 2de
klasse kan benoemd wor-
den tot de graad van pro-
grammeur 1ste klasse na
3 jaar graadanciénniteit.
22 Eerste tekenaar - Tekenaar - - Vlakke loopbaan
20 Tekenaar graden van - Graden van Ja Voor de verandering van
rang 20 nieau 3 graad : onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid
20 Programmeur - - - Ja
2de Kklasse
20 Rekenplichtig Graden van - - Ja Voor de verandering van
opsteller rang 20 graad : onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid
20 Opsteller - - Graden van Ja
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NIVEAU 3

Hiérarchische

Benaming van

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden door :

. . Aanwerving Bijzondere voorwaarden
rang de graden Vi : Bevordering Bevordering
'erandering d hoali d
van graad oor verhoging oor overgang
in graad naar hoger niveau
1 2 3A 3B 3C 4 5
34 Hoofdoperateur- - Operateur- - - -
mechanograaf mechanograaf
2de klasse 1ste klasse
34 Hoofdklerk - Graden van de
rangen 33 en 32
van het admini-
stratief personeel
met uitzondering
van eerste klerk-
steno-typist(afge-
schafte graad en
eerst-aanwezend
klerk-typist
34 Hoofdklerktypist - Eerstaanwezend - - -
klerk-stenotypist
(afgeschafte graa-
d)Eerstaanwe-
zend Klerk-typist
32 Operateur- - Operateur- - - -
mechanograaf mechanograaf
1ste klaase 2de klasse
22 Revisor- - Graden van de - Ja, bij gebrek aan |Voor de bevordering door
boekhouding rangen 21 en 20 kandidaten voor |verhoging in graad
de bevordering [geslaagd zijn voor het exa-
door verhoging [men voor verhoging in
in graad graad van revisor-
boekhouding;
Voor de werving : houder
zijn van een diploma van
gegradueerd afdeling han-
del of boekhouding :
1. economisch hoger onder-
wijs van het korte type met
volledig leerplan;
2. hoger technisch onder-
wijs van de eerste graad,;
3. technisch onderwijs -
categorie A6/AL,;
4. economisch hoger onder-
wijs van het korte type
voor sociale promotie.
22 Onderbureauchef |Graden van Graden van ran- - - Voor de verandering van
rang 20 gen 21 en 20 graad : geslaagd zijn
geweest voor het examen
voor verhoging in graad
van onderbureauchef. Voor
de bevordering door verho-
ging in graad geslaagd zijn
voor het examen voor ver-
hoging in graad van onder-
bureauchef.
32 Eerste klerk - Klerk - - Vlakke loopbaan: art. 31
van voornoemd besluit
30 Operateur- Graden van - Graden van Ja Voor de verandering van
mechanograaf rang 30 niveau 4 graad : onderzoek naar de
2de klasse beroepsgeschiktheid
30 Klerk-typist - - Graden van Ja -
niveau 4
30 Klerk - - Graden van Ja -

niveau 4
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NIVEAU 3

Hiérarchische

Benaming van

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde

graden door :

. . Aanwerving Bijzondere voorwaarden
rang de graden vVeranderin Bevordering Bevordering
van raadg door verhoging | door overgang
9 in graad naar hoger niveau
1 2 3A 3B 3C 4 5
34 Hoofdoperateur- - Operateur- - - -
mechanograaf mechanograaf
2de klasse 1ste klasse
34 Hoofdklerk - Graden van de - - -
rangen 33 en 32
van het admini-
stratief personeel
met uitzondering
van eerste klerk-
steno-typist(afge-
schafte graad en
eerst-aanwezend
klerk-typist
34 Hoofdklerktypist - Eerstaanwezend - - -
klerk-stenotypist
(afgeschafte graa-
d)Eerstaanwe-
zend klerk-typist
32 Operator- - Operateur- - - -
mechanograaf mechanograaf
1ste klasse 2de klasse
32 Eerste klerk- - Klerk-stenotypist - - Vlakke loopbaan: zie
steno-typist (afgeschafte art. 24 van het besluit van
(afgeschafte graad) 21.10.1993 van de Brus-
graad) selse Hoofdstedelijke Rege-
ring.
32 Eerstaanwezend - Klerk-typist - - Vlakke loopbaan: zie
klerk-typist art. 24 van voornoemd
besluit
NIVEAU 4
Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde
graden door :
Hiérarchische Benaming van . -
. . Aanwerving Bijzondere voorwaarden
rang de graden veranderin Bevordering Bevordering
9 door verhoging | door overgang
van graad - -
in graad naar hoger niveau
1 2 3A 3B 3C 4 5
I. Administratief personeel
44 Hoofdbeambte - Bestuursbeambte, - - -
telefonist of
hoofdbode-
kamerbewaarder
43 Bestuursbeamte |Hoofdbode- - - Ja -
of telefonist kamerbewaarder
43 Hoofdbode- - Bode- - - -
kamerbewaarder kamerbewaarder
42 Bode- - - - Ja -
kamerbewaarder
1. Meesters, vak- en dienstpersoneel
44 Hoofdwerkman - Geschoold werk- - - -
man
43 Gechoold werk- - Werkman - - -
man
42 Werkman - - - Ja Specialisatie door het

Beheerscomité te bepalen




