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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE
F. 97 — 1849 [C - 97/2069]

15 JUILLET 1997. — Arrété ministériel pris en exécution de I'arrété
royal du 6 juillet 1997 fixant le cadre organique du Ministére de la
Fonction publique

Le Ministre de la Fonction publique

Vu l'arrété royal du 6 juillet 1997 fixant le cadre organique du
Ministére de la Fonction publique;

Vu l'avis motivé du Comité de concertation de base 400 du
ler juillet 1997,

Vu I'avis de I'Inspection des Finances, donné le 8 avril 1997;
Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 16 mai 1997,

Vu I'accord du Ministre de la Fonction publique, donné le
3 avril 1997,

Arréte :

Article 1°". Les emplois repris a I'article 6 de I'arrété royal du 6
juillet 1997 fixant le cadre organique du Ministere de la Fonction
publique sont répartis comme suit :

A. Personnel administratif :

— 8 des 33 emplois de conseiller sont rémunérés par I'échelle de
traitement 13 B;

— 2 des 6 emplois de premier conseiller de sélection sont rémunérés
par I’échelle de traitement 13 B;

— 2 des 9 emplois de conseiller en informatique sont remunérés par
I’échelle de traitement suivante :

1.493.670 - 2.081.389
11x 2 x 53.429
(Cl. 24 a.-N1-G.A)

— 18 des 52 emplois de conseiller adjoint sont rémunérés par
I’échelle de traitement 10 C;

— 5 des 13 emplois de conseiller de sélection sont rémunérés par
I’échelle de traitement 10 C;

— 1 des 2 emplois d’ingénieur industriel est remunéré par I'échelle
de traitement 10 C;

— 1 des 4 emplois de traducteur-réviseur est remunéré par I’échelle
de traitement 10 C;

— 1 des 2 emplois d’analyste de programmation est rémunéré par
I’échelle de traitement 28 L;

— les 2 emplois d’assistant principal des marchés publics sont
réemunérés par I'échelle de traitement suivante :

849.978 - 1.334.995
3 x1x12.465
1 x 2 x 20.206
2 x 2 x 30.253
10 x 2 x 36.691
(Cl.23a.-N 2+ -G.A)

— 1 des 5 emplois de secrétaire de direction principal est remunéré
par I'échelle de traitement 28 B;

— 2 des 14 emplois de correspondant de sélection principal sont
rémunérés par I’échelle de traitement 28 D;

— 10 des 36 emplois de chef administratif sont rémunérés par
I’échelle de traitement 22 B;

— 6 des 74 emplois de commis sont rémunérés par I’échelle de
traitement 30 [;

— 19 des 74 emplois de commis sont rémunérés par I’échelle de
traitement 30 H;

— 15 des 74 emplois de commis sont rémunérés par I’échelle de
traitement 30 F;

— 1 des 14 emplois d’agent administratif est remunéré par I’échelle
de traitement 42 E;

— 3 des 14 emplois d’agent administratif sont remunérés par I’échelle
de traitement 42 D;

— 4 des 14 emplois d’agent administratif sont rémunérés par I’échelle
de traitement 42 C.

B. Personnel technique :

MINISTERIE VAN AMBTENARENZAKEN
N. 97 — 1849 [C - 97/2069]

15 JULI 1997. — Ministerieel besluit genomen ter uitvoering van het
koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot vaststelling van de perso-
neelsformatie van het Ministerie van Ambtenarenzaken

De Minister van Ambtenarenzaken,

Gelet op het koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Ministerie van Ambtenarenzaken;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Basisoverleg-
comité 400 van 1 juli 1997,

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op
8 april 1997;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
16 mei 1997;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 3 april 1997,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen opgenomen in artikel 6 van het konink-
lijk besluit van 6 juli 1997 tot vaststelling van de personeelsformatie van
het Ministerie van Ambtenarenzaken worden onderverdeeld als volgt :

A. Administratief personeel :

— 8 van de 33 betrekkingen van adviseur worden bezoldigd in de
weddeschaal 13 B;

— 2 van de 6 betrekkingen van eerste selectieadviseur worden
bezoldigd in de weddeschaal 13 B;

— 2 van de 9 betrekkingen van adviseur in informatica worden
bezoldigd in de volgende weddeschaal :

1.493.670 - 2.081.389
11x 2 x 53.429
(KI. 24 j.-N1-G.A)
— 18 van de 52 betrekkingen van adjunct-adviseur worden bezol-
digd in de weddeschaal 10 C;
— 5 van de 13 betrekkingen van selectieadviseur worden bezoldigd
in de weddeschaal 10 C;
— 1 van de 2 betrekkingen van industrieel ingenieur wordt
bezoldigd in de weddeschaal 10 C;
— 1 van de 4 betrekkingen van vertaler-revisor wordt bezoldigd in
de weddeschaal 10 C;
— 1 van de 2 betrekkingen van programmeringsanalist wordt
bezoldigd in de weddeschaal 28 L;
— de 2 betrekkingen van eerstaanwezend assistent voor overheids-
opdrachten worden bezoldigd in de volgende weddeschaal :

849.978 - 1.334.995
3 x1x12.465
1 x 2 x 20.206
2 x 2 x 30.253
10 x 2 x 36.691
(KI.23j. - N2+ - G.A)
— 1 van de 5 betrekkingen van eerstaanwezend directiesecretaris
wordt bezoldigd in de weddeschaal 28 B;
— 2 van de 14 betrekkingen van eerstaanwezend selectiecorrespon-
dent worden bezoldigd in de weddeschaal 28 D;
— 10 van de 36 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in
de weddeschaal 22 B;
— 6 van de 74 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 I;
— 19 van de 74 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 H;
— 15 van de 74 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 F;
— 1 van de 14 betrekkingen van beambte wordt bezoldigd in de
weddeschaal 42 E;
— 3 van de 14 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 D;
— 4 van de 14 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 C.
B. Technisch personeel :
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— I’emploi de chef technicien peut étre rémunéré par I’échelle de
traitement 22 B.
C. Personnel de maitrise, de métier et de service :
— 1 des 2 emplois d’ouvrier spécialiste est remunéré par I’échelle de
traitement 30 J;
— 1 des 2 emplois d’ouvrier spécialiste est remunéré par I’échelle de
traitement 30 G;

— 5 des 10 emplois d’ouvrier qualifié sont rémunérés par I’échelle de
traitement 42 E.

Art. 2. Le cas échéant, les agents qui, en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, sont repris en surnombre
dans les emplois d’une échelle de traitement, empéchent toute promo-
tion par avancement barémique soumise a la vacance d’un emploi tant
que I'effectif en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
fixé a I'article 1°".

Dispositions finales
Art. 3. L'arrété ministériel du 6 février 1995 pris en exécution de

I'arrété royal du 31 janvier 1995 fixant le cadre organique du Ministére
de la Fonction publique est abrogé.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 1998.
Bruxelles, le 15 juillet 1997.

A. FLAHAUT

— de betrekking van hoofdtechnicus kan worden bezoldigd in de
weddeschaal 22 B.

C. Meesters-, vak-en dienstpersoneel :

— 1 van de 2 betrekkingen van vakman wordt bezoldigd in de
weddeschaal 30 J;

— 1 van de 2 betrekkingen van vakman wordt bezoldigd in de
weddeschaal 30 G;

— 5 van de 10 betrekkingen van geschoold arbeider worden
bezoldigd in de weddeschaal 42 E.

Art. 2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van
het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekking, zolang de
overtallige personeelsbezetting blijft bestaan in vergelijking met het
aantal in artikel 1 vastgestelde betrekkingen.

Slotbepalingen

Art. 3. Het Ministerieel besluit van 6 februari 1995 tot uitvoering
van het koninklijk besluit van 31 januari 1995 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Ministerie van Ambtenarenzaken wordt
opgeheven.

Art. 4. Het huidig besluit treedt in werking op 1 januari 1998.
Brussel, 15 juli 1997.

A. FLAHAUT

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 97 — 1850

[C - 97/36077]

15 JULI 1997. — Decreet houdende invoering
van een meer evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in adviesorganen (1)

Het Vlaams Parlement heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder adviesorganen alle raden, commissies, comités en andere organen,

ongeacht de benaming ervan, die zijn opgericht

— bij wet, wetskrachtig besluit, koninklijk besluit of ministerieel besluit om te adviseren in aangelegenheden die
thans tot de bevoegdheid van de Gewesten of Gemeenschappen behoren;

— bij decreet, bij besluit van de Vlaamse regering, bij besluit van een minister.

Het gaat om organen waarvan de bevoegdheid hoofdzakelijk bestaat uit het verlenen van advies, uit eigen
beweging of op verzoek, aan het Vlaams Parlement, de Vlaamse regering, de individuele ministers, de diensten van de

Vlaamse regering en de Vlaamse Openbare Instellingen.

Art. 3. Ten hoogste twee derde van de leden van een adviesorgaan is van hetzelfde geslacht.

Art. 4. Telkens in een adviesorgaan één of meerdere mandaten ten gevolge van een voordrachtprocedure te
begeven zijn, dient per mandaat, door elke voordragende instantie, de kandidatuur van minstens één man en één

vrouw voorgedragen te worden.

Art. 5. Wanneer niet wordt voldaan aan de voorwaarde vermeld in artikel 3, kan het adviesorgaan geen

rechtsgeldig advies uitbrengen.

Art. 6. Indien onmogelijk kan worden voldaan aan de voorwaarde gesteld in artikel 3, kan de Vlaamse regering
op gemotiveerd verzoek van de benoemende overheid afwijkingen toestaan. De Vlaamse regering bepaalt de
voorwaarden waaraan dit verzoek moet voldoen en stelt de procedure vast.

(1) Zitting 1996-1997.

Stukken. — Ontwerp van decreet : 666 Nr. 1. — Amendement : 666 Nr. 2. — Advies namens de Werkgroep Gelijke
Kansen voor Mannen en Vrouwen : 666 Nr. 3. — Amendement : 666 Nr. 4. — Verslag : 666 Nr. 5.

Handelingen. — Bespreking en aanneming : Vergaderingen van 7 en 9 juli 1997.



