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15000 000 F, passés par adjudication restreinte ou appel d’offres
restreint;

5000 000 F, passés par procédure négociée;

2° des subventions, quel qu’en soit I’objet, d’un montant supérieur a
3.000.000 F.

§ 2. Ces mémes services transmettent annuellement et au plus tard
pour le 1°" mars au chef du Service une liste de tous les marchés publics
passés et de toutes les subventions octroyées au cours de l’'année
écoulée.

Art. 5. Le Service peut étre assisté, a la demande de son chef, par des
experts désignés conjointement par le Ministre qui a la Fonction
publique dans ses attributions et le Ministre compétent.

Le Ministre qui a la Fonction publique dans ses attributions conclut
les conventions avec ces experts, en détermine la mission et en fixe, le
cas échéant, les honoraires.

Art. 6. 8§ 1. Les agents du Service et les experts sont tenus a
I'obligation du secret a I'égard de tout ce qu’ils apprennent ou
constatent dans I’exercice de leurs fonctions. Cette obligation subsiste
apres que ces agents ont quitté le Service.

§ 2. Lorsque, pour des motifs de sécurité, des dispositions Iégales ou
réglementaires soumettent a certaines conditions I’accés aux informa-
tions concernées par le présent arrété, ces conditions sont d’application
aux agents du Service, ainsi qu’aux experts visés a I'article 5 du présent
arrété.

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 1998.

Art. 8. Notre Ministre de la Fonction publique est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 6 juillet 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Fonction publique,
A. FLAHAUT

F. 97 — 1846 [C - 97/2064]

6 JUILLET 1997. — Arrété royal
fixant le cadre organique du Ministére de la Fonction publique

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

\Vu l'article 107, alinéa 2, de la Constitution;

Vu I'arrété royal du 19 septembre 1994 portant création, organisation
et fixation du cadre du Ministere de la Fonction publique, modifié par
les arrétés royaux des 6 avril 1995 et 6 février 1996;

Vu l'arrété royal du 31 janvier 1995 fixant le cadre organique du
Ministére de la Fonction publique;

Vu I'avis motivé du Comité de Concertation de base 400, donné le
1" juillet 1997;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, donné le 8 avril 1997;
Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 16 mai 1997,

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
3 avril 1997,

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction publique,

Nous avons arrété et arrétons :
TITRE I. — Intégration du Comité supérieur de contrble
et du Bureau fédéral d’Achats

Article 1°". § 1°". Le cadre du Ministére de la Fonction publique, fixé
par l'arrété royal du 31 janvier 1995 fixant le cadre organique du

15000 000 F, afgesloten bij beperkte aanbesteding of beperkte
offerteaanvraag ;

5000 000 F., afgesloten bij onderhandelingsprocedure ;

2° de toekenning van subsidies, ongeacht het voorwerp ervan, voor
een bedrag hoger dan 3.000.000 F.

8§ 2. Diezelfde diensten delen jaarlijks en uiterlijk tegen 1 maart aan
het hoofd van de Dienst een lijst mee van alle tijdens het afgelopen jaar
gegunde overheidsopdrachten en toegekende subsidies.

Art. 5. De Dienst kan op aanvraag van zijn hoofd bijgestaan worden
door deskundigen die gezamenlijk door de Minister die bevoegd is
voor Ambtenarenzaken en de bevoegde Minister worden aangewezen.

De Minister die bevoegd is voor ambtenarenzaken sluit overeenkom-
sten met deze deskundigen, bepaalt hun opdracht en stelt in voorko-
mend geval, de honoraria vast.

Art. 6. § 1. De ambtenaren van de Dienst en de deskundigen zijn
verplicht tot geheimhouding van alles wat zij in de uitoefening van hun
ambt vernemen of vaststellen. Deze plicht blijft bestaan nadat deze
ambtenaren de Dienst verlaten hebben.

§ 2. Wanneer om veiligheidsredenen, wettelijke of reglementaire
bepalingen de toegang tot informatie die door dit besluit bedoeld
wordt, aan bepaalde voorwaarden onderwerpen, dan zijn deze voor-
waarden van toepassing op de ambtenaren van de Dienst en op de
deskundigen bedoeld in artikel 5 van dit besluit.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1998.

Art. 8. Onze Minister van Ambtenarenzaken is belast met de

uitvoering van dit besluit.
Gegeven te Brussel, 6 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. FLAHAUT

N. 97 — 1846 [C - 97/2064]

6 JULI 1997. — Koninklijk besluit
tot vaststelling van de personeelsformatie
van het Ministerie van Ambtenarenzaken

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 107, tweede lid, van de Grondwvet;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 september 1994 houdende
oprichting, organisatie en vastlegging van de personeelsformatie van
het Ministerie van Ambtenarenzaken, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 6 april 1995 en 6 februari 1996;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 januari 1995 tot vaststelling van
de personeelsformatie van het Ministerie van Ambtenarenzaken;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Basisoverlegcomité
400, gegeven op 1 juli 1997,

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op
8 april 1997;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
16 mei 1997;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 3 april 1997

Op de voordracht van Onze Minister van Ambtenarenzaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
TITEL I. — Integratie van het Hoog Comité van Toezicht
en van het Federaal Aankoopbureau

Artikel 1. § 1. De personeelsformatie van het Ministerie van Amb-
tenarenzaken vastgesteld bij koninklijk besluit van 31 januari 1995 tot
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Ministére de la Fonction publique, est complété de maniére a présenter
la liste des emplois suivante :

1. Personnel administratif
Secrétaire genEral (2).........cccoveririvseeieierisssieeee e 1
I. SERVICES DE LA FONCTION PUBLIQUE
Niveau 1
Administrateur g&NEral...........cccvovvririiieeieinsseee e
Directeur g&neral .........cooevvieiiiiiieeieisss s
Conseiller gENATal (8) ...c.covvvvvveveeieiiririseieere e

Conseiller de la Fonction publique ou conseiller général de la
Fonction publiqUE (C.P.) . eoveerreririneineereenee e 22

Conseiller..........ccc....... 25

Traducteur-réviseur

Conseiller adjoiNt.........cooiiiiieinrer e 44

INGENIEUr INAUSEIIEL......coceiiiicee s 2
Niveau 2+

Analyste de programmation...........cocccvrerenienneneienseneeseeas

Secrétaire de direction principal........ccccocovveieiiiiinneieienns

Secrétaire de direCtioN........cccvvrrrieieeei e

ProgramImMeUT .......c.ccouiiiiiiiiiccecees s
Programmeur 2e cl. (NIVeaU 2)......ccccocvrviiiineeneenee e 2

Niveau 2

Chef administratif 22

Assistant administratif..........c.cccoooeviiiii 54
Niveau 3

COMIMUS...tiitiiie ettt bbbttt b et sbesbe e 55
Niveau 4

Agent administratif ... 14

Corps des agents chargés des enquétes a I’Administration du Comité
supérieur de Controle :

Niveau 1
Commissaire €N Chef ... 2
Commissaire divisionnaire.. 28
COMIMISSAITE 1.viviiviiieiiece ettt bbb saens 22

Niveau 2+
Enquéteur diviSIONNAITe .........cccoovrvnniciccc s 34
ENQUBLEUL ... s 16

2. Personnel technique

Niveau 2
Chef teChNICIEN ..o
TECRNICIEN ..ottt

3. Personnel de maitrise, de métier et de service

Niveau 3
Chef d’atelier ...

Ouvrier SPECIANISTE ........c.ccuiririrr e

Niveau 4
ouvrier qUAlITIG.........ccoiiiii e 8

II. SECRETARIAT PERMANENT DE RECRUTEMENT
1. Personnel administratif

Niveau 1
SeCrétaire PErmManNENt........cccoovrrriiieieieieere e
Secrétaire permanent adjoint
Directeur g8NEIal ..........cccuiiiuiniie e s
Conseiller gENEral ...
Conseiller
Conseiller de sélection en chef

o 0N PN

vaststelling van de personeelsformatie van het Ministerie van Ambte-
narenzaken, wordt aangevuld zodat de lijst van betrekkingen de
volgende is:
1. Administratief personeel
Secretaris-generaal (2) ........occvvereeriernensese e 1
I. DIENSTEN VAN AMBTENARENZAKEN
Niveau 1
Administrateur-generaal..........ccoccoveiieiiiineineee s
Directeur-generaal .........ccococvvviveineiineeseeee e
AdVISEUr-generaal (8)........cooverirerireriieieneiseieseeseeeseeeseneneenens

Adviseur van het Openbaar Ambt of adviseur-generaal van
het Openbaar AMDBt (V.L.) ..coooireieeee e 22

Adviseur

VErtaler-reVISOr ........ccoovieiiieiicisees et 3
AJUNCE-AAVISBUT ..ot 44
Industrieel INGENIBUN ... 2

Niveau 2+

Programmeringsanalist ..o
Eerstaanwezend directiesecretaris ........c.covevvveevciineieneenenenns
DiIreCHIESECIELANIS . .e.vcviieeeieiceie e s

ProgrammeUr ... ... 1
Programmeur 2e Kl. (Niveau 2) ........cccocovvieiiiiiciiniiiiccns J 2

Niveau 2
Bestuurschef 22
BeStUUISaSSIStENT .......ccvcieiiicieeeeee e 54
Niveau 3

BEAMIDLE ...t 14

Korps van de ambtenaren belast met de enquétes bij het Bestuur van
het Hoog Comité van toezicht :

Niveau 1
HOOFACOMMISSANIS ... 2
ATdelingSCOMMISSANIS ......cceiiiiiiiic e 28
COMMUSSANS ...vvviveiiieisie et 22
Niveau 2+
AFAelingSENQUEBLEUN ........c.ovieiiiiicieii e 34
ENQUBTEUT ...ttt s 16
2. Technisch personeel
Niveau 2
HOOFALECANICUS ...t
TECANICUS ...t
3. Meesters-, vak- en dienstpersoneel
Niveau 3

Niveau 4

Geschoold arbeider ... 8
Il. VAST WERVINGSSECRETARIAAT
1. Administratief personeel

Niveau 1
Vaste WervingsSeCcretaris ...
Adjunct Vaste Wervingssecretaris...........ooccceevnvniiciinnsenes
Directeur-generaal ...
AdVISEUr-generaal............cocceeiriniiiiiiiie s
Adviseur
HoofdselectieadViSeur ............ccecciiinnciiic s

o 0 N P N
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Conseiller de SEIECTION ..........c.cciiirrrceeee s 13

TradUCTEUI-TEVISEU .....c.cviieieieiii e 1
Niveau 2+

Analyste de programmation............cccooveceeinnnncnenieces

Secrétaire de direction principal ..o,

Correspondant de sélection principal....
Correspondant de SEIECtION ..........cccovvvviciccciices ) 14

ProgrammeUr ... )

Programmeur de 2e classe (NiVeaU 2).......ccccccoevvvnririccerinnns
Secrétaire de direCtion...........ccccevveieieeiiericc e
Niveau 2
Chef administratif 14
Assistant administratif 31
Niveau 3
COMMUS....oiiiitiieteiee ettt e b se b sesaeneas 20
2. Personnel de maitrise, de métier et de service
Niveau 4
ouvrier qUalITI€.........cooiiii e 2

§ 2. Les emplois des Services de la Fonction publique mentionnés
ci-aprés sont supprimés au départ de leur titulaire :

Conseiller en informatique™...........cccoveeeiinnnccreeee 9

Traducteur-réviseur
ou traducteur-direCteur (C.p.)*.....cooeereeeirrireeere e

Commis*

Chef opérateur-mécanographe
OPErateur-meécanographe........c...ocveererveerensisesssesessisssses s, 1

Les emplois du § ler mentionnés ci-apres ne peuvent étre pourvus
que lorsque les emplois de I'alinéa ler, identifiés par un astérisque ont
été supprimés.

Conseiller de la Fonction publique ou conseiller général de la

Fonction publique (C.P.)..ceovciereeerieereserieesee e 9
TradUCLEUI-TEVISEUL .......c.ceviitieiecieeiecie ettt sttt 3
Chef administratif............ccccooeiiiiiiiie e 1

§ 3. Les emplois du Secrétariat permanent de Recrutement mention-
nés ci-apres sont supprimés au départ de leur titulaire :

Traducteur-réviseur ou

traducteur-direCteur (C.P.) «vvirerreerieiereee e 1
Conseiller adjoiNt.......coccvieiiieicee s 5
COMIMUS. ...ttt 3

Les emplois du § ler mentionnés ci-apres ne peuvent étre pourvus
que lorsque les emplois de I'alinéa ler ont été supprimés :

TradUCLEUI-TEVISEU ......ccueeviivieiecie ettt
Conseiller de SEIECLION ..........cceeiiiiiiecece e

Correspondant de sélection principal..........ccccocorvvceivivnciciinnns
Correspondant de SEIECION ........cccoevvverciseircs e 3

§ 4. Les emplois du Secrétariat permanent de Recrutement mention-
nés ci-apres sont supprimés au départ de leur titulaire :

Conseiller de sélection ou
conseiller de sélection en chef (C.p.) i 14

Les emplois du § ler mentionnés ci-aprées ne peuvent étre pourvus que
lorsque 8 emplois de I'alinéa ler ont été supprimés :

Conseiller de SEIECHION ..........cccovvveiiiciceecece e 8

Le nombre total de titulaires des emplois de rang 10 ne peut étre
supérieur & (19 - le nombre de titulaires d’'un emploi de premier
conseiller de sélection).

(a) Voir arrété royal du 19 septembre 1994 portant création, organi-
sation et fixation du cadre du Ministére de la Fonction publique,
modifié par les arrétés royaux des 6 avril 1995 et 6 février 1996.

SelECLICATAVISEUN ..o 13
VEIAIEI-TEVISON .....viviiiieiieiieieieeee et 1
Niveau 2+
Programmeringsanalist.............cococcoivinieiiiiccseene
Eerstaanwezend directiesecretaris ........c.oovevverercineienceseenns

Eerstaanwezend selectiecorrespondent.. o
Selectiecorrespondent [ 14

ProgrammeUr ... X
Programmeur 2e Kl. (NIVEAU 2) ........cccccvveeiiiiicccieeees

DireCHIESECIELANIS ...t e i
Niveau 2

Bestuurschef 14

Bestuursassistent 31
Niveau 3

KIBTK ottt 20

2. Meesters-, vak- en dienstpersoneel
Niveau 4
Geschoold arbeider ..o 2

§ 2. De hierna vermelde betrekkingen van de Diensten van Ambte-
narenzaken worden afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan :

Adviseur in informatica *..........cccccovveveviiiieveeiceee e 9

Vertaler-revisor of
vertaler-directeur (V1) * ...

Hoofdoperateur-mechanograaf ..........cccoovnieieininncieninns
Operateur-mechanograaf..........ccccccovverneicensienscceee s 1

In de hierna vermelde betrekkingen van § 1 kan slechts worden
voorzien wanneer de betrekkingen uit het eerste lid aangeduid met een
sterretje zijn afgeschaft.

Adviseur van het Openbaar Ambt of adviseur-generaal van

het Openbaar AMDBt (V.L) ..o 9
VEITAIEI-TEVISOT .....ocviiuieiietieeee ettt et re s 3
BeStUUISCRET ..o 1

§ 3. De hierna vermelde betrekkingen van het Vast Wervingssecreta-
riaat worden afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan :

\ertaler-revisor of

vertaler-direCteur (VL) ... 1
AJUNCE-AAVISBU .....eoviciiieecceee e 5
KIBIK o 3

In de hierna vermelde betrekkingen van § 1 kan slechts worden
voorzien wanneer de betrekkingen uit het eerste lid zijn afgeschaft :

VEITAIEI-TEVISEU ......ocveevietieeice ettt re s
SElECTIEAAVISEUN ...t

Eerstaanwezend selectiecorrespondent............cccoceevveevrievneennne.
SelectiecorreSPONENt..........ccovvvieiiieree e 3

8§ 4. De hierna vermelde betrekkingen van het Vast Wervingssecreta-
riaat worden afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan :

Selectieadviseur of
hoofdselectieadVisSeur (V.1.).....ccocoovreiireiinnincinieerce e 14

In de hiernavermelde betrekkingen van § 1 kan slechts worden
voorzien wanneer 8 betrekkingen uit het eerste lid zijn afgeschaft :

SelECtIEAAVISEUN .......cvveeieeceeeee et 8

Het totaal aantal titularissen van de betrekkingen van rang 10 mag
niet hoger zijn dan (19 - het aantal titularissen van een betrekking van
eerste selectieadviseur).

(a) Zie koninklijk besluit van 19 september 1994 houdende oprich-
ting, organisatie en vastlegging van de personeelsformatie van het
Ministerie van Ambtenarenzaken, gewijzigd bij de koninklijke beslui-
ten van 6 april 1995 en 6 februari 1996.
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Art. 2. Au maximum 4 des 22 emplois de conseiller de la Fonction
publique peuvent étre occupés par des agents du niveau 1 en mission,
dans les conditions fixées aux articles 1°" et 2 de I'arrété royal du
7 décembre 1990 relatif aux conseillers de la Fonction publique.

Dans ce cas, ces agents bloquent le recrutement d’'un nombre égal
d’emplois de conseiller de la Fonction publique.

Art. 3. Les titulaires des emplois des Services de la Fonction
publique mentionnés ci-apreés sont mis a la disposition du Service
Mobilité du Ministére de la Fonction publique. Ces emplois sont
supprimés lors du départ de leur titulaire.

Les titulaires des emplois du Secrétairat permanent de Recrutement
mentionnés ci-apres sont mis a la disposition du Service Mobilité du
Ministére de la Fonction publique. Ces emplois sont supprimés lors du
départ de leur titulaire.

19
Agent administratif ... 4

(010] 1010 0 T TSROSO

Art. 4. §1°". L’emploi de I'article 1°", § 1°" mentionné ci-aprés ne peut
étre pourvu que lorsque le poste de travail de contractuel, auquel il se
substitue, a été supprimé par le départ du membre du personnel
contractuel qui I'occupe :

ENQUEBLEUL ...t s 1

§ 2. Si, deux ans apres I’entrée en vigueur du présent arrété, I’emploi
mentionné au § 1°" est resté vacant, il est supprimé d’office a I'article 1°',
§ 1er.

§ 3. L'Inspection des Finances doit constater que la condition visée au
§ 1°" a été remplie préalablement a I’occupation de I’emploi.

Art. 5. Les titulaires du grade de conseiller au Comité supérieur de
Controle conservent a titre personnel, jusqu’a leur départ, leur grade et
bloquent entretemps 2 emplois de commissaire divisionnaire.

TITRE Il. — Intégration du Service des Marchés publics
et des Subventions

Art. 6. 8§ 1°". Le cadre organique du Ministére de la Fonction
publique est fixé comme suit :

1. Personnel administratif
Secrétaire geNAral (2) ... 1
I. SERVICES DE LA FONCTION PUBLIQUE
Niveau 1
Administrateur gNEral...........ocoviviririiieeieninseee s 2
Directeur gENEIal ..........ccccvveireieseieee e s

Conseiller GENAral () ........cooveeerirernnrceeee s 8

Conseiller de la Fonction publique ou conseiller général de la

Fonction publiqQUE (C.P.).cvveereeerieenienrieesee e 22
CONSEIIEE ... 25
TradUCTEUI-TEVISEU ......c.c.uuiiririririiee et 3
Conseiller adjoint.........coccvviiireiiceee s 47
INGENIEUr INAUSLIIEL......c.ceiiiicee s 2
Niveau 2+
Analyste de programmation............cccoveveeinnnncnciineces 1
Secrétaire de direction principal ..o 3
Secrétaire de direCtioN........c.cccvvrvrieicceii e 5
PrOgrammMEeUT ..ot
Programmeur 2e cl. (niveau 2) 3
Niveau 2
Chef administratif 22
Assistant administratif............ocooooeiiiieiinc 53
Niveau 3
COMIMIS. ..t 52

Art. 2. Er kunnen ten hoogste 4 van de 22 betrekkingen van adviseur
van het Openbaar Ambt worden bekleed door ambtenaren van niveau
1in opdracht, onder de voorwaarden bepaald in de artikelen 1 en 2 van
het koninklijk besluit van 7 december 1990 betreffende de adviseurs van
het Openbaar Ambt.

In dat geval blokkeren deze ambtenaren een gelijk aantal betrekkin-
gen van adviseur van het Openbaar Ambt.

Art. 3. De titularissen van de hierna vermelde betrekkingen van de
Diensten van Ambtenarenzaken worden ter beschikking gesteld van de
Dienst Mobiliteit van het Ministerie van Ambtenarenzaken. Deze
betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan.

KIBIK ..ttt reens 7

De titularissen van de hierna vermelde betrekkingen van het Vast
Wervingssecretariaat worden ter beschikking gesteld van de Dienst
Mobiliteit van het Ministerie van Ambtenarenzaken. Deze betrekkingen
worden afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan.

19

Art. 4. 8 1. In de hierna vermelde betrekking van artikel 1, § 1, mag
slechts worden voorzien wanneer de arbeidspost van contractueel
waarvoor ze in de plaats komt, afgeschaft werd door het vertrek van
het contractueel personeelslid dat ze bekleedt :

ENQUBTEUT ..ot s 1

§ 2. Indien, twee jaar na het van kracht worden van dit besluit, de in
§ 1 vermelde betrekking vacant gebleven is, wordt zij in artikel 1, § 1,
ambtshalve afgeschaft.

§ 3. De Inspectie van Financién moet voor de bezetting van de
betrekking vaststellen dat de voorwaarde vermeld in § 1 vervuld is.

Art. 5. De titularissen van de graad van adviseur bij het Hoog
Comité van Toezicht behouden hun graad ten persoonlijke titel tot bij
hun vertrek en blokkeren ondertussen 2 betrekkingen van afdelings-
commissaris.

TITEL Il. — Integratie van de Dienst voor Overheidsopdrachten
en Subsidies

Art. 6. 8 1. De personeelsformatie van het Ministerie van Ambtena-
renzaken wordt als volgt vastgesteld :

1. Administratief personeel
Secretaris-generaal () ... 1
I. DIENSTEN VAN AMBTENARENZAKEN
Niveau 1
Administrateur-generaal...........cocooveiicinineie s 2
Directeur-generaal

AdViseur-generaal (8)........ccovrvneiiiiiiece s 8
Adviseur van het Openbaar Ambt of adviseur-generaal van
het Openbaar AMDBt (V.L.) ..coooiieice e 22
AVISEUT ..ottt 25
VEITAIEI-TEVISON ...ttt 3
AJUNCE-AAVISBU .....vovvieiicieicice et 47
Industrieel INGENIBUN ..o 2
Niveau 2+
Programmeringsanalist.............cococcoiinnieciniccsecne 1
Eerstaanwezend direCtieSECretaris .........ccocovvrvrecieninnsieeeeenins 3
DireCtiESECIELANIS ...t 5
PrOgramMeUT .......c.oviiieiieieieecis e
Programmeur 2e kl. (niveau 2) 3
Niveau 2
Bestuurschef 22
BeSTUUISASSISIENT ... 53
Niveau 3
KIBIK o 52
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Niveau 4
Agent administratif ..o 14

Corps des agents chargés des missions du Service des Marchés publics
et des Subventions :

Niveau 1
Directeur g&NEIal ........coovveviiiiiiiee e 1
Conseiller général aux marchés publics........ccccocevvveivreinricnnnnn. 1
Conseiller aux marchés publics ou
conseiller-adjoint aux marchés publics (C.p.).....c.cccccvrvenrnnnen. 2
Niveau 2+
Assistant principal des marchés publics..........ccoovviecienine 2
Assistant des marchés publics.........c.cccocevviiireciniiiisceec 2

2. Personnel technique
Niveau 2
Chef technicien..

TECANICIEN ...t 1
3. Personnel de maitrise, de métier et de service
Niveau 3
Chef d’atElIEr ..o
Ouvrier SPECIAISTE ..........cccviierrrreeeee e
Niveau 4
ouvrier qUalIfi€.........ccooiciiie e 8
Il. VAST WERVINGSSECRETARIAAT
1. Personnel administratif
Niveau 1
Secrétaire PerManENt.........cccvveiireireieseesee e
Secrétaire permanent adjoint..

Directeur général .............c........

Conseiller g8NAral ...
CONSEIIET ...t

» 0 NN P N

Conseiller de sélection en chef...........cccooiiiciiiinis

Conseiller de SEIECTION ..........cccuiuiiirrrcceeee s 13

TradUCTEUI-TEVISEUL .....c.ccoiiiiiiiiiiririe et 1
Niveau 2+

Analyste de programmation...........ccoccovrerereiennnrecensnse e

Secrétaire de direction principal ...........cccocoevvnnnciiceien, 2

14

Correspondant de sélection principal..........cccccevvvveciniinniiinenns
Correspondant de SEIECION .......ccccvvvevveirerivicecie e )

ProgrammeUT.... ..o e
Programmeur de 2e classe (Niveau 2).........ccoceevveivrnivnereniennenns )

Secrétaire de direCtion..........cccoeeeriiireeieninneeee e
Niveau 2
Chef administratif............cocoiiiiii e 14
Assistant administratif.............cocoovnicci 31
Niveau 3
COMIMIS. ...t 20
2. Personnel de maitrise, de métier et de service
Niveau 4
Ouvrier QUAlITIB ..o 2

§ 2. Les emplois des Services de la Fonction publique mentionnés
ci-aprés sont supprimés au départ de leur titulaire :

Conseiller en informatique™............cccvveveiveinciseseeeseee 9

Traducteur-réviseur ou
traducteur-direCteur (C.P.)% ..o veiereeeeree e 3

Niveau 4
BEAMDLE ... 14

Korps van de ambtenaren belast met de opdrachten van de Dienst voor
Overheidsopdrachten en Subsidies :

Niveau 1
Directeur-generaal ... 1
Adviseur-generaal voor overheidsopdrachten...........cc.cccoovei. 1
Adviseur voor overheidsopdrachten of
adjunct-adviseur voor overheidsopdrachten (V.I.)........ccccoco.... 2
Niveau 2+
Eerstaanwezend assistent voor overheidsopdrachten ............. 2
Assistent voor overheidsopdrachten............ccccoceeveivnereneiinnnnns 2

2. Technisch personeel
Niveau 2
Hoofdtechnicus

TECNNICUS ... 1
3. Meesters-, vak- en dienstpersoneel
Niveau 3

Niveau 4
Geschoold arbeider ... 8
Il. SECRETARIAT PERMANENT DE RECRUTEMENT
1. Administratief personeel
Niveau 1
Vaste WervViNgSSECIELAriS .......covvevrueireeirieeseieseeeseeeseeeseeeseneens
Adjunct Vaste Wervingssecretaris.........ccuvvereineiineieneeneniens

Directeur-generaal .........c.cocoveivveerieienee s
AdVISEUr-geNneraal...........cooveiieniicece e
AVISEUT ...ttt

D 00 N P N

HoofdselectieadViSeur ............cccciirireceiinseee s
SElECTIEATVISEUN ...t 13
VErTAlEr-TEVISOI .....cocviiiisiceie s 1
Niveau 2+
Programmeringsanalist...........ccocoovveiireiineiensinneeseeseee s
Eerstaanwezend directieSecretaris ..........ccouovvvvrrircccveennnnn 2

14

Eerstaanwezend selectiecorrespondent............ccocevveveneinenenn,
Selectiecorrespondent )

PrOgrammMEUr ... ..o
Programmeur 2e Kl. (NIVeaU 2) .......ccoceevvvivveivreerce e )
DireCtiESECIELArIS ...cveviviieicieieie e
Niveau 2
BeSTUUISCHET ... 14
BeSTUUISASSISTENT .......cviiiieiciiric e 31
Niveau 3
KIBIK oottt 20
2. Meesters-, vak- en dienstpersoneel
Niveau 4
Geschoold arbeider ... 2

§ 2. De hierna vermelde betrekkingen van de Diensten van Ambte-
narenzaken worden afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan :

Adviseur in informatica *............ccoooveviiiiiieicceeee 9

Vertaler-revisor of
vertaler-directeur (V.L) *...ooooooiieiccesee e 3
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Chef opérateur-mécanographe ...........coeeoeieeeriinnnnccsinens
OpErateur-mécanographe............coiveveversevsssess s, 1

Les emplois du § ler mentionnés ci-apres ne peuvent étre pourvus
que lorsque les emplois de I'alinéa ler, identifiés par un astérisque ont
été supprimés.

Conseiller de la Fonction publigue ou conseiller général de la
Fonction publique (C.p.)...cveceeeemeirrnreeeeee s 9
TradUCTEUI-TEVISBUF ......c.cucuviriiririicieieieieieis e 3

§ 3. Les emplois du Secrétariat permanent de Recrutement mention-
nés ci-apres sont supprimés au départ de leur titulaire :

Traducteur-réviseur ou

traducteur-direCteur (C.p.) ... 1
Conseiller adjoiNt.......cocciieiirerircee s 5
COMIMUS. ...ttt 2

Les emplois du § ler ci-apres ne peuvent étre pourvus que lorsque les
emplois de I'alinéa ler ont été supprimés:

TradUCLEUI-TEVISBUT .......c.coviivieiecieetectecte ettt

Conseiller de sélection ... 5
Correspondant de sélection principal..........ccccocovvveiiieniiciiienn,
Correspondant de SEIECION ........cccceevveirciieircs e 2

§ 4. Les emplois du Secrétariat permanent de Recrutement mention-
nés ci-apres sont supprimés au départ de leur titulaire :

Conseiller de sélection ou
conseiller de sélection en chef (C.p.) e 14

Les emplois du § ler mentionnés ci-aprés ne peuvent étre pourvus que
lorsque 8 emplois de I'alinéa ler ont été supprimés:

Conseiller de SEIECTION ........cccvvririiiiecei e 8
Le nombre total de titulaires des emplois de rang 10 ne peut étre

supérieur a (19 - le nombre de titulaires d’'un emploi de premier
conseiller de sélection).

(a) Voir arrété royal du 19 septembre 1994 portant création, organi-
sation et fixation du cadre du Ministére de la Fonction publique,
modifié par les arrétés royaux des 6 avril 1995 et 6 février 1996.

Art. 7. Au maximum 4 des 22 emplois de conseiller de la Fonction
publique peuvent étre occupés par des agents du niveau 1 en mission,
dans les conditions fixées aux articles 1°" et 2 de I'arrété royal du
7 décembre 1990 relatif aux conseillers de la Fonction publique.

Dans ce cas, ces agents bloquent le recrutement d’'un nombre égal
d’emplois de conseiller de la Fonction publique.

Dispositions finales

Art. 8. L’arrété royal du 31 janvier 1995 fixant le cadre organique du
Ministére de la Fonction publique est abrogé.

Art. 9. Le Titre | du présent arrété produit ses effets le pre-
mier janvier 1996 et cesse d’étre en vigueur le 1°" janvier 1998.

Le Titre Il du présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 1998.

L’article 8 du présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 1998.

Art. 10. Notre Ministre de la Fonction publique est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 6 juillet 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY

Le Ministre de la Fonction publique,
A. FLAHAUT

Hoofoperateur-mechanograaf.............cccoovvniiiciniicciniien, 1
Operateur-mechanograaf............ccccovviiiiiiiicies [

In de hierna vermelde betrekkingen van § 1 kan slechts worden
voorzien wanneer de betrekkingen uit het eerste lid aangeduid met een
sterretje zijn afgeschaft.

Adviseur van het Openbaar Ambt of adviseur-generaal van
het Openbaar AMDBbt (V.1.)....cccoovniiiiiieecccee 9

VEIAIEI-TEVISON ...ttt 3

§ 3. De hierna vermelde betrekkingen van het Vast Wervingssecreta-
riaat worden afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan :

Vertaler-revisor of

vertaler-directeur (VL)oo 1
AJUNCE-AAVISEUT ... 5
KIBIK ot 2

In de hierna vermelde betrekkingen van § 1 kan slechts worden
voorzien wanneer de betrekkingen uit het eerste lid zijn afgeschaft :

VEIAIEI-TEVISON .....ooviivieiiiiieiee ettt

Selectieadviseur 5
Eerstaanwezend selectiecorrespondent............cccoccevveevnieivniennnn,
SelectiecorreSPONENT..........ccovvvrieeieeee e 2

§ 4. De hierna vermelde betrekkingen van het Vast Wervingssecretariaat
worden afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan :

Selectieadviseur of
hoofdselectieadViSeur (V.1.).....cccccovveiireiiiniineinneecesee e 14

In de hiernavermelde betrekkingen van § 1 kan slechts worden
voorzien wanneer 8 betrekkingen uit het eerste lid zijn afgeschaft :

SElECLIEATVISEUN .......cvveeeiieeeee et 8

Het totaal aantal titularissen van de betrekkingen van rang 10 mag
niet hoger zijn dan (19 - het aantal titularissen van een betrekking van
eerste selectieadviseur).

(a) Zie koninklijk besluit van 19 september 1994 houdende oprich-
ting, organisatie en vastlegging van de personeelsformatie van het
Ministerie van Ambtenarenzaken, gewijzigd bij de koninklijke beslui-
ten van 6 april 1995 en 6 februari 1996.

Art. 7. Er kunnen ten hoogste 4 van de 22 betrekkingen van adviseur
van het Openbaar Ambt worden bekleed door ambtenaren van niveau
1in opdracht, onder de voorwaarden bepaald in de artikelen 1 en 2 van
het koninklijk besluit van 7 december 1990 betreffende de adviseurs van
het Openbaar Ambt.

In dat geval blokkeren deze ambtenaren een gelijk aantal betrekkin-
gen van adviseur van het Openbaar Ambt.

Slotbepalingen

Art. 8. Het koninklijk besluit van 31 januari 1995 tot vaststelling van
de personeelsformatie van het Ministerie van Ambtenarenzaken wordt
opgeheven.

Art. 9. Titel | van dit besluit heeft uitwerking met ingang van
1 januari 1996 en houdt op van kracht te zijn op 1 januari 1998.

Titel 1l van dit besluit treedt in werking op 1 januari 1998.

Artikel 8 van dit besluit treedt in werking op 1 januari 1998.

Art. 10. Onze Minister van Ambtenarenzaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 6 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Begroting;
H. VAN ROMPUY
De Minister van Ambtenarenzaken,
A. FLAHAUT



