
Art. 4. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 6 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. VANDE LANOTTE

*

MINISTERIE VAN AMBTENARENZAKEN

[C − 97/2059]N. 97 — 1418
24 JUNI 1997. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 17 januari 1995 betreffende de werving van statutair
personeel in sommige overheidsdiensten

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;
Gelet op de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen

inzake ambtenarenzaken, inzonderheid op de artikelen 1 en 2;
Gelet op het koninklijk besluit van 17 januari 1995 betreffende de

werving van statutair personeel in sommige overheidsdiensten, gewij-
zigd bij de koninklijke besluiten van 10 april 1995, 30 oktober 1996 en
18 februari 1997;
Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op

6 juni 1997;
Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op

13 juni 1997;
Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,

gegeven op 13 juni 1997;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat het, ter wille van de vereenvoudiging, aangewezen

is de wervingsregels voor het geheel van de overheidsdiensten
maximaal te uniformiseren;
Overwegende dat, vermits het Ministerie van Landsverdediging over

een nieuwe personeelsformatie beschikt en zijn behoefte aan statutair
personeel dringend is, het nodig is de blokkering van zijn wervingen op
te heffen en de procedure vast te stellen die voor deze wervingen moet
gevolgd worden;
Op de voordracht van Onze Minister van Ambtenarenzaken en op

het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 17 januari 1995
betreffende de werving van statutair personeel in sommige overheids-
diensten, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 10 april 1995,
30 oktober 1996 en 18 februari 1997, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

« Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de overheidsdiensten die
vermeld zijn in artikel 1, § 1, 1° en 2° en § 3 van de wet van 22 juli 1993
houdende bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken, met uitzon-
dering van de Regie der Luchtwegen. »

Art. 2. In artikel 8 van hetzelfde besluit worden de woorden « van
de artikelen 3 en 12 » vervangen door de woorden « van de artikelen 3
en 11bis ».

Art. 3. In artikel 10 van hetzelfde besluit wordt de vermelding
« a) Ministerie van Landsverdediging » geschrapt.

Art. 4. In hetzelfde besluit wordt er een artikel 11bis ingevoegd,
luidend als volgt :

« Art. 11bis. In afwijking van artikel 2, kan er geen enkele werving in
de definitief vacante betrekkingen van de niveaus 1, 2+ en 2 op het
Ministerie van Landsverdediging gebeuren zonder dat die is toegestaan
overeenkomstig de procedure in hoofdstuk II van dit besluit. »

Art. 5. In artikel 13 van hetzelfde besluit worden de woorden
« andere » en « , § 1 en § 2 » geschrapt.

Art. 4. Notre Ministre de l’Intérieur est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 6 juillet 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Intérieur,
J. VANDE LANOTTE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

[C − 97/2059]F. 97 — 1418
24 JUIN 1997. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 17 jan-
vier 1995 relatif au recrutement de personnel statutaire dans
certains services publics

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2 de la Constitution;
Vu la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures en matière de

fonction publique, notamment les articles 1er et 2;
Vu l’arrêté royal du 17 janvier 1995 relatif au recrutement de

personnel statutaire dans certains services publics, modifié par les
arrêtés royaux des 10 avril 1995, 30 octobre 1996 et 18 février 1997;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 6 juin 1997;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 13 juin 1997;

Vu l’accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
13 juin 1997;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l’urgence;
Considérant qu’il importe, dans un souci de simplification, d’unifor-

miser au maximum les règles de recrutement pour l’ensemble des
services publics;
Considérant que, le Ministère de la Défense nationale disposant d’un

nouveau cadre organique et son besoin en personnel statutaire étant
urgent, il est nécessaire de lever le blocage de ses recrutements et
d’établir la procédure à suivre pour ceux-ci;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction publique et de
l’avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 1er de l’arrêté royal du 17 janvier 1995 relatif au
recrutement de personnel statutaire dans certains services publics,
modifié par les arrêtés royaux des 10 avril 1995, 30 octobre 1996 et
18 février 1997, est remplacé par la disposition suivante :

« Article 1er. Le présent arrêté est applicable aux services publics
repris à l’article 1er, § 1er, 1° et 2° et § 3 de la loi du 22 juillet 1993 portant
certaines mesures en matière de fonction publique, à l’exception de la
Régie des Voies aériennes. »

Art. 2. A l’article 8 du même arrêté, les mots « des articles 3 et 12 »
sont remplacés par les mots « des articles 3 et 11bis ».

Art. 3. A l’article 10 du même arrêté, la mention « a) Ministère de la
Défense nationale » est supprimée.

Art. 4. Dans le même arrêté, il est inséré un article 11bis, rédigé
comme suit :

« Art. 11bis. En dérogation à l’article 2, aucun recrutement ne peut
s’effectuer dans les emplois définitivement vacants des niveaux 1, 2+ et
2 au Ministère de la Défense nationale sans être autorisé conformément
à la procédure reprise au chapitre II du présent arrêté. »

Art. 5. A l’article 13 du même arrêté, les mots « autres » et « , § 1er
et § 2 » sont supprimés.
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Art. 6. De artikelen 12 en 15 van hetzelfde besluit worden opgehe-
ven.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 8. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 24 juni 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. FLAHAUT

*

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

[C − 97/12306]N. 97 — 1419
30 MEI 1997. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor de onderne-
mingen die onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
ressorteren, van de voorwaarden waaronder het gebrek aan werk
wegens economische oorzaken de uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst voor werklieden geheel schorst (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, inzonderheid op artikel 51, § 1, gewijzigd bij de wet van
26 juni 1992 en bij het koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983;
Gelet op het advies van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wetten
van 4 juli 1989 en 4 augustus 1996;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de huidige economische toestand vereist dat

zonder verwijl de nodige maatregelen worden genomen om de regeling
te verlengen die omschrijft onder welke voorwaarden het gebrek aan
werk wegens economische oorzaken de uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst voor werklieden geheel schorst voor de ondernemingen die
onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf ressorteren;
Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden die onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
ressorteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden geheel wor-
den geschorst, mits er een kennisgeving wordt gedaan, hetzij door
aanplakking van een bericht, wanneer alle werklieden van de onder-
neming of van een bouwplaats collectief werkloos worden gesteld,
hetzij door overhandiging aan de werkman van een geschrift, wanneer
slechts een gedeelte van de werklieden van de onderneming of van een
bepaalde bouwplaats werkloos worden gesteld.

Het geschrift wordt per post verstuurd aan de werkman, die wegens
gerechtvaardigde afwezigheid geen kennis kon nemen van het bericht,
of het geschrift niet in ontvangst kon nemen.

De kennisgeving moet ten laatste op een woensdag gebeuren, opdat
de volledige schorsing de volgende maandag kan beginnen te lopen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden, bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken, mag acht weken niet overschrijden.

Art. 6. Les articles 12 et 15 du même arrêté sont abrogés.

Art. 7. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 8. Nos Ministres et Nos Secrétaires d’Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 24 juin 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Fonction publique,
A. FLAHAUT

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

[C − 97/12306]F. 97 — 1419
30 MAI 1997. — Arrêté royal fixant, pour les entreprises ressortissant
à la Commission paritaire de la construction, les conditions dans
lesquelles le manque de travail résultant de causes économiques
permet la suspension totale de l’exécution du contrat de travail
d’ouvrier (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notamment
l’article 51, § 1er, modifié par la loi du 26 juin 1992 et par l’arrêté royal
n° 254 du 31 décembre 1983;
Vu l’avis de la Commission paritaire de la construction;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l’article 3, § 1er, modifié par les lois des 4 juillet 1989 et
4 août 1996;
Vu l’urgence;
Considérant que la situation économique actuelle impose que soient

prises sans retard les mesures nécessaires afin de prolonger le régime
qui fixe les conditions dans lesquelles le manque de travail résultant de
causes économiques permet la suspension totale de l’exécution du
contrat de travail d’ouvrier en ce qui concerne les entreprises ressor-
tissant à la Commission paritaire de la construction;
Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi et du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et aux
ouvriers ressortissant à la Commission paritaire de la construction.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, l’exécution du contrat de travail d’ouvrier peut être totalement
suspendue moyennant notification qui s’effectue, soit par affichage d’un
avis s’il s’agit d’une mise en chômage collective de tous les ouvriers de
l’entreprise ou d’un chantier, soit par la remise à l’ouvrier d’un écrit, si
la mise en chômage n’affecte qu’une partie des ouvriers de l’entreprise
ou d’un chantier déterminé.

L’écrit est adressé par la poste à l’ouvrier qui, par suite d’une absence
justifiée, n’a pu prendre connaissance de l’avis ou recevoir l’écrit de la
main à la main.

La notification s’effectue au plus tard le mercredi pour que la
suspension totale puisse prendre cours le lundi suivant.

Art. 3. La durée de la suspension totale de l’exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser huit semaines.

(1) Références au Moniteur belge : (1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 août 1978. Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992. Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.
Arrêté royal n° 254 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du

21 janvier 1984.
Koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983, Belgisch Staatsblad

van 21 januari 1984.
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