
In geen enkel geval zal de arbeidsduur elf uur per dag of vijftig uur
per week mogen overschrijden.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 31 maart 1997 en
houdt op van kracht te zijn op 1 juli 1999.

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 juni 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[C − 97/35646]N. 97 — 1399
15 APRIL 1997. — Besluit van de Vlaamse regering tot bepaling van de voorwaarden en vorm van het

conformiteitsattest voor wervingsambten in het onderwijs ter uitvoering van de Europese Richt-
lijnen 89/48/EEG en 92/51/EEG

De Vlaamse regering,

Gelet op de Richtlijn 89/48/EEG van de Raad van 12 december 1988 betreffende een algemeen stelsel van
erkenning van hoger onderwijsdiploma’s waarmee beroepsopleidingen van ten minste drie jaar worden afgesloten,
gewijzigd door de Overeenkomst betreffende de Europese Economische Ruimte van 2 mei 1992 en het Protocol tot
aanpassing van de Overeenkomst betreffende de Europese Economische Ruimte van 17 maart 1993;

Gelet op de Richtlijn 92/51/EEG van de Raad van 18 juni 1992 betreffende een tweede algemeen stelsel van
erkenning van beroepsopleidingen, ter aanvulling van Richtlijn 89/48/EEG, gewijzigd door de Richtlijn 95/43/EG van
de Commissie van 20 juli 1995 tot wijziging van de bijlagen C en D;

Gelet op de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, inzonderheid
op artikel 12bis, § 2, ingevoegd bij de wet van 11 juli 1973 en gewijzigd door het decreet van 31 juli 1990;

Gelet op het bijzonder decreet van 19 december 1988 betreffende de Autonome Raad voor het Gemeenschaps-
onderwijs, inzonderheid op artikel 55, § 1;

Gelet op artikel 3, 6° van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden
van het gemeenschapsonderwijs;

Gelet op artikel 5, 8° van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 19 juni 1967 tot vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen vereist van de
kandidaten voor de wervingsambten van het administratief personeel en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel
van de rijksinrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 15 juli 1969 en bij het besluit van de Vlaamse regering van 5 juni 1989;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 22 april 1969 betreffende de bekwaamheidsbewijzen vereist van de leden van
het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel en van het paramedisch personeel der
rijksinrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaal onderwijs, alsmede der
internaten die van deze inrichtingen afhangen, gewijzigd bij het Koninklijk Besluit van 22 mei 1970, het koninklijk
besluit van 3 juni 1976, het koninklijk besluit van 1 april 1977, het koninklijk besluit van 21 oktober 1980, het besluit
van de Vlaamse regering van 14 juni 1989, het besluit van de Vlaamse regering van 27 juni 1990, het besluit van de
Vlaamse regering van 31 juli 1990, het decreet van 28 april 1993, het decreet van 15 december 1993 en het decreet van
21 december 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 27 juli 1979 tot vaststelling van het statuut van de leden van het technisch
personeel van de Rijks-psycho-medische-sociale centra, van de gespecialiseerde Rijks-psycho-medisch-sociale centra,
van de Rijksvormingscentra en van de inspectiediensten belast met het toezicht op de psycho-medisch-sociale centra,
de diensten voor studie- en beroepsoriëntering en de gespecialiseerde psycho-medisch-sociale centra, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 30 oktober 1981, het koninklijk besluit nr. 226 van 7 december 1983, het decreet van 27 maart 1991
en het besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 5 juni 1989 tot vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen vereist
van de kandidaten voor wervingsambten van het administratief personeel van de onderwijsinstellingen en van de
psycho-medisch-sociale centra van de Vlaamse Gemeenschap en voor de gesubsidieerde betrekkingen van het
administratief personeel in de door de Vlaamse Gemeenschap gesubsidieerde onderwijsinstellingen, gewijzigd bij de
besluiten van de Vlaamse regering van 13 november 1991 en 10 mei 1995;

En aucun cas, la durée du travail ne pourra excéder onze heures par
jour ni cinquante heures par semaine.

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 31 mars 1997 et cessera
d’être en vigueur le 1er juillet 1999.

Art. 4. Notre Ministre de l’Emploi et du Travail est chargée de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 10 juin 1997.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
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Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs, gewijzigd bij de besluiten van
de Vlaamse regering van 31 juli 1990, 26 september 1990, 12 juni 1991, 19 december 1991, 15 juli 1992, 3 februari 1993,
7 juli 1993, 15 september 1993, 18 mei 1994, 7 september 1994, 25 januari 1995, 12 juni 1995 en 28 juli 1995;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 27 juni 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, en de
bezoldigingsregeling in het gewoon kleuter-, lager en basisonderwijs, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse
regering van 19 december 1991 en 29 juni 1994;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
weddeschalen en de bezoldigingsregeling in het buitengewoon onderwijs, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse
regering van 19 december 1991, 29 juni 1994 en 20 september 1995;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling van de leden van het bestuurs- en onderwijzend
personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de onderwijsinstellingen voor deeltijds kunstonderwijs,
studierichtingen muziek, woordkunst en dans gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 2 december 1992;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling van de leden van het bestuurs- en onderwijzend
personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de onderwijsinstellingen voor deeltijds kunstonderwijs,
studierichting beeldende kunst, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 2 december 1992;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
weddeschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars, gewijzigd bij de
besluiten van de Vlaamse regering van 19 december 1991, 15 juli 1992, 3 februari 1993, 7 juli 1993, 18 mei 1994 en
25 januari 1995;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 16 november 1994 tot regeling van de begrotingscontrole,
inzonderheid op artikel 8, § 2;

Gelet op het gunstig advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 4 juli 1996, waarin gesteld wordt dat de
ontvangsten en uitgaven niet worden beïnvloed;

Gelet op het protocol nr. 239 van 15 oktober 1996 houdende de conclusies van de onderhandelingen gevoerd in de
gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X en van onderafdeling ″Vlaamse Gemeenschap″ van afdeling 2 van
het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op het protocol nr. 23 van 15 oktober 1996 houdende de conclusies van de onderhandelingen gevoerd in het
overkoepelend onderhandelingscomité gesubsidieerd vrij onderwijs;

Gelet op de beraadslaging van de Vlaamse regering op 22 oktober 1996, betreffende de aanvraag om advies bij de
Raad van State binnen een maand;

Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 19 december 1996, met toepassing van artikel 84, eerste
lid, 1° van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. § 1. De administratieve verklaring waarin bevestigd wordt dat een in een lidstaat van de Europese Unie
uitgereikt diploma of getuigschrift, toegang verleent tot één of meerdere ambten, zoals bepaald in artikel 2 van dit
besluit, in uitvoering van de Europese Richtlijn 89/48/EEG of de Europese Richtlijn 92/51/EEG, is een conformiteits-
attest.

§ 2. De Europese Richtlijnen, opgesomd in § 1 van dit artikel, worden als bijlage bij dit besluit gevoegd.

Art. 2. Het conformiteitsattest kan enkel slaan op de wervingsambten die vastgelegd zijn in de reglementaire
bepalingen getroffen in uitvoering van de decreten die de rechtspositie bepalen van de personeelsleden van het
onderwijs.

Art. 3. Een in een lidstaat van de Europese Unie uitgereikt diploma of getuigschrift, vergezeld van een
conformiteitsattest, wordt beschouwd als een bekwaamheidsbewijs van de categorie ″vereiste bekwaamheidsbewij-
zen″, zoals bepaald in de koninklijke besluiten en de besluiten van de Vlaamse regering, opgesomd in artikel 17.

Art. 4. Het conformiteitsattest wordt bekleed met het zegel van de Vlaamse Gemeenschap en vermeldt ten
minste :

1° de naam en voornaam van de aanvrager;

2° de geboortedatum en -plaats;

3° de nationaliteit;

4° de nominale duur van de gevolgde studies;

5° de benamingen van de behaalde diploma’s;

6° de gelopen stage;

7° de beroepservaring;

8° het ambt met de desgevallend daaraan verbonden vakken en/of specialiteiten en/of leerjaren waartoe aan de
kandidaat toegang wordt verleend;

9° de weddeschaal of weddeschalen verbonden aan het in 8° bepaalde;

10° de beroepstitel en de wettelijke opleidingstitel, met de eventuele afkorting ervan, verleend in de lidstaat van
oorsprong of van herkomst tesamen met de naam en plaats van de instelling of van de examencommissie die deze titel
heeft verleend;

11° de datum van het opmaken.

Art. 5. Voor de uitvoering van de Europese Richtlijn 89/48/EEG biedt de kandidaat zich aan bij de administratie
Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek van het departement Onderwijs bij het ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap. Voor de uitvoering van de Europese Richtlijn 92/51/EEG biedt de kandidaat zich aan bij de
administratie Secundair Onderwijs van het departement Onderwijs bij het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.
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Art. 6. De kandidaat vult een aanvraagformulier in, dat ten minste vermeldt :

1° de naam en voornaam;

2° de geboortedatum en -plaats;

3° de nationaliteit;

4° het contactadres;

5° de nominale duur van de gevolgde studies;

6° de benamingen van de behaalde diploma’s;

7° de gelopen stage;

8° de beroepservaring;

9° het ambt met de desgevallend daaraan verbonden vakken en/of specialiteiten en/of leerjaren waartoe de
kandidaat toegang vraagt;

10° de wettelijke opleidingstitel, met de eventuele afkorting ervan, verleend in de lidstaat van oorsprong of van
herkomst tesamen met de naam en plaats van de instelling of van de examencommissie die deze titel heeft verleend.

Art. 7. § 1. De kandidaat dient bij de in artikel 5 vermelde administratie een dossier in dat tenminste de volgende
documenten bevat :

1° het aanvraagformulier;

2° een voor eensluidend verklaarde kopie van de diploma’s of getuigschriften vermeld in het aanvraagformulier;

3° een volledige vakkenlijst van de gevolgde opleiding;

4° een verklaring, van een bevoegde autoriteit van de lidstaat waar het diploma of getuigschrift werd uitgereikt,
waaruit blijkt dat de kandidaat op basis van het voorgelegde diploma of getuigschrift in die lidstaat het gesolliciteerd
ambt met de desgevallend daaraan verbonden vakken en/of specialiteiten en/of leerjaren kan uitoefenen;

5° een verklaring, van een bevoegde autoriteit van de lidstaat waar de opleiding werd gevolgd, waaruit blijkt dat
de kandidaat gemachtigd is de wettelijke opleidingstitel, met de eventuele afkorting ervan, te dragen.

§ 2. De administratie kan steeds bijkomende documenten en informatie opvragen.

§ 3. Indien de documenten en informatie, vermeld in dit artikel, niet in het Nederlands zijn opgesteld, kan de
administratie vragen ze te laten vertalen door een beëdigd vertaler.

§ 4. Zodra het dossier volledig is, zal de administratie dit bevestigen aan de aanvrager.

Art. 8. De aanvraag van de kandidaat voor de uitvoering van de Europese Richtlijn 89/48/EEG wordt beoordeeld
door de directeur-generaal van de administratie Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek. De aanvraag van
de kandidaat voor de uitvoering van de Europese Richtlijn 92/51/EEG wordt beoordeeld door de directeur-generaal
van de administratie Secundair Onderwijs.

Art. 9. De directeur-generaal van de administratie Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek of de
directeur-generaal van de administratie Secundair Onderwijs kan slechts één van de volgende beslissingen nemen :

— een conformiteitsattest kan niet afgeleverd worden omdat de toepassingsvoorwaarden van de Europese
Richtlijnen niet vervuld zijn;

— een conformiteitsattest wordt afgeleverd;

— een conformiteitsattest kan niet afgeleverd worden omdat de kandidaat nog aangeduide tekorten moet
wegwerken via compenserende maatregelen, zoals bepaald in artikel 12 en 13.

Art. 10. De beslissing van de directeur-generaal van de administratie Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk
Onderzoek en van de directeur-generaal van de administratie Secundair Onderwijs, in uitvoering van artikel 9, wordt
genomen binnen een termijn van vier maanden die aanvangt op het moment dat het dossier volledig is.

Art. 11. De tekorten aangeduid in artikel 9, conform artikel 4 van de Europese Richtlijn 89/48/ of van de Europese
Richtlijn 92/51/EEG, kunnen slechts zijn :

— ofwel een verschil in duur van de opleiding;

— ofwel essentiële vakken die ontbreken en/of essentiële verschillen in de beroepsuitoefening.

Art. 12. Een verschil in de duur van de opleiding kan enkel gecompenseerd worden door het aantonen van
voldoende beroepservaring, volgens de modaliteiten van artikel 4 en 8 van de Europese Richtlijn 89/48/EEG of van
artikel 4 en 12 van de Europese Richtlijn 92/51/EEG.

Art. 13. § 1. De kandidaat kan de essentiële vakken die ontbreken en/of essentiële verschillen in de
beroepsuitoefening wegwerken, volgens de modaliteiten van artikel 4 van Europese Richtlijn 89/48/EEG of van de
Europese Richtlijn 92/51/EEG, door :

— ofwel succesvol een examen af te leggen;

— ofwel succesvol een aanpassingsstage te doorlopen.

§ 2. De Examencommissies van de Vlaamse Gemeenschap nemen het examen, zoals bepaald in § 1 van dit arti-
kel, af.

§ 3. De directeur-generaal van de administratie Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek of de
directeur-generaal van de administratie Secundair Onderwijs beslist of de aanpassingsstage succesvol is doorlopen.

Art. 14. De compenserende maatregelen van artikelen 12 en 13 mogen niet cumulatief opgelegd worden.

Art. 15. Van zodra de kandidaat de aangeduide tekorten via de compenserende maatregelen succesvol wegwerkt,
wordt het conformiteitsattest afgeleverd.

Art. 16. Het conformiteitsattest vervalt indien het ambt, waartoe door het conformiteitsattest toegang werd
verleend, gedurende drie opeenvolgende jaren niet werd uitgeoefend.
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Art. 17. De artikelen hierna aangeduid :

— artikel 1 en 2 van het Koninklijk Besluit van 19 juni 1967 tot vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen vereist
van de kandidaten voor de wervingsambten van het administratief personeel en van het meesters-, vak- en
dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en
normaalonderwijs;

— artikel 3, eerste lid van het Koninklijk Besluit van 22 april 1969 betreffende de bekwaamheidsbewijzen vereist
van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel en van het paramedisch
personeel der rijksinrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaal onderwijs,
alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen;

— artikel 16 van het Koninklijk Besluit van 27 juli 1979 tot vaststelling van het statuut van de leden van het
technisch personeel van de Rijks-psycho-medische-sociale centra, van de gespecialiseerde Rijks-psycho-medisch-
sociale centra, van de Rijksvormingscentra en van de inspectiediensten belast met het toezicht op de psycho-medisch-
sociale centra, de diensten voor studie- en beroepsoriNntering en de gespecialiseerde psycho-medisch-sociale centra;

— artikel 1, § 1 van het besluit van de Vlaamse regering van 5 juni 1989 tot vaststelling van de
bekwaamheidsbewijzen vereist van de kandidaten voor wervingsambten van het administratief personeel van de
onderwijsinstellingen en van de psycho-medisch-sociale centra van de Vlaamse Gemeenschap en voor de
gesubsidieerde betrekkingen van het administratief personeel in de door de Vlaamse Gemeenschap gesubsidieerde
onderwijsinstellingen;

— artikel 4, § 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen,
de weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs;

— artikel 5, § 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 27 juni 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen,
en de bezoldigingsregeling in het gewoon kleuter- lager en basisonderwijs;

— artikel 4, § 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheids-
bewijzen, de weddeschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraar;

— artikel 5, § 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen,
de weddeschalen en de bezoldigingsregeling in het buitengewoon onderwijs;

— artikel 4, § 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen,
de weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling van de leden van het bestuurs- en onderwijzend
personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de onderwijsinstellingen voor deeltijds kunstonderwijs,
studierichtingen muziek, woordkunst en dans;

— artikel 4, § 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen,
de weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling van de leden van het bestuurs- en onderwijzend
personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de onderwijsinstellingen voor deeltijds kunstonderwijs,
studierichting beeldende kunst,
worden aangevuld met :

″De in een lidstaat van de Europese Unie uitgereikte diploma’s of getuigschriften worden aangenomen, indien ze
vergezeld gaan van een conformiteitsattest zoals bepaald in het besluit van de Vlaamse regering tot bepaling van de
voorwaarden en vorm van het conformiteitsattest voor wervingsambten in het onderwijs ter uitvoering van de
Europese Richtlijnen 89/48/EEG en 92/51/EEG.″

Art. 18. Dit besluit treedt in werking op de dag van de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad.

Art. 19. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 15 april 1997.

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

Bijlage

Richtlijn van de Raad van 21 december 1988
betreffende een algemeen stelsel van erkenning van hoger onderwijsdiploma’s

waarmee beroepsopleidingen van ten minste drie jaar worden afgesloten (89/48/EEG)

Artikel 1

In deze richtlijn wordt verstaan onder :
a) diploma : alle diploma’s, certificaten en andere titels dan wel elk geheel van dergelijke diploma’s, certificaten

en andere titels :
— afgegeven door een bevoegde autoriteit in een lidstaat die is aangewezen overeenkomstig zijn wettelijke en

bestuursrechterlijke bepalingen;
— waaruit blijkt dat de houder met succes een post-secundaire studiecyclus van ten minste drie jaar of een

gelijkwaardige deeltijdstudie heeft gevolgd aan een universiteit of een instelling voor hoger onderwijs of een andere
instelling van hetzelfde opleidingsniveau en, in voorkomend geval, dat hij met succes de beroepsopleiding heeft
gevolgd die in aanvulling op de post-secundaire studiecyclus wordt vereist, en

— waaruit blijkt dat de houder de vereiste beroepskwalificaties bezit om tot een gereglementeerd beroep in die
Lid-Staat te worden toegelaten of om dat uit te oefenen,

wanneer de met het diploma, het certificaat of de andere titel afgesloten opleiding overwegend in de Gemeenschap
is genoten of wanneer de houder ervan een driejarige beroepservaring heeft opgedaan, gewaarmerkt door de Lid-Staat
die een diploma, een certificaat of een andere titel van een derde land heeft erkend.

Alle diploma’s, certificaten en andere titels, dan wel elk geheel van dergelijke diploma’s, certificaten en andere
titels die door een bevoegde autoriteit in een Lid-Staat zijn afgegeven, worden gelijkgesteld met een diploma in de zin
van de eerste alinea, indien daarmee een in de Gemeenschap gevolgde opleiding wordt afgesloten welke door een
bevoegde autoriteit in die Lid-Staat als gelijkwaardig wordt erkend, en daaraan dezelfde rechten inzake toegang tot of
uitoefening van een gereglementeerd beroep zijn verbonden;
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b) ontvangende Lid-Staat : de Lid-Staat waar een onderdaan van een Lid-Staat een aldaar gereglementeerd beroep
wenst uit te oefenen, zonder daar zijn diploma te hebben behaald of het betrokken beroep daar voor het eerst te hebben
uitgeoefend;

c) gereglementeerd beroep : de gereglementeerde beroepsactiviteit of het geheel van gereglementeerde
beroepsactiviteiten die in een Lid-Staat dit beroep vormen;

d) gereglementeerde beroepsactiviteit : een beroepsactiviteit, voor zover de toegang tot of de uitoefening dan wel
een van de wijzen van uitoefening daarvan, in een Lid-Staat krachtens wettelijke of bestuursrechterlijke bepalingen
direct of indirect afhankelijk is gesteld van het bezit van een diploma. Wijzen van uitoefening van een gereglementeerde
beroepsactiviteit zijn met name :

— de uitoefening onder het voeren van een beroepstitel, indien het voeren van deze titel beperkt blijft tot bezitters
van een diploma, dat is vastgelegd in wettelijke of bestuursrechtelijke bepalingen;

— de uitoefening van een beroepsactiviteit in de gezondheidssector, indien de bezoldiging en/of de vergoeding
van die activiteit krachtens het nationale stelsel van sociale zekerheid afhankelijk is gesteld van het bezit van een
diploma.

Indien de eerste alinea niet van toepassing is, wordt onder een gereglementeerde beroepsactiviteit verstaan, een
beroepsactiviteit die wordt uitgeoefend door de leden van een vereniging of organisatie die ten doel heeft in de
betrokken beroepssector een hoog niveau te bevorderen en te handhaven en die, voor de verwezenlijking van dit doel,
een specifieke vorm van erkenning geniet door een Lid-Staat en

— aan haar leden een diploma afgeeft;
— ervoor zorgt dat haar leden handelen volgens de beroepscode die zij voorschrijft, en
— hun het recht verleent, een titel of de daarvoor gebruikelijke aanduidingen te voeren dan wel een status te

genieten die met dit diploma overeenkomt.
Een niet limitatieve lijst van verenigingen of organisaties die op het tijdstip van de aanneming van de richtlijn

voldoen aan de voorwaarden van de tweede alinea, gaat in de bijlage. Telkens wanneer een Lid-Staat de in de tweede
alinea ″bedoelde erkenning aan een vereniging of organisatie verleent, stelt hij de Commissie daarvan in kennis die
deze informatie bekend maakt in het Publikatieblad van de Europese Gemeenschappen;

e) beroepservaring : de daadwerkelijke en geoorloofde uitoefening van het betrokken beroep in een Lid-Staat;
f) aanpassingsstage : de uitoefening van een gereglementeerd beroep in de ontvangende Lid-Staat onder

verantwoordelijkheid van een gekwalificeerde beoefenaar van het betrokken beroep en eventueel gekoppeld aan een
aanvullende opleiding. De stage wordt beoordeeld. De nadere regels voor de aanpassingsstage en de beoordeling
alsmede de status van de migrerende stagiair worden door de bevoegde autoriteit van de ontvangende Lid-Staat
vastgesteld;

g) proeve van bekwaamheid : een controle, uitsluitend de beroepskennis van de aanvrager betreffende, die door
de bevoegde autoriteiten van de ontvangende Lid-Staat wordt verricht en die tot doel heeft te beoordelen of deze de
bekwaamheid bezit om in deze Lid-Staat een gereglementeerd beroep uit te oefenen.

Ten behoeve van deze controle stellen de bevoegde autoriteiten op basis van een vergelijking tussen de in deze
Lid-Staat vereiste opleiding en de opleiding die de aanvrager heeft ontvangen, een lijst op van de vakgebieden die niet
bestreken worden door het diploma of de titel(s) die de aanvrager overlegt.

Bij de proeve van bekwaamheid moet in aanmerking worden genomen dat de aanvrager in de Lid-Staat van
oorsprong of herkomst een gekwalificeerde beroepsbeoefenaar is. De proef heeft betrekking op de vakgebieden die
moeten worden gekozen uit die welke op de lijst staan en waarvan de kennis een wezenlijke voorwaarde is om het
beroep in de ontvangende Lid-Staat te kunnen uitoefenen. Deze proef kan ook betrekking hebben op de kennis van de
deontologie die in de ontvangende Lid-Staat op de betrokken activiteiten van toepassing is. De voorschriften
betreffende de proeve van bekwaamheid worden door de bevoegde autoriteiten van die Staat vastgesteld met
inachtneming van het Gemeenschapsrecht.

In de ontvangende Lid-Staat wordt de status van de aanvrager die zich op de proeve van bekwaamheid aldaar
wenst voor te bereiden, door de bevoegde autoriteiten van die Lid-Staat vastgesteld.

Artikel 2
Deze richtlijn is van toepassing op alle onderdanen van een Lid-Staat die als zelfstandige of loontrekkende een

gereglementeerd beroep in een ontvangende Lid-Staat willen uitoefenen.
Deze richtlijn is niet van toepassing op de beroepen die vallen onder een specifieke richtlijn waarmede tussen de

Lid-Staten een onderlinge erkenning van diploma’s is ingesteld.

Artikel 3
Wanneer in de ontvangende Lid-Staat de toegang tot of de uitoefening van een gereglementeerd beroep

afhankelijk wordt gesteld van het bezit van een diploma, mag de bevoegde autoriteit een onderdaan van een Lid-Staat
de toegang tot of de uitoefening van dat beroep onder dezelfde voorwaarden als die welke voor eigen onderdanen
gelden, niet weigeren wegens onvoldoende kwalificaties, indien :

a) de aanvrager in het bezit is van het diploma dat door een andere Lid-Staat is voorgeschreven om tot het
betrokken beroep op zijn grondgebied te worden toegelaten, dan wel deze activiteit aldaar uit te oefenen, en dat in een
Lid-Staat behaald is, of

b) de aanvrager dit beroep gedurende twee jaar tijdens de voorafgaande tien jaren voltijds heeft uitgeoefend in een
andere Lid-Staat waar dat beroep niet gereglementeerd is in de zin van artikel 1, onder c), en van de eerste alinea van
artikel 1, onder d), en een of meer opleidingstitels bezit :

— die zijn afgegeven door een bevoegde autoriteit in een Lid-Staat die is aangewezen overeenkomstig de wettelijke
en bestuursrechtelijke bepalingen van die Staat :

— waaruit blijkt dat de houder met succes een post-secundaire studiecyclus van ten minste drie jaar of een
gelijkwaardige deeltijdstudie heeft gevolgd aan een universiteit of een instelling van hoger onderwijs of een andere
instelling van hetzelfde opleidingsniveau in een Lid-Staat, en, in voorkomend geval, dat hij met succes de
beroepsopleiding heeft gevolgd die in aanvulling op de post-secundaire studiecyclus wordt vereist,

— en die hem op de uitoefening van dit beroep hebben voorbereid.
Alle titels, dan wel elk geheel van dergelijke titels die door een bevoegde autoriteit in een Lid-Staat zijn afgegeven,

worden met de in de eerste alinea bedoelde opleidingstitel gelijkgesteld, indien daarmee een in de Gemeenschap
gevolgde opleiding wordt afgesloten welke door de Lid-Staat als gelijkwaardig is erkend, mits de andere Lid-Staten en
de Commissie van deze erkenning in kennis zijn gesteld.

Artikel 4
1. Artikel 3 belet niet dat de ontvangende Lid-Staat van de aanvrager eveneens verlangt :
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a) dat hij beroepservaring aantoont wanneer de duur van de opleiding waarvan hij melding maakt, krachtens
artikel 3, onder a) en b), ten minste één jaar korter is dan die welke in de ontvangende Lid-Staat vereist is. In dat geval
mag de duur van de vereiste beroepservaring niet meer bedragen dan

— het dubbele van de ontbrekende opleidingsperiode, wanneer deze periode betrekking heeft op een
post-secundaire studiecyclus en/of op een onder toezicht van een stageleider met succes gevolgde en met een examen
afgesloten beroepsstage

— de ontbrekende opleidingsperiode, wanneer deze periode betrekking heeft op een met bijstand van een
geschoolde beroepsbeoefenaar opgedane praktijkervaring in het beroep.

Bij diploma’s in de zin van artikel 1, onder a), laatste alinea wordt de duur van de als gelijkwaardig erkende
opleiding berekend aan de hand van de in artikel 1, onder a), eerste alinea, gedefinieerde opleiding.

Bij de toepassing van het bepaalde onder a)moet rekening worden gehouden met de in artikel 3, onder b), bedoelde
beroepservaring.

De duur van de verlangde beroepservaring mag in geen geval meer dan vier jaar bedragen.
b) dat hij een aanpassingsstage van ten hoogste drie jaar volbrengt of een proeve van bekwaamheid aflegt :
— wanneer de door hem ontvangen opleiding volgens artikel 3, onder a) en b), betrekking heeft op vakgebieden

die wezenlijk verschillen van die welke worden bestreken door het in de ontvangende Lid-Staat voorgeschreven
diploma, of

— wanneer, in het in artikel 3, onder a), bedoelde geval, het in de ontvangende Lid-Staat gereglementeerde beroep
een of meer gereglementeerde beroepsactiviteiten omvat die niet bestaan in het beroep dat gereglementeerd is in de
Lid-Staat van oorsprong of van herkomst van de aanvrager, en dit verschil gekenmerkt wordt door een specifieke
opleiding die in de ontvangende Lid-Staat vereist is en betrekking heeft op vakgebieden die wezenlijk verschillen van
die welke worden bestreken door het diploma waarnaar de aanvrager verwijst, of

— wanneer, in het in artikel 3, onder b), bedoelde geval, het in de ontvangende Lid-Staat gereglementeerde beroep
een of meer gereglementeerde beroepsactiviteiten omvat die niet bestaan in het beroep dat de aanvrager in de Lid-Staat
van oorsprong of van herkomst heeft uitgeoefend, en dit verschil gekenmerkt wordt door specifieke opleiding die in
de ontvangende Lid-Staat vereist is en betrekking heeft op vakgebieden die wezenlijk verschillen van die welke worden
bestreken door de titel(s) waarnaar de aanvrager verwijst.

Indien de ontvangende Lid-Staat van deze mogelijkheid gebruik maakt, moet hij de aanvrager het recht laten om
te kiezen tussen een aanpassingsstage en een proeve van bekwaamheid. Voor beroepen voor de uitoefening waarvan
een precieze kennis van het nationale recht vereist is en waarvoor het verstrekken van adviezen en/of verlenen van
bijstand op het gebied van het nationale recht een wezenlijk en vast onderdeel van de uitoefening van beroepsactiviteit
is kan de ontvangende Lid-Staat, in afwijking van dit beginsel, ofwel een aanpassingsstage, ofwel een proeve van
bekwaamheid voorschrijven. Wanneer de ontvangende Lid-Staat voor andere beroepen uitzonderingen op het
keuzerecht van de aanvrager wenst in te voeren, is de procedure van artikel 10 van toepassing.

2 De ontvangende Lid-Staat mag evenwel de bepalingen van lid 1, onder a) en b), niet cumulatief toepassen.

Artikel 5
Onverminderd de artikelen 3 en 4 kan elke ontvangende Lid-Staat de aanvrager, ten einde zijn mogelijkheden te

verbeteren om zich aan het beroepsleven in die Staat aan te passen, toestaan aldaar, op basis van gelijkwaardigheid, het
deel van de beroepsopleiding te volgen dat bestaat uit praktijkervaring in het beroep, verkregen met de bijstand van
een geschoolde beroepsbeoefenaar, en dat hij niet heeft gevolgd in de Lid-Staat van oorsprong of van herkomst.

Artikel 6
1. De bevoegde autoriteit van de ontvangende Lid-Staat die de toegang tot een gereglementeerd beroep

afhankelijk stelt van de overlegging van een bewijs van goed zedelijk gedrag, of een getuigschrift waaruit blijkt dat de
betrokkene nooit failliet is gegaan of die de uitoefening van een dergelijk beroep in geval van ernstige fouten bij de
beroepsuitoefening of strafbare overtreding opschort of verbiedt, aanvaardt als voldoende bewijs voor onderdanen van
de Lid-Staten die dit beroep op het grondgebied van de ontvangende Lid-Staat willen uitoefenen, de overlegging van
documenten die door bevoegde autoriteiten van de Lid-Staat van oorsprong of van herkomst zijn afgegeven en waaruit
blijkt dat aan die eisen wordt voldaan.

Wanneer de in de eerste alinea bedoelde documenten niet worden afgegeven door de bevoegde autoriteiten van
de Lid-Staat van oorsprong of van herkomst worden deze vervangen door een verklaring onder ede - of, in de
Lid-Staten waar de eed niet bestaat, door een plechtige verklaring - welke door de betrokkene wordt afgelegd ten
overstaan van een bevoegde rechterlijke of administratieve instantie, of, in voorkomend geval, van een notaris of een
bevoegde beroepsorganisatie van de Lid-Staat van oorsprong of van herkomst, welke een attest afgeeft dat deze eed of
deze plechtige verklaring bewijskracht heeft.

2. Wanneer de bevoegde autoriteit van de ontvangende Lid-Staat van de onderdanen van deze Lid-Staat voor de
toegang tot een gereglementeerd beroep op de uitoefening daarvan een document betreffende hun lichamelijke of
geestelijke gezondheid eist, aanvaardt zij als voldoende bewijs dienaangaande het document dat in de Lid-Staat van
oorsprong of van herkomst vereist is.

Wanneer de Lid-Staat van oorsprong of herkomst voor de toegang tot of de uitoefening van het betrokken beroep
geen document van deze aard verlangt, aanvaardt de ontvangende Lid-Staat van de onderdanen van de Lid-Staat van
oorsprong of herkomst een door een bevoegde autoriteit van laatstgenoemde Staat afgegeven, met de verklaringen van
de ontvangende Lid-Staat overeenstemmende verklaring.

3 De bevoegde autoriteit van de ontvangende Lid-Staat kan eisen dat de in de leden 1 en 2 bedoelde documenten
en attesten bij overlegging niet ouder dan drie maanden zijn.

4. Wanneer de bevoegde autoriteit van de ontvangende Lid-Staat van de onderdanen van deze Lid-Staat voor de
toegang tot een gereglementeerd beroep of de uitoefening daarvan een eed of een plechtige verklaring eist, en ingeval
het formulier van die eed of die verklaring niet door onderdanen van andere Lid-Staten kan worden gebruikt, zorgt zij
ervoor dat de betrokkenen een aangepast en gelijkwaardig formulier ter beschikking kan worden gesteld.

Artikel 7

1. De bevoegde autoriteit van de ontvangende Lid-Staat kent aan onderdanen van de Lid-Staten die aan de
voorwaarden voor toegang tot en uitoefening van een gereglementeerd beroep op het grondgebied van de
ontvangende Lid-Staat voldoen, het recht toe om de beroepstitel van de ontvangende Lid-Staat te voeren die met dat
beroep overeenkomt.
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2. De bevoegde autoriteit van de ontvangende Lid-Staat kent aan de onderdanen van de Lid-Staten die aan de
voorwaarden voor toegang tot en de uitoefening van een gereglementeerde beroepsactiviteit op het grondgebied van
de ontvangende Lid-Staat voldoen, het recht toe om van hun wettige, in de Lid-Staat van oorsprong of van herkomst
gevoerde opleidingstitel en eventueel van de afkorting daarvan, in de taal van deze Staat gebruik te maken. De
ontvangende Lid-Staat kan voorschrijven dat deze titel wordt gevolgd door de naam en de plaats van de instelling of
de examencommissie die deze heeft verleend.

3. Indien een beroep in de ontvangende Lid-Staat is gereglementeerd door een vereniging of organisatie als
bedoeld in artikel 1, onder d), mogen de onderdanen van de Lid-Staten de door die organisatie of vereniging verleende
beroepstitel of de afkortingen daarvan uitsluitend gebruiken indien zij het bewijs overleggen dat zij lid van die
organisatie of vereniging zijn.

Indien de vereniging of organisatie het lidmaatschap afhankelijk stelt van bepaalde kwalificaties, mag zij deze
kwalificaties van onderdanen van andere Lid-Staten, die beschikken over een diploma als bedoeld in artikel 1, onder
a), dan wel een opleidingstitel in de zin van artikel 3, onder b), slechts eisen overeenkomstig de bepalingen van deze
richtlijn, inzonderheid de artikelen 3 en 4.

Artikel 8

1. Als bewijsmiddel dat aan de in de artikelen 3 en 4 gestelde voorwaarden is voldaan, aanvaardt de ontvangende
Lid-Staat de attesten en documenten die door de bevoegde autoriteiten van de Lid-Staten worden verstrekt en die de
betrokkene moet overleggen ter ondersteuning van zijn aanvraag om het betrokken beroep te mogen uitoefenen.

2. De procedure voor het onderzoek van een aanvraag om een gereglementeerd beroep te mogen uitoefenen, moet
zo spoedig mogelijk worden voltooid; uiterlijk vier maanden na de indiening van het volledige dossier van de
betrokkene moet zij door een met redenen omkleed besluit van de bevoegde autoriteit van de ontvangende Lid-Staat
worden afgesloten. Tegen dit besluit, of tegen het uitblijven ervan, kan bij een nationale rechterlijke instantie beroep
worden aangetekend.

Artikel 9
1. De Lid-Staten wijzen binnen de in artikel 12 genoemde termijn de bevoegde autoriteiten aan die gemachtigd

zijn de aanvragen te ontvangen en de in deze richtlijn bedoelde besluiten te nemen.
Zij stellen de andere Lid-Staten en de Commissie daarvan in kennis.
2. Elke Lid-Staat wijst een coördinator van de werkzaamheden van de in lid 1 bedoelde autoriteiten aan en stelt

de andere Lid-Staten en de Commissie daarvan in kennis. Zijn rol bestaat erin de eenvormige toepassing van deze
richtlijn op alle betrokken beroepen te bevorderen. Bij de Commissie wordt een Coördinatiegroep ingesteld, bestaande
uit de door elke Lid-Staat aangewezen coördinatoren of hun plaatsvervangers en voorgezeten door een vertegenwoor-
diger van de Commissie.

Deze Groep heeft tot taak :
— de tenuitvoerlegging van deze richtlijn te vergemakkelijken;
— alle nuttige informatie in te winnen voor de toepassing van deze richtlijn in de Lid-Staten.
De Groep kan door de Commissie worden geraadpleegd over de wijzigingen die in het bestaande systeem zouden

kunnen worden aangebracht.
3. De Lid-Staten nemen maatregelen om de nodige informatie over de erkenning van diploma’s in het kader van

deze richtlijn te verstrekken. Zij kunnen in dezen worden bijgestaan door het centrum voor verstrekking van informatie
over de academische erkenning van diploma’s en studietijdvakken, door de Lid-Staten opgericht in het kader van de
resolutie van de Raad en de ministers van Onderwijs, op 9 februari 1976 in het kader van de Raad bijeen (1) en, in
voorkomend geval, door de betrokken beroepsverenigingen of organisaties. De Commissie neemt de nodige
initiatieven voor de ontwikkeling en de coördinatie van de verstrekking van de nodige informatie.

Artikel 10
1. Indien een Lid-Staat, overeenkomstig artikel 4, lid 1, onder b), tweede alinea, derde zin, voor een beroep in de

zin van deze richtlijn de keuze tussen aanpassingsstage en proeve van bekwaamheid niet aan de aanvrager wenst over
te laten, deelt hij de Commissie onverwijld het ontwerp van het betrokken voorschrift mede. Tegelijkertijd doet hij de
Commissie mededeling van de redenen die de vaststelling van een dergelijk voorschrift noodzakelijk maken.

De Commissie stelt de overige Lid-Staten onverwijld in kennis van het ontwerp; zij kan ook de in artikel 9, lid 2,
bedoelde Coördinatiegroep over dit ontwerp raadplegen.

2. Onverminderd de mogelijkheid die de Commissie en de overige Lid-Staten hebben om opmerkingen aangaande
het ontwerp in te dienen, mag de Lid-Staat het voorschrift slechts aannemen, indien de Commissie zich daar binnen
een termijn van drie maanden bij beschikking niet tegen heeft uitgesproken.

3. Op verzoek van een Lid-Staat of van de Commissie delen de Lid-Staten hun onverwijld de definitieve tekst van
een voorschrift uit hoofde van dit artikel mede.

Artikel 11
Na het verstrijken van de in artikel 12 bedoelde termijn leggen de Lid-Staten aan de Commissie om de twee jaar

een verslag over de toepassing van het ingevoerde stelsel voor.
Behalve algemene toelichtingen dient dat verslag een statistisch overzicht te bevatten van de genomen besluiten,

alsmede een beschrijving van de voornaamste problemen die uit de toepassing van de richtlijn voortvloeien.

Artikel 12

De Lid-Staten treffen de nodige maatregelen om binnen twee jaar na de kennisgeving (2) aan deze richtlijn te
voldoen. Zij stellen de Commissie daarvan onverwijld in kennis.

Zij delen de Commissie de tekst van alle belangrijke bepalingen van intern recht mede die zij op het onder deze
richtlijn vallende gebied vaststellen.

(1) JO nr. C 38 van 19 februari 1976, bl. 1.

(2) Van deze Richtlijn op 4 januari 1989 kennis geven aan de Lid-Staten.
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Artikel 13

De Commissie doet het Europese Parlement en de Raad uiterlijk vijf jaar na de in artikel 12 vastgestelde datum een
verslag toekomen over de stand van toepassing van het algemeen stelsel van erkenning van hoger-onderwijsdiploma’s
waarmee beroepsopleidingen van ten minste drie jaar worden afgesloten.

Na alle nodige raadplegingen legt zij bij die gelegenheid haar conclusies voor met betrekking tot de wijzigingen
die in het stelsel kunnen worden aangebracht. Bij die gelegenheid dient de Commissie in voorkomend geval ook
voorstellen in ter verbetering van de bestaande voorschriften, ten einde het vrije verkeer, het recht van vestiging en het
vrij verrichten van diensten van de onder deze richtlijn vallende personen te vergemakkelijken.

Artikel 14
Gedaan te Brussel, 21 december 1988.

Voor de Raad :

De Voorzitter,
V. Papandreou

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van 15 april 1997 tot bepaling van de
voorwaarden en de vorm van het conformiteitsattest voor aanwervingsambten in het onderwijs, ter uitvoering van de
Europese Richtlijnen 89/48/EEG en 92/51/EEG.

Brussel, 15 juni 1997.
De minister-president van de Vlaamse regering,

L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

Richtlijn van de Raad van 18 juni 1992 (92/51 /EEG)
betreffende een tweede algemeen stelsel van erkenning van beroepsopleidingen,

ter aanvulling van Richtlijn 89/48/EEG

HOOFDSTUK I. — Definities
Artikel 1

In deze richtlijn wordt verstaan onder :
a) diploma : alle opleidingstitels dan wel elk geheel van dergelijke titels :
— in een Lid-Staat afgegeven door een bevoegde instantie die is aangewezen overeenkomstig de wettelijke en

bestuursrechteliike bepalingen van die Staat;
— waaruit blijkt dat de houder met succes heeft gevolgd :
i) hetzij een andere post-secundaire studiecyclus dan die bedoeld in het tweede streepje van artikel 1, onder a), van

Richtlijn 89/ 48/EEG, van ten minste één jaar voltijds of van een gelijkwaardige duur deeltijds, en waarvan een van
de toelatingsvoorwaarden normaliter een voltooide secundaire studiecyclus is die vereist is voor toelating tot het
universitair of hoger onderwijs, alsmede de beroepsopleiding die eventueel in aanvulling op de post-secundaire
studiecyclus wordt vereist;

ii) hetzij een van de opleidingen vermeld in bijlage C, en
— waaruit blijkt dat de houder de vereiste beroepskwalificaties bezit om tot een gereglementeerd beroep in die

Lid-Staat te worden toegelaten of om dat uit te oefenen,
— wanneer de met deze titel afgesloten opleiding overwegend in de Gemeenschap is genoten of wanneer

onderwijsinstellingen die een opleiding verstrekken die voldoet aan de wettelijke of bestuursrechtelijke voorschriften
van een Lid-Staat of wanneer de houder ervan een driejarige beroepservaring heeft opgedaan, gewaarmerkt door de
Lid-Staat die een opleidingstitel van een derde land heeft erkend.

Alle opleidingstitels, dan wel elk geheel van dergelijke titels die door een bevoegde instantie in een Lid-Staat zijn
afgegeven, worden gelijkgesteld met een diploma in de zin van de eerste alinea, indien daarmee een in de
Gemeenschap gevolgde opleiding wordt afgesloten welke door een bevoegde instantie in die Lid-Staat als
gelijkwaardig wordt erkend, en daarvan dezelfde rechten inzake toegang tot of uitoefening van een gereglementeerd
beroep zijn verbonden,

b) certificaat : alle opleidingstitels dan wel elk geheel van dergelijke titels :
— in een Lid-Staat afgegeven door een bevoegde instantie die is aangewezen overeenkomstig de wettelijke en

bestuursrechtelijke bepalingen van die Staat,
— waaruit blijkt dat de houder een secundaire studiecyclus heeft gevolgd en vervolgens :
hetzij een andere studie- of beroepsopleidingscyclus dan bedoeld onder a) die wordt gegeven aan een

onderwijsinstelling of in een bedrijf, of afwisselend aan een onderwijsinstelling en in een bedrijf, in voorkomend geval
aangevuld met de stage of praktijkervaring die naast deze cyclus is vereist.

hetzij de stage of periode van praktijkervaring die naast die secundaire studiecyclus is vereist, of
— waaruit blijkt dat de houder een secundaire studiecyclus van technische of beroepsmatige aard heeft gevolgd

en vervolgens, in voorkomend geval,
hetzij een studie- of beroepsopleidingscyclus als bedoeld in het tweede streepje,
hetzij de stage of periode van praktijkervaring die naast de secundaire studiecyclus van technische of

beroepsmatige aard is vereist, en
— waaruit blijkt dat de houder de vereiste beroepskwalificaties bezit om tot een gereglementeerd beroep in die

Lid-Staat te worden toegelaten of om dat uit te oefenen,
wanneer de met deze titel afgesloten opleiding overwegend in de Gemeenschap is genoten of wanneer zij buiten de
Gemeenschap is genoten die voldoet aan de wettelijke of bestuursrechtelijke voorschriften van een Lid-Staat of
wanneer de houder ervan een tweejarige beroepservaring heeft opgedaan, gewaarmerkt door de Lid-Staat die een
opleidingstitel van een derde land heeft erkend.

Alle opleidingstitels, dan wel elk geheel van dergelijke titels die door een bevoegde instantie in een Lid-Staat zijn
afgegeven, worden gelijkgesteld met een certificaat in de zin van de eerste alinea, indien daarmee een in de
Gemeenschap gevolgde opleiding wordt afgesloten welke door een bevoegde instantie in die Lid-Staat als
gelijkwaardig wordt erkend, en daaraan dezelfde rechten inzake toegang tot of uitoefening van een gereglementeerd
beroep zijn verbonden.
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c) bekwaamheidsattest : alle titels :

— waarmee een opleiding wordt afgesloten en die geen deel uitmaakt van een geheel dat een diploma in de zin
van Richtlijn 89/48/EEG of een diploma of een certificaat in de zin van de onderhavige richtlijn vormt, dan wel

— die zijn afgegeven naar aanleiding van een beoordeling van de persoonlijke kwaliteiten, de bekwaamheden of
de kennis van de aanvrager, die voor de uitoefening van een beroep van essentieel belang worden geacht door een
overeenkomstig de wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen van een Lid-Staat aangewezen instantie, zonder dat het
bewijs van een voorafgaande opleiding is vereist :

d) ontvangende Lid-Staat : de Lid-Staat waar een onderdaan van een Lid-Staat een aldaar gereglementeerd beroep
wenst uit te oefenen, zonder daar zijn opleidingstitel(s) of het bekwaamheidsattest te hebben behaald of het betrokken
beroep daar voor het eerst te hebben uitgeoefend,

e) gereglementeerd beroep : de gereglementeerde beroepsactiviteit of het geheel van gereglementeerde
beroepsactiviteiten die in een Lid-Staat dit beroep vormen;

f) gereglementeerde beroepsactiviteit : een beroepsactiviteit, voor zover de toegang daartoe of de uitoefening of
een van de wijzen van uitoefening daarvan in een Lid-Staat krachtens wettelijke of bestuurswettelijke bepalingen direct
of indirect afhankelijk is gesteld van het bezit van een opleidingstitel of een bekwaamheidsattest. Wijzen van
uitoefening van een gereglementeerde beroepsactiviteit zijn met name :

— de uitoefening van een activiteit onder het voeren van een beroepstitel, indien het voeren van deze titel beperkt
blijft tot bezitters van een opleidingstitel of een bekwaamheidsattest in verband met rechtelijke bepalingen,

— de uitoefening van een beroepsactiviteit in de gezondheidssector, indien de bezoldiging en/ of de vergoeding
van die activiteit krachtens het nationale stelsel voor sociale zekerheid afhankelijk is gesteld van het bezit van een
opleidingstitel of een bekwaamheidsattest.

Indien de eerste alinea niet van toepassing is, wordt onder een gereglementeerde beroepsactiviteit verstaan, een
beroepsactiviteit die wordt uitgeoefend door de leden van een vereniging of organisatie die met name ten doel heeft
in de betrokken beroepssector een hoog niveau te bevorderen en te handhaven en die, voor de verwezenlijking van dit
doel, een specifieke vorm van erkenning geniet door een Lid-Staat en :

— aan haar leden een opleidingstitel afgeeft;
— ervoor zorgt dat haar leden handelen volgens de beroepscode die zij voorschrijft, en
— hun het recht verleent een beroepstitel te voeren of de daarvoor gebruikelijke afkorting te hanteren dan wel een

status te genieten die met deze opleidingstitel overeenkomt.
Telkens wanneer een Lid-Staat de in de tweede alinea bedoelde erkenning verleent aan een vereniging of

organisatie die voldoet aan de voorwaarden van die alinea, stelt hij de Commissie daarvan in kennis;

g) gereglementeerde opleiding : alle opleidingen :
— die specifiek gericht zijn op de uitoefening van een bepaald beroep en
— die bestaan uit een studiecyclus, in voorkomend geval aangevuld met een beroepsopleiding, beroepsstage of

praktijkervaring, waarvan structuur en niveau zijn vastgesteld bij de wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen van
deze Lid-Staat of door de hiertoe aangewezen instantie worden gecontroleerd of erkend;

h) beroepservaring : de daadwerkelijke en geoorloofde uitoefening van het betrokken beroep in een Lid-Staat;

i) aanpassingsstage : de uitoefening van een gereglementeerd beroep in de ontvangende Lid-Staat onder
verantwoordelijkheid van een gekwalificeerde beoefenaar van het betrokken beroep en eventueel gekoppeld aan een
aanvullende opleiding. De stage wordt beoordeeld. De nadere regels voor de aanpassingsstage en de beoordeling
daarvan worden door de bevoegde instanties van de ontvangende Lid-Staat vastgesteld.

De status van de stagiair in de ontvangende Lid-Staat, met name inzake verblijfsrecht alsmede verplichtingen,
sociale rechten en voordelen, dienen te gebeuren in overeenstemming met het toepasselijke Gemeenschapsrecht;

j) proeve van bekwaamheid : een controle, uitsluitend de beroepskennis van de aanvrager betreffende, die door
de bevoegde instanties van de ontvangende Lid-Staat wordt verricht en die tot doel heeft te beoordelen of de aanvrager
de bekwaamheid bezit om in deze Lid-Staat een gereglementeerd beroep uit te oefenen.

Ten behoeve van deze controle stellen de bevoegde instanties op basis van een vergelijking tussen de in deze
Lid-Staat vereiste opleiding en de opleiding die de aanvrager heeft ontvangen, een lijst op van de vakgebieden die niet
bestreken worden door de opleidingstitel(s) waarnaar de aanvrager verwijst. Hierbij kan het zowel om theoretische
kennis als om praktische vaardigheden gaan, die vereist zijn voor de uitoefening van het beroep.

Bij de proeve van bekwaamheid moet in aanmerking worden genomen dat de aanvrager in de Lid-Staat van
oorsprong of herkomst een gekwalificeerde beroepsbeoefenaar is. De proef heeft betrekking op de vakgebieden die
moeten worden gekozen uit die welke op de in de tweede alinea bedoelde lijst staan en waarvan de kennis een
wezenlijke voorwaarde is om het beroep in de ontvangende Lid-Staat te kunnen uitoefenen. De voorschriften
betreffende de proeve van bekwaamheid worden door de bevoegde instanties van die Staat vastgesteld.

In de ontvangende Lid-Staat wordt de status van de aanvrager die zich op de proeve van bekwaamheid aldaar
wenst voor te bereiden, door de bevoegde instanties van die Lid-Staat vastgesteld overeenkomstig het toepasselijke
Gemeenschapsrecht.

HOOFDSTUK II. —Toepassingsgebied

Artikel 2

Deze richtlijn is van toepassing op alle onderdanen van een Lid-Staat die als zelfstandige of loontrekkende een
gereglementeerd beroep in een ontvangende Lid-Staat willen uitoefenen.

Deze richtlijn is niet van toepassing op de beroepen die vallen onder een specifieke richtlijn waarmede tussen de
Lid-Staten een onderlinge erkenning van diploma’s is ingesteld, noch op de activiteiten die onder een van de richtlijnen
in bijlage A vallen.

De richtlijnen in bijlage B worden van toepassing op de uitoefening in loondienst van de beroepsactiviteiten
waarop die richtlijnen betrekking hebben.

18337MONITEUR BELGE — 10.07.1997 — BELGISCH STAATSBLAD



HOOFDSTUK III. — Stelsel van erkenning wanneer de ontvangende Lid-Staat het bezit eist van een diploma
in de zin van deze richtlijn of van Richtlijn 89/48/EEG

Artikel 3

Onverminderd de toepassing van Richtlijn 89/48/EEG mag, wanneer in de ontvangende Lid-Staat de toegang tot
of de uitoefening van een gereglementeerd beroep afhankelijk wordt gesteld van het bezit van een diploma zoals
omschreven in deze richtlijn of in Richtlijn 89148/EEG, de bevoegde instantie een onderdaan van een Lid-Staat de
toegang tot of de uitoefening van dat beroep onder dezelfde voorwaarden als die welke voor eigen onderdanen gelden,
niet weigeren wegens onvoldoende kwalificaties, indien :

a) de aanvrager in het bezit is van het diploma zoals omschreven in deze richtlijn of in Richtlijn 89/48/ EEG, dat
door een andere Lid-Staat is voorgeschreven om tot het betrokken beroep op zijn grondgebied te worden toegelaten
dan wel deze activiteit aldaar uit te oefenen, en dat in een Lid-Staat behaald is; of

b) de aanvrager dit beroep tijdens de voorafgaande tien jaren gedurende twee jaar voltijds of gedurende een
gelijkwaardige periode deeltijds heeft uitgeoefend in een andere Lid-Staat waar dat beroep noch gereglementeerd is in
de zin van artikel 1, onder e), en van de eerste alinea van artikel 1, onder f), van deze richtlijn, noch in de zin van artikel
1, onder c), en van de eerste alinea van artikel 1, onder d), van Richtlijn 89/48/EEG, en hij een of meer opleidingstitels
bezit :

— die zijn afgegeven door een bevoegde instantie in een Lid-Staat die is aangewezen overeenkomstig de wettelijke
en bestuursrechtelijke bepalingen van die Staat;

— waaruit blijkt dat de houder met succes een andere post-secundaire studiecyclus heeft gevolgd dan die bedoeld
in het tweede streepje van artikel 1, onder a), van Richtlijn 89/48/ EEG, van ten minste één jaar voltijds of van een
gelijkwaardige duur deeltijds, en waarvan een van de toelatingsvoorwaarden normaliter een voltooide secundaire
studiecyclus is die vereist is voor toelating tot het universitair of hoger onderwijs, alsmede de beroepsopleiding die
eventueel in die post-secundaire studiecyclus is geı̈ntegreerd;

— of waarmee een gereglementeerde opleiding als bedoeld in bijlage D is afgesloten;
De in de eerste alinea van dit punt bedoelde beroepservaring van twee jaar kan echter niet worden geëist wanneer

de aanvrager met de in dit punt bedoelde opleidingstitel(s) een gereglementeerde opleiding heeft afgesloten.
Alle opleidingstitels, dan wel elk geheel van dergelijke titels die door een bevoegde instantie in een Lid-Staat zijn

afgegeven, worden met de in de eerste alinea bedoelde opleidingstitel gelijkgesteld, indien daarmee een in de
Gemeenschap gevolgde opleiding wordt afgesloten welke door de Lid-Staat als gelijkwaardig is erkend, mits de andere
Lid-Staten en de Commissie van deze erkenning in kennis zijn gesteld.

In afwijking van het bepaalde in de eerste alinea van dit artikel, is de ontvangende lidstaat niet gehouden dit
artikel toe te passen indien de toegang tot of de uitoefening van een gereglementeerd beroep in dat land afhankelijk
is gesteld van het bezit van een diploma zoals omschreven in Richtlijn 89/48/EEG, voor de afgifte waarvan onder
andere de voorwaarde geldt dat met succes een post-secundaire studiecyclus van meer dan vier jaar is gevolgd.

Artikel 4

1 Artikel 3 belet niet dat de ontvangende Lid-Staat van de aanvrager eveneens verlangt :
a) dat hij beroepservaring aantoont, wanneer de duur van de opleiding waarvan hij melding maakt, krachtens

artikel 3, eerste alinea, onder a) en b), ten minste één jaar korter is dan die welke in de ontvangende Lid-Staat vereist
is. In dat geval mag de duur van de vereiste beroepservaring niet meer bedragen dan :

— het dubbele van de ontbrekende opleidingsperiode, wanneer deze periode betrekking heeft op een
post-secundaire studiecyclus en/of op een onder toezicht van een stageleider met succes gevolgde en met een examen
afgesloten beroepsstage,

— de ontbrekende opleidingsperiode, wanneer deze periode betrekking heeft op een met bijstand van een
geschoolde beroepsbeoefenaar opgedane praktijkervaring in het beroep.

Bij diploma’s in de zin van artikel 1, onder a), tweede alinea, wordt de duur van de als gelijkwaardig erkende
opleiding berekend aan de hand van de in artikel 1, onder a), eerste alinea, gedefinieerde opleiding.

Bij de toepassing van het bepaalde onder a) moet rekening worden gehouden met de in artikel 3, eerste alinea,
onder b), bedoelde beroepservaring.

De duur van de verlangde beroepservaring mag in geen geval meer dan vier jaar bedragen.
De beroepservaring kan echter niet worden verlangd van een aanvrager die in het bezit is van een diploma

waarmee een post-secundaire studiecyclus verbonden is; ook hij die zijn beroep wil uitoefenen in een ontvangende
Lid-Staat waar het bezit is vereist van een diploma of opleidingstitel waarmee een opleidingscyclus als bedoeld in de
bijlagen C en D wordt afgesloten,

b) dat hij een aanpassingsstage van ten hoogste drie jaar volbrengt of een proeve van bekwaamheid aflegt :
— wanneer de door hem ontvangen opleiding volgens artikel 3, eerste alinea, onder a) of b), betrekking heeft op

theoretische en/of praktijkgerichte vakken die wezenlijk verschillen van die welke worden bestreken door het in de
ontvangende Lid-Staat voorgeschreven diploma zoals omschreven in deze richtlijn of in Richtlijn 89/48/EEG, of

— wanneer, in het in artikel 3, eerste alinea, onder a), bedoelde geval, het in de ontvangende Lid-Staat
gereglementeerde beroep een of meer gereglementeerde beroepsactiviteiten omvat die niet bestaan in het beroep dat
gereglementeerd is in de Lid-Staat van oorsprong of van herkomst van de aanvrager, en dit verschil gekenmerkt wordt
door een specifieke opleiding die in de ontvangende Lid-Staat vereist is en betrekking heeft op theoretische en/of
praktijkgerichte vakken die wezenlijk verschillen van die welke worden bestreken door het diploma zoals omschreven
in deze richtlijn of in Richtlijn 89/48/EEG, waarnaar de aanvrager verwijst, of

— wanneer, in het in artikel 3, eerste alinea, onder b), bedoelde geval, het in de ontvangende Lid-Staat
gereglementeerde beroep een of meer gereglementeerde beroepsactiviteiten omvat die niet bestaan in het beroep dat de
aanvrager in de Lid-Staat van oorsprong of van herkomst heeft uitgeoefend, en dit verschil gekenmerkt wordt door een
specifieke opleiding die in de ontvangende Lid-Staat vereist is en betrekking heeft op theoretische en/of
praktijkgerichte vakken die wezenlijk verschillen van die welke worden bestreken door de opleidingstitel(s) waarnaar
de aanvrager verwijst.
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Indien de ontvangende Lid-Staat van de in de eerste alinea van dit punt bedoelde mogelijkheid gebruik maakt,
moet hij de aanvrager het recht laten om te kiezen tussen een aanpassingsstage en een proeve van bekwaamheid.
Wanneer de ontvangende Lid-Staat die een diploma zoals omschreven in Richtlijn 89/48/EEG of in deze richtlijn
vereist, uitzonderingen op het keuzerecht van de aanvrager wenst in te voeren. is de procedure van artikel 14 van
toepassing.

In afwijking van de tweede alinea van dit punt kan de ontvangende Lid-Staat zich het recht voorbehouden een
keuze te maken tussen de aanpassingsstage en de proeve van bekwaamheid wanneer :

— een gedetailleerde kennis van het nationale recht vereist en dat constant voor een wezenlijk deel bestaat in het
verstrekken van adviezen en/of bijstand op het gebied van het nationale recht, of

— de ontvangende Lid-Staat de toegang tot of de uitoefening van het beroep afhankelijk stelt van het bezit van een
diploma als omschreven in Richtlijn 89/48/EEG voor de afgifte waarvan onder andere de voorwaarde geldt dat met
succes een post-secundaire studiecyclus van meer dan drie jaar voltijds of een gelijkwaardige duur deeltijds is gevolgd,
en de aanvrager hetzij een diploma bezit zoals omschreven in de onderhavige richtlijn, hetzij een of meer
opleidingstitels bezit in de zin van artikel 3, eerste alinea, onder b), van de onderhavige richtlijn die niet onder artikel 3,
onder b), van Richtlijn 89/48/EEG vallen.

2. De ontvangende Lid-Staat mag evenwel de bepalingen van lid 1, onder a) en b), niet cumulatief toepassen.
HOOFDSTUK IV. — Stelsel van erkenning wanneer de ontvangende Lid-Staat het bezit van een diploma eist

en de aanvrager in het bezit is van een certificaat of een gelijkwaardige opleidingstitel

Artikel 5
Wanneer in de ontvangende Lid-Staat de toegang tot of de uitoefening van een gereglementeerd beroep

afhankelijk wordt gesteld van het bezit van een diploma, mag de bevoegde instantie een onderdaan van een Lid-Staat
de toegang tot of de uitoefening van dat beroep onder dezelfde voorwaarden als die welke voor eigen onderdanen
gelden, niet weigeren wegens onvoldoende kwalificaties, indien :

a) de aanvrager in het bezit is van het certificaat dat door een andere Lid-Staat is voorgeschreven om tot het
betrokken beroep op zijn grondgebied te worden toegelaten dan wel dat beroep aldaar uit de oefenen, en dat in een
Lid-Staat behaald is. Of

b) de aanvrager dit beroep gedurende twee jaar tijdens de voorafgaande tien jaren voltijds heeft uitgeoefend in een
andere Lid-Staat waar dat beroep niet gereglementeerd is in de zin van artikel 1, onder e), en artikel 1, onder f), eerste
alinea, en hij een of meer opleidingstitels bezit :

— die zijn afgegeven door een bevoegde instantie in een Lid-Staat die is aangewezen overeenkomstig de
bepalingen van die Staat, en

— waaruit blijkt dat de houder, na een secundaire studiecyclus te hebben gevolgd :
hetzij een andere studie- of beroepsopleidingscyclus dan bedoeld onder a) heeft volbracht die aan een

onderwijsinstelling of in een bedrijf wordt gegeven of afwisselend aan een onderwijsinstelling en in een bedrijf en in
voorkomend geval wordt aangevuld met de stage of de praktijkervaring die deel uitmaakt van die opleidingscyclus,

hetzij de stage of de periode van praktijkervaring heeft volbracht, die deel uitmaakt van die secundaire
studiecyclus, of

— waaruit blijkt dat de houder, na een secundaire studiecyclus van technisch of beroepsonderwijs te hebben
gevolgd, in voorkomend geval heeft volbracht :

hetzij een studie- of beroepsopleidingscyclus als bedoeld in het tweede streepje,
hetzij de stage of de periode van praktijkervaring die deel uitmaakt van die secundaire studiecyclus van technisch

of beroepsonderwijs, en
— die hem op de uitoefening van dat beroep hebben voorbereid.
De hierboven bedoelde beroepservaring van twee jaar kan echter niet worden geëist wanneer de aanvrager met de

in dit punt bedoelde opleidingstitel(s) een gereglementeerde opleiding heeft afgesloten.
De ontvangende Lid-Staat kan evenwel van de aanvrager verlangen dat hij een aanpassingsstage van ten hoogste

drie jaar volbrengt of een proeve van bekwaamheid aflegt. De ontvangende Lid-Staat dient de aanvrager de keuze
tussen een aanpassingsstage en een proeve van bekwaamheid te laten.

Indien de ontvangende Lid-Staat uitzonderingen op het keuzerecht van de aanvrager wenst in te voeren, is de
procedure van artikel 14 van toepassing.

HOOFDSTUK V. — Stelsel van erkenning wanneer de ontvangende Lid-Staat het bezit van een certificaat eist

Artikel 6

Wanneer in de ontvangende Lid-Staat de toegang tot of de uitoefening van een gereglementeerd beroep afhankelijk
wordt gesteld van het bezit van een certificaat, kan de bevoegde instantie een onderdaan die een beroep uitoefent onder
dezelfde voorwaarden als die welke voor eigen onderdanen gelden, niet weigeren wegens onvoldoende kwalificaties,
indien :

a) de aanvrager in het bezit is van het diploma zoals omschreven in deze richtlijn of in Richtlijn 89/48/EEG of van
het certificaat dat door een andere Lid-Staat is voorgeschreven om tot het betrokken beroep op zijn grondgebied te
worden toegelaten dan wel dat beroep aldaar uit te oefenen, en dat in een Lid-Staat behaald is, of

b) de aanvrager dit beroep tijdens de voorafgaande tien jaren gedurende twee jaar voltijds of gedurende een
gelijkwaardige periode deeltijds heeft uitgeoefend in een andere Lid-Staat waar dat beroep niet gereglementeerd is in
de zin van artikel 1, onder e), en van de eerste alinea van artikel 1, onder f), en hij een of meer opleidingstitels bezit :

— die zijn afgegeven door een bevoegde instantie in een Lid-Staat die is aangewezen overeenkomstig de wettelijke
en bestuursrechtelijke bepalingen van die Staat, en

— waaruit blijkt dat de houder met succes een andere post-secundaire studiecyclus heeft gevolgd dan die bedoeld
in het tweede streepje van artikel 1, onder a), van Richtlijn 89/48/EEG, van ten minste één jaar voltijds of van een
gelijkwaardige duur deeltijds, en waarvan een van de toelatingsvoorwaarden normaliter een voltooide secundaire
studiecyclus is die vereist is voor de toelating tot het universitair of hoger onderwijs, alsmede de beroepsopleiding die
eventueel in die post-secundaire studiecyclus is geı̈ntegreerd, of

— waaruit blijkt dat de houder, na een secundaire studiecyclus te hebben gevolgd :
hetzij een andere studie- of beroepsopleidingscyclus dan bedoeld onder a) heeft volbracht die aan een

onderwijsinstelling of in een bedrag wordt gegeven of afwisselend aan een onderwijsinstelling en in een bedrijf, en in
voorkomend geval wordt aangevuld met de stage of de praktijkervaring die deel uitmaakt van die opleidingscyclus,
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hetzij de stage of de periode van praktijkervaring heeft volbracht, die deel uitmaakt van die secundaire
studiecyclus, of

— waaruit blijkt dat de houder, na een secundaire studiecyclus van technisch of beroepsonderwijs te hebben
gevolgd, in voorkomend geval heeft volbracht :

hetzij een studie- of beroepsopleidingscyclus als bedoeld in het derde streepje,
hetzij de stage of de periode van praktijkervaring die deel uitmaakt van die secundaire studies,
— die hem op de uitoefening van dit beroep hebben voorbereid.
De hierboven bedoelde beroepservaring van twee jaar kan echter niet worden geëist wanneer de aanvrager met de

in dit punt bedoelde opleidingstitel(s) een gereglementeerde opleiding heeft afgesloten :
c) de aanvrager die geen diploma, certificaat of opleidingstitel in de zin van artikel 3, eerste alinea, onder b), of van

punt b) van dit artikel bezit, dit beroep tijdens de voorafgaande tien jaar gedurende drie jaar achtereen voltijds of
gedurende een gelijkwaardige periode deeltijds heeft uitgeoefend in een andere Lid-Staat waar dat beroep niet
gereglementeerd is in de zin van artikel 1, onder d), en artikel 1, onder e), eerste alinea.

Alle opleidingstitels, dan wel elk geheel van dergelijke titels die door een bevoegde instantie in een Lid-Staat zijn
afgegeven, worden met de in de eerste alinea, onder b), bedoelde opleidingstitel gelijkgesteld, indien daarmee een in
de Gemeenschap gevolgde opleiding wordt afgesloten welke door de Lid-Staat als gelijkwaardig is erkend, mits de
andere Lid-Staten en de Commissie van deze erkenning in kennis zijn gesteld.

Artikel 7
Artikel 6 belet niet dat de ontvangende Lid-Staat van de aanvrager eveneens verlangt :
a) dat hij een aanpassingsstage van ten hoogste twee jaar volbrengt, of zich aan een proeve van bekwaamheid

onderwerpt, wanneer de door hem ontvangen opleiding volgens artikel 5, eerste alinea, onder a) of b), betrekking heeft
op theoretische en/of praktijkgerichte vakken die wezenlijk verschillen van die welke worden bestreken door het in de
ontvangende Lid-Staat voorgeschreven certificaat, of wanneer er verschillen in de werkterreinen zijn, die in de
ontvangende Lid-Staat worden gekenmerkt door een specifieke opleiding die is gericht op theoretische en/of
praktijkgerichte vakken die wezenlijk verschillen van die welke door de opleidingstitel van de aanvrager worden
bestreken.

Indien de ontvangende Lid-Staat gebruik maakt van deze mogelijkheid, dient hij de aanvrager de keuze tussen een
aanpassingsstage en een proeve van bekwaamheid te laten. Indien de ontvangende Lid-Staat die een certificaat
verlangt, uitzonderingen op het keuzerecht van de aanvrager wenst in te voeren, is de procedure van artikel 14 van
toepassing;

b) dat hij een aanpassingsstage van ten hoogste twee jaar volbrengt of een proeve van bekwaamheid aflegt. De
ontvangende Lid-Staat kan zich de keuze tussen een aanpassingsstage en een proeve van bekwaamheid voorbehouden.

HOOFDSTUK VI. - Bijzondere stelsels van erkenning van kwalificaties

Artikel 8
Wanneer in de ontvangende Lid-Staat de toegang tot of de uitoefening van een gereglementeerd beroep

afhankelijk wordt gesteld van het bezit van een bekwaamheidsattest, mag de bevoegde instantie een onderdaan van
een Lid-Staat de toegang tot of de uitoefening van dat beroep onder dezelfde voorwaarden als die welke voor eigen
onderdanen gelden, niet weigeren wegens onvoldoende kwalificaties :

a) indien de aanvrager in het bezit is van het bekwaamheidsattest dat door een andere Lid-Staat is voorgeschreven
om tot datzelfde beroep op zijn grondgebied te worden toegelaten dan wel dat beroep aldaar uit te oefenen, en dat in
een andere Lid-Staat behaald is, of

b) indien de aanvrager in andere Lid-Staten behaalde kwalificaties overlegt,
welke in het bijzonder met betrekking tot de gezondheid, de veiligheid, de milieubescherming en de

consumentenbescherming garanties bieden die gelijkwaardig zijn aan de garanties welke op grond van de wettelijke
en bestuursrechtelijke bepalingen van de ontvangende Lid-Staat zijn vereist.

Kan de aanvrager een dergelijk bekwaamheidsattest of dergelijke kwalificaties niet overleggen, dan zijn de
wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen van de ontvangende Lid-Staat van toepassing.

Artikel 9
Wordt in de ontvangende Lid-Staat de toegang tot of de uitoefening van een gereglementeerd beroep afhankelijk

gesteld van het loutere bezit van een titel ten blijke van een algemene opleiding van het niveau van het basisonderwijs
of van het secundair onderwijs, dan mag de bevoegde instantie een onderdaan van een Lid-Staat de toegang tot of de
uitoefening van dat beroep onder dezelfde voorwaarden als die welke voor eigen onderdanen gelden, niet weigeren
wegens onvoldoende kwalificaties, indien de aanvrager in het bezit is van een opleidingstitel van het overeenkomstige
niveau die afgegeven is in een andere Lid-Staat.

Deze opleidingstitel moet in die andere Lid-Staat afgegeven zijn door een bevoegde instantie volgens de
bepalingen van die Lid-Staat.

HOOFDSTUK VII. - Andere maatregelen om de daadwerkelijke uitoefening van het vestigingsrecht,
het vrij verrichten van diensten en het vrije verkeer van loontrekkenden te vergemakkelijken

Artikel 10
1. De bevoegde instantie van de ontvangende Lid-Staat die de toegang tot een gereglementeerd beroep afhankelijk

stelt van de overlegging van een bewijs van goed zedelijk gedrag of een getuigschrift waaruit blijkt dat de betrokkene
nooit failliet is gegaan of die de uitoefening van een dergelijk beroep in geval van ernstige fouten bij de
beroepsuitoefening of strafbare overtreding opschort of verbiedt, aanvaardt als voldoende bewijs voor onderdanen van
de Lid-Staten die dit beroep op het grondgebied van de ontvangende Lid-Staat willen uitoefenen, de overlegging van
documenten die door bevoegde instanties van de Lid-Staat van oorsprong of van herkomst zijn afgegeven en waaruit
blijkt dat aan die eisen wordt voldaan.

Wanneer de in de eerste alinea bedoelde documenten niet worden afgegeven door de bevoegde instanties van de
Lid-Staat van oorsprong of van herkomst worden deze vervangen door een verklaring onder ede - of, in de Lid-Staten
waar de eed niet bestast, door een plechtige verklaring - welke door de betrokkene wordt afgelegd ten overstaan van
een bevoegde rechterlijke of administratieve instantie of, in voorkomend geval, een notaris of een bevoegde
beroepsorganisatie van de Lid-Staat van oorsprong of van herkomst, welke een attest afgeeft dat deze eed of deze
plechtige verklaring bewijskracht geeft.
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2. Wanneer de bevoegde instantie van de ontvangende Lid-Staat van de onderdanen van deze lidstaat voor de
toegang tot een gereglementeerd beroep of de uitoefening daarvan een document betreffende hun lichamelijke of
geestelijke gezondheid eist, aanvaardt zij als voldoende bewijs dienaangaande het document dat in de Lid-Staat van
oorsprong of van herkomst vereist is.

Wanneer de Lid-Staat van oorsprong of van herkomst voor de toegang tot of de uitoefening van het betrokken
beroep geen document van deze aard verlangt, aanvaardt de ontvangende Lid-Staat van de onderdanen van de
Lid-Staat van oorsprong of van herkomst een door een bevoegde instantie van laatstgenoemde Staat afgegeven attest
dat met de attesten van de ontvangende Lid-Staat overeenstemt.

3. De bevoegde instantie van de ontvangende Lid-Staat kan eisen dat de in de leden 1 en 2 bedoelde documenten
en attesten bij overlegging niet ouder dan drie maanden zijn.

4. Wanneer de bevoegde instantie van de ontvangende Lid-Staat van de onderdanen van deze Lid-Staat voor de
toegang tot een gereglementeerd beroep of de uitoefening daarvan een eed of een plechtige verklaring eist, en ingeval
de formulering van die eed of die verklaring niet door onderdanen van andere Lid-Staten kan worden gebruikt, zorgt
zij ervoor dat de betrokkenen zich van een aangepaste en gelijkwaardige formulering kunnen bedienen.

Artikel 11
1. De bevoegde instantie van de ontvangende Lid-Staat kent aan onderdanen van de Lid-Staten die aan de

voorwaarden voor de toegang tot en de uitoefening van een gereglementeerd beroep op het grondgebied van de
ontvangende Lid-Staat voldoen, het recht toe om de beroepstitel van de ontvangende Lid-Staat te voeren die met dat
beroep overeenkomt.

2. De bevoegde instantie van de ontvangende Lid-Staat kent aan de onderdanen van de Lid-Staten die aan de
voorwaarden voor de toegang tot en de uitoefening van een gereglementeerde beroepsactiviteit op het grondgebied
van de ontvangende Lid-Staat voldoen, het recht toe om van hun wettige, in de Lid-Staat van oorsprong of van
herkomst gevoerde opleidingstitel en eventueel van de afkorting daarvan, in de taal van deze Staat gebruik te maken.
De ontvangende Lid-Staat kan voorschrijven dat de titel wordt gevolgd door de naam en de plaats van de instelling
of de examencommissie die deze heeft verleend.

3. Wanneer een beroep in de ontvangende Lid-Staat is gereglementeerd door een vereniging of organisatie als
bedoeld in artikel 1, onder f), mogen de onderdanen van de Lid-Staten de door die organisatie of vereniging verleende
beroepstitel of de afkorting daarvan uitsluitend gebruiken indien zij het bewijs overleggen dat zij lid van die organisatie
of vereniging zijn.

Wanneer de vereniging of organisatie het lidmaatschap afhankelijk stelt van bepaalde kwalificaties, mag zij deze
kwalificaties van onderdanen van andere Lid-Staten, die beschikken over een diploma als bedoeld in artikel 1, onder a),
of een certificaat al bedoeld in artikel 1, onder b), dan wel een opleidingstitel in de zin van artikel 3, eerste alinea, onder
b), of artikel 5, eerste alinea, onder b), of artikel 9, slechts eisen overeenkomstig de bepalingen van deze richtlijn,
inzonderheid de artikelen 3, 4 en 5.

Artikel 12
1. De bevoegde instanties van de Lid-Staten verstrekken de documenten die de betrokkene moet overleggen ter

ondersteuning van zijn aanvraag om het betrokken beroep te mogen uitoefenen.
2. De procedure voor de behandeling van een aanvraag om een gereglementeerd beroep te mogen uitoefenen, moet

zo spoedig mogelijk worden voltooid; uiterlijk vier maanden na de indiening van het volledige dossier van de
betrokkene moet zij door een met redenen omkleed besluit van de bevoegde instantie van de ontvangende Lid-Staat
worden afgesloten. Tegen dit besluit, of tegen het uitblijven ervan, kan bij een nationale rechterlijke instantie beroep
worden aangetekend.

HOOFDSTUK VIII. — Coördinatieprocedure

Artikel 13
1. De Lid-Staten wijzen binnen de in artikel 17 genoemde termijn de bevoegde instanties aan die gemachtigd zijn

de aanvragen te ontvangen en de in deze richtlijn bedoelde besluiten te nemen. Zij stellen de andere Lid-Staten en de
Commissie daarvan in kennis.

2. Elke Lid-Staat wijst een coördinator van de werkzaamheden van de in lid 1 bedoelde instanties aan en stelt de
andere Lid-Staten en de Commissie daarvan in kennis. De taak van de coördinator is de eenvormige toepassing van
deze richtlijn op alle betrokken beroepen te bevorderen. De coördinator is lid van de Coördinatiegroep die bij artikel 9,
lid 2, van Richtlijn 89/48/ EEG bij de Commissie is ingesteld.

De bij genoemde bepaling van Richtlijn 89/48/EEG ingestelde Coördinatiegroep heeft eveneens tot taak :
— de tenuitvoerlegging van deze richtlijn te vergemakkelijken;
— alle nuttige informatie in te winnen voor de toepassing van deze richtlijn in de Lid-Staten. en met name

informatie die verband houdt met de opstelling van een indicatieve lijst van de gereglementeerde beroepen en
informatie met betrekking tot de verschillen tussen de in de Lid-Staten verstrekte kwalificaties, ten einde de
beoordeling van eventuele wezenlijke verschillen door de bevoegde instanties van de Lid-Staten te vergemakkelijken.

De Coördinatiegroep kan door de Commissie worden geraadpleegd over de wijzigingen die in het bestaande
stelsel zouden kunnen worden aangebracht.

3. De Lid-Staten nemen maatregelen om de nodige informatie over de erkenning van diploma’s en certificaten
alsmede over de andere voorwaarden voor de toegang tot de gereglementeerde beroepen te verspreiden. De Commissie
neemt de nodige initiatieven voor de ontwikkeling en de coördinatie van de verstrekking van de nodige informatie.

HOOFDSTUK IX. — Procedure inzake afwijking van de keuze tussen aanpassingsstage en proeve van bekwaamheid

Artikel 14
1. Indien een Lid-Staat, overeenkomstig artikel 4, lid 1, onder b), tweede alinea, tweede zin, of artikel 5, derde

alinea, of artikel 7, onder a), tweede alinea, tweede zin, de keuze tussen aanpassingsstage en proeve van bekwaamheid
niet aan de aanvrager wenst over te laten, deelt hij de Commissie onverwijld het ontwerp van het betrokken voorschrift
mede. Tegelijkertijd doet hij de Commissie mededeling van de redenen die de vaststelling van een dergelijk voorschrift
noodzakelijk maken.

De Commissie stelt de overige Lid-Staten onverwijld in kennis van het ontwerp, zij kan ook de in artikel 13, lid 2,
bedoelde Coördinatiegroep over dit ontwerp raadplegen.
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2. Onverminderd de mogelijkheid die de Commissie en de overige Lid-Staten hebben om opmerkingen aangaande
het ontwerp in te dienen, mag de Lid-Staat het voorschrift slechts aannemen, indien de Commissie zich daar binnen
een termijn van drie maanden bij beschikking niet tegen heeft uitgesproken.

3. Op verzoek van een Lid-Staat of van de Commissie delen de Lid-Staten hun onverwijld de definitieve tekst van
een voorschrift uit hoofde van dit artikel mede.

HOOFDSTUK X. — Procedure voor de wijziging van de bijlagen C en D

Artikel 15
1. De lijsten van opleidingen in de bijlagen C en D kunnen gewijzigd worden wanneer elke betrokken Lid-Staat

hiertoe een met redenen omkleed verzoek bij de Commissie indient. Dit verzoek moet vergezeld gaan van alle relevante
inlichtingen, met name de tekst van de desbetreffende nationale wettelijke bepalingen.De verzoekende Lid-Staat stelt
ook de overige Lid-Staten hiervan in kennis. Zij controleert met name of de titel waarmee de betrokken opleiding wordt
afgesloten, waarborgt dat de houder :

— een beroepsopleiding heeft gevolgd van een niveau dat vergelijkenderwijs even hoog is als dat van de in
artikel 1, onder a), eerste alinea, tweede streepje, onder i), bedoelde post-secundaire studiecyclus, en

— verantwoordelijkheden en taken van een gelijk niveau mag uitoefenen.
3. De Commissie wordt bijgestaan door een comité bestaande uit vertegenwoordigers van de Lid-Staten en

voorgezeten door de vertegenwoordiger van de Cornmissie.
4. De vertegenwoordiger van de Commissie legt het comité een ontwerp voor van de te nemen mastregelen. Het

comité brengt advies uit over dit ontwerp binnen een termijn die de voorzitter kan vaststellen al naar gelang van de
urgentie van de materie. Het comité spreekt zich uit met de meerderheid van stemmen die in artikel 148, lid 2, van het
Verdrag is voorgeschreven voor de aanneming van de besluiten die de Raad op voorstel van de Commissie dient te
nemen. Bij stemming in het comité worden de stemmen van de vertegenwoordigers van de Lid-Staten gewogen
overeenkomstig genoemd artikel. De voorzitter neemt niet aan de stemming deel.

5. De Commissie stelt maatregelen vast die onmiddellijk van toepassing zijn. Indien deze maatregelen echter niet
in overeenstemming zijn met het advies dat het comité heeft uitgebracht, worden zij onverwijld door de Commissie ter
kennis van de Raad gebracht. In dat geval stelt de Commissie de toepassing van de maatregelen waartoe zij heeft
besloten, uit met twee maanden.

6. De Raad kan binnen de in lid 5 genoemde termijn met een gekwalificeerde meerderheid van stemmen een
andersluidend besluit nemen.

7. De Commissie stelt de betrokken Lid-Staat van het besluit in kennis en maakt, zo nodig, de aldus gewijzigde lijst
bekend in het Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen.

HOOFDSTUK XI. - Overige bepalingen

Artikel 16
Na de in artikel 17 bepaalde datum leggen de Lid-Staten aan de Commissie om de twee jaar een verslag over de

toepassing van het ingevoerde stelsel voor.
Behalve algemene toelichtingen dient dat verslag een statistisch overzicht te bevatten van de genomen besluiten,

om de problemen op te lossen die uit de toepassing van deze richtlijn voortvloeien.

Artikel 17
1. De Lid-Staten doen de nodige wettelijke en bestuursrechtelijke maatregelen in werking treden om voor

18 juni 1994 aan deze richtlijn te voldoen. Zij stellen de Commissie daarvan onverwijld in kennis.
Wanneer de Lid-Staten deze bepalingen aannemen, wordt in die bepalingen naar de onderhavige richtlijn

verwezen of wordt hiernaar verwezen bij de officiële bekendmaking van die bepalingen. De regels voor deze verwijzing
worden vastgesteld door de Lid-Staten.

2. De Lid-Staten delen de Commissie de tekst van de belangrijke bepalingen van intern recht mede die zij op het
onder deze richtlijn vallende gebied vaststellen.

Artikel 18
De Commissie doet het Europese Parlement, de Raad en het Economisch en Sociaal Comité uiterlijk vijf jaar na de

in artikel 17 vastgestelde datum een verslag toekomen over de stand van zaken met betrekking tot de toepassing van
deze richtlijn.

Na alle nodige raadplegingen legt de Commissie haar conclusies voor met betrekking tot de wijzigingen die in
deze richtlijn kunnen worden aangebracht. Bij die gelegenheid dient de Commissie in voorkomend geval ook
voorstellen in ter verbetering van de bestaande voorschriften, ten einde het vrije verkeer, het recht van vestiging en het
vrij verrichten van diensten te vergemakkelijken.

Artikel 19
Deze richtlijn is gericht tot de Lid-Staten.
Gedaan te Luxemburg, 18 juni 1992.

Voor de Raad :

De Voorzitter,
Victor Martins

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van 15 april 1997 tot bepaling van de
voorwaarden en de vorm van het conformiteitsattest voor wervingsambten in het onderwijs, ter uitvoering van de
Europese Richtlijnen 89/48/EEG en 92/51/EEG.

Brussel, 15 april 1997.
De minister-president van de Vlaamse regering,

L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE
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TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

[S − C − 97/35646]F. 97 — 1399
15 AVRIL 1997. — Arrêté du Gouvernement flamand fixant les conditions et la forme
de l’attestation de conformité pour les fonctions de recrutement dans l’enseignement

en exécution des Directives européennes 89/48/CEE et 92/51/CEE

Le Gouvernement flamand,

Vu la directive 89/48/CEE du Conseil, du 12 décembre 1988, relative à un système général de reconnaissance des
diplômes d’enseignement supérieur qui sanctionnent des formations professionnelles d’une durée minimale de trois
ans, modifiée par l’Accord, du 2 mai 1992, sur l’Espace économique européen et le Protocole, du 17 mars 1993, adaptant
l’Accord sur l’Espace économique européen;

Vu la directive 92/51/CEE du Conseil, du 18 juin 1992, relative à un deuxième système général de reconnaissance
des formations professionnelles, qui complète la directive 89/48/CEE, modifiée par la directive 95/43/CE de la
Commission du 20 juillet 1995 modifiant les annexes C et D;

Vu la loi du 29 mai 1989 modifiant certaines dispositions de la législation de l’enseignement, notamment
l’article 12bis, § 2, inséré par la loi du 11 juillet 1973 et modifié par le décret du 31 juillet 1990;

Vu le décret spécial du 19 décembre 1988 relatif au Conseil autonome de l’Enseignement communautaire,
notamment l’article 55, § 1er;

Vu l’article 3, 6˚, du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de l’enseignement
communautaire;

Vu l’article 5, 8˚ du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de l’enseignement
subventionné et des centres psycho-médico-sociaux subventionnés;

Vu l’arrêté royal du 19 juin 1967 fixant les titres requis des candidats aux fonctions de recrutement du personnel
administratif, du personnel de maı̂trise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de l’Etat, modifié par l’arrêté royal du 15 juillet 1969 et par
l’arrêté du Gouvernement flamand du 5 juin 1989;

Vu l’arrêté royal du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du personnel directeur et enseignant, du
personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire,
spécial, moyen, technique, artistique et normal de l’Etat et des internats dépendant de ces établissements, modifié par
l’arrêté royal du 22 mai 1970, l’arrêté royal du 3 juin 1976,l’arrêté royal du 1er avril 1977, l’arrêté royal du
21 octobre 1980, l’arrêté du Gouvernement flamand du 14 juin 1989,l’arrêté du Gouvernement flamand du 27 juin 1990,
l’arrêté du Gouvernement flamand du 31 juillet 1990, le décret du 28 avril 1993, le décret du 15 décembre 1993 et le
décret du 21 décembre 1994;

Vu l’arrêté royal du 27 juillet 1979 portant le statut du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de
l’Etat, des centres psycho-médico-sociaux spécialisés de l’Etat, des centres de formation de l’Etat, ainsi que des services
d’inspection chargés de la surveillance des centres psycho-médico-sociaux, des offices d’orientation scolaire et
professionnelle et des centres psycho-médico-sociaux spécialisés, modifié par l’arrêté royal du 30 octobre 1981, l’arrêté
royal n˚ 226 du 7 décembre 1983, le décret du 27 mars 1991 et l’arrêté du Gouvernement flamand du 29 avril 1992;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 5 juin 1989 fixant les titres requis des candidats aux fonctions de
recrutement du personnel administratif des établissements d’enseignement et des centres psycho-médico-sociaux de la
Communauté flamande et aux emplois subventionnés du personnel administratif des établissements d’enseignement
subventionnés par la Communauté flamande, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 13 novembre 1991
et 10 mai 1995;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 14 juin 1989 relatif aux titres, aux traitements, au régime de prestations
et au statut pécuniaire dans l’enseignement secondaire, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des
31 juillet 1990, 26 septembre 1990, 12 juin 1991, 19 décembre 1991, 15 juillet 1992, 3 février 1993, 7 juillet 1993,
15 septembre 1993, 18 mai 1994, 7 septembre 1994, 25 janvier 1995, 12 juin 1995 et 28 juillet 1995;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 27 juin 1990 relatif aux titres, aux échelles de traitement et au statut
pécuniaire dans l’enseignement maternel, primaire et fondamental ordinaire, modifié par les arrêtés du Gouvernement
flamand des 19 décembre 1991 et 29 juin 1994;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 31 juillet 1990 relatif aux titres, aux échelles de traitement et au statut
pécuniaire dans l’enseignement spécial, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 19 décembre 1991,
29 juin 1994 et 20 septembre 1995;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 31 juillet 1990 relatif aux titres, aux traitements, au régime de prestations
et au statut pécuniaire des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation des
établissements d’enseignement artistique à temps partiel, orientations ″Musique″, ″Arts de la Parole″ et ″Danse″,
modifié par l’arrêté du Gouvernement flamand du 2 décembre 1992;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 31 juillet 1990 relatif aux titres, aux traitements, au régime de prestations
et au statut pécuniaire des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation des
établissements d’enseignement artistique à temps partiel, orientation ″Arts plastiques″, modifié par l’arrêté du
Gouvernement flamand du 2 décembre 1992;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 septembre 1990 relatif aux titres, aux échelles de traitement et au
statut pécuniaire des maı̂tres de religion et des professeurs de religion, modifié par les arrêtés du Gouvernement
flamand des 19 décembre 1991, 15 juillet 1992, 3 février 1993, 7 juillet 1993, 18 mai 1994 et 25 janvier 1995;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 16 novembre 1994 portant organisation du contrôle budgétaire,
notamment l’article 8, § 2;

Vu l’avis favorable de l’Inspection des Finances, émis le 4 juillet 1996, dans lequel est fixé que les recettes et les
dépenses ne sont pas influencées;

Vu le protocole n˚ 239 du 15 octobre 1996 portant les conclusions des négociations en réunion commune du Comité
sectoriel X et de la sous-section ″Communauté flamande″ de la section 2 du Comité des services publics provinciaux
et locaux;

Vu le protocole n˚ 23 du 15 octobre 1996 portant les conclusions des négociations mences par le comité coordinateur
de négociation de l’enseignement libre subventionné;

Vu la délibération du Gouvernement flamand du 22 octobre 1996 relative à la demande de l’avis du Conseil d’Etat
dans un mois;
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Vu l’avis du Conseil d’Etat, donné le 19 décembre 1996, par application de l’article 84, premier alinéa, 1˚, des lois
coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre flamand de l’Enseignement et de la Fonction publique;
Après en avoir délibéré,

Arrête :

Article 1er. § 1er. La déclaration administrative confirmant qu’un diplôme ou certificat délivré dans un Etat
membre de l’Union européenne donne accès à une ou plusieurs fonctions, telles que fixées à l’article 2 du présent arrêté,
en exécution de la directive européenne 89/48/CEE ou de la directive européenne 92/51/CEE, est une attestation de
conformité.

§ 2. Les directives européennes, énumérées au § 1er du présent article, sont annexées au présent arrêté.

Art. 2. L’attestation de conformité ne peut s’appliquer qu’aux fonctions de recrutement fixées dans les
dispositions réglementaires prises en exécution des décrets fixant le statut des membres du personnel de
l’enseignement.

Art. 3. Un diplôme ou certificat délivré dans un Etat membre de l’Union européenne, accompagné d’une
attestation de conformité, est censé être un titre de la catégorie ″titres de capacité requis″, tels que fixés dans les arrêtés
royaux et les arrêtés du Gouvernement flamand, énumérés à l’article 17.

Art. 4. L’attestation de conformité est revêtue du sceau de la Communauté flamande et mentionne au moins :

1˚ le nom et le prénom du demandeur;

2˚ la date et le lieu de naissance;

3˚ la nationalité;

4˚ la duréee nominale des études suivies;

5˚ les dénominations des diplômes obtenus;

6˚ le stage parcouru;

7˚ l’expérience professionnelle;

8˚ la fonction avec, le cas échéant, les cours et/ou spécialités et/ou années d’études y liés, à laquelle le candidat
a accès;

9˚ l’échelle de traitement ou les échelles de traitement liées à ce qui est fixé au point 8;

10˚ le titre professionnel et le titre légal de formation, avec l’abréviation éventuelle, conféré dans un Etat membre
d’origine ou de provenance ainsi que le nom et le lieu de l’établissement ou du jury qui a conféré ce titre;

11˚ la date de rédaction.

Art. 5. Pour l’application de la directive européenne 89/48/CEE, le candidat se présente àl’Administration de
l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique du Département de l’Enseignement du Ministère de la
Communauté flamande. Pour l’application de la directive européenne 92/51/CEE, le candidat se présente à
l’Administration de l’Enseignement secondaire du Département de l’Enseignement du Ministère de la Communauté
flamande.

Art. 6. Le candidat remplit un formulaire de demande qui mentionne au moins :

1˚ le nom et le prénom;

2˚ la date et le lieu de naissance;

3˚ la nationalité;

4˚ l’adresse de contact;

5˚ la durée nominale des études suivies;

6˚ les dénominations des diplômes obtenus;

7˚ le stage parcouru;

8˚ l’expérience professionnelle;

9˚ la fonction avec, le cas échéant, les cours et/ou spécialités et/ou années d’études y liés à laquelle le candidat
demande accès;

10˚ le titre légal de formation, avec l’abréviation éventuelle, conféré dans un Etat membre d’origine ou de
provenance ainsi que le nom et le lieu de l’établissement ou du jury qui a conféré ce titre;

Art. 7. § 1er. Le candidat introduit auprès de l’administration visée à l’article 5 un dossier contenant au moins les
documents suivants :

1˚ le formulaire de demande;

2˚ une copie certifiée conforme des diplômes ou certificats mentionnés dans le formulaire de demande;

3˚ une liste complète des cours de la formation suivie;

4˚ une déclaration d’une autorité compétente de l’Etat membre où a été délivré le diplôme ou le certificat, de
laquelle il apparaı̂t que le candidat peut exercer dans cet Etat membre la fonction postulée avec, le cas échéant, les cours
et/ou spécialités et/ou années d’études y liés sur la base du diplôme ou certificat présenté;
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5˚ une déclaration d’une autorité compétente de l’Etat membre où la formation a été suivie, dont il apparaı̂t que
le candidat est autorisé à porter le titre légal de formation, avec l’abréviation éventuelle.

§ 2. L’administration peut toujours demander des documents ou des informations supplémentaires.

§ 3. Si les documents et les informations, prévus par cet article, ne sont pas rédigés en néerlandais, l’administration
peut demander de les faire traduire par un traducteur juré.

§ 4. Du moment où le dossier est complet, l’administration le confirmera au candidat.

Art. 8. La demande du candidat d’appliquer la directive européenne 89/48/CEE est appréciée par le directeur
général de l’Administration de l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique. La demande du candidat
d’appliquer la directive 92/51/CEE est appréciée par le directeur général de l’Administration de l’Enseignement
secondaire.

Art. 9. Le directeur général de l’Administration de l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique ou le
directeur général de l’Administration de l’Enseignement secondaire ne peut prendre qu’une des décisions suivantes :

— une attestation de conformité ne peut être délivrée parce que les conditions d’application de la Directive
européenne ne sont pas remplies;

— une attestation de conformité est délivrée;

— une attestation de conformité ne peut être délivrée parce que le candidat doit encore combler des lacunes
indiquées via des mesures compensatoires, telles que fixces aux articles 12 et 13.

Art. 10. La décision du directeur général de l’Administration de l’Enseignement supérieur et de la Recherche
scientifique et du directeur général de l’Administration de l’Enseignement secondaire, par application de l’article 9, est
prise dans un délai de quatre mois à compter de la présentation du dossier complet.

Art. 11. Les lacunes mentionnées à l’article 9, conformément à l’article 4 de la directive européenne 89/48 ou de
la directive européenne 92/51/CEE ne peuvent être que :

— une différence dans la durée de la formation;

— des cours essentiels qui manquent et/ou des différences essentielles dans la pratique professionnelle.

Art. 12. Une différence dans la durée de la formation ne peut être compensée que par production des preuves
d’une expérience professionnelle suffisante, selon les modalités des articles 4 et 8 de la directive européenne 89/48/CEE
ou des articles 4 et 12 de la directive européenne 92/51/CEE.

Art. 13. § 1er. Lorsqu’il y a des cours essentiels qui manquent et/ou des différences essentielles dans la pratique
professionnelle, le candidat peut suppléer les lacunes dans sa formation et ce conformément aux modalités de l’article 4
de la directive européenne 89/48/CEE ou de la directive européenne 92/51/CEE :

— ou bien, en réussissant à un examen;

— ou bien, en accomplissant avec succès un stage d’adaptation.

§ 2. Les jurys de la Communauté flamande font subir l’examen, tel que fixé au § 1er du présent article.

§ 3. Le directeur général de l’Administration de l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique ou le
directeur général de l’Administration de l’Enseignement secondaire décide si le stage d’adaptation a été accompli avec
succès.

Art. 14. Les mesures compensatoires des articles 12 et 13 ne peuvent pas être imposées cumulativement.

Art. 15. Dès que le candidat supplée avec succès les lacunes indiquées via les mesures compensatoires,
l’attestation de conformité est délivrée.

Art. 16. L’attestation de conformité expire si la fonction à laquelle l’attestation de conformité donnait accès, n’a
pas été exercée pendant trois années consécutives.

Art. 17. Les articles indiqués ci-après :

— articles 1er et 2 de l’arrêté royal du 19 juin 1967 fixant les titres requis des candidats aux fonctions de recrutement
du personnel administratif, du personnel de maı̂trise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement
gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de l’Etat;

— l’article 3, premier alinéa de l’arrêté royal du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseigne-
ment gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de l’Etat et des internats dépendant de ces
établissements;

— l’article 16 de l’arrêté royal du 27 juillet 1979 portant le statut du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux de l’Etat, des centres psycho-médico-sociaux spécialisés de l’Etat, des centres de formation de
l’Etat, ainsi que des services d’inspection chargés de la surveillance des centres psycho- médico-sociaux, des offices
d’orientation scolaire et professionnelle et des centres psycho-médico-sociaux spécialisés;

— l’article 1er, § 1er, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 5 juin 1989 fixant les titres requis des candidats aux
fonctions de recrutement du personnel administratif des établissements d’enseignement et des centres psycho-médico-
sociaux de la Communauté flamande et aux emplois subventionnés du personnel administratif des établissements
d’enseignement subventionnés par la Communauté flamande;

— l’article 4, § 2, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 14 juin 1989 relatif aux titres, aux traitements, au régime
de prestations et au statut pécuniaire dans l’enseignement secondaire;

— l’article 5, § 2, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 27 juin 1990 relatif aux titres, aux échelles de traitement
et au statut pécuniaire dans l’enseignement maternel, primaire et fondamental ordinaire;

— l’article 4, § 2, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 septembre 1990 relatifaux titres, aux échelles de
traitement et au statut pécuniaire des maı̂tres de religion et des professeurs de religion;

— l’article 5, § 2, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 31 juillet 1990 relatif aux titres, aux échelles de
traitement et au statut pécuniaire dans l’enseignement spécial;
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— l’article 4, § 2, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 31 juillet 1990 relatif aux titres, aux traitements, au
régime de prestations et au statut pécuniaire des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation des établissements d’enseignement artistique à temps partiel, orientations ″Musique″, ″Arts de
la Parole″ et ″Danse″;

— l’article 4, § 2, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 31 juillet 1990 relatif aux titres, aux traitements, au
régime de prestations et au statut pécuniaire des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel
auxiliaire d’éducation des établissements d’enseignement artistique à temps partiel, orientation ″Arts plastiques″,
sont complétés par ce qui suit :
« Les diplômes ou certificats délivrés dans un Etat membre de l’Union européenne sont acceptés s’ils sont

accompagnés d’une attestation de conformité telle que fixée à l’arrêté du Gouvernement flamand fixant les conditions
et la forme de l’attestation de conformité pour les fonctions de recrutement dans l’enseignement en exécution des
directives européennes 89/48/CEE et 92/51/CEE. »

Art. 18. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.

Art. 19. Le Ministre flamand ayant l’enseignement dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent
arrêté.

Bruxelles, le 15 avril 1997.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de l’Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

Annexe
21 DECEMBRE 1988. — Directive du Conseil relative à un système général de reconnaissance
des diplômes d’enseignement supérieur qui sanctionnent des formations professionnelles

d’une durée minimale de trois ans (89/48/CEE)

Article 1er

Aux fins de la présente directive, on entend :
a) par diplôme, tout diplôme, certificat ou autre titre ou tout ensemble de tels diplômes, certificats ou autres titres :
— qui a été délivré par une autorité compétente dans un Etat membre, désignée conformément aux dispositions

législatives, réglementaires ou administratives de cet Etat;
— dont il résulte que le titulaire a suivi avec succès un cycle d’études postsecondaires d’une durée minimale de

trois ans, ou d’une durée équivalente à temps partiel, dans une université ou un établissement d’enseignement
supérieur ou dans un autre établissemnt du même niveau de formation et, le cas échéant, qu’il a suivi avec succès la
formation professionnelle requise en plus du cycle d’études postsecondaires, et

— dont il résulte que le titulaire possède les qualifications professionnelles requises pour accéder à une profession
réglementée dans cet Etat membre ou l’exercer,
dès lors que la formation sanctionnée par ce diplôme, certificat ou autre titre a été acquise dans une mesure
prépondérante dans la Communauté, ou dès lors que son titulaire a une expérience professionnelle de trois ans certifiée
par l’Etat membre qui a reconnu un diplôme, certificat ou autre titre délivré dans un pays tiers.
Est assimilé à un diplôme au sens du premier alinéa tout diplôme, certificat ou autre titre, ou tout ensemble de tels

diplômes, certificats et autres titres, qui a été délivré par une autorité compétente dans un Etat membre dès lors qu’il
sanctionne une formation acquise dans la Communauté et reconnue par une autorité compétente dans cet Etat membre
comme étant de niveau équivalent, et qu’il y confère les mêmes droits d’accès à une profession réglementée ou
d’exercice de celle-ci;
b) par Etat membre d’accueil, l’Etat membre dans lequel un ressortissant d’un Etat membre demande à exercer une

profession qui y est réglementée, sans y avoir obtenu le diplôme dont il fait état ou y avoir exercé pour la première fois
la profession en cause;
c) par profession réglementée, l’activité ou l’ensemble des activités professionnelles réglementées qui constituent

cette profession dans un Etat membre;
d) par activité professionnelle réglementée, une activité professionnelle dont l’accès ou l’exercice, ou une des

modalités d’exercice dans un Etat membre est subordonné, directement ou indirectement par des dispositions
législatives, réglementaires ou administratives, à la possession d’un diplôme. Constituent notamment des modalités
d’exercice d’une activité professionnelle réglementée :
— l’exercice d’une activité sous un titre professionnel dans la mesure où le port de ce titre est autorisé aux seuls

possesseurs d’un diplôme déterminé par des dispositions législatives, réglementaires ou administratives,
— l’exercice d’une activité professionnelle dans le domaine de la santé dans la mesure où la rémunération et/ou le

remboursement de cette activité est subordonné par le régime national de sécurité sociale à la possession d’un diplôme.
Lorsque le premier alinéa ne s’applique pas, est assimilée à une activité professionnelle réglementée une activité

professionnelle qui est exercée par les membres d’une association ou organisation qui a notamment pour objet de
promouvoir et de maintenir un niveau élevé dans le domaine professionnel en cause et qui, pour la réalisation de cet
objet, bénéficie d’une reconnaissance sous une forme spécifique par un Etat membre et
— délivre à ses membres un diplôme,
— les soumet à des règles professionnelles édictées par elle, et
— leur confère le droit de faire état d’un titre, d’une abréviation ou d’une qualité correspondant à ce diplôme.
Une liste non exhaustive d’associations ou organisations qui remplissent, au moment de l’adoption de la présente

directive, les conditions du deuxième alinéa, figure en annexe. Chaque fois qu’un Etat membre accorde la
reconnaissance visée au deuxième alinéa à une association ou organisation, il en informe la Commission, qui publie
cette information au Journal officiel des Communautés européennes;
e) par expérience professionnelle, l’exercice effectif et licite de la profession concernée dans un Etat membre;
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f) par stage d’adaptation, l’exercice d’une profession réglementée qui est effectué dans l’Etat membre d’accueil sous
la responsabilité d’un professionnel qualifié et qui est accompagné éventuellement d’une formation complémentaire.
Le stage fait l’objet d’une évaluation. Les modalités du stage et de son évaluation ainsi que le statut du stagiaire migrant
sont déterminés par l’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil;
g) par épreuve d’aptitude, un contrôle concernant exclusivement les connaissances professionnelles du demandeur,

qui est effectué par les autorités compétentes de l’Etat membre d’accueil et qui a pour but d’apprécier l’aptitude du
demandeur à exercer dans cet Etat membre une profession réglementée.
Pour permettre ce contrôle, les autorités compétentes établissent une liste des matières qui, sur la base d’une

comparaison entre la formation requise dans leur Etat et celle reçue par le demandeur, ne sont pas couvertes par le
diplôme ou le ou les titres dont le demandeur fait état.
L’épreuve d’aptitude doit prendre en considération le fait que le demandeur est un professionnel qualifié dans l’Etat

membre d’origine ou de provenance. Elle porte sur des matières à choisir parmi celles figurant sur la liste et dont la
connaissance est une condition essentielle pour pouvoir exercer la profession dans l’Etat membres d’accueil. Cette
épreuve peut également comprendre la connaissance de la déontologie applicable aux activités concernées dans l’Etat
membre d’accueil. Les modalités de l’épreuve d’aptitude sont déterminées par les autorités compétentes dudit Etat
dans le respect des règles du droit communautaire.
Le statut dont jouit dans l’Etat membre d’accueil le demandeur qui souhaite se préparer à l’épreuve d’aptitude dans

cet Etat est fixé par les autorités compétentes de cet Etat.

Article 2
La présente directive s’applique à tout ressortissant d’un Etat membre voulant exercer à titre indépendant ou

salarié une profession réglementée dans un Etat membre d’accueil.
La présente directive ne s’applique pas aux professions qui font l’objet d’une directive spécifique instaurant entre

les Etats membres une reconnaissance mutuelle des diplômes.

Article 3
Lorsque, dans l’Etat membre d’accueil, l’accès à une profession réglementée ou son exercice est subordonné à la

possession d’un diplôme, l’autorité compétente ne peut refuser à un ressortissant d’un Etat membre, pour défaut de
qualification, d’accéder à cette profession ou de l’exercer dans les mêmes conditions que les nationaux :

a) si le demandeur possède le diplôme qui est prescrit par un autre Etat membre pour accéder à cette même
profession sur son territoire ou l’y exercer et qui a été obtenu dans un Etat membre, ou bien

b) si le demandeur a exercé à plein temps cette profession pendant deux ans au cours des dix années précédentes
dans un autre Etat membre qui ne réglemente pas cette profession au sens de l’article 1er, point c) et de l’article 1er,
point d), premier alinéa en ayant un ou plusieurs titres de formation :

— qui ont été délivrés par une autorité compétente dans un Etat membre, désignée conformément aux dispositions
législatives, réglementaires ou administratives de cet Etat;

— dont il résulte que le titulaire a suivi avec succès un cycle d’études postsecondaires d’une durée minimale de
trois ans, ou d’une durée équivalente à temps partiel, dans une université ou un établissement d’enseignement
supérieur ou dans un autre établissement du même niveau de formation d’un Etat membre et, le cas échéant, qu’il a
suivi avec succès la formation professionnelle requise en plus du cycle d’études postsecondaires, et

— qui l’ont préparé à l’exercice de cette profession.
Est assimilé au titre de formation visé au premier alinéa tout titre ou ensemble de titres qui a été délivré par une

autorité compétente dans un Etat membre, dès lors qu’il sanctionne une formation acquise dans la Communauté et qu’il
est reconnu comme équivalent par cet Etat membre, à condition que cette reconnaissance ait été notifiée aux autres Etats
membres et à la Commission.

Article 4
1. L’article 3 ne fait pas obstacle à ce que l’Etat membre d’accueil exige également du demandeur :
a) qu’il prouve qu’il possède une expérience professionnelle, lorsque la durée de la formation dont il fait état en

vertu de l’article 3, points a) et b) est inférieure d’au moins un an à celle requise dans l’Etat membre d’accueil. En ce
cas, la durée de l’expérience professionnelle exigible :

— ne peut dépasser le double de la période de formation manquante, lorsque la période manquante porte sur le
cycle d’études postsecondaires et/ou sur un stage professionnel accompli sous l’autorité d’un maître de stage et
sanctionné par un examen;

— ne peut dépasser la période de formation manquante, lorsque cette dernière porte sur une pratique
professionnelle accomplie avec l’assistance d’un professionnel qualifié.

Dans le cas des diplômes au sens de l’article 1er, point a), dernier alinéa, la durée de la formation reconnue
équivalente se calcule en fonction de la formation définie à l’article 1er, point a), premier alinéa.

Il doit être tenu compte dans l’application du présent point de l’expérience professionnelle visée à l’article 3,
point b).

En tout état de cause, l’expérience professionnelle exigible ne peut pas excéder quatre ans;
b) qu’il accomplisse un stage d’adaptation pendant trois ans au maximum ou se soumette à une épreuve

d’aptitude :
— lorsque la formation qu’il a reçue, selon l’article 3, point a) et b), porte sur des matières substantiellement

différentes de celles couvertes par le diplôme requis dans l’Etat membre d’accueil, ou
— lorsque, dans le cas prévu à l’article 3, point a), la profession réglementée dans l’Etat membre d’accueil

comprend une ou plusieurs activités professionnelles réglementées qui n’existent pas dans la profession réglementée
dans l’Etat membre d’origine ou de provenance du demandeur et que cette différence est caractérisée par une formation
spécifique qui est requise dans l’Etat membre d’accueil et qui porte sur des matières substantiellement différentes de
celles couvertes par le diplôme dont le demandeur fait état, ou

— lorsque, dans le cas prévu à l’article 3, point b), la profession réglementée dans l’Etat membre d’accueil
comprend une ou plusieurs activités professionnelles réglementées qui n’existent pas dans la profession exercée par le
demandeur dans l’Etat membre d’origine ou de provenance et que cette différence est caractérisée par une formation
spécifique qui est requise dans l’Etat membre d’accueil et qui porte sur des matières substantiellement différentes de
celles couvertes par le ou les titres dont le demandeur fait état.
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Si l’Etat membre d’accueil fait usage de cette possibilité, il doit laisser au demandeur le choix entre le stage
d’adaptation et l’épreuve d’aptitude. Pour les professions dont l’exercice exige une connaissance précise du droit
national et dont un élément essentiel et constant de l’activité est la fourniture de conseils et/ou d’assistance concernant
le droit national, l’Etat membre d’accueil peut, par dérogation à ce principe, prescrire soit un stage d’adaptation, soit
une épreuve d’aptitude. Si l’Etat membre d’accueil envisage d’instaurer des dérogations à la faculté de choix du
demandeur pour d’autres professions, la procédure prévue à l’article 10 est applicable.

2. Toutefois, l’Etat membre d’accueil ne peut appliquer cumulativement les dispositions du paragraphe 1er,
points a) et b).

Article 5
Sans préjudice des articles 3 et 4, tout Etat membre d’accueil a la faculté de permettre au demaudeur, en vue

d’améliorer ses possibilités d’adaptation à l’environnement professionnel dans cet Etat, d’y suivre, à titre d’équivalence,
la partie de la formation professionnelle constituée par une pratique professionnelle, accomplie avec l’assistance d’un
professionnel qualifié, qu’il n’aurait pas suivie dans l’Etat membre d’origine ou de provenance.

Article 6
1. L’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil qui subordonne l’accès à une profession réglementée à la

production de preuves relatives à l’honorabilité, la moralité ou l’absence de faillite, ou bien que suspend ou interdit
l’exercice d’une telle profession en cas de faute professionnelle grave ou d’infraction pénale, accepte comme preuve
suffisante pour les ressortissants des Etats membres qui veulent exercer cette profession sur son territoire la production
de documents délivrés par des autorités compétentes de l’Etat membre d’origine ou de provenance dont il résulte que
ces exigences sont satisfaites.

Lorsque les documents visés au premier alinéa ne sont pas délivrés par les autorités compétentes de l’Etat membre
d’origine ou de provenance, ils sont remplacés par une déclaration sous serment — ou, dans les Etats membres où un
tel serment n’existe pas, par une déclaration solennelle — faite par l’intéressé devant une autorité judiciaire ou
administrative compétente ou, le cas échéant, devant un notaire ou un organisme professionnel qualifié de l’Etat
membre d’origine ou de provenance, qui délivrera une attestation faisant foi de ce serment ou de cette déclaration
solennelle.

2. Lorsque l’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil exige des ressortissants de cet Etat membre, pour
l’accès à une profession réglementée ou son exercice, un document relatif à la santé physique ou psychique, elle accepte
comme preuve suffisante à cet égard la production du document exigé dans l’Etat membre d’origine ou de provenance.

Lorsque l’Etat membre d’origine ou de provenance n’exige pas de document de cette nature pour l’accès à la
profession en cause ou pour son exercice, l’Etat membre d’accueil accepte des ressortissants de l’Etat membre d’origine
ou de provenance une attestation délivrée par une autorité compétente de cet Etat, correspondant aux attestations de
l’Etat membre d’accueil.

3. L’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil peut exiger que les documents ou attestations visés aux
paragraphes 1er et 2 n’aient pas, lors de leur production, plus de trois mois de date.

4. Lorsque l’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil exige des ressortissants de cet Etat membre une
prestation de serment ou une déclaration solennelle pour l’accès à une profession réglementée ou son exercice, et dans
le cas où la formule de ce serment ou de cette déclaration ne peut être utilisée par les ressortissants des Etats membres,
elle veille à ce qu’une formule appropriée et équivalente puisse être présentée aux intéressés.

Article 7
1. L’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil reconnaît aux ressortissants des Etats membres qui remplissent

les conditions d’accès et d’exercice d’une profession réglementée sur son territoire le droit de porter le titre
professionnel de l’Etat membre d’accueil qui correspond à cette profession.

2. L’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil reconnaît aux ressortissants des Etats membres qui remplissent
les conditions d’accès et d’exercice d’une activité professionnelle réglementée sur son territoire le droit de faire usage
de leur titre de formation licite de l’Etat membre d’origine ou de provenance et éventuellement de son abréviation, dans
la langue de cet Etat. L’Etat membre d’accueil peut prescrire que ce titre soit suivi des noms et lieu de l’établissement
ou du jury qui l’a délivré.

3. Lorsqu’une profession est réglementée dans l’Etat membre d’accueil par une association ou organisation visée
à l’article 1er, point d), les ressortissants des Etats membres ne sont autorisés à utiliser le titre professionnel délivré par
cette organisation ou association, ou son abréviation, que s’ils produisent la preuve qu’ils sont membres de ladite
organisation ou association.

Lorsque l’association ou l’organisation subordonne l’acquisition de la qualité de membre à certaines qualifications,
elle ne peut le faire à l’égard des ressortissants d’autres Etats membres qui possèdent un diplôme au sens de l’article 1er,
point a) ou un titre de formation au sens de l’article 3, point b) que dans les conditions prévues par la présente directive,
notamment par ses articles 3 et 4.

Article 8
1. L’Etat membre d’accueil accepte comme preuve que les conditions énoncées aux articles 3 et 4 sont remplies, les

attestations et documents délivrés par les autorités compétentes des Etats membres, que l’intéressé doit présenter à
l’appui de sa demande d’exercice de la profession concernée.

2. La procédure d’examen d’une demande d’exercice d’une profession réglementée doit être achevée dans les plus
brefs délais et sanctionnée par une décision motivée de l’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil, au plus tard
quatre mois à compter de la présentation du dossier complet de l’intéressé. Cette décision, ou l’absence de décision, est
susceptible d’un recours juridictionnel de droit interne.

Article 9
1. Les Etats membres désignent, dans le délai prévu à l’article 12, les autorités compétentes habilitées à recevoir les

demandes et à prendre les décisions visées dans la présente directive.
Ils en informent les autres Etats membres et la Commission.
Chaque Etat membre désigne un coordonnateur des activités des autorités visées au paragraphe 1er et en informe

les autres Etats membres et la Commission. Son rôle est de promouvoir l’uniformité d’application de la présente
directive à toutes les professions concernées. Il est institué auprès de la Commission un groupe de coordination,
composé des coordonnateurs désignés par chaque Etat membre ou de leur suppléant et présidé par un représentant de
la Commission.
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Ce groupe a pour mission :
— de faciliter la mise en œuvre de la présente directive;
— de réunir toute information utile pour son application dans les Etats membres.
Il peut être consulté par la Commission sur les modifications susceptibles d’être apportées au système en place.
Les Etats membres prennent les mesures pour fournir les informations nécessaires sur la reconnaissance des

diplômes dans le cadre de la présente directive. Ils peuvent être assistés dans cette tâche par le centre d’information sur
la reconnaissance académique des diplômes et des périodes d’études, créé par les Etats membres dans le cadre de la
résolution du Conseil et des ministres de l’éducation, réunis au sein du Conseil du 9 février 1976 (1), et, le cas échéant,
par les associations ou organisations professionnelles appropriées. La Commission prend les initiatives nécessaires
pour assurer le développement et la coordination de la communication des informations nécessaires.

Article 10
1. Lorsqu’un Etat membre envisage, en application de l’article 4, paragraphe 1, point b), deuxième alinéa, troisième

phrase, de ne pas laisser au demandeur, pour une profession au sens de la présente directive, le choix entre un stage
d’adaptation et une épreuve d’aptitude, il communique immédiatement à la Commission le projet de la disposition en
question. Il informe en même temps la Commission des raisons pour lesquelles il est nécessaire d’arrêter une telle
disposition.

Le Commission porte aussitôt le projet à la connaissance des autres Etats membres; elle peut également consulter
le groupe de coordination visé à l’article 9, paragraphe 2, sur ce projet.

2. Sans préjudice de la possibilité pour la Commission et les autres Etats membres de présenter des observations
sur le projet, l’Etat membre ne peut adopter la disposition que si la Commission ne s’y est pas opposée dans un délai
de trois mois par voie de décision.

3. A la demande d’un Etat membre ou de la Commission, les Etats membres leur communiquent sans délai le texte
définitif d’une disposition résultant de l’application du présent article.

Article 11
A compter de l’expiration du délai prévu à l’article 12, les Etats membres communiquent à la Commission, tous

les deux ans, un rapport sur l’application du système mis en place.
Outre les commentaires généraux, ce rapport comporte un relevé statistique des décisions prises ainsi qu’une

description des principaux problèmes qui découlent de l’application de la directive.

Article 12
Les Etats membres prennent les mesures nécessaires pour se conformer à la présente directie dans un délai de deux

ans à compter de sa notification (2). Ils en informent immédiatement la Commission.
Ils communiquent à la Commission le texte des dispositions essentielles de droit interne qu’ils adoptent dans le

domaine régi par la présente directive.

Article 13
Cinq ans au plus tard après la date fixée à l’article 12, la Commission fera un rapport au Parlement européen et

au Conseil sur l’état d’application du système général de reconnaissance des diplômes de l’enseignement supérieur qui
sanctionnent des formations professionnelles d’une durée minimale de trois ans.

Après avoir procédé à toutes les consultations nécessaires, elle présentera à cette occasion ses conclusions quant
aux modifications susceptibles d’être apportées au système en place. La Commission présente éventuellement en même
temps des propositions visant à améliorer les réglementations existantes dans le but de faciliter la liberté de circulation,
le droit d’établissement et la libre prestation des services pour les personnes visées par la présente directive.

Article 14
Les Etats membres sont destinataires de la présente directive.

Bruxelles, le 21 décembre 1988.

Par le Conseil :

Le président,
V. Papandreou.

Vu pour être annexé à l’arrêté du Gouvernement flamand du 15 avril 1997 fixant les conditions et la forme de
l’attestation de conformité pour les fonctions de recrutement dans l’enseignement en exécution des directives
européennes 89/48/CEE et 92/51/CEE.

Bruxelles, le 15 avril 1997.

Le Ministre-Président du Gouvernement Flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de l’Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

(1) JO n° C 38 du 19 février 1976, p. 1.

(2) La présente directive a été notifiée aux Etats membres le 4 janvier 1989.
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18 JUIN 1992. — Directive du Conseil (92/51/CEE) relative à un deuxième système général
de reconnaissance des formations professionnelles qui complète la Directive 89/48/CEE

CHAPITRE Ier. — Définitions

Article 1er

Aux fins de la présente directive, on entend par :
a) « diplôme » : tout titre de formation ou tout ensemble de tels titres :
— qui a été délivré par une autorité compétente dans un Etat membre, designée conformément aux dispositions

législatives, réglementaires ou administratives dudit Etat,
— dont il résulte que le titulaire a suivi avec succès :
i) soit un cycle d’études postsecondaires, autre que celui visé au deuxième tiret de l’article 1er, point a) de la

directive 89/48/ CEE, d’une durée d’au moins un an ou d’une durée equivalente a temps partiel, dont l’une des
conditions d’accès est, en règle génerale, I’accomplissement du cycle d’études secondaires exigé pour accéder à
I’enseignement universitaire ou supérieur, ainsi que la formation professionnelle éventuellement requise en plus de ce
cycle d’études postsecondaires;

ii) soit l’un des cycles de formation figurant à l’annexe C
et
— dont il résulte que le titulaire possède les qualifications professionnelles requises pour accéder à une profession

reglementée dans l’Etat membre en question ou pour l’exercer,
dès lors que la formation sanctionnée par ce titre a été acquise dans une mesure prépondérante dans la

Communauté, ou en dehors de celle-ci, dans des établissements d’enseignement qui dispensent une formation
conforme aux dispositions législatives, réglementaires ou administratives d’un Etat membre, ou dès lors que son
titulaire a une expérience professionnelle de trois ans certifiée par l’Etat membre qui a reconnu un titre de formation
délivré dans un pays tiers.

Est assimilé à un diplôme au sens du premier alinéa, tout titre de formation, ou tout ensemble de tels titres, qui
a été délivré par une autorité compétente dans un Etat membre, dès lors qu’il sanctionne une formation acquise dans
la Communauté et reconnue par une autorité compétente dans ledit Etat membre comme étant de niveau équivalent,
et qu’il y confère les mêmes droits d’accès à une profession réglementée ou d’exercice de celle-ci;

b) « certifcat » : tout titre de formation ou tout ensemble de tels titres :
— qui a été délivré par une autorité compétente dans un Etat membre, désignée conformément aux dispositions

législatives, réglementaires ou administratives de cet Etat,
— dont il résulte que le titulaire, après avoir suivi un cycle d’études secondaires, a accompli :
soit un cycle d’études ou de formation professionnelle autre que ceux visés au point a), dispensé dans un

etablissement d’enseignement ou dans une entreprise, ou, en alternance, dans un établissement d’enseignement et en
entreprise, et complété, le cas échéant, par le stage ou la pratique professionnelle requis en plus de ce cycle,

soit le stage ou la période de pratique professionnelle requis en plus de ce cycle d’études secondaires
ou
— dont il résulte que le titulaire, après avoir suivi un cycle d’études secondaires de nature technique ou

professionnelle, a accompli, le cas échéant :
soit un cycle d’études ou de formation professionnelle, tel que visé au deuxième tiret,
soit le stage ou la période de pratique professionnelle requis en plus de ce cycle d’études secondaires de nature

technique ou professionnelle
et
— dont il résulte que le titulaire possède les qualifications professionnelles requises pour accéder à une profession

réglementée dans l’Etat membre en question ou pour l’exercer,
dès lors que la formation sanctionnée par ce titre a éte acquise dans une mesure prepondérante dans la

Communaute, ou en dehors de celle-ci, dans des établissements d’enseignement qui dispensent une formation
conforme aux dispositions législatives, réglementaires ou administratives d’un Etat membre, ou dès lors que son
titulaire a une expérience professionnelle de deux ans certifiée par l’Etat membre qui a reconnu un titre de formation
délivré dans un pays tiers.

Est assimilé à un certificat au sens du premier alinéa, tout titre de formation, ou tout ensemble de tels titres, qui
a éte delivré par une autorité compétente dans un Etat membre, dès lors qu’il sanctionne une formation acquise dans
la Communauté a reconnue par une autorité compétente dans un Etat membre comme étant de niveau equivalent, et
qu’il y confère les mêmes droits d’accès à une profession réglementée ou d’exercice de celle-ci;

c) « attestation de compétence » : tout titre :
— qui sanctionne une formation ne faisant pas partie d’un ensemble constituant un diplôme au sens de la

directive 89/48/CEE ou un diplôme ou un certificat au sens de la présente directive,
ou
— delivré à la suite d’une appréciation des qualités personnelles, des aptitudes ou des connaissances du

demandeur, considérées comme essentielles pour l’exercice d’une profession par une autorité désignée conformément
aux dispositions législatives, réglementaires ou administratives d’un Etat membre, sans que la preuve d’une formation
préalable ne soit requise;

d) « Etat membre d’accueil » : I’Etat membre dans lequel un ressortissant d’un Etat membre demande à exercer une
profession qui y est réglementée, sans y avoir obtenu le ou les titres de formation ou l’attestation de compétence dont
il fait Etat ou y avoir exercé pour la première fois la profession en question;

e) « profession réglementée » : l’activité ou l’ensemble des activités professionnelles réglementées qui constituent
cette profession dans un Etat membre;

f) « activité professionnelle réglementée » : une activite professionnelle dont l’accès ou l’exercice, ou l’une des
modalités d’exercice dans un Etat membre, est subordonné, directement ou indirectement par des dispositions
législatives, réglementaires ou administratives, à la possession d’un titre de formation ou d’une attestation de
compétence. Constituent notamment des modalités d’exercice d’une activité professionnelle réglementée :

— l’exercice d’une activité sous un titre professionnel, dans la mesure où le port de ce titre est autorisé aux seuls
possesseurs d’un titre de formation ou d’une attestation de compétence déterminé par des dispositions législatives,
réglementaires ou administratives,

— l’exercice d’une activité professionnelle dans le domaine de la santé, dans la mesure où la rémunération et/ou
le remboursement de cette activité est subordonné par le régime national de sécurité sociale à la possession d’un titre
de formation ou d’une attestation de compétence.
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Lorsque le premier alinéa ne s’applique pas, est assimilée à une activité professionnelle réglementée, une activité
professionnelle qui est exercée par les membres d’une association ou organisation qui a notamment pour objet de
promouvoir et de maintenir un niveau élevé dans le domaine professionnel en question et qui, pour la réalisation de
cet objet, bénéficie d’une reconnaissance sous une forme spécifique par un Etat membre et qui :

— délivre à ses membres un titre de formation,
— les soumet à des règles professionnelles édictées par elle
et
— leur confère le droit de faire état d’un titre professionnel, d’une abréviation ou d’une qualité correspondant à

ce titre de formation.
Chaque fois qu’un Etat membre accorde la reconnaissance visée au deuxième alinéa à une association ou

organisation qui remplit les conditions dudit alinéa, il en informe la Commission;
g) « formation réglementée », toute formation :
— qui est orientée spécifiquement sur l’exercice d’une profession déterminée
et
— qui consiste en un cycle d’étude complété, le cas échéant, par une formation professionnelle, un stage

professionnel ou une pratique professionnelle, dont la structure et le niveau sont déterminés par les dispositions
législatives, réglementaires ou administratives de l’Etat membre en question, ou font l’objet d’un contrôle ou d’un
agrément par l’autorité désignée à cet effet;

h) « expérience professionnelle » : I’exercice effectif et licite de la profession concernée dans un Etat membre;
i) « stage d’adaptation » : l’exercice d’une profession réglementée qui est effectué dans l’Etat membre d’accueil

sous la responsabilité d’un professionnel qualifié et qui est accompagné éventuellement d’une formation complémen-
taire. Le stage fait l’objet d’une évaluation. Les modalités du stage et son évaluation sont déterminées par les autorités
compétentes de l’Etat membre d’accueil.

Le statut dont jouit dans l’Etat membre d’accueil le stagiaire, notamment en matière de droit de séjour ainsi que
d’obligations, de droits et avantages sociaux, d’indemnités et de rémunération, est fixé par les autorités compétentes
dudit Etat membre conformément au droit communautaire applicable;

j) « épreuve d’aptitude » : un contrôle concernant exclusivement les connaissances professionnelles du demandeur,
qui est effectué par les autorités compétentes de l’Etat membre d’accueil et qui a pour but d’apprécier l’aptitude du
demandeur à exercer dans cet Etat membre une profession réglementée.

Pour permettre ce contrôle, les autorités compétentes établissent une liste des matières qui, sur la base d’une
comparaison entre la formation requise dans leur Etat et celle reçue par le demandeur, ne sont pas couvertes par le ou
les titres de formation dont le demandeur fait état. Ces matières peuvent couvrir tant des connaissances théoriques que
des aptitudes de nature pratique, requises pour l’exercice de la profession.

L’épreuve d’aptitude doit prendre en consideration le fait que le demandeur est un professionnel qualifé dans
l’Etat membre d’origine ou de provenance. Elle porte sur des matières à choisir parmi celles figurant sur la liste visée
au deuxième alinéa et dont la connaissance est une condition essentielle pour pouvoir exercer la profession dans l’Etat
membre d’accueil. Les modalités de l’épreuve d’aptitude sont déterminées par les autorités compétentes dudit Etat.

Le statut dont jouit dans l’Etat membre d’accueil le demandeur qui souhaite se préparer à l’épreuve d’aptitude
dans ledit Etat est fixé par les autorités compétentes dudit Etat conformément au droit communautaire applicable.

CHAPITRE II

Article 2

La présente directive s’applique à tout ressortissant d’un Etat membre voulant exercer à titre indépendant ou
salarié une profession réglementée dans un Etat membre d’accueil.

La présente directive ne s’applique ni aux professions qui font l’objet d’une directive spécifique instaurant entre
les Etats membres une reconnaissance mutuelle des diplômes, ni aux activités qui font l’objet d’une des directives
figurant à l’annexe A.

Les directives figurant à l’annexe B sont rendues applicables à l’exercice à titre salarié des activités visées par
lesdites directives.

CHAPITRE III. — Système de reconnaissance lorsque l’Etat membre d’accueil exige la possession d’un diplôme
au sens de la présente directive ou au sens de la directive 89/48/CEE

Article 3

Sans préjudice de l’application de la directive 89/48/CEE, lorsque dans l’Etat membre d’accueil, I’accès à une
profession réglementée ou son exercice est subordonné à la possession d’un diplôme, tel que défini dans la présente
directive ou tel que défini dans la directive 89/48/CEE, I’autorité compétente ne peut refuser a un ressortissant d’un
Etat membre, pour défaut de qualifications, d’accéder à cette profession ou de l’exercer dans les mêmes conditions que
les nationaux :

a) si le demandeur possède le diplôme, tel que défini dans la présente directive ou tel que défini dans la
directive 89/48/CEE, qui est prescrit par un autre Etat membre pour accéder a cette même profession sur son territoire
ou l’y exercer et qui a été obtenu dans un Etat membre

ou
b) si le demandeur a exercé à temps plein cette profession pendant deux ans, ou pendant une période équivalente

à temps partiel, au cours des dix années précédentes dans un autre Etat membre qui ne réglemente cette profession ni
au sens de I’article 1er point e) et de l’article 1er, point f), premier alinéa, de la présente directive, ni au sens de
l’article 1er, point c), et de l’article 1er, point d), premier alinéa, de la directive 89/48/CEE, en détenant un ou plusieurs
titres de formation :

— qui ont été délivrés par une autorité compétente dans un Etat membre, désignée conformément aux dispositions
législatives, réglementaires ou administratives dudit Etat,
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— dont il résulte que le titulaire a suivi avec succès un cycle d’études postsecondaires, autre que celui visé au
deuxième tiret de l’article 1er, point a) de la directive 89/48/CEE, d’une durée d’au moins un an ou d’une durée
équivalente à temps partiel, dont l’une des conditions d’accès est, en règle générale, I’accomplissement du cycle
d’études secondaires exigé pour accéder à l’enseignement universitaire ou supérieur, ainsi que l’éventuelle formation
professionnelle intégrée à ce cycle d’études postsecondaires

ou
— qui sanctionnent une formation réglementée, telle que visée à l’annexe D
et
— qui l’ont préparé à l’exercice de cette profession.
Toutefois, les deux ans d’expérience professionnelle visés au premier alinéa du présent point ne peuvent pas être

exigés lorsque le ou les titres de formation détenus par le demandeur, et visés au présent point, sanctionnent une
formation réglementée.

Est assimilé au titre de formation visé au premier alinéa du présent point, tout titre de formation, ou tout ensemble
de tels titres, qui a été délivré par une autorité compétente dans un Etat membre, dès lors qu’il sanctionne une
formation acquise dans la Communauté et qu’il est reconnu comme équivalent par ledit Etat membre, à condition que
cette reconnaissance ait été notifiée aux autres Etats membres et à la Commission.

Par dérogation au premier alinéa du présent article, I’Etat membre d’accueil n’est pas tenu d’appliquer le présent
article lorsque l’accès à une profession réglementée ou son exercice est subordonné dans son pays à la possession d’un
diplôme tel que défini dans la directive 89/48/CEE, dont l’une des conditions de la dé1ivrance est la réussite d’un cycle
d’études postsecondaires d’une durée supérieure à quatre ans.

Article 4
1. L’article 3 ne fait pas obstacle à ce que l’Etat membre d’accueil exige également du demandeur :
a) qu’il prouve qu’il possède une expérience professionnelle, lorsque la durée de la formation dont il fait Etat en

vertu de l’article 3, premier alinéa, points a) ou b) est inférieure d’au moins un an à celle requise dans l’Etat membre
d’accueil. Dans ce cas, la durée de l’expérience professionnelle exigible ne peut dépasser :

— le double de la période de formation manquante, lorsque la période manquante porte sur le cycle d’études
postsecondaires et/ou sur un stage professionnel accompli sous I’autorité d’un maı̂tre de stage et sanctionné par un
examen,

— la période de formation manquante, lorsque cette dernière porte sur une pratique professionelle accomplie avec
l’assistance d’un professionnel qualifié.

Dans le cas des diplômes au sens de l’article 1er, point a), deuxième alinéa, la durée de la formation reconnue
équivalente se calcule en fonction de la formation définie à l’article 1er, point a), premier alinéa.

Aux fins de l’application du présent point, il doit être tenu compte de l’expérience professionnelle visée à l’article 3,
premier alinéa, point b).

En tout état de cause, I’expérience professionnelle exigible ne peut pas excéder quatre ans.
Toutefois, I’expérience professionnelle ne peut pas être exigée d’un demandeur en possession d’un diplôme

sanctionnant un cycle d’études postsecondaires tel que visé à l’article 1er, point a), deuxième tiret ou d’un diplôme tel
que défini à l’article 1er, point a) de la directive 89/48/CEE, qui désire exercer sa profession dans un Etat membre
d’accueil où est exigée la possession d’un diplôme ou d’un titre de formation sanctionnant l’un des cycles de formation
visés aux annexes C et D;

b) qu’il accomplisse un stage d’adaptation pendant trois ans au maximum ou se soumette à une épreuve
d’aptitude :

— lorsque la formation qu’il a reçue, selon I’article 3, premier alinéa, points a) ou b), porte sur des matières
théoriques et/ou pratiques substantiellement différentes de celles couvertes par le diplôme tel que défini dans la
présente directive ou tel que défini dans la directive 89/48/CEE, requis dans l’Etat membre d’accueil

ou
— lorsque, dans le cas prévu à l’article 3, premier alinéa, point a), la profession réglementée dans l’Etat membre

d’accueil comprend une ou plusiéurs activités professionnelles réglementées qui n’existent pas dans la profession
réglementée dans l’Etat membre d’origine ou de provenance du demandeur, et que cette différence est caractérisée par
une formation spécifique qui est requise dans l’Etat membre d’accueil et qui porte sur des matières theoriques et/ou
pratiques substantiellement différentes de celles couvertes par le diplôme tel que défni dans la présente directive ou tel
que défini dans la directive 89/48/CEE, dont le demandeur fait état

ou
— lorsque, dans le cas prévu à l’article 3, premier alinéa, point b), la profession réglementée dans l’Etat membre

d’accueil comprend une ou plusieurs activités professionnelles réglementées qui n’existent pas dans la profession
exercée par le demandeur dans l’Etat membre d’origine ou de provenance, et que cette différence est caractérisée par
une formation spécifique qui est requise dans l’Etat membre d’accueil a qui porte sur des matières théoriques et/ou
pratiques substantiellement différentes de celles couvertes par le ou les titres de formation dont Ie demandeur fait état.

Si l’Etat membre d’accueil fait usage de la possibilité prévue au premier alinéa du présent point, il doit laisser au
demandeur le choix entre le stage d’adaptation et l’épreuve d’aptitude. Si l’Etat membre d’accueil, qui requiert un
diplôme tel que défini dans la directive 89/48/CEE ou dans la présente directive, envisage d’instaurer des dérogations
à la faculté de choix du demandeur, la procédure prévue à l’article 14 est applicable.

Par dérogation au deuxième alinéa du présent point, l’Etat membre d’accueil peut se réserver le choix entre le stage
d’adaptation, et l’épreuve d’aptitude, lorsque :

— il s’agit d’une profession dont l’exercice exige une connaissance précise du droit national et dont un élément
essentiel et constant de l’activité est la fourniture de conseils et/ou d’assistance concernant le droit national

ou
— l’Etat membre d’accueil subordonne l’acces à la profession ou son exercice à la possession d’un diplôme tel que

défini dans la directive 89/48/CEE et dont l’une des conditions de dé1ivrance est la réussite d’un cycle d’études
postsecondaires d’une durée supéieure à trois ans ou d’une durée équivalente à temps partiel, et le demandeur possède
soit un diplôme tel que défini dans la présente directive, soit un ou plusieurs titres de formation au sens de l’article 3,
premier alinéa, point b) de la présente directive et non couverts par l’article 3, point b) de la directive 89/48/CEE.
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2. Toutefois, l’Etat membre d’accueil ne peut appliquer cumulativement les dispositions du paragraphe 1er,
points a) et b).

CHAPITE IV. — Système de reconnaissance lorsque l’Etat membre d’accueil exige la possession d’un diplôme
et que le demandeur possède un certificat ou un titre de formation correspondant

Article 5
Lorsque, dans l’Etat membre d’accueil, l’accès à une profession réglementée ou son exercice est subordonné à la

possession d’un diplôme, l’autorité compétente ne peut refuser à un ressortissant d’un Etat membre, pour défaut de
qualification, d’accéder à cette profession ou de l’exercer dans les mêmes conditions que les nationaux :

a) si le demandeur possède le certificat qui est prescrit par un autre Etat membre pour accéder à cette même
profession sur son territoire, ou l’y exercer, et qui a éte obtenu dans un Etat membre

ou
b) si le demandeur a exercé cette profession à plein temps pendant deux ans au cours des dix années précédentes

dans un autre Etat membre qui ne réglemente pas cette profession au sens de l’article 1er, point e) et de l’article 1er,
point f), premier alinéa, en ayant un ou plusieurs titres de formation :

— qui ont été délivrés par une autorité compétente dans un Etat membre, désignée conformément aux dispositions
législatives, règlementaires ou administratives dudit Etat

et
— dont il résulte que le titulaire, après avoir suivi un cycle d’études secondaires, a accompli :
soit un cycle d’études ou de formation professionnelle autre que ceux visés au point a), dispensé dans un

établissement d’enseignement ou dans une entreprise, ou, en alternance, dans un établissement d’enseignement et dans
une entreprise, et complété, les cas écheant, par le stage ou la pratique professionnelle intégré à ce cycle de formation,

soit le stage ou la période de pratique professionnelle intégré à ce cycle d’études secondaires
ou
— dont il résulte que le titulaire, après avoir suivi un cycle d’études secondaires de nature technique ou

professionnelle, a accompli, le cas écheant :
soit un cycle d’études ou de formation professionnelle tel que visé au deuxième tiret,
soit le stage ou la période de pratique professionnelle intégré à ce cycle d’études secondaires de nature technique

ou professionnelle
et
— qui l’ont préparé à l’exercice de cette profession.
Néanmoins, les deux ans d’expérience professionnelle visés ci-dessus ne pourront pas être exigés lorsque le ou les

titres de formation détenus par le demandeur et visés au présent point sanctionnent une formation réglementée.
Toutefois,l’Etat membre d’accueil peut exiger que le demandeur accomplisse un stage d’adaptation de trois ans au

maximum ou se soumette à une épreuve d’aptitude. L’Etat membre d’accueil doit laisser au demandeur le choix entre
le stage d’adaptation et l’épreuve d’aptitude.

Si l’Etat membre d’accueil envisage d’instaurer des dérogations à la faculté de choix du demandeur, la procédure
prévue à l’article 14 est applicable.

CHAPITRE V. — Système de reconnaissance lorsque l’Etat membre d’accueil exige la possession d’un certificat

Article 6
Lorsque, dans l’Etat membre d’accueil, l’accès à une profession réglementée ou son exercice est subordonné à la

possession d’un certificat, l’autorité competente ne peut refuser à un ressortissant d’un Etat membre, pour défaut de
qualification, d’accéder à cette profession ou de l’exercer dans les mêmes conditions que les nationaux :

a) si le demandeur possède le diplôme, tel que défini dans la présente directive ou tel que défini dans la
directive 89/48/CEE, ou le certificat qui est prescrit par un autre Etat membre pour accéder à cette même profession
sur son territoire ou l’y exercer, et qui a été obtenu dans un Etat membre

ou
b) si le demandeur a exercé à temps plein cette profession pendant deux ans, ou pendant une periode équivalente

à temps partiel, au cours des dix années précédentes dans un autre Etat membre qui ne réglemente pas cette profession
au sens de l’article 1er, point e), et de l’article 1er, point f), premier alinéa, en ayant un ou plusieurs titres de formation :

— qui ont éte délivrés par une autorité compétente dans un Etat membre designée conformément aux dispositions
législatives, réglementaires ou administratives dudit Etat,

— dont il résulte que le titulaire a suivi avec succès un cycle d’études postsecondaires autre que celui visé au
deuxième tiret de l’article 1er, point a) de la directive 89/48/CEE, d’une durée d’au moins un an ou d’une durée
équivalente à temps partiel, dont l’une des conditions d’accès est, en règle genérale, l’accomplissement du cycle
d’études secondaires exigé pour accéder à l’enseignement universitaire ou supériéur, ainsi que l’éventuelle formation
professionnelle intégrée à ce cycle d’études postsecondaires

ou
— dont il résulte que le titulaire, après avoir suivi un cycle d’études secondaires, a accompli :
soit, un cycle d’études ou de formation professionnelle autre que ceux visés au point a), dispensé dans un

établissement d’enseignement ou dans une entreprise, ou, en alternance, dans un établissement d’enseignement et dans
une entreprise, et complété, le cas échéant, par le stage ou la pratique professionnelle intégré à ce cycle de formation,

— soit le stage ou la période de pratique professionnelle intégré à ce cyde d’études secondaires
ou
— dont il résulte que le titulaire, après avoir suivi un cycle d’études secondaires de nature technique ou

professionnelle a accompli, le cas échéant :
— soit un cycle d’études ou de formation professionnelle, tel que visé au troisième tiret,
— soit le stage ou la période de pratique professionnelle intégré à ce cycle d’etudes secondaires de nature technique

ou professionnelle
et
— qui l’ont preparé à l’exercice de cette profession.
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Toutefois, les deux ans d’expérience professionnelle visés ci-dessus ne peuvent pas être exigés lorsque le ou les
titres de formation détenus par le demandeur et visés au présent point sanctionnent une formation réglementée.

c) si le demandeur qui n’a ni diplôme, ni certificat, ni titre de formation au sens de l’article 3, premier alinéa,
point b) ou du point b) du présent article, a exercé à plein temps cette profession dans un autre Etat membre qui ne
réglemente pas cette profession au sens de l’article 1er, point e) et de l’article 1er, point f), premier alinéa, pendant trois
ans consécutivement, ou pendant une période équivalente à temps partiel, au cours des dix années précédentes.

Est assimilé au titre de formation visé au premier alinéa point b), tout titre de formation, ou tout ensemble de tels
titres, qui a été délivré par une autorité compétente dans un Etat membre, dès lors qu’il sanctionne une formation
acquise dans la Communauté et qu’il est reconnu comme équivalent par ledit Etat membre, à condition que cette
reconnaissance ait été notifiée aux autres Etats membres et à la Commission.

Article 7
L’article 6 ne fait pas obstacle à ce que l’Etat membre d’accueil exige également du demandeur :
a) qu’il accomplisse un stage d’adaptation pendant deux ans au maximum ou se soumette à une épreuve

d’aptitude lorsque la formation qu’il a reçue selon l’article 5, premier alinéa, points a) ou b) porte sur des matières
théoriques et/ou pratiques substantiellement différentes de celles couvertes par le certificat requis dans l’Etat membre
d’accueil, ou lorsqu’il y a des différences dans les champs d’activité caracterisées dans l’Etat membre d’accueil par une
formation spécifique portant sur des matières théoriques et/ou pratiques substantiellement différentes de celles
couvertes par le titre de formation du demandeur.

Si l’Etat membre d’accueil fait usage de cette possibilité, il doit laisser au demandeur le choix entre le stage
d’adaptation et l’épreuve d’aptitude. Si l’Etat membre d’accueil, qui requiert un certificat, envisage d’instaurer des
dérogations à la faculté de choix du demandeur, la procedure prévue à l’article 14 est applicable;

b) qu’il accomplisse un stage d’adaptation pendant deux ans au maximum ou se soumette à une épreuve
d’aptitude, lorsque, dans les cas visé à l’article 6 premier alinea point c), il n’a ni diplôme, ni certificat et ni titre de
formation. L’Etat membre d’accueil peut se réserver le choix entre le stage d’adapation et l’epreuve d’aptitude.

CHAPITRE VI. — Systèmes particuliers de reconnaissance d’autres qualifications

Article 8
Lorsque dans un Etat membre d’accueil, l’accès à une profession réglementée ou son exercice est subordonné à la

possession d’une attestation de compétence, l’autorité compétente ne peut refuser à un ressortissant d’un Etat membre,
pour défaut de qualification, d’accéder à cette profession ou de l’exercer dans les mêmes conditions que les nationaux :

a) si le demandeur possède l’attestaion de compétence qui est prescrite par un autre Etat membre pour accéder à
cette même profession sur son territoire, ou l’y exercer, et qui a éte obtenue dans un autre Etat membre ou

b) si le demandeur justifie de qualifications obtenues dans d’autres Etats membres,
et donnant des garanties équivalentes, notamment en matière de santé, de sécurité, de protection de

l’environnement et de protection des consommateurs, à celles exigées par des dispositions législatives, réglementaires
ou administratives de l’Etat membre d’accueil.

Si le demandeur ne justifie pas de cette attestation de compétence ou de telles qualifications, les dispositions
législatives, réglementaires ou administratives de l’Etat membre d’accueil s’appliquent.

Article 9
Lorsque, dans l’Etat membre d’accueil, l’accès à une profession réglementée ou son exercice est subordonné à la

seule possession d’un titre sanctionnant une formation générale du niveau de l’enseignement primaire ou secondaire,
l’autorité compétente ne peut refuser à un ressortissant d’un Etat membre, pour défaut de qualifications, d’accéder à
cette profession ou de l’exercer dans les mêmes conditions que les nationaux, si le demandeur possède un titre de
formation de niveau correspondant délivré dans un autre Etat membre.

Ce titre de formation doit, dans l’Etat membre où il a été délivré, l’avoir été par une autorité compétente désignée
conformément aux dispositions législatives, réglementaires ou administraives dudit Etat membre.

CHAPITRE VII. — Autres mesures facilitant l’exercice effectif du droit d’établissement, de la libre prestation de services
et de la libre circulation des salariés

Article 10
1. L’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil qui subordonne l’accès à une profession réglementée à la

production de preuves relatives à l’honorabilité, à la moralité ou à l’absence de faillite, ou qui suspend ou interdit
l’exercice d’une telle profession en cas de faut professionnelle grave ou d’infraction pénale, accepte comme preuve
suffisante pour les ressortissants des Etats membres, qui veulent exercer cette profession sur son territoire, la production
de documents délivrés par des autorités compétentes de l’Etat membre d’origine ou de provenance dont il résulte que
ces exigences sont saisfaites.

Lorsque les documents visés au premier alinéa ne sont pas délivrés par les autorités compétentes de l’Etat membre
d’origine ou de provenance, ils sont remplacés par une déclaration sous serment — ou, dans les Etats membres où un
tel serment n’existe pas, par une déclaration solennelle — faite par l’intéressé devant une autorité judiciaire ou
administrative compétente ou, le cas échéant, devant un notaire ou un organisme professionnel qualifié de l’Etat
membre d’origine ou de provenance, qui délivrera une attestation faisant foi de ce serment ou de cette déclaration
solennelle.

2. Lorsque l’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil exige des ressortissants de cet Etat membre, pour
l’accès à une profession : réglementée ou son exercice, un document relatif à la santé physique ou psychique, elle
accepte comme preuve suffisante à cet égard la production du document exigé dans l’Etat membre d’origine ou de
provenance.

Lorsque l’Etat membre d’origine ou de provenance n’exige pas de document de cette nature pour l’accès à la
profession en question ou pour son exercice, I’Etat membre d’accueil accepte des ressortissants de l’Etat membre
d’origine ou de provenance une attestation délivrée par une autorité compétente de cet Etat et correspondant aux
attestations de l’Etat membre d’accueil.

3. L’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil peut exiger que les documents ou attestations visés aux
paragraphes 1er et 2 n’aient pas, lors de leur production, été établis depuis plus de trois mois.
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4. Lorsque l’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil exige des ressortissants de cet Etat membre une
prestation de serment ou une déclaration solennelle pour l’accès à une profession réglementée ou son exercice, et dans
le cas où la formule de ce serment ou de cette déclaration ne peut être uilisée par les ressortissants des autres Etats
membres, elle veille à ce qu’une formule appropriée et équivalente puisse être presentée aux intéressés.

Article 11
1. L’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil reconnaı̂t aux ressortissants des Etats membres, qui

remplissent les conditions d’accès et d’exercice d’une profession réglementée sur son territoire, le droit de porter le titre
professionnel de l’Etat membre d’accueil qui correspond à cette profession.

2. L’autorité compétente de l’Etat membre : d’accueil reconnaı̂t aux ressortissants des Etats membres, qui
remplissent les conditions d’acces et d’exercice d’une activité professionnelle réglementée sur son territoire, le droit de
faire usage de leur titre de formation licite de l’Etat membre d’origine ou de provenance et éventuellement de son
abréviation, dans la langue de cet Etat. L’Etat membre d’accueil peut prescrire que ce titre soit suivi des noms et lieu
de l’établissement ou du jury qui l’a délivré.

3. Lorsqu’une profession est réglementée dans l’Etat membre d’accueil par une association ou organisation visée
à l’article 1er, point f), les ressortissants des Etats membres ne sont autorisés à utiliser le titre professionnel délivré par
cette organisation ou association, ou son abréviation, que s’ils produisent la preuve qu’ils sont membres de ladite
organisation ou association.

Lorsque l’association ou l’organisation subordonne l’acquisition de la qualité de membre à certaines qualifications,
elle ne peut le faire à l’égard de ressortissants d’autres Etats membres qui possèdent soit un diplôme au sens de
l’article 1er, point a) ou un certificat au sens de l’article 1er, point b), soit un titre de formation au sens de l’article 3,
premier alinéa, point b) ou de l’article 5, premier alinéa, point b) ou de l’article 9, que dans les conditions prévues par
la présente directive, notamment à ses articles 3, 4 et 5.

Article 12
1. L’Etat membre d’accueil accepte comme moyens de preuve que les conditions visées aux articles 3 à 9 sont

remplies, les documents délivrés par les autorités compétentes des Etats membres, que l’intéressé doit présenter à
l’appui de sa demande d’exercice de la profession concernée.

2. La procédure d’examen d’une demande d’exercice d’une profession réglementée doit être achevée dans les plus
brefs délais et sanctionnée par une décision motivée de l’autorité compétente de l’Etat membre d’accueil, au plus tard
quatre mois à compter de la présentation du dossier complet de l’intéressé. Cette décision, ou l’absence de décision, est
susceptible d’un recours juridictionnel de droit interne.

CHAPITRE VIII. — Procédure de coordination

Article 13

1. Les Etats membres désignent, dans le délai prévu à l’article 17, les autorités compétentes habilitées à recevoir les
demandes et à prendre les décisions visées dans la présente directive. Ils en informent les autres Etats membres et la
Commission.

2. Chaque Etat membre désigne un coordonnateur des activités des autorités visées au paragraphe 1er et en informe
les autres Etats membres et la Commission. Son rôle est de promouvoir l’uniformité d’application de la présente
directive à toutes les professions concernées. Ce coordonnateur est membre du groupe de coordination institué auprès
de la Commission par l’article 9, paragraphe 2, de la directive 89/48/CEE.

Le groupe de coordination, institué par ladite disposition de la directive 89/48/CEE, a également pour mission :
— de faciliter la mise en œuvre de la présente directive,
— de réunir toutes les informations utiles pour son application dans les Etats membres, et notamment celles

relatives à l’établissement d’une liste indicative des professions réglementées et celles relatives aux écarts entre les
qualifications délivrées dans les Etats membres en vue de faciliter l’appréciation de différences substantielles
éventuelles par les autorités compétentes des Etats membres.

Il peut être consulté par la Commission sur les modifications susceptibles d’être apportées au système en place.
3. Les Etats membres prennent les mesures pour fournir les informations nécessaires sur la reconnaissance des

diplômes et certificats ainsi que sur les autres conditions d’accès aux professions réglementées dans le cadre de la
présente directive. Ils peuvent faire appel, pour l’accomplissement de cette tâche, aux réseaux d’information existants,
et, le cas échéant, aux associations ou organisations professionnelles appropriées. La Commission prend les initiatives
nécessaires pour assurer le développement et la coordination de la communication des informations nécessaires.

CHAPITRE IX. — Procédure de dérogation au choix entre stage d’adaptation et épreuve d’aptitude

Article 14

1. Lorsqu’un Etat membre envisage, en application de l’article 4, paragraphe 1er, point b), deuxième alinéa,
deuxième phrase, ou de l’article 5, troisième alinéa, ou de l’article 7, point a), deuxième alinéa, deuxième phrase, de ne
pas laisser au demandeur le choix entre un stage d’adaptadon et une épreuve d’aptitude, il communique
immédiatement à la Commission le projet de la disposition en question. Il informe en même temps la Commission des
raisons pour lesquelles il est nécessaire d’arrêter une telle disposition.

La Commission porte aussitôt le projet à la connaissance des autres Etats membres; elle peut également consulter
sur ce projet le groupe de coordination visé à l’article 13, paragraphe 2.

2. Sans préjudice de la possibilité pour la Commission et les autres Etats membres de présenter des observations
sur le projet, l’Etat membre ne peut adopter la disposition que si la Commission ne s’y est pas opposée dans un délai
de trois mois par voie de décision.

3. A la demande d’un Etat membre ou de la Commission, les Etats membres leur communiquent sans délai le texte
défini d’une disposition résultant de l’applicaion du présent article.
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CHAPITRE X. — Procédure de modification des annexes C et D

Article 15

1. Les listes des cycles de formation figurant aux annexes C et D pourront être modifiées sur demande motivée
adressée par tout Etat membre concerné à la Commission. A cette demande sont à joindre toutes les informations utiles
et notamment le texte des dispositions de droit national pertinentes. L’Etat membre demandeur en informe également
les autres Etats membres.

2. La Commission examine le cycle de formation en question ainsi que ceux requis dans les autres Etats membres.
Elle vérifie notamment si le titre sanctionnant le cycle de formation en question confère à son titulaire :

— un niveau de formation professionnelle comparablement élevé à celui du cycle d’études postsecondaires visé à
l’article 1er, point a), premier alinéa, deuxième tiret, point i)

et
— un niveau semblable de responsabilités et de fonctions.
3. La Commission est assistée par un comité composé des représentants des Etats membres et présidé par le

représentant de la Commission.
4. Le représentant de la Commission soumet au comité un projet des mesures à prendre. Le comité émet son avis

sur ce projet, dans un délai que le président peut fixer en fonction de l’urgence de la question en cause. L’avis est émis
à la majorité prévue à l’article 148, paragraphe 2, du traité pour l’adoption des décisions que le Conseil est appelé à
prendre sur proposition de la Commission. Lors des votes au sein du comité, les voix des représentants des Etats
membres sont affectées de la pondération définie à l’article précité. Le président ne prend pas part au vote.

5. La Commission arrête des mesures qui sont immédiatement applicables. Toutefois, si elles ne sont pas
conformes à l’avis émis par le comité, ces mesures sont aussitôt communiquées par la Commission au Conseil. Dans
ce cas, la Commission diffère l’application des mesures décidées par elle d’un délai de deux mois.

6. Le Conseil, statuant à la majorité qualifiée, peut prendre une décision différente dans le délai prévu au
paragraphe 5.

7. La Commission informe l’Etat membre concerné de la décision et procède, le cas écheant, à la publication de la
liste ainsi modifiée au Journal offciel des Communautés européennes.

CHAPITRE XI. — Autres dispositions

Article 16
Après la date fixée à l’article 17, les Etats membres communiquent à la Commission, tous les deux ans, un rapport

sur l’application du système mis en place.
Outre les commentaires généraux, ce rapport comporte un relevé statistique des décisions prises ainsi qu’une

descripion des principaux problèmes qui découlent de l’application de la présente directive.

Article 17
1. Les Etats membres adoptent les disposiions législatives, réglementaires et administratives nécessaires pour se

conformer à la presente directive avant le 18 juin 1994. Ils en informent immédiatement la Commission.
Lorsque les Etats membres adoptent ces disposiions, celles-ci contiennent une référence à la présente directive ou

sont accompagnées d’une telle référence lors de leur publication officielle. Les modalités de cette référence sont arrêtées
par les Etats membres.

2. Les Etats membres communiquent à la Commission le texte des dispositions essentielles de droit interne qu’ils
adoptent dans le domaine régi par la présente directive.

Article 18
Cinq ans au plus tard après la date fixée à l’article 17, la Commission fait un rapport au Parlement européen, au

Conseil et au Comité économique et social sur l’Etat d’application de la présente directive.
Après avoir procédé à toutes les consultations nécessaires, la Commission présente ses conclusions quant aux

modifications susceptibles d’être apportées à la présente directive. La Commission présente éventuellement en même
temps des propositions visant à améliorer les réglementaions existantes dans le but de faciliter la liberté de circulation,
le droit d’établissement et la libre prestation de services.

Article 19
Les Etats membres sont destinataires de la présente directive.
Luxembourg, le 18 juin 1992.

Par le Conseil :
Le président,
Victor Martins

Vu pour être annexé à l’arrêté du Gouvernement flamand du 15 avril 1997 fixant les conditions et la forme de
l’attestation de conformité pour les fonctions de recrutement dans l’enseignement en exécution des Directives
européennes 89/48/CEE et 92/51/CEE.

Bruxelles, le 15 avril 1997.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de l’Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE
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