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28 AVRIL 1997. — Arrété ministériel pris en exécution de Varrété
royal du 15 avril 1997 fixant le cadre organique du Fonds des
maladies professionnelles

La Ministre des Affaires sociales,

Vu Farrété royal du 15 avril 1997 fixant le cadre organique du Fonds
des maladies professionne]les;

Xu Yavis du Comité de gestion du Fonds des maladies profession-
neles,; )

Vu lavis motivé du 20 septembre 1996 émis par le Comité de
concertation de base du Fonds des maladies professionnelles;

Vau Favis du 18 novembre 1996 émis par le délégué du Ministre des
Finances;

Vit Faccord du Ministre du Budget, donné le 17 février 1997;

Vu Yaccord du Ministre de la Fonction publique, donné le
17 février 1997,

Arréte .

Article 1%, Les emplois repris A Varticle 17 de Varrété royal du
15 avril 1997 fixant le cadre organique du Fonds des maladics
professionnelles sont répartis comme suit :

Personnel adminisiratif

— 1 des 2 emplois de médecin-directeur peut étre rémunéré par
Iéchelie de traitement 13 E; .

— 2 des 7 emplois de conseiller sont rémunérés par I'échelle de
traitement 13 B;

— Femploi d'ingénieur industricl-directeur peut ére rémunéré par
V'échelie de traitement 13 B;

— 3 des 8 emplois d'ingénicur industriel sont rémunérés par
Yéchelle de traitement 10 C; .

— 5 des 9 emplois de médecin sont rémunérés par Iéchielie de
traitement 10 E;

— 2 des 9 emplois de médecin sont rémunérés par I"échelle de
traitement 10.F;

— 9.des 26 emplois de conseiller adjoint sont rémunérés par Péchelle
de traitement 10 C;

— 2 des 16 emplois d*assistant médical principal sont rémundrés par
I'échelle de traitement 28 F;

— 1 des 6 emplois d’assistant social principal est rémunér¢ par
Véchelle de traitement 28 F,

— Femploi de traducteur principal peut étre rémundré par I"échelle
de traitement 28 I; -

— Yemploi de secrétaire de direction principal peut étre rémundré
par I'échelle de traitement 28 B; .

— l'emploi de comptable principal peut étre rémuncré par Péchelle
de traitement 28 D;

— 1 des 4 emplois d'analyste de programmation peut ¢tre rémundré
par I'échelle de traitement 28 L;

— 8 des 30 emplois de chef administratif sont rémunérés par
Yéchelle de traitement 22 B;

— 13 des 64 emplois de commis sont rémunérés par Féchelle de
traitement 30 F;

— 17 des 64 emplois de commis sont rémunérés par 'dchelle de
traitement 30 H;

— 5 des 64 emplois de commis sont rémundrds par I'éetwlle de
traitement 30 I

— 3dus 9 emplois & agent administratif sont rémuncres par I'échetle
de tratement 42 C;

— 2 des 9 empluis d'agent administratif sont rémundrds par I'échelie
de trattement 42 D,

— 1 des 9 emplois d’agent administrati peat ¢tre rémundré par
Féchelle de trattement 42 E.

Personnel de maitrise, de métier et de service

— 1 des 8 emplois d"ouvrier qualific sont rémunérés par Féchelle de
traitement 42 £
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28 APRIL 1997. — Ministerieel besluit genomen ter uitvoering van
het koninklijk besluit van 15 april 1997 tot vaststelling van de
personeclsformatie van het Fonds voor de Beroepsziekten

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op het koninklijk besluit van 15 april 1997 tot vaststelling van
de personeelsformatie van het Fonds voor de Beroepszickten;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van het Fonds voor de
Beroepsziekten;

Gelet op het gemotiveerd advies van 20 septembre 1996 van he
basisoverlegcomité van het Fonds voor de Beroepsziekten;

Gelet opf het advies van 18 november 1996 van de afgevaardigde van

" de Minister van Financién; .

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting gegeven o
17 febyuari 1997; 8% P

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 17 februari 1997,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen opgenomen in artikel 1 van het konink-
lijk besluit van 15 april 1997 tot vaststelling van de persuneelsformatic
van het Fonds voor de Beroepszickten worden onderverdeeld als
volgt :

Administratief personeel

—— 1 van de 2 betrekkingen van geneesheer-directeur kan bezoldigd
worden in de weddeschaal 13 E

—— 2 van de 7 betrekkingen van adviseur worden bezoldigd in de
weddeschaal 13 B;

-~ de betrekking van industricel ingenicur-directeur kan in de
weddeschaal 13 B bezoldigd worden;

— 3 van de 8 betrekkingen van industricel ingenieur worden
bezoldigd in de weddeschaal 10 C;

— 3 van de 9 betrekkingen van gencesheer worden bezoldigd in de
weddeschaal 10 E;

— 2 van de 9 betrekkingen van gencesheer worden bezoldigd in de
weddeschaal 10 F;

— 9 van de 26 betrekkingen van adjunct-adviseur worden bezoldipd
in de weddeschaal 10 C;

— 2 van de 16 betrekkingen van cerstaanwezend  paramedicus
worden bezoldigd in de weddeschaal 28 F;

— 1 van de 6 betrekkingen van eerstaanwezend maatschappelijk
assistent wordt bezoldigd in de weddeschaal 28 F;

— de betrekking van cerstaanwezend vertaler kan in de wedde-
schaal 28 | bezoldigd worden;

— de betrekking van eerstaanwezend directiesecretars kan in de
weddeschaal 28 B berzoldigd worden;

— de betrekking van cerstaanwezend bockhouder kan in de wed-
deschaal 28 D bezoldigd worden;

— 1 van de 4 betrekkingen van programmeringsanalisc kan bezol-
digd worden in de weddeschaal 28 L;

Z— 8 van de 30 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in
de weddeschaal 22 B;

— 13 van du 63 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 F;

— 17 van de 64 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 H;

— 5 van de 64 betrekhingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 1

— 3 van de 9 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 2 C

— 2 van de 9 betrekkingen van beambte worden bezeldigd in de
weddeschaal 42 D;

— 1 vande 9 betrekkingen van beambte kan bezoldigd wordenin de
weddeschaal 42 E.

Meesters-, vak- en dienstpersoneel

— 3 van de 8 betrekkingen van geschoold arbeider worden bezol-

digd in de weddeschaal 322 E.
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A2 Le.cds échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans

Jes.emplois d'une échelle de traitement en a plication des dispositions

réglementaires portant le statut du personnel, empéchent toute promo-

tion par. avancement barémique soumise-a la vacance d’un emploi tant

ue: F:{fecﬁf en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
¢ A Varticle 1.

Art. 3. L'arrélé ministériel du 30 juin 1995 pris en exécution de
Yarrété royal du 23 juin 1995 fixant le cadre organique du Fonds des
maladies professionnelles est.abrogé.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur a la méme date que Varrété
toyal du 15 avril 1997 fixant le cadre organique du Fonds des maladies
prcfessionnelles.

Brukelles, le 28 avril 1997,
Mme M. DE GALAN

Art. 2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van

-het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een

weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekking, zolang de
overtallige personeelsbezetting blijft bestaan in vergelijking met het
aantal in artikel 1 vastgestelde betrekkingen. :

Art. 3. Het ministerieel besluit van 30 juni 1995 tot uitvoering van
het koninklijk besluit van 23 juni 1995 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Fonds voor de Beroepszickten, wordt
opgeheven.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit van 15.april 1997 tot vaststelling van de personeels-
formatie van het Fonds voor de Beroepszickten.

Brussel, 28 april 1997.
Mevr. M. DE GALAN

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
F 97 — 982 IS - C - 97/12868)

18 NOVEMBRE 1996. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 14 décembre 1993, conclue au sein de la
Commission paritaire du transport, relative i la durée du travail et
rémunération du personnel roulant occupé dans les entreprises
exploitant des services occasionnels, des services de navette et/ou
des services réguliers internationaux (1)

ALBERT lI, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment Yarticle 28;

Vu Farrété royal du 5 septembre 1994 portant exécution de I'article 5,
§ 2, 2e alinéa, de I'arrété royal du 24 décembre 1993 portant exécution
de 1a loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays;

Vu la demande de la Commission paritaire du transport;
Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 14 décembre 1993, reprise en annexe, conclue au sein de Ja
Commission paritaire du transport, relative a la durée du travail et
rémunération du personnel roulant occupé dans les entreprises exploi-
tant des services occasionnels, des services de navette et/ou des
services réguliers internationaux.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrdté.

Donné 4 Bruxelles, le 18 novembre 1996.
ALBERT
Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 97 — 982 S - C - 97/12885)

18 NOVEMBER 1996. ~ Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 14 december 1993, gesloten in het -Paritair Comité voor het
vervoer, betreffende de arbeidsduur en bezoldiging van het rijdend
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen die ongeregelde
diensten, pendeldiensten en/of internationale geregelde diensten
uitvoeren (1)

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 segtcmbcr 1994 houdende
uitvoering van artikel 5, § 2, tweede lid, van het koninklijk besluit van
24 december 1993 tot uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot
vrijwaring van ’s lands concurrenticvermogen;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het vervoer; -

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december 1993,
gesloten in het Paritair Comité voor het vervoer, betreffende de
arbeidsduur en bezoldiging van het rijdend personeel tewerkgesteld in
de ondernemingen die ongeregelde diensten, pendeldiensten en/of

internationale geregelde diensten uitvoeren.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brusscl, 18 november 1996.
ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling er Arbeid,
Mevr. M. SMET

(1) Références au Moniteur belge
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Arrété royal du 5 septembre 1994, Moniteur belge du 27 septem-
bre 1994

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Stantsblad van 15 januari 1969.

Koninklijk besluit van 5 september 1994, Belgisch Staatsblad van
27 september 1994 -



