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F 97 — 957 [C - 97/123)

z0 FEVRIER 1997. — Arrété royal établissant la traduction officielle
en langue allemande de la loi du 4 aoiit 1996 relative au bien-gire
des travailleurs lors de 1'exécution de leur travail

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanofhone, notamment V'article 76, § 1°, 1°, et § 3,
remplacé par la loi du 18 juillet 1990;

Vu le ggrojet de traduction officielle en e allemande de la loi du
4 aofit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
Ieur travail, établi par le Service central de traduction allemande du
Commissariat d’ Arrondissement adjoint.a Malmedy;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :
Article 1%, Le texte annexé au présent arrété constitue la traduction

officielle en langue allemande de la loi du 4 aolit 1996 relative au

bien-étre des travailleurs lors de l'exécution de leur travail.

Art. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I'exécution du
présent arréts,

Donné & Bruxelles, le 20 féyrier 1997. <
ALBERT

Par le Roi ;

Le Ministre de I'Intérieur,
J. VANDE LANOTTE

Annexe - Bijlage

- MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT
4, AUGUST 1996 — Gesetz iiber das Woklbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit

ALBERT II., Konig der Belgier,

Allen Gegenwirtigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!
Die Kammern haben das Folgende angenommen, und Wir sanktionieren es:
Artikel 1 - Das vorliegende Gesetz regelt eine Angelegenheit, die in Artikel 78 der Verfas;sung erwdhnt ist.
KAPITEL I - Anwendungsbereich und Definitionen
Art. 2 - § 1 - Das vorliegende Gesetz ist auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer anwendbar.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes
1. werden Arbeitnehmern gleichgestellt:

a) Personen, die anders als aufgrund eines Arbeitsvertrags Arbeitsleistungen unter der Leitung einer anderen

Person erbringen,

b) Personen, die an einer beruflichen Ausbildung teilnehmen, bei der das Ausbildungsprogramm eine Form von
Arbeit vorsieht, die in der Ausbildungsanstalt verrichtet wird oder auch nicht,

¢) Personen, die durch einen Lehrvertrag gebunden sind,

d) Praktikanten,

e) Schiiler und Studenten, die ein Studium absolvieren, bei dem der Lehrplan eine Form von Arbeit vorsieht, die

in der Lehranstalt verrichtet wird,

§ 3 - Der Kénig kann die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfithrungserlasse ganz oder
teilweise auf andere Personen als die in § 1 erwdhnten Personen flir anwendbar erkldren, wenn sie sich an
Arbeitsplatzen befinden, die im vorliegenden Gesetz oder in seinen Ausfithrungserlassen erwéhnt sind.

2. werden Arbeitgebern gleichgestellt: Personen, die in Nr. 1 erwéhnte Personen beschiftigen.

§ 2 - Die Bestimmungen des Kapitels V sind dariiber hinaus anwendbar auf Personen, die an Tatigkeiten auf
zeitlich begrenzten oder ortsveranderlichen Baustellen beteiligt sind. %

N. 97 — 957
20 FEBRUARI 1997. — Koninklijk besluit tot vaststel, :
officiéle Duitse vertaling van de wet van 4 augustys 19%5"‘*11.’
fende het welzijn van de werknemers bij de uj b
werk
ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet:
Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervormin :
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheig
kel 76, § 1, 1°, en § 3, vervangen door de wet van 18 juli 1990, P
Gelet op het ontwerp van officiéle Duitse vertaling van de wer .-
4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de wgerknemzr:‘ °§1"°
uitvoering van hun werk, opgemaakt door de Centrale diengt 4,
Duitse vertaling van het Ad]unct-armndissemenﬁscommismimm
Malmedy; s

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

IC - 05

tvceriug van by

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit ‘besluit gevoegde tekst is de officiile Duj't;
vertaling van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn yay
werknemers bij de uitvoering van hun werk, :

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast me o]
uitvoering van dit besluit. T

Gegeven te Brussel, 20 februari 1997.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Birinenlandse Zaken,
J- VANDE LANOTTE

§ 4 - Das vorliegende Gesetz findet keine Anwendung auf Hausangestellte und anderes Hauspersonal sowie aut

deren Arbeitgeber.

Art. 3 - § 1 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes versteht man unter:
1. Wohlbefinden: die Gesamtheit der Faktoren gemdf Artikel 4 Absatz 2, die die Bedingungen betreffen, unter

denen Arbeit verrichtet wird,

2. Ausschuf: den Ausschuf fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz,
3. Dienst: den internen Dienst fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz,
4, Hohem Rat: den Hohen Rat fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz,
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5. Organisation: die in § 2 erwdhnten représentativsten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen,
6. Gesetz vom 19. Mérz 1991: das Gesetz vom 19. Mérz 1991 zur Einfiihrung einer besonderen Kiindigungsrege-

lung fiir die Vertreter des Personals in den Betriebsriten und Ausschiissen fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und
Verschénerung der Arbeitspldtze und fiir die Kandidaten fiir diese Amter, '

7. Bauherr: jede natiirliche oder juristische Person, in deren Auftrag ein Bauwerk ausgefiihrt wird,

8. mit der Planung beauftragtem Bauleiter: jede natiirliche oder juristische Person, die mit der Planung des
Bauwerks im Auftrag des Bauherrn beaufiragt ist,

9. mit der Ausfiihrung beauftragtem Bauleiter: jede natiirliche oder juristische Person, die mit der Ausfiihrung des
Bauwerks im Auftrag des Bauherrn beauftragt ist,

10. mit der Uberwachung der Ausfithrung beauftragtem Bauleiter: jede natiirliche oder juristische Person, die mit
der Uberwachung der Ausfithrung des Bauwerks im Auftrag des Bauherrn beauftragt ist,

11. Unternehmer: jede natiitliche oder juristische Person, die wihrend der Ausfiihrungsphase des Bauwerks
Tatigkeiten verrichtet, ob sie Arbeitgeber, Selbstindiger oder Arbeitgeber, der mit seinen Arbeitnehmern auf der
Baustelle arbeitet, ist, :

12. Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fiir die Ausarbeitungthase des Baugmj—ekts: jede Person, die
vom Bauherm oder von dem mit der Planung beauftragten Bauleiter beauftragt ist, fiir die Koordination in den
Bereichen Sicherheit und Gesundheit wihrend der Ausarbeitung des Bauprojekts zu sorgen, '

13. Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fiir die Ausfithrungsphase des Bauwerks: jede Person, die vom

Bauherrn, von dem mit der Ausfiithrung beauftragten Bauleiter oder von dem mit der Uberwachunﬁ' der Ausfiihring
beauftragten Bauleiter beauftragt ist, fur die Koordination in den Bereichen Sicherheit und Ges eit wihrend der

Ausfithrung des Bauwerks zu sorgen,

14. zeitlich begrenzter oder ortsverdnderlicher Baustelle: alle Baustellen, an denen Hoch- und Tiefbauarbeiten
ausgefiihrt werden, deren Liste der K&nig festlegt, '

15. Arbeitsplatz: jeden Ort, wo eine Arbeit verrichtet wird, ob innerhalb oder auBerhalb einer Niederlassung, in
einem offenen oder geschlossenen Raum,

16. Selbstandiger: jede natiirliche Person, die einer Erwerbstitigkeit nachgeht, bei der sie nicht durch einen

Arbeitsvertrag gebunden ist oder bei der ihre rechtliche Lage nicht einseitig von der &ffentlichen Behtrde geregelt ist.

§ 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes werden als die-représentativsten Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen angesehen: '

1. auf nationaler Ebene gebildete iiberberufliche Arbeitgeber- und Axbeitnehmeyorganisatiozién, die im Zentralen

Wirtschaftsrat und im Nationalen Arbeitsrat vertreten sind; die Arbeitnehmerotganisationen miissen dariiber hinaus
mindestens 50 000 Mitglieder zihlen,

2. berufliche und tiberberufliche Organisationen, die einer in § 1 erwadhnten iiberberuflichen Crganisation
angeschlossen sind oder ihr angehdren. R

Dariiber hinaus werden Organisationen, die den Mittelstand gemaf den am 28. Mai 1979 koordinierten Gesetzen-
{iber die Organisation des Mittelstandes im Nationalen Arbeitsrat vertreten, als reprasentative Arbeitgeberorganisa-
tionen angesehen. '

) KAPITEL Il - Allgemeine Grundsitze

Art. 4 - Der K6nig kann Arbeitgebern und Arbeitnehmern alle MaSnahmen auferlegen, die fiir das Wohlbefinden
der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit hotwendig sind. '

Das Wohlbefinden wird angestrebt durch MaSnahmen, die Bezug haben auf:

1. Arbeitssicherheit,

2. Schutz der Gesundheit des Arbeitnehmers bei der Arbeit,

3. durch die Arbeit verursachte psychosoziale Belastung,

4. Ergonomie,

5. Betriebshygiene,

6. Verschdnerung der Arbeitsplitze,

. ‘;’f Mafinahmen, die das Unternehmen im Bereich der Umwelt ergreift, was ihren Einfluf auf die Numumern 1 bis 6
etrifft. = '

Der Kénig kann spezifische MaBnahmen festlegen, um im Hinblick auf das Erreichen eines gleichwertigen
Schutzes der spezifischen Lage der Heimarbeiter, der kleinen und mittleren Betriebe, der Streitkréfte, der Polizeidienste
und der Dienste des Zivilschutzes Rechnung zu tragen. -

Art. 5 - §1 - Der Arbeitgeber ergreift die nétigen MaBnahmen, um das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfithrung threr Arbeit zu férdern.

Zu diesem Zweck wendet er folgende allgemeine Verhiitungsgrundsatze an:

a) Vermeidung von Risiken,

b) Abschétzung nichtvermeidbarer Risiken,

¢) Gefahrenbekdmpfung an der Quelle,

d) Ersetzung von Gefihrlichem duarch Ungeféhrliches oder durch weniger Gefdhrliches,
e) Vorrang kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz,

f) Anpassung der Arbeit an den Menschen, insbesondere bei der Gestaltung von Arbeitsplédtzen und bei der
Auswahl von Arbeitsausriistungen und Arbeits- und Fertigungsverfahren, insbesondere um einténige Arbeit und
maschinengebundenen Arbeitsthythmus ertréglicher zu machen und ihre Auswirkungen auf die Gesundheit
abzuschwiichen, '

8) gréRtmdgliche Einschrinkung der Risiken unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Technik,

i h) Einschrinkung der Risiken schwerer Verletzungen, indem vorrangig vor allen anderen MaSnahmen materielle
MaBnahmen getroffen werden,
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i) Planung der Gefahrenverhiitung und Ausfithrung der Politik des Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der
Ausfithrung ihrer Arbeit mit dem Ziel einer kohdrenten Integration von unter anderem Technik, Arbeitsorganisation,
Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und Arbeitsumfeld,

j) Erteilung von Informationen an den Arbeitnehmer iiber die Art seiner Tatigkeit, die damit verbundenen

-Restrisiken die Mafinahmen, um diese Gefahren zu verhiiten oder einzuschranken:

1. bei Dienstantritt,
2. jedesmal, wenn es sich als notwendig fiir den Schutz des Wohlbefindens erweist,

k) Erteilung geeigneter Anweisungen an die Arbeitnehmer und Festlegung von Begleitmafnahmen, um die
Einhaltung dieser Anweisungen auf angemessene Weise zu gewéhrleisten.

§ 2 - Der Arbeitgeber bestimmt:

a) die Mittel, mit denen, und die Art und Weise, wie die in § 1 erwidhnte Politik des Wohlbefindens der
Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit gefiihrt werden kann,

b) die Befugnisse und die Verantwortung der Personen, die mit der Anwendung der Politik des Wohlbefindens der
Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit beauftragt sind.

Der Arbeitgeber paBt seine Politik des Wohlbefindens der geworﬁlengn Erfahrung, der Entwicklung der
Arbeitsmethoden oder den Arbeitsbedingungen an.

§ 3 - Der Konig kann die in § 1 erwihnten allgemeinen Verhiitungsgrundsitze aufgrund spezifischer
Risikosituationen oder im Hinblick auf solche spezifischen Situationen eingehender definieren und ausarbeiten,

Art. 6 - Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach seinen Moglichkeiten fiir seine eigene Sicherheit und
Gesundheit und fiir die Sicherheit und Gesundheit derjenigen Personen Sorie zu tragen, die von seinen Handlungen
oder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind, und zwar gemig8 seiner Ausbildung und den Anweisungen seines
Arbeitgebers.

Zur Venvirklichurﬁrdi&cer Ziele ist jeder Arbeitnehmer insbesondere verpflichtet, gemdg seiner Ausbildung und
den Anweisungen des Arbeitgebers: '
& 1. Maschinen, Geriite, Werkzeuge, gefihrliche Stoffe, Transportmittel und sonstige Mittel ordnungsgemif zu
nutzen,

2. die ihm zur Verfiigung gestellten Onlichen Schutzausriistungen ordnungsgemés zu benutzen und sie nach
Benutzung an dem dafiir vorgesehenen Platz zu lagern, _ “ ; ¢

3. spezifische Sicherheitsvorrichtungen insbesondere an Maschinen, Gerdten, Werkzeugen, Anlagen und
Gebiuden nicht willkiirlich aufler Betrieb zu setzen, zu verandern oder umzustellen und diese Sicherheitsvorrichtun-
gen ordnungsgemif zu benutzen, :

4, dem hrbeitgeber und dem. internen Dienst fiit Gefahrenverhiitung und Schuiz am Arbeitsplatz jede
Arbeitssituation, von der er verniinftigerweise annehmen kann, daf sie eine ernste und unmittelbare Gefahr fiir die
Sicherheit und Gesundheit darstellt, und jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich zu melden,

5. dem Arbeitgeber und dem internen Dienst fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz so lange wie
ndtig behilflich zu sein, damit alle im Hinblick auf das Wohlbefinden der Arbeitnehme? bei der Ausfiil ihrer Arbeit
auferlegten Aufgaben und Auflagen ausgefiihrt beziehungsweise eingehalten werden,

6. dem Arbeitgeber und dem internen Dienst flir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz so lange wie
nétig behilflich zu sein, damit der Arbeitgeber gewdhrleisten kann, daf das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingun-

rbeit
gen sicher sind und keine Gefahren fiir die Sicherheit und die Gesundheit innerhalb des Tétigkeitsbereichs der
Arbeitnehmer aufweisen. :

Der Konig kann die Verpflichtungen der Arbeitnehmer aufgrund spezifischer Risikosituationen oder im Hinblick
auf solche spezifischen Situationen eingehender definieren und ausarbeiten.

KAPITEL I - Besondere Bestimmungen bei Arbeit an ein und demselben Arbeitsplatz

Art. 7 = Wenn mehrere Unternehmen oder Einrichtungen Tétigkeiten an ein und demselben Arbeitsplatz
verrichten, miisseri sie bei der Ausfithrung der MaBnahmen in g auf Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
zusammenarbeiten und ihre Tatigkeiten koordinieren.

Der Kénig legt Bedingungen und Modalititen der in Absatz 1 erwiihnten Zusammenarbeit und Koordination fest.

KAPITEL IV - Besondere Bestimmtmgén‘bef Arbeiten von Fremdunternehmen

Art. 8 - Der Arbeitgeber, in dessen Niederlassung Arbeitnehmer von Fremdunternehmen Tatigkeiten verrichten,
ist verpflichtet:

1. den Arbeitgebern dieser Arbeitnehmer notwendige Informationen iiber Risiken und in seiner Niederlassung
anwgndbare Mafnahmen im Hinblick auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit zu
erteilen, :

2. sich zu vergewissern, da8 diese Arbeitnehmer eine angemessene Ausbildung und angemessene Anweisungen,
die auf die Tatigkeiten des Unternehmens ausgerichtet sind, erhalten haben,

. 3. die Tatigkeiten der Fremdunternehmen zu koordinieren und die Zusammenarbeit zwischen seinem und diesen
Unternehmen bei der Ausfilhrung der Mafnahmen im Hinblick auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfiihrung ihrer Arbeit zu gewéhrleisten, i

Arbeitgeber von Fremdunternehmen sind verpflichtet: :

1. dem Arbeitgeber, bei dem ihre Arbeitnehmer Tétigkeiten verrichten, notwendige Informationen iiber die mit
diesen Tatigkeiten verbundenen Risiken zu erteilen, :

2. bei der in Absatz 1 Nr. 3 erwdhnten Koordination und Zusammenarbeit mitzuwirken.

" ‘Der Konig bestimmt unter Beriicksichtigurg des Risikogrades und der GréBe des Unternehmens, wie die in
vorliegendem Artikel erwdhnte Information erteilt wird. g
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Der Kénig kann die vorerwihnten Modalititen der Koordination und Zusammenarbeit eingehender definieren. Er
kann ebenfalls Bedin en und Modalitdten bestimmen, gemdg denen die in Absatz 1 erwdhnten Arbeitgeber selbst
die Information und Ausbildung der Arbeitnehmer von Fremdunternehmen gewéhrleisten.

Art. 9 - Der Arbeitgeber, in dessen Niederlassung Arbeitnehmer von Fremdunternehmen Tétigkeiten verrichten,
ist verpflichtet: :

1. das Unternehmen zuriickzuweisen, von dem er wissen kann, daB der Arbeitgeber den durch das vorliegende
Gesetz und seine Ausfiihrungserlasse auferlegten Verpflichtungen gegeniiber seinen Arbeitnehmern nicht nachkommt,

N 2. mit dem Arbeitgeber des Fremdunternehmens einen Vertrag zu schliefen, der insbesondere folgende Klauseln
einhaltet: -

a) Der Arbeitgeber des Fremdunternehmens verpflichtet sich, den Verpflichtungen in bezug auf das Wohlbefinden
der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit nachzukommen, die der Niederlassung eigen sind, in der seine
Arbeitnehmer Tatigkeiten verrichten. :

b) Kommt der Arbeitgeber des Fremdunternehmens den in Buchstabe 2) erwihnten Verpflichtungen nicht oder
ungentiigend nach, so kann der Arbeitgeber, in dessen Niederlassung Tatigkeiten verrichtet werden, in den im Vertrag
festgelegten Fillen selbst die notwendigen Mafnahmen auf Kosten des Arbeitgebers des Fremdunternehmens
ergreifen, ; :

3. nach Inverzugsetzung des Arbeitgebers des Fremdunternehmens selbst die notwendigen, seiner Niederlassung
eigenen Mafinahmen im Hinblick auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit zu
ergreifen, wenn der Arbeitgeber des Fremdunternehmens diese Mainahunen nicht ergreift oder seinen Verpflichtungen
nur ungeniigend nachkommt.

In Abweichung von der Bestimmung von Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b) kann der Arbeitgeber des Fremdunterneh-
mens mit dem Arbeitgeber, in dessen Niederlassung séine Arbeitnehmer Tatigkeiten verrichten, vereinbaren, daf
letzterer im Namen und fiir Rechnung des Arbeitgebers des Fremdunternehmens dafiir Sorge triagt, dafl die der
Niederlassung eigenen Mafnahmen im Hinblick au%e das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer
Arbeit befolgt werden.

Der Konig kann die Vemﬂichhmfgen der Arbeitgeber von Fremdunternehmen und der Arbeitgeber, in deren
Niederlassungen Arbeitnehmer von Fremdunternehmen Tatigkeiten verrichten, eingehender definieren. Er kann

ebenfalls bestimmen, welche Verpflichtungen in bezug auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung -

ihrer Arbeit in der Niederlassung, in der Arbeitnehmer von Fremdunternehmen Tatigkeiten verrichten, als der
Niederlassung eigene Verpflichtungen angesehen werden. :

Art. 10 - Wenn ein Arbeitgeber einem Selbstindigen Ta‘ﬁgkeiten in’seiner Niederlassung auftrigt oder einen

Selbstindigen Tatigkeiten in seiner Niederlassung verrichten 148, so ist er verpflichtet:

1. den Selbstindigen zurtickzuweisen, von dem er wissen kann, dag er bei der Verrichtung seiner Tatigkeiten die
Magnahmen im Hinblick auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit nicht berticksichtigt,

2. dem Selbstdndigen nohvend_i%;e Informationen iiber Risiken und in seiner Niederlassung anwendbare
Mafinahmen im Hinblick auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit zu erteilen,

3. mit dem Selbsténdigen einen:Verl'rag zu schiieen, der insbesondere folgende Klauseln beinhaltet:

a) Der Selbstindige verpflichtet sich, den Verpﬂichtunfen in bezug auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfithrung ihrer Arbeit nachzukommen, die der Niederlassung eigen sind, in der er seine Tatigkeiten verrichtet,

b) Kommt der Selbstindige den in Buchstabe a) erwihnten Verpflichtungen nicht oder ungeniigend nach, so kann.

der Arbeitgeber, in dessen Niederlassung Tatigkeiten verrichtet werden, in denim Vertrag festgelegten Fillen selbst die
notwendigen MaBnahmen auf Kosten des Selbstindigen ergreifen,

4. nach Inverzugsetzung des Selbstindigen selbst die riotwendigen, seiner Niederlassung eigenen Mafnahmen im
Hinblick auf das Wohlbefinden der Arbeirneimer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit zu ergreifen, wenn der Selbstindige
diese Mafinahmen nicht oder nur ungeniigend befolgt, '

5. die Tatigkeiten der Selbstindigen zu koordinieren und die Zusammenarbeit zwischen diesen Selbstéindigen und
seinem Unternehmen bei der Ausfiilhrung der MaBnahmen im Hinblick auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei
der Ausfiihrung ihrer Arbeit zu gewihrleisten. : '

Art. 11 - Der Selbstindige, der Tatigkeiten in der Niederlassung eines Arbeitgebers verrichtet, ist verpflichtet:
1. dem Arbeitgeber Informationen tiber die mit diesen Ttigkeiten verbundenen Risiken zu erteilen,

2. den Verpflichtungen in bezug auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit
nachzukommen, die der Niederlassung eigen sind, in der er Tatigkeiten verrichtet,

3. bei der in Artikel 10 Nr. 5 erwihnten Koordination und Zusammenarbeit mitzuwirken.

. Art. 12 - § 1 - Der Konig bestimmt unter Beriicksichtigung des Risikogrades und der GroBe des Unternehmens,
wie die in den Artikeln 10 und 11 erwéhnten Informationen erteilt werden.
§ 2 - Der K&nig kann:
b i_l. die Modalititen in bezug auf die in den Artikeln 10 und 11 erwahnte Koordination und Zusammenarbeit
estimmen,

2. ebenfalls bestimmen, welche Verpflichtungen in bezug auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
sﬁfﬁfuhrung ihrer Arbeit in der Niederlassung, in der der Selbstandige Tatigkeiten verrichtet, der Niederlassung eigen
1nd,

3. die Verpﬂichtungeen-der Arbeitgeber, in deren Niederlassung Selbsténdige Tatigkeiten verrichten, und die
Verpflichtungen dieser Selbstindigen bestimmen.

Mi § 3 - Die im vorliegenden Artikel erwiihnten Erlasse ergehen, nachdem sie dem fiir den Mittelstand zustindigen
lruster zwecks Stellungnahme vorgelegt worden sind.

Art. 13 - Die Bestimmungen des Kapitels IV sind nicht auf die in Kapitel V erwihnten zeitlich begrenzten oder
Orsverinderlichen Baustellen anwendbar.
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KAPITEL V - Besondere Bestimmungen iiber
zeitlich begrenzte oder ortsverinderliche Baustellen

Abschnitt 1 - Einleitende Bestimmungen

Art. 14 - Von den Verpflichtungen tber zeitlich begrenzte oder ortsverdnderliche Baustellen sind folgende
Personen betroffen: :
1. der Bauherr,

2. der mit der Planung beauftragte Bauleiter und Personen, die von ihm fiir bestimmte Auftrage als
Subunternehmer eingesetzt werden, | '

3. der mit der Ausfiihrung beauftragte Bauleiter,

4. der mit der Uberwachung der Ausfiihrung beauftragte Bauleiter und Personen, die von ihm fiir bestimmte
Auftrige als Subunternehmer eingesetzt werden,

5. der Unternehmer, |

6. der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fiir die Ausarbeitungsphase des Bauprojekts,
7. der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fiir die Ausfithrungsphase des Bauwerks,

8. der Arbeitnehmer. .

Werden die Aufgaben des mit der Planung beauftragten Bauleiters oder des mit der Uberwachung der Ausfiihrung
beauftragten Bauleiters ganz oder teilweise von einem im Gesetz vom 20. Februar 1939 iiber den Schutz des
Architektentitels und -berufs erwihnten Architekten ausgefiihrt, so ist der Architekt verpflichtet, den Verpflichtungen,
die diesen Bauleitern aufgrund des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfithrungserlasse auferlegt sind, nachzukom-

men. -

Art. 15 - Personen, die in Anwendung des vorliegenden Kapitels in irgendeiner Weise von den Verpflichtungen
in bezug auf die Tatigkeiten auf einer zeitlich begrenzten oder ortsverdnderlichen Baustelle betroffen sind, wenden die
in Artikel 5 erwéhnten allgemeinen Verhiitungsgrundsdtze an.

Abschnitt 2 - Das Bauprojekt
Art. 16 - Der Bauherr oder der mit der Planung beauftragte Bauleiter:

. 1. bestimmt einen Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fiir die Ausarbeitungsphase des Bauprojekts fiir
eine Baustelle, wo mehrere Unternehmer Tatigkeiten verrichten werden, '

2. trégt dafiir Sorge, dag vor Erdifnung der Baustelle ein Sicherheits- und Gestundheitsschutzplan erstelit wird.

Art. 17 - Wihrend der Planungs-, Vorbereitungs- und Ausarbeitungsphasen des Bauprojekts beriicksichtigt der
mit der Planung beauftragte Bauleiter oder sein Subunternehmer und gegebenenfalls der Bauherr die in den
Artikeln 5 und 15 erwihnten allgemeinen Verhiitungsgrundsétze bei architektonischen, technischen oder organisato-
rischen Entscheidungen, um die verschiedenen - iten oder Arbeitsabschnitte einzuteilen, die gleichzeitig oder

. nacheinander durchgefithrt werden, sowié bei der Abschitzung der voraussichtlichen Dauer der Durchfiihrurig dieser

verschiedenen Arbeiten oder Arbeitsabschnitte.

Art. 18 - Der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fiir die Ausarbeitungsphase des Bauprojekts hat
insbesondere als Aufgabe! . - '

1. die Anwendung der in Artikel 17 vorgesehenen Bestimmungen zu koordinieren, . .

2. einen Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu erstellen oder erstellen zu lassen, in dem die auf die
betreffende Baustelle anwendbaren Bestimmungen aufgefiithrt sind, wobei gegebenenfalls betriebliche Tatigkeiten auf
dem Gelédnde zu beriicksichtigen sind, und der dariiber hinaus spezifische MaBnahmén in bezug auf Arbeiten enthiilt,
die unter die vom Kénig festgelegten Kategorien fallen, .

3. eine Akte zusammenzustellen, die den Merkmalen des Bauwerks Rechnung trégt und zweckdienliche Angaben
in bezug auf Sicherheit und Gesundheit, die bei eventuellen spéteren Arbeiten zu berticksichtigen sind, enthalter.

Art. 19 - § 1 - Der Kdnig bestimmt:
. 1. die Bedingungen und Modalitdten der Anwendung von ‘Artikel 16, ;

2. unter Berticksichtigung der Grofle des Bauwerks und des Risikogrades, in welchen Féllen ein Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan erstellt werden muf sowie dessen Inhalt und die spezifischen AnwendungsmaBnahmen,

3. in welchen Fillen die in den Artikeln 16 und 17 erwihnten Verpflichtungef dem Bauhern und in welchen Féllen

- sie dem mit der Planung beauftragten Bauleiter obliegen,

4. die Bedingungen, die die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatoren fiir die’Ausarbeitungsphase des

‘Bauprojekts erflillen miissen,' um ithr Amt auszuiibén, sowie ihre Befugnisse und die Mittel, iiber die sie verfiigen

kénnen miissen,

5. die genaueren, aus den Richtlinien der Europaischen Union hervorgehenden Verpflichtungen in bezug auf die
Ausarbeitung des Bauprojekts, die fiir den Bauherrn, den mit der Planung beauftrafgten Bauherrn und seinen
Subunternehmer beziehungsweise den Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fur die Ausarbeitungsphase
des Bauprojekts gelten. ¢

§ 2 - Die im vorliegenden Artikel erwdhnten Erlasse, die den Beruf und die Verantwortung des Architekten
betrgﬁen,‘:?ehen, nachdem sie dem fiir den Mittelstand zustindigen Minister zwecks Stellungnahme vorgelegt
worden sind,

Abschnitt 3 - Ausfiihrung des Bauwerks

Art. 20 - Der Bauherr, der mit der Ausfilhrung beauftragte Bauleiter oder der mit der Uberwachung der
Ausfithrung beaufiragte Bauleiter organisiert die Koordination der Arbeiten der verschiedenen Unternehmer und
gegebenenfalls der anderen beteiligten Personen und die Zusainmenarbeit zwischen den verschiedenen Unternehmern
und gegebenenfalls den anderen beteiligten Personen im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheit auf der Baustelle:

1. wenn sie sich zur gleichen Zeit auf der Baustelle befinden,
2. wenn sie nacheinander auf der Baustelle titig werden.
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Die Unternehmer und gegebenenfalls die anderen beteiligten Personen sind verpflichtet, an dieser Koordination
und Zusammenarbeit mitzuwirken. '

Ast. 21 - Der Bauherr, der mit der Ausfiihrung beauftragte Bauleiter oder der mit der Uberwachung der
Ausfithrung beauftragte Bauleiter: .

1. bestimmt einen Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fir die Ausfiihrungsphase des Bauwerks fiir
eine Baustelle, auf der mehrere Unternehmer Arbeiten verrichten,.

2. iibermittelt der vom K&nig bestimmten Behdrde vor Beginn der Arbeiten eine Vorankiindigung in bezug auf die
Eroffnung der Baustelle. -

Art. 22 - Der Sicherhéits- und Gesundheitsschutzkoordinator fiir die Ausfiihrungsphase des Bauwerks hat
insbesondere als Aufgabe: '

1. die Anwendung der allgemeinen Grundsitze fiir die Gefahrenverhiitung und die Sicherheit bei der technischen
oder organisatorischen Planung zu koordinieren, um die verschiedenen Arbeiten oder Arbeitsabschnitte einzuteilen,
die gleichzeitig oder nacheinander durchgefiihrt werden, sowie bei der Abschitzung der voraussichtlichen Dauer der
Durchfithrung dieser verschiedenen Arbeiten oder Arbeitsabschnitte,

2. die Anwendung der einschligigen Bestimmungen zu koordinieren und dabei darauf zu achten, daf die
Unternehmer: '

a) die allgemeinen Grundsiize fiir die Gefahrenverhiitung und die wihrend der Ausfiihrung des Bauwerks
einzuhaltenden Grundsétze, die in den Artikeln 4, 5 und 15 erwéhnt sind, auf kohérente Weise anwenden,

b) den in Artikel 16 Nr. 2 erwéhnten Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan anwenden,

3. eventuelle An ssunien des in Artikel 16 Nr. 2 erwiihnten Sicherheits- und Gesundheitsschutzplans und der in
Artikel 18 Nr. 3 erwihnten Akte je nach Fortschreiten der Arbeiten und der gegebenenfalls eingetretenen Anderungen
vorzunehmen oder vornehmen zu lassen,

4. die Zusammenarbeit und Koordination der Tatigkeiten im Hinblick auf den Schutz der Arbeitnehmer und die
Verhiitung von Unfillen und berufsbedingten Gesundheitsgefdhrdungen fiir die Unternehmer einschlieflich der
nacheinander auf der Baustelle titigen Unternehmer sowie ihre gegenseitige Information zu organisieren,

5. die Uberwachung der ordnungsgemifien Anwendung der Arbeitsverfahren zu koordinieren,

6. erforderliche MaBnahmen zu treffen, damit nur befugte Personen die Baustelle betreten konnen.
Art. 23 - Der Konig bestimmt:

1. die Bedingungen und Modalititen der Anwendung der Artikel 20 und 21, )

2. in welchen Fillen die in den Artikeln 20 und 21 erwihnten Verpflichtungen dem Bauherrn, in welchen Fillen
sie dem mit der Ausfiihrung beauftragten Bauleiter und in welchen Fillen sie dem mit der Uberwachung der
Ausfiihrung beauftragten Bauleiter obliegen, . : g

3. unter Beriicksichtigung der Groe des Bauwerks und des Risikogrades, in welchen Fillen die in Artikel 21 Nr. 2
erwihnte Vorankiindigung erteilt werden muf8 und ihren Inhalf,

4. die Bedingungen, die die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatoren fiir die Ausfﬁh:ﬁngsphase des
Bauwerks erfiillen miissen, um ihr Amt auszuiiben, sowie ihre Befugnisse und die Mittel, iiber die sie verfiigen kénnen
miissen, /

5. die genaueren, aus den Richtlinien der Europidischen Union hervorgehenden Verpflichtungen in bezug auf die
Ausfithrung des Bauwerks, die fiir folgende Personen gelten:

a) den Bauherrn,

b) den mit der Ausfiihrung beauftragten Bauleiter, -

¢) den mit der ﬂberwachung der Ausfithrung beauftragten Bauleiter,

d) die Subunternehmer des mit der Uberwachung der Ausfithrung beauftragten Bauleiters,

e) den Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fiir die Ausfiihrungsphase des Bauwerks,
f) die Unternehmer. "

Art. 24 - Der Kénig erlifit die Sicherheits- und GesundheitsschutzmaBnahmen, die die an der Aasfithrung des
Bauwerks beteiligten Unternehmer befolgen miissen.’

Art. 25 - Der mit der Ausfithrung beauftragte Bauleiter ist verpflichtet, alle aufgrund der Artikel 23 Nr. 5 und 24
ergriffenen Mafinahmen zu befolgen und dafiir zZu sorgen, da sie von allen an der Ausfilhrung des Bauwerks
beteiligten Unternehmern und Subunternehmern befolgt werden. '

Art. 26 - Jeder Unternehmer ist verpflichtet, alle aui?nmd der Artikel 23 Nr. 5 und 24 ergriffenen MaBnahmen zu
befolgen und dafiir zu sorgen, daR sie von jeder Person, die in irgendeinem Stadium als Subunternehmer fiir ihn oder
einen anderen Subunternehmer arbeitet, und von jeder Person, die ihm Personal zur Verfligung stellt, befolgt werden.

Art. 27 - Jeder Subunternehmer ist verpflichtet, alle aufgrund der Artikel 23 Nr. 5und 24 e:%ri{fenen MaBnahmen
zu befolgen und dafiir zu sorgen, daf diese von jeder Person, die in irgendeinem Stadium als Subunternehmer fiir ihn
arbeitet und von' jeder Person, die ihm Personal zur Verfligung stellt, befolgt werden.

Art. 28 - Greifen der mit der Ausfiihrung beauftragte Bauleiter, der Unternehmer oder der Subunternehmer fiir
die Ausfiihrung bestimmter Arbeiten auf Selbstdndige zurlick, so tragen sie dafiir Sorge, daB diese Selbstindigen alle
aufgrund der Artikel 23 Nr. 5 und 24 ergriffenen Mafnahmen befolgen.

Selbstandige sind verpflichtet, bei der Anwendung der aufgrund der Artikel 23 Nr. 5 und 24 ergriffenen
MaBnahmen mitzuwirken. i

Art. 29 - Im Hinblick auf die Anwendung der Bestimmungen der Artikel 25, 26, 27 und 28 hat je nach Fall der mit
der Ausfiihrung beauftragte Bauleiter, der Unternehmer oder der Subunternehmer insbesondere folgende Verpflich-
tungen:

1. den Unternehmer, Subunternehmer oder Selbstindigen zurtickzuweisen, von dem sie wissen kdnnen, da8 er
den duch das vorliegende Gesetz und seine Ausfithrungserlasse auferlegten Verpflichtungen nicht nachkommt,
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2. mit dem Unternehmer, Subunternehmer oder Selbstindigen einen Vertrag zu schliefen, der insbesondere
folgende Klauseln beinhaltet:

a) Der Unternehmer, Subunternehmer oder Selbstindige verpflichtet sich, seinen Verpflichtungen in bezug auf
Sicherheit und Gesundheit auf zeitlich begrenzten oder ortsverdnderlichen Baustéllen nachzukommen.

b) Kommt der Unternehmer, Subunternehmer oder Selbstindige seinen in Buchstabe a) erwéahnten Verpflichtungen
nicht oder ungeniigend nach, so kann der mit der Ausfiihrung beauftragte Bauleiter oder der Unternehmer in den’im
Vertrag festgelegten Fallen selbst die notwendigen Manahmen in bezug auf Sicherheit und Gesundheit auf zeitlich
begrenzten oder ortsverénderlichen Baustellen auf Kosten der Person, die ihren Verpflichtungen nicht nachgekommen
ist, ergreifen,

3. wenn der Unternehmer, Subunternehmer oder Selbstindige seinen Verpflichtungen in bezug auf Sicherheit und
Gesundheit auf zeitlich begrenzten oder ortsverdnderlichen Baustellen nicht nachkommt, nach Inverzugsetzung dieses
Unternehmers, Subunternehmers oder Selbstindigen selbst die notwendigen Mainahmen zu ergreifen.

Art. 30 - Die Bestimmungen der Artikel 25 bis 29 finden keine Anwendung, wenn Artikel 12 des Gesetzes vom
24. Dezember 1993 iiber Gffentliche Auftrdge und bestimmte Bau-, Liefer- und Dienstleistungsaufirdge oder Artikel §
des Gesetzes vom 14. Juli 1976 iiber &ffentliche Bau-, Liefer- und Dienstleistungsauftrage Anwendung findet.

Art. 31 - Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle aufgrund der Artikel 23 Nr. 5 und 24 ergriffenen Mafnahmen zu
befolgen und dafiir zu sorgen, daf sie von seinen Arbeitnehmern befolgt werden.

Art. 32 - Der Konig bestimmt, ab welcher Baustellengréfe eine Koordinationsstruktur erstellt werden mug.

Unter Berticksichtigung der Groe der Baustelle und des Risikogrades bestimmt Er ebenfalls, unter welchen.

Bedingungen und gemal welchen Modalititen diese Koordinationsstruktur auf der Baustelle eingesetzt wird.

KAPITEL VI - Dienste fiir Gefahrenverhiitung und Schuiz am Arbeitsplatz
~  Abschnitt 1 - Allgemeine Bestimmungen

Art. 33 - § 1 - Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, einen internen Dienst fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am
Arbeitsplatz zu schaffen.

Zu diesem Zweck verfiigt jeder Arbeitgeber ilber mindestens einen Gefahrenverhiitungsberater.

In Unternehmen mit weniger als zwanzig Arbeitnehmern kann der Arbeitgeber selbst das Amt des Gefahrenver-
hiitungsberaters wahrriehmen.

" Dieser Dienst unterstiitzt den Arbeitgeber und die Arbeitnehmer bei der Anwendung der in den Artikel 4 bis 32
erwihnten Maffnahmen im Hinblick auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit.

§ 2 - Kann der in § 1 erwahnte interne Dienst nicht alle ihm aufgrund des vorliegenden Gesetzes und seiner
Ausfithrungserlasse anvertrauten Aufgaben selbst ausfithren, so muf§ der Arbeitgeber zusitzlich einen anerkannten
externen Dienst fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz hinzuziehen.

§ 3 - Der Kénig l?ct Arbeitsweise, erforderliche Fachkenntnisse und Aufgaben des internen Dienstes fiir
Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz fest. _

Abschnitt 2 - Besondere Bestimmungen in bezug auf den internen Dienst fiir Gefahrenverhiitung
und Schutz am Arbeitsplatz

Art. 34 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnittes werden die technische Betriebseinheit und die
Korperschaft gemidf den Artikeln 49 und 50 definiert. :

Art. 35 - § 1 - Besteht die Koérperschaft aus nur einer technischen Betriebseinheit, so wird nur ein Dienst
geschaffen.

§ 2 - Besteht die Korperschaft aus mehreren technischen Betriebseinheiten, von denen jede zu wenig Arbeitnehmer
beschiftigt, um getrennte Ausschiisse einzusetzen; so wird nur ein Dienst geschaffen. :

§ 3 - Besteht die Korperschaft aus mehreren technischen Betriebseinheiten und muf mehr als ein Ausschuf
eingesetzt werden, so wird nur ein Dienst geschaffen, der eine Abteilung fiir jeden Teil des Unternehmens umfaft, fiir
den ein Ausschuf8 eingesetzt werden mug. * d

§ 4 - Besteht die technische Betriebseinheit aus mehr als einer Kdrperschaft, so wird nur ein Dienst fiir die gesamte
technische Betriebseinheit geschaffen.

Art. 36 - §1 - In Gffentlichen Diensten, die dem Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur Regelung der Beziehungen
zwischen den &ffentlichen Behorden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen BehGrden abhdngen,
unterliegen, wird jeweils ein Dienst pro Zustandigkeitsbereich eines hohen Konzertierungsausschusses geschaffen.

Fallen jedoch mehrere Ministerien oder juristische Personen 6ffentlichen Rechts in den Zustindigkeitsbereich eines

hohen Konzertierungsausschusses, so wird ein Dienst fiir jedes Ministerium bezichungsweise fir jede juristische

Person &ffentlichen Rechts geschaffen.

Beschiftigen offentliche Dienste, die den Zustindigkeitsbereich eines Basiskonzertierungsausschusses bilden,
m}_lndges;g\s hfu“nfzig Personen, so kann der in Absatz 1 erwdhnte Dienst aus Abteilungen pro Basiskonzertierungsaus-
schu tehen.

§ 2 - In 6ffentlichen Diensten, die dem Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur Regelung der Beziehungen zwischen den
offentlichen Behdérden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen Behorden abhidngen, nicht
unterliegen, auf die jedoch Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen anwendbar sind, die ihr Gewerkschaftsstatut
festlegen und Konzertierungsmafnahmen in den Bereichen Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschénerung der
Arbeitsplitze vorsehen, wird fiir jeden Offentlichen Dienst ein interner Dienst gescha ﬂ%n.

Dieser Dienst kann aus Abteilungen bestehen, wenn mehrere fiir die Konzertierung in den Bereichen Sicherheit
und Gesundheit zustindige Organe eingesetzt worden sind, sofern jedes Organ mindestens fiinfzig Personen betrifft.

§ 3 - In Abweichung von vorliegendem Artikel ist Artikel 35 auf dffentliche Dienste anwendbar, deren Personal
keinen Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen unrerlie}g);, die ihr Gewerkschaftsstatut festlegen und Konzertie-
rungsmafnahmen in den Bereichen Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschénerung der Arbeitsplétze vorsehen.
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emafl Artikel 35 § 3 oder Artikel 36 § 1 Absatz 3 und § 2 Absatz 2 aus Abteilungen, so wird mindestens ein
éefahrerwerhiitungsberater fiir den gesamten Dienst und pro Abteilung bestimmt. Gibt es mehrere Gefahrenverhii-
tungsberater in einer Abteilung, so wird einer von jhnen mit der Leitung der Abteilung beauftragt.

Art. 38 - § 1 - Der Kénig kann die Bedingungen und Modalititen festlegen, gemaf denen einer Gruppe von

Arbeitgebern gestattet werden kann, einen gemeinsamen Dienst fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz -

zu schaffen.

§ 2 - Der Konig kann einer Gruppe von Arbeitgebern gestatten, einen gemeinsamen Dienst zu schaffen.
Gegebenenfalls legt Er Zustdndigkeit, Zusammensetzung und Arbeitsweise dieses gemeinsamen Dienstes fest.

Art. 39 - Der Konig legt die Bedingungen fest, diell’erson'en, die das Amt des Gefahrenverhiitungsberaters
ausiiben, erfiillen miissen. Wy,

Die Bedingungen in bezug auf die Arbeitgeber, dié in Anwendung von Artikel 33 § 1 Absatz 3 das Amt des
Gefahrenverhiitungsberaters selbst ausiiben, konnen nur nach Stellungnahme des fiir den Mittelstand zustdndigen
Ministers festgelegt werden. . .

Abschnitt 3 - Besondere Bestimmungen in bezug auf externe Dienste fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am
Arbeitsplatz, ihre mit der drztlichen Beaufsichtigung der Arbeitnehmer beauftragten Abteilungen und externe
Dienste fiir technische Uberwachung am Arbeitsplatz -

Art. 40 - § 1 - Es werden externe Dienste fiir Gefaﬁrenver'hfitung und Schutz am Arbeitsplatz geschaffen. Diese

Dienste verfiigen iiber einen odér mehrere Gefahrenverhiitungsberater.

Innerhalb der externen Dienste fir Gefahrénverhﬁ‘mn% und Schutz am Arbeitsplatz werden getrennte Abteilungen
geschaffen, die mit der drztlichen Beaufsichtigung der Arbeitnehmer beauftragt sind. . : :

§ 2 - Es werden ebenfalls externe Dienste fiir technische Uberwachung am Arbeitsplatz geschaffen.

§ 3 - Der Kénigilegt_die Bedingungen und Modalititen fest, gemi8 denen ein in den Paragraphen 1 und 2
erwahnter externer-Dienst anerkannt werden kann.

Er legt ebenfalls die Regeln in bezug auf seine Organisation; seine Aufgaben und seine Rechtsform und die Regeln
in bezug auf die Fachkenntnisse der Gefahrenverhiitungsberater fest. e

Mit der drztlichen Beaufsichﬁ_%ung der Arbeitnehmer béauftragte Abteilungen ftihren eine getrennte Buchfiihrung
und- erstellen Berichte tiber ihre Tatigkeiten im Befeich der &drztlichen Beaufsichtigung und iiber ihre Aufgaben im
Bereich der Gefahrenverhiitung; sie arbeiten unter der Leitung eines Arbeitsarzt-Direktors und kdnnen von den
Gemeinschaften anerkannt werden. ' : : o

R

Abschnitf 4 - Koordination im Rahmen der Dienste fiir Gefalu‘_er_wéxhiitung und Schutz am Arbeitsplatz

Art. 41 - Der Konig erldft Mafnahmen im Hinblick auf die Férderung der Zusammenarbeit zwischen:
1. den verschiedenen Abteilungen, aus denen ein %nte'rner oder externer Dienst besteht,

2. internem Dienst und éxternem Dienst, : '

3. externen Diensten untereinander.

Auf jeden Fall muf diese Zusammenarbeit zu einem gemeinsamen Vorgehen der verschiedenen Dienste fiihren,
das auf die Fordéerung der Gefahrenverhiitung in den Unternehmen ausgerichtet ist. : g

Abschnitt 5 - Gemeinsame Bestimmungen

Art. 42 - Die Gefahrenverhiitungsberater eines internen Dienstes fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am
Arbeitsplatz gehtren aufler in dem in Attikel 33 § 1 Absatz 3 erwahnten Fall dem Personal des Arbeitgebers an.

Der extetne Dienst fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz muf eine vertragliche Beziehung mit dem

Gefahrenverhiitungsberater festlegen, den er hinzuzieht, damit gewihrleistet wird, daf sich eine dauerhafte
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Gefahrenverhiltungsberater entwickelt.

Art, 43 - Gefahrem'rerhiitungsbe_rater erfiillen ihre Aufgabe in voller Unabhéngigkeit von Arbeitgeber und
Arbeitnehmern. ’ g

Die Tatigkeit als Gefahrenverhiitungsberater darf keinen Nachteil fiir die Betreffenden mit sich bringen.

KAPITEL VII - Hoher Rat fiir Gefahrenverhiitung wund Schutz am Arbeirsplafz

Art. 44 - Beim Ministerium der Beschiftigung und der Arbeit wird ein Hoher Rat eingesetzt.
Der Hohe Rat setzt sich zusammen aus:
1. einem Prisidenten und einem Vizeprasidenten,

: 2. einer gleichen Zahl Vertreter der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerorganisationen. Thre Zahl wird vom Kénig
estgelegt,

3. einem oder mehreren Sekretdren. .
Nur die Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen haben Stimmrecht.

Unter den Mitgliedern, die die Arbeitgeberorganisationen vertreten, sind kleine Beétriebe und Familienunterneh
men genauso wie im Nationalen Arbeitsrat vertreten. '

Der Kénig legt fest, welche anderen Personen als stindige oder zeitweilige Sachverstindige an den Arbeiten des
Hohen Rates teilnehmen. :

Arf. 37 - Der Dienst umfaBt einen oder mehrere Gefahrenverhiitungsberater. Gibt es mehrere Gefahrenverhii-
tungsberater in einem Dienst, so wird einer von ihnen mit der Leitung des Dienstes beauftragt. Besteht der Dienst
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_ Arbeitsplétze vorsehen.

_ paritdtisch zu

Art. 45 - § 1 - Die Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, die Sekretére und die Personen
die als stdndige oder zeitweilige Sachverstindige an den Arbeiten des Hohen Rates teilnehmen, werden vom Kt‘mig'
gemilB den von Thm festgelegten Modalititen ernannt.

§ 2 - Der Prasident mus$ folgende Bedingungen erfiillen:

1. Belgier sein,

2. mindestens 30 Jahre alt sein,

3. unabhingig von den im Hohen Rat vertretenen Organisationen sein,

4. der hierarchischen Gewalt eines Ministers nicht unterliegen.

Die Dauer des Mandats des Prasidenten betrdgt sechs Jahre. Es ist erneuerbar.

Der Président und der Vizepradsident werden vom Kénig, der ihre Rechtsstellung bestimmt, ernannt.

Art. 46 - Der Hohe Rat hat als Aufgabe, auf eigene Initiative oder auf Antrag Stellungnahmen tiber die im
vorliegenden Gesetz erwahnten Mainahmen abzugeben.

Die Befugnisse, die dem Hohen Rat in bezug auf das Wohlbefinden der Arbeitnehimer bei der Ausfithrung ihrer
Arbeit, so wie es in Artikel 4 vorgesehen ist, iiberg:gen worden sind, beeintrachtigen die Befugnisse des Nationalen
Arbeitsrates in bezug auf die allgemeinen Arbeitsbedingungen nicht. -

Art. 47 - Der Konig legt alle anderen Bedingungen und Modalititen in bézug auf Einsetzung, Zusarn_meﬁsetzung '

und Arbeitsweise des Hohen Rates fest. _
KAPITEL VIII - Ausschuf! fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz
Abschnitt 1 - Anwendungsbereich '

. Art. 48 - Die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels sind nicht anwendbar auf Einrichtungen und Niederlas-
sungen, deren Personal Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen unterliegt, die ihr Gewerkschaftsstatut festlegen
Konzertierungsmanahmen i den Bereichen Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der

Abschnitt 2 - Errichtung

Art. 49 - Ausschiisse werden in allen Unternehmen eingesetzt, in denen im Duxh_‘sqhnitt gewdhnlich mindestens
fiinfzig Arbeitnehmer beschiftigt sind. In Bergwerken, Grubén und Steinbriichen unter Tage werden diese Ausschiisse
eingesetzt, sobald im Durchschnitt gewGhnlich zwanzig Arbeitnehmer beschéftigt sind. . :

Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 69 ist fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnittes zu verstehen
unter: _ : 5 _

1. Unternehmen: die technische Betriebseinheit, definiert aufgrund wirtschaftlicher und sozialer Kriterien; im
Zweifelsfall sind die sozialen Kriterien mafigebend, . ’ '

2. Arbeitnehmer: Personen, die aufgrund eines Arbeitsvertrages oder eines Lehrvertrages beschaftigt sind.

Der Kﬁrﬁ%}s:hreibt eine Verfahrensweise vor, die zu befolgen ist, um den Begriff der technischen Betriebseinheit
estimmen. .

Im Hinblick auf die Festlegung der in vorliegendem Abschnitt erwihnten Arbeitnelimerzahl kann der Kénig
bestimmte Kategorien von Personen, die anders als aufgrund eines Arbeits- oder Lehrvertrages unter dhnlichen
Bedingunﬁen wie ein Arbeitnehmer oder Lehrling im Unternehmen Arbeitsleistungen erbringen, den Arbeitnehmemn

leichstellen. Dariiber hinaus kann der Konig im Hinblick auf die Festlegung dieser Zahl bestimmte Kategorien von
rbeitnehmern, die Arbeitnéhmer des Unternehmens zeitweilig ersétzen, ausschliefen. :

b

Art. 50 - §1 - Das Unternehmen ist ebenfalls verpflichtet, einén Ausschuf einzusetzen, wenn-es als KBrperSChaft
;nindeé.stens fiinfzig Arbeitnehmer beschiftigt, und dies unabhangig von der Zahl beschiftigter Arbeitrichmer in jedem
seiner Sitze. : -

Fiir die Anwendung von Absatz 1 wird in Bergwerken, Gruben und Steinbriichen untef Tage die Zahl von
mindestens zwanzig Arbeitnehmern berticksichtigt.

§ 2 - Der Konig kann alle MaBnahmen i?reifen, die den Arbeitnehmern der betreffenden technischen
Betriebseinheiten die Teilnahme an den Wahlen und an der Arbeit de_:r Ausschiisse garantieren.

§ 3 - Bis zum Beweis des Gegenteils wird angenommen, daf mel-irere Kt‘:‘ntpé’rschaﬁen eine technische
Betriebseinheit bilden, wenn folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillt sind: ;

1. Die Gebdude oder Anlagen liegen weniger als einen Kilometer voneinander entfernt.
2. Eine selbe Person nimmt an der tdglichen Geschiftsfithrung der verschiedenen Kdrperschaften teil.

3. Mehrere Personenversetzungen gleich welcher Art haben binnen einer Zeitspanne von vier Jahren vor Beginn
des Verfahrens zur Bestimmung des Begriffs der technischen Betriebseinheit stattgefunden, oder Arbeitsvertrdge sehen
die Moglichkeit solcher Versetzungen vor : ) "y

4. Die Tatigkeiten der Kérperschaften, die sich aus einerSpaltung ergeben, oder die Tatigkeiten der neuen, spiter
geschaffenen Korperschaften bleiben beziechungsweise sind miteinander verbunden. ' .

- Durch diese Annahme diirfen Kontinuitat, Arbeitsweise und Zusténdigkeitsbereich bestehender Organe nicht

beeintrichtigt werden.

Art. 51 - Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlag die Verpflichtung, - einen AusschuB
einzusetzen, auf Arbeitgeber ausdehnen, die im Durchschnitt -gewdhnlich weniger als fiinfzig Arbeitnehmer
beschiftigen. Er bestimmt die Zustindigkeit der vorerwihnten Ausschiisse und regelt ihre Arbeitsweise.

Art. 52 - Wenn in einem Unternehmen kein Ausschuf8 eingesetzt ist, ist die Gewerkscbaﬁs{rertremng mit der
Ausfithrung der Aufgaben des Ausschusses beauftragt.

In diesem Fall erhalten Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung unbeschadet der Bestimmungen der auf sie
anwendbaren kollektiven Arbeitsabkommen den gleichen Schutz wie Vertreter des Personals in den Ausschiissen;
dieser Schutz ist im Gesetz vom 19. Mérz 1991 zur Einfithrung einer besonderen Kiindigungsregelung fiir die Vertreter
des Personals in den Betriebsrdten und Ausschiissen fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschénerung der
Arbeitsplitze und fiir die Kandidaten fiir diese Amter vorgesehen. Er be%'r;.n{ am Datum des Anfangs ihres Auftrags
und endet am Datum, an dem die bei den nidchsten Wahien gewihlten Kandidaten als Mitglieder des Ausschusses
eingesetzt werden.
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Art. 53 - In Unternehmen, in denen es weder AusschuB noch Gewerkschaftsvertretung gibt, nehmen die Arbeiter
selbst unmittelbar an der Behandlung von Fragen in bezug auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfiihrung ihrer Arbeit teil.

Der Kénig legt die Modalitéiten dieser Teilnahme durch einen im Ministerrat beratenen Erlag fest.

Art. 54 - Der Konig kann einer Gruppe von Arbeitgebern gestatten, einen gemeinsamen AusschuB einzusetzen.
Er legt die Befugnisse dieses Ausschusses fest und regelt dessen Arbeitsweise.

Dieser Ausschuf ist parititisch besetzt mit ordentlichen Vertretern und Ersatzvertretern, die Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gemaf den vom Konig festgelegten Modalitdten vertreten.

Art. 55 - In Unternehmen, in denen ein Ausschuf eingesetzt oder erneuert werden mu8, kann die Einsetzung
oder Erneuerung des Ausschusses mit vorheriger Erlaubnis des Inspektor-Distriktchefs der Inspektion der Sozialge-
setze, in dessen Amtsbereich sich das Unternehmen befindet, aufgeschoben werden:

~ a) wenn das Unternehmen beschlossen hat, alle seine Tatigkeiten definitiv einzustellen,

b) bei teilweiser Schliefung infolge der Einstellung einer oder mehrerer Titigkeiten, insofern die Zahl beschaftigter
Arbeitnehmer dadurch unter finfzig oder unter die vom Konig in Ausfithrung von Artikel 51 festgelegte Zahl absinkt.

Der Inspektor-Distriktchef bittet um das Einverstindnis des Ausschusses; ist dieser noch nicht eingesetzt, bittet er
um das Einverstindnis des Arbeitgebers und der Gewerkschaftsvertretung,.

Der Aufschub darf ein Jahr auf keinen Fall {iberschreiten. Der bestehende Ausschuf8 arbeitet wahrend dieses
Zeitraums weiter. k

Die Personalvertreter und die Kandidaten geniefen wahrend desselben Zeitraums weiterhin den durch das
vorerwihnte Gesetz vom 19, Marz 1991 gewahrten Schutz.

Der Kénig legt gegebenenfalls das Datum der Wahlen fest.

Abschnitt 3 - Zusammensetzung

Art. 56 - Die Ausschiisse setzen sich zusammen aus:

1. dem Unternehmensleiter und einem oder mehreren ordentlichen Vertretern und Ersatzvertretern, die er geméf
den vom Konig festgelegten Bestimmungen' bestimmt hat und die aufgrund der leitenden Funktion, die sie im
Unternehmen haben, befugt sind, ihn zu vertreten und zu binden. Diese Vertreter diirfen nicht zahlreicher als die
Personalvertreter sein.

Die Mandate der Vertreter des Arbeitgebers haben eine Dauer von vier Jahren, es sei denn, die Vertreter verlieren
wihrend dieses Zeitraums besagte leitende Funktion; sie bleiben im Amt bis zum Datum, an dem die bei den néchsten
Wahlen von den Arbeitnehmern gewihlten Kandidaten eingesetzt werden,

2. einer bestimmten Zahl ordentlicher Vertreter und Ersatzvertreter des Personals. Diese Zahl wird vom Kénig
festgelegt. Die Zahl der ordentlichen Vertreter darf nicht unter zwei liegen.

Art. 57 - Der Gefahrenverhiitungsberater und der Arbeitsarzt diirfen weder Vertreter des Arbeitgebers noch des
Personals sein. :

Art. 58 - Die Personalvertreter werden in geheimer Wahl von den Arbeitnehmern des Unternehmens auf
Kandidatenlisten gew&hlt, die von den représentativen Arbeitnehmerorganisationen vorgeschlagen werden.

Der Kénig legt Wahlberechtigungsbedingungen und Wahlverfahren fest.
AusschufSwahlen finden alle vier Jahre statt.

Der Kénig legt den Zeitraum, im Laufe dessen diese Wahlen stattfinden, und diesbeziigliche Pflichten der
Arbeitgeber fest. : '

Wenn ein Unternehmen zwischen zwei dieser Zeitriume die in Artikel 49 oder aufgrund von Artikel 51
vor ene durchschnittliche Zahl beschéftigter Arbeitnehmer erreicht, miissen die Wahlen erst im Laufe des
nichstfolgenden vom Konig festgelegten Zeitraums organisiert werden, insofern das Unternehmen zu diesem
Zeitpunkt im Durchschnitt noch immer die erforderliche Arbeitnehmer beschiftigt.

Art. 59 - § 1 - Um als Vertreter des Personals in'den Ausschiissen wéhlbar zu sein, miissen Arbeitnehmer zum
Zeitpunkt der Wahl folgende Bedingungen erfiillen: -

1. mindestens 18 Jahre alt sein; die Vertreter der Jungarbeitnehmer miissen jedoch mindestens 16 Jahre alt sein und
diirfen das Alter von 25 Jahren noch nicht erreicht haben, .

2. nicht dem leitenden Personal angehéren und nicht Heimarbeiter sein; der Kénig legt fest, was unter « leitendem
Personal » zu verstehen ist,

3. seit mindestens sechs Monaten ununterbrochen in der Korperschaft, von der das Unternehmen abhdngt, oder
in der technischen Betriebseinheit, die im Sinne von Artikel 50 durcEn mehrere Korperschaften gebildet wird, beschéftigt
semn .

oder in der K&rperschaft, von der das Unternehmen abhédngt oder in der technischen Betriebseinheit, die im Sinne
von Artikel 50 durch mehrere Kérperschaften gebildet wird, im Laufe des Jahres vor dem Jahr der Wahlen iiber mehrere
Zeitrdume insgesamt mindestens neun Monate beschiftigt gewesen sein; fiir die Berechnung dieses neununonatigen
Zeitraums werden alle Zeitrdume beriicksichtigt, wiihrend deren der Arbeitnehmer aufgrund eines Arbeits- cder
Lehrvertrages oder unter dhnlichen Bedingungen im Sinne von Artikel 49 Absatz 4 beschaftigt war,

4. das Alter von 65 Jahren noch nicht erreicht haben.

Die Griinde der Aussetzung der Vertragserfiilllung haben keinen Einflu@ auf die Bedingungen in bezug auf die
Dauer der Betriebszugehérigkeit.

§ 2- Es ist verboten, ein und dieselbe Kandidatur auf mehr als einer Liste vorzuschlagen.

§ 3 - Ein entgegen den Bestimmungen des Gesetzes vom 19. Marz 1991 entlassener Arbeitnehmer kann als
Kandidat vorgeschlagen werden.

§ 4- Arbeitnehmer, die nicht Staatsangehbrige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union sind, miissen gemas
Rechtsvorschriften tiber die Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer in Belgien beschiftigt gewesen sein.

den
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auBer wenn die Organisation, die den Wahlvorschlag gemacht hat, die A

. anwendbar.

Art. 60 - Der Konig legt die Zeitspanne fest, die zwischen der Aushdngung des Datums der Wahlen fiir die
Vertreter des Personals in den Ausschiissen und dem Datum, an dem die Kandidaturen hinterlegt werden miissen
liegen mu§. ’

Leistungen der Zeugen, die dén Wahlverrichtungen beiwohnen, gelten als effektive Arbeitszeit und werden
dementsprechend entlohnt.

Art. 61 - Das Mandat als Personalvertreter endet:

1. wenn der Betreffende als ordentliches Mitglied oder Ersatzmitglied nicht wiedergewahlt worden ist, und zwar
sobald der AusschuB eingesetzt ist,

2. wenn der Betreffende aufhért, Mitglied des Personals zu sein,
3. im Falle des Riicktritts,
4. wenn der Betreffende aufhort, der Arbeitnehmerorganisation anzugehdren, die den Wahlvorschlag gemacht hat,

5. im Falle des Entzugs des Mandats wegen schwerwiegenden Fehlers, wenn der Entzug auf Antrag der
Arbeitnehmerorganisation erfolgt, die den Wahlvorschlag gemacht hat, und von dem in Artikel 79 erwihnten
Rechtsprechungsorgan ausgesprochen worden ist,

6. wenn der Betreffende nicht mehr weiter der Arbeimehmerkategormehért, der er bei den Wahlen angehérte,
terhaltung des Mandats durch einen an
den Arbeitgeber gerichteten Einschreibebrief beantragt, ' .

7. sobald der Betreffende dem leitenden Personal angehort,
8. im Todesfall.

Die in Absatz 1 Nummer 6 vorgesehene Bestimmung findet jed_éch keine Anwendung auf ein Mitglied, das die
Jungarbeitnehmer vertritt. : : i )

Art. 62 - Ein Ersatzmitglied nimmt als Ersatz fiir ein ordentliches Mitglied an den Sitzungen teil:
1. wenn letzteres verhindert ist,

2. wenn das Mandat des ordentlichen Mitgliedes aus einem der in Artikel 61 Nummer 2 bis 8 aufgezihlten Griinde
endet. In diesen Fillen beendet das Ersatzmitglied das Mandat,

Der nicht gewdhlte Kandidat derselben Kategorie und derselben Liste, der die hchste Stimmenanzahl erhalten
hat, wird Ersatzmitglied fiir ein ordentliches Mitglied, das als Ersatz fiir ein ordentliches Mitglied an den Sitzungen
teilnimmt, wenn das Mandat des letzteren aus einem der in Artikel 61 Nummer 2 bis 8 aufgezéhlten Griinde endete.
Vorliegende Bestimmung ist nicht anwendbar auf die in Artikel 2 § 3 Absatz 2 des vorerwihnten Gesetzes vom
19. Mdrz 1991 erwdhnten Kandidaten. 2 ' :

Wenn es keine Ersatzmitglieder mehr gibt, um einen freien Sitz zu besetzen, kann gemi8 den Regeln, die der Konig

‘festlegt, ein Kandidat derselben Kategorie und derselben Liste bestimmt werden. Dieser Kandidat beendet das Mandat,

und auf ihn sind die in Artikel 2 § 2 des vorerwdhnten Gesetzes vom 19. Mirz 1991 erwihnten Bestimmungen

Art, 63 - Ist die Zahl der Personalvertreter niedriger als 2, wird der Ausschuff erneuert. Der Konig legt die
besonderen Modalitaten dieser Wahlen fest. ’

Art. 64 - Das Mandat der Personalvertreter oder die Eigenschaft als Kandidat diirfen fiir die Betreffenden weder
Nachteile noch besondere Vorteile zur Folge haben.

Personalvertreter und Kandidaten haben Anspruch auf die normalen Befdrderungen und Vorteile der Arbeitneh-
merkategorie, der sie angehdren.

‘Diese Bestimmungen sind ebenfalls auf Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung anwendbar, die in Anwendung
von Artikel 52 mit der Ausfiihrung der Aufgaben des Ausschusses beauftragt ist.

Abschnitt 4 - Befugnisse

Art. 65 - Der Ausschuf hat im wesentlichen als Aufgabe, alle Mittel zu suchen und vorzuschlagen und sich aktiv
an allem zu beteili%g_ was unternommen wird, um das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer
Arbeit zu férdern. Koénig kann diesé Aufgabe eingehender beschreiben und dem Ausschuff im Rahmen der in
Artikel 4 erwdhnten Bereiche zusitzliche Aufgaben anvertrauen. ’

Abschnitt 5 - Arbeitsweise
__Art 66 - Leistungen der AusschuSmitglieder werden fiir die Entlohnung effektiver Arbeitszeit gleichgesetzt,
auch wenn sie auflerhalb der Arbeitsstunden erbracht werden. ="

. Zusitzliche Fahrtkosten der Persorialvertreter gehen in den Féllen und unter den Bedingungen, die der Konig
festlegt, zu Lasten des Arbeitgebers. '

nh__A.rt. 67 - Die Ausschiisse kdnnen fiir Angelegenheiten, die sie untersuchen, andere Mitglieder des Personals
anhdren.

~ Der Kénig Ie%‘idie Bedingungen fest, unter denen Mitglieder der Ausschiisse Sachverstindige heranzichen ddirfen.
Er legt die Sétze fiir ihre Verglitung fest, die zu Lasten des Arbeitgebers geht. '

Axt, 68 - Jeder Ausschuf legt seine Arbeitsweise in einer Geschéftsordnung fest. Der I'(t‘mé,g leﬁz fest, welche
Punkte die Geschiiftsordnung mindestens enthalten mus. Die paritdtischen Kommissionen kénnen Geschéftsordnungs-
muster abfassen, die vom Konig fiir verbindlich erklart werden kdnnen.

Abschnitt 6 - Ubertragung des Unternchmens und Ub_er_nahme des Vermdgens

Art. 69 - Fur die Anwendung des vorliegenden Abschnitts ist zu verstehen unter:
1. Unternehmen: die Korperschaft,

2. Ubernahme des Vermdogens: die Festlegung eines dinglichen Rechts an der Gesamtheit oder an Teilen des

Vermogens eines in Konkurs geratenen Unternehmens oder eines Unternehmens, das Gegenstand eines Zwangsver-

eichs durch Uberlassung ger Vermigensmasse ist, wobei die Haupttdtigkeit des Unternehmens oder einer
nterteilung des Unternehmens fortgesetzt wird. T ’
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Art. 79 - Im Falle einer veriraglich geréegelten Ubertragung eines oder mnehrerér Unternehmen geschieht
folgendes: o

- Die bestehenden Ausschiisse arbeiten weiter, sofern die betreffenden Unternehmen i i -
technische Betriebseinheit beibehalten. en ihre Eigenschaft als

- In den anderen Fillen setzt der Ausschu des neuen Unternehmens sich bis zu den nichsten W
Mitgliedern der Ausschiisse, die zuvor in den betreffenden Unternehmen gewdhlit wurden, zuscam;::en gﬂfan gzrfnalifig
Parteien entscheiden anders dariiber. Dieser Ausschuf8 arbeitet fiir die Gesamtheit des Personals ée, betreffer{den
Unternehmen.

Azt. 71 - Im Falle einer vertraglich geregelten Ubertragung eines Teils eines Unterneh i
Unternehmen, das wie das erste iiber einen Ausschuf verfligt, geschieht folgendes: SmEns i S cleres

- Die bestehenden Ausschiisse arbeiten weiter, sofern die bestehenden technischen Betriebseinheiten unverindert ‘

bleiben.

- Der bestehende AusschuB arbeitet in dem Unternehmen, von dem ein Teil {ibertra i i .
Eigenschaft als technische Betriebseinheit eine Anderung erfihrt; die im iibertragenég: nngr%g"%l‘en w:grnn SI::
beschéftigten Vertreter des Personals im Ausschuf werden dem AusschuBl des Unternehmens angegliedertﬂdl om: dor
erwihnte Teil iibertragen wird. 4

Art. 72 - Im Falle einer vertraglich geregelten Ubertragung eines Téils eines Unternehme i
besitzt, an ein Unternehmen, das einen solchen Ausschuf nicht besitzt, geschieht folgendes: 08 s Sew Sinchug

- Der bestehende Ausschuf arbeitet weiter, sofern die Eigenschaft als technische Betriebseinheit erhalten bleibt

- Der Ausschuf8 des Unternehmens, von dem ein Teil iibertragen wird, arbeitet mit den P ;
die nicht in dem Teil des Unternehmens beschiftigt waren, der tbertragen worden istfl wzr:nongil:eg;temns B WE F?t:f;
technische Betriebseinheit eine Anderung erfihrt. '

- AuBerdem wird bis zu den niichsten Wahlen in dem Unternehmen, dem ein Teil eines anderen
{ibertragen worden ist, ein Ausschuf gebildet mit den Personalvertretern, die im ﬁberlragnmm Teil besd[fe:]ft:g;h;geg

sei denn, die Parteien entscheiden anders dariiber.

Art. 73 - Im Falle der Spaltung einer technischen Betriebseinheit in mehrere K&rperschaften, die keine A
der Eigenschaft als technische Betriebseinheit zur Folge hat, bleibt der bestehend;p Ausschuﬁmbi;eztacrileenAﬁ;c;rggﬁ
Wahlen erhalten. Werden mehrere technische Betriebseinheiten geschaffen, arbeitet der AusschuB bis zu den nichsten
Wahlen fiir die Gesamtheit dieser Einheiten weiter, es sei denn, die Parteien entscheiden anders dariiber.

Art. 74 - In allen Fillen der vertraglich geregelten Ubertragung eines Unterneh : T
Unternehmens und im Falle einer Spaltung einer technischen Betr%ébseinheit in memmmégsrpgdmirh&tneis;:dﬂs d?énif:
vorerwahnten Gesetz vom 19. Mirz 1991 voggesehenen SchutzmaBnahmen weiterhin auf die Mitglieder, die das
Personal vertreten, und die Kandidaten anwendbar. ’

Art. 75 - Tritt die vertraglich geregelte Ubertragung, die Spaltung oder eine andere And " .
Betriebseinheiten ein, nachdem die Bestimmung der technischen Betriebseinheiten definitiv ewf)rrl:lneg g?um
Tag der Wahlen, so wird die Ubertragung, Spaltung oder Anderung der technischen 8B€l'riebseinheiten brackgers
Einsetzgng des Ausschusses beriicksichtigt. In diesem Fall finden die in den Artikeln 70 bis 74 vorgesehenen Regeln
Anwendung. : j rgesenenen

Art. 76 - Tm Falle der Ubernahme des Vermdgens eines in Konkurs geratenen Unterneh R
Unle?dehmens, das Gegenstand eines Zwangsvergleichs durch Uberlassung’ der Vermﬁgénsnia;ns:n%tm;irsc:u‘:gii.
folgendes: :

1. Fin Ausschuf bleibt.bis zu den nichsten Wahlen erhalten, wenn die technische i I 1 ©
technischen Betriebseinheiten, aus denen sich das Unteinehmen zusammensetzt, die Eimxﬁg'&bﬁﬁﬁﬂ féds?f_» 335
dem Konkursverfahren oder dem Zwangsvergleich durch Uberlassung der Verm&gensmasse hatten, ohne in einen
anderen Betrieb eingegliedert zu werden; der Ausschuf setzt sich gemadf den vom Kénig fest, ',eleg[-en 3G
ausschlieflich aus einer Zahl ordentlicher Personalvertreter zusammen, die im Verhiltnis zur Zahl der im negue
Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer steht; die Personalvertreter werden unter den tibernommenen ordentlich ell::
Vertretern oder Frsatzvertretern oder unter'den iibernommenen, bei den letzten AusschuBwahlen nicht gewihlten
Kandidaten fiir das Amt eines Personalvertreters bestimmt, und zwar von den Arbeitn'ehmcerorganisaitiom;gn, die die
gewﬁhlten Vertreter bei den vorhergehenden Wahlen vorgeschlagen haben; dieser Ausschug arbeitet fiir die Gesamtheit

es Personals des {ibernommenen Unternehmens. .

2. Ein Ausschuf bleibt bis zu den ndchsten Wahlen erhalteri, wenn die technisc iebseinhei i
technischen Betriebseinheiten, aus denen sich das Unternehmen zusammensetzt, in ein ar?deﬂpétﬁgﬁgrmn@ehﬁter?d oiirerd 11:-1'
eine andere technische Betriebseinheit dieses Unternehmens eingegliedert werden und wenn das Unternehmen oder
die technische Betriebseinheit, wo sie eingegliedert werden, einen solchen AusschuB nicht besitzt; der Ausschuf setzt
sich gemag den vom Konig festgelegten Regeln ausschlieBlich aus einer Zahl ordentlicher Personalvertreter zusamme
die im Verhiltnis zur Za%ﬂ der im neuen Unternehmen tibernommenen Arbeitnehmer steht; die l’ersonalver'tretg
werden unter den {ibernommenen ordentlichen Vertretern eder Ersatzvertretern oder unter den iibernommenen, béi
den letzten Ausschufwahlen nicht gewdhlten Kandidaten fiir das Amt eines Personalvertreters bestimmt, und iwa:-
von den Arbeitnehmerorganisationen, die die gewahlten Vertreter bei den vorhergehenden Wahlen vorgeschlage
haben; dieser Ausschuf arbeitet fiir den {ibernommenen Teil des Unternehmens. - gesciuagen

Die Arbeitnehmerorganisationen, die die bei den vorhergehenden Wahlen gewahl

« ) \ : X 3 dhlten Vertreter vorgeschlagen

ggll)teigi;(?nnen mit dem neuen Arbeitgeber eine andere Vereinbarung abschlieSen, die bis zu den néd.sgn WatﬁEn
KAPITEL IX - Fiir die Organe geltende gemeinsame Bestimmungen

Art. 77 - Alle Anweisungen, Ratschlige oder erzieherischen Hinweise der in den Kapi i e
rane. di - ¢ Gt > A iteln VI
grbgm., die den Arbeitnehmern durch Aushang oder individuelle Benachrichtigung schriftlich g:ft;gg ij-'t “?ef;gg.;;
erden derart abgefaBt, dag alle Arbeitnehmer sie verstehen kénnen. g

Art. 78 - Der Kénig kann alle MaBnahmen treffen, die dazu bestimmt sind, die 1atigkeiten der in den Kapiteln V]

?(":dve]r]rll Ierw}'ihnten Organe sowohl auf nationaler als auch auf lokaler oder beruflicher Ebene zu koordinieren und zu

Er kann regionale Ausschiisse in Bergwerken, Gruben und Steinbriichen unter Tage einsetzen.
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KAPITEL X - Einspruch bei den Arbeitsgerichien

Art. 79 - Arbeitgeber, Arbeitnehmer und ihre Organisationen kénnen bei den Arbeitsgerichten:
1. Klage einreichen bei Streitfillen in bezug auf die Anwendung des vorliegenden Gesetzes und seiner

- Ausfiihrungserlasse,

2. einen Antrag einreichen, um das Vorhandensein oder Nichtvorhandensein der in Artikel 2 des vorerwihnten
Gesetzes vom 19. Mdrz 1991 erwdhnten Griinde wirtschaftlicher oder technischer Art feststellen zu lassen, wenn die
zustindige paritatische Kommission in der in Artikel 3 § 1 Absatz 2 desselben Gesetzes vorgesehenen Frist nicht
entschieden hat oder nicht enischeiden konnte,

3. einen Antrag einreichen, um Zahl und Standorte der technischen Betriebseinheiten festlegen zu lassen

KAPITEL XI - Uberwachung und strafrechtliche Bestimnungen

Art. 80 - Unbeschadet der Befugnisse der Gerichtspolizeioffiziere liberwachen die vom Konig bestimmten
Beamten die Einhaltung des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfiihrungserlasse.

Diese Beamten iiben diese Uberwachung gemé8 den Bestimmungen des Gesetzes vom 16. November 1972 {iber
die Arbeitsinspektion aus. ’

Art. 81 - Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel 82 bis 87 werden mit éiner Geféngnisstrafe von acht Tagen
bis zu einem Jahr und mit einer Geldstrafe von 50 bis 1.000 Franken oder mit nur einer dieser Strafen belegt:

1. der Atbeitgeber, seine Beauftragten oder Angestellten, die gegen die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes
und seiner Ausfiihrungserlasse verstoen haben, '

2. nicht zum Personal des. Arbeitgebers gehorende Personen, die die Aufgaben, die ihnen in Anwendung des
vorliégenden Gesetzes anvertraut worden sind, ausfiihren entgegen den Bestimmungen des vorli?enden Gesetzes
und seiner Ausfithrungserlasse oder die diese Aufgaben nicht gemaf den durch vorliegendes Gesetz und seine

Ausfithrungserlasse vorgeschriebenen Bedingungen und Modalitaten ausfithren.

Art. 82 - Mit einer Geldstrafe von 100 Franken mal die Zahl im Untérnehmen beschéftigter Arbeitnehmer, wobei
die Geldstrafe 100.000 Franken jedoch nicht {ibersteigen darf, werden der Arbeitgeber, seine Beauftragten oder
Angestellten belegt, die:

1. im Unternehmen keinen Dienst oder keinen Ausschuf in Anwendung des vorliegenden Gesetzes und seiner
Ausfiihrungseérlasse eingesetzt haben,

2. die Dienste oder Ausschiisse daran hindern, so zu arbeiten, wie es durch vorliegendes Geselz, seine
Ausfithrungserlasse und die vom Konig fiir aligemeinverbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommen vorgesehen
ist, ' 5

3. die Ausfiihrung der Aufgaben der Dienste oder Ausschiisse beeintréchtigen, insbesondere indem sie Auskiinfte,
die durch vorliegendes Gesetz, seine Ausfiihrungserlasse und die vom Koénig fiir allgemeinverbindlich erklirten
kollektiven Arbeitsabkommen vorgesehen sind, nicht oder nicht gemaf den vorgesehenen Regeln erteilen oder indem
sie vorgeschriebene Konsultationen nicht gemi@ den vorgesehenen Regeln vornehmen,

4. die Ausiibung des Mandats der Vertreter des Personals in den Ausschiissen, so wie sie durch vorliegendes
Gesetz, seine Ausfithrungserlasse und die vom Konig fiir allgemeinverbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommen
vorgesehen ist, beeintrachtigen,

5. die Ausiibung des Mandats der Gewerkschaftsveitretung, die mit den Aufgaben der Ausschiisse beauftragt ist,
beeintrédchtigen.

. Art. 83 - Mit einer Gefingnisstrafe von acht Tagen bis zu . einem Jahr und mit einer Geldstrafe von
50 bis 1.000 Franken oder mit nur einer dieser Strafen werden der Arbeitgeber, seine Beauftragten oder Angestellten
belegt, die gegen Artikel 7 und seine Ausfiihrungserlasse verstoBen haben.

Art. 84 - Mit einer Gefangnisstrafe von acht Tagen bis zu einem Jahr und einer Geldstrafe von 50 bis
2 000 Franken oder mit nur einer dieser Strafen werden belegt: _

1. der Arbeitgeber, in dessen Niederlassung Arbeitnehmer ven Fremdunternehmen Tatigkeiten verrichten, seine
Beauﬂéagtf; bc;de: Angestellten, die gegen Artikel § Absatz 1, 3, und 4 und diesbeziigliche Ausfiihrungserlasse
verstofien n, .

2. der Arbeitgeber des Fremdunternehmens, seine Beauftragten oder Angesteliten, die-gegen Artikel 8 Absatz 2, 3
und-4 und diesbeziigliche Ausfiihrungserlasse verstofien haben. 3 ;

Art. 85 - Mit einer Gefingnisstrafe von acht Tagen bis zu einem Jahr und einer Geldstrafe von 50 bis
1000 Franken oder mit nur einer dieser Strafen werden der Atbeitgeber, in dessen Niederlassung Arbeitnehmer von
Fremdunternehmen oder Selbstindige Tatigkeiten verrichten, seine Beauftragten oder Angestellten belegt, die gegen
die Artikel 9, 10 und 12 und ihre Ausfithrungserlasse verstoffen haben.

Art. 86 - Mit einer Gefingnisstrafe von acht Tagen bis zu einem Jahr und einer Geldstrafe von 50 bis
1.000 Franken oder mit nur einer dieser Strafe werden belegt:

1. der Bauherr oder der mit der Planung beauftragte Bauleiter, ihre Beauftragten oder Angestellten, die gegen die
durch 1cglie %rt}i}kel 15 bis 17 und 19 des vorliegenden Gesetzes und ihre Ausfithrungserlasse festgelegten Verpflichtungen
verstofien haben, -

2. der Bauherr, der mit der Planung beauftragte Bauleiter, ihre Beauftr?ten oder Angestellten, die keine oder keine
ausreichende Uberwachung in bezug auf die von den Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatoren fiir die
Ausarbeitungsphase des Bauprojekts zu befolgenden Verpflichtungen gewdhrleistet haben.

Art. 87 - Mit einer Gefangnisstrafe von acht Tagen bis zu einem Jahr und einer Geldstrafe von 50 bis 2.000 Fran-
ken oder mit nur einer dieser Strafen werden belegt:

1. der Bauherr, der mit der Ausfiihrung beauftragte Bauleiter oder der mit der Uberwachung der Ausfithrung
beauftragte Bauleiter, ihre Beauftragten oder Angestellten, die gegen die Artikel 15, 20, 21 und 23 und ihre
Ausfiihrungserlasse verstofien haben,
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2 der Bauherr, der mit der Ausfiihrung beauftragte Bauleiter oder der mit der Uberwachung der Ausfithrung
beauftragte Bauleiter, ihre Beauftragten oder Angestellten, die keine oder keine ausreichende Uberwachung in bezug
auf die von den Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatoren fiir die Ausfithrungsphase des Bauwerks zu
befolgenden Verpflichtungen gew&hrleistet haben,

3. die Unternehmer, ihre Beauftragten oder Angestellten, die gegen die Artikel 15, 20 Absatz 2, 23 und 24 und ihre
Ausfiihrungserlasse verstofen haben, '

4, die Arbeitgeber, ihre Beauftragten oder Angestellten, die gegen Artikel 31 und seine Ausfilhrungserlasse
P verstofien haben, . B ]
v 5. der mit der Ausfiihrung beauftragte Bauleiter, seine Beauftragten oder Angestellten, die gegen die Artikel 25, 28
: Absatz 1 und 29 und ihre Ausfithrungserlasse verstofien haben, ’ i

6. der Unternehmer, seine Beauftragten oder Angestellten, die gegen die Artikel 26, 28 Absatz 1 und 29 und ihre
Ausfithrungserlasse verstofien haben,

7. der Subunternehmer, seine Beauftragten oder Angestellten, die gegen die Artikel 27,28 Absatz 1 und 29 und ihre
Ausfithrungserlasse verstofen haben.

Art. 88 - Mit einer Gefingnisstrafe von acht Tagen bis zu einem Jahr und einer Geldstrafe von 26 bis 500 Franken
oder mit nur einer dieser Strafen wird der Selbstindige belegt, der gegeri die Artikel 11, 12 und 28 Absatz 2 verstofien
hat. ’ -

Art. 89 - Unbeschadet der Artikel 269 und 271 bis 274 des Strafgesetzbuches wird jede Person, die die aufgrund
des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfithrungserlasse geregelte Uberwachung verhindert, mit einer Gefdngnis-
strai;e von acht Tagen bis zu drei Monaten und einer Geldstrafe von 50 bis 1.000 Franken oder mit nur einer dieser
Strafen belegt. -

Art. 90 - Bei Riickfilligkeit binnen drei Jahren ab der vérherigen Verurteilung wird die Strafe verdoppelt.

Art. 91 - Der Arbeitgeber haftet zivilrechtlich fiir die Zahlung der Geldstrafen, za denen seine Angestellten oder
Beauftragten verurteilt worden sind. . '

Art. 92 - Fiir die Berechnung der Verjahrungsfrist werden die in den Artikeln 81 bis 89 erwahnten Straftaten als
Dauerstraftaten betrachtet.

die im vorliegenden Gesetz erwidhnten Straftaten anwendbar.

und seiner Ausfithrungserlasse ergibt, verjahrt in fiinf Jahren ab der Handlung, die Anla8 der Klage war.

KAPITEL XII - Schlufibestimmungen

A1t 95 - Der Konig ergreift die durch das vorliegende Gesetz vorgesehenen Mafinahmen, nachdem Er die
Stellungnahme des in Artikel 44 erwihnten Hohen Rates angefordert hat; dies gilt nicht fir die in den
Artikeln 49, 50, 51, 53, 56, 58 bis 60, 62, 63, 65 Absatz 2, 66 und 76 erwihnten Mafnahmen. Diese Ma@nahmen ergreift

. Er, nachdem Er die Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates angefordert hat.

_ Der Hohe Rat gibt seine Stellu e innerhalb sechs Monaten ab dem an ihn gerichteten Antrag ab. Im
Dringlichkeitsfall kann der Minister, der die Stellungnahme anfordert, diese Frist auf zweil Monate begrenzen. Nach
Ablauf dieser Fristen kann die Stellungnahme aufier acht gelassen werden.

Der Nationale Arbeitsrat gibt seine Stellungnahine innerhalb zweier Monate ab dem an ihn gerichteten Antrag ab.
Nach Ablauf dieser Frist kann die Stellungnahme aufer acht gelassen werden. )

Art. 96 - § 1 - Artikel 1 Nr. 24 des Gesetzes vom 30. Juni 197I'1 iiber die administrativen Geldstrafen, die bei

und 23. Marz 1994, wird aufgeho

§ 2 - Artikel 1bis desselben Gesetzes, abgedndert durch die Gesetze vom 1. Juni 1993, 23. Mirz 1994 und
30. Miirz 1994, wird wie folgt erganzt: )

8. von 10.000 Franken bis 100.000 Franken:

= @) der Arbeitgeber, der gegen die Bestimmungen des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der
. Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit oder seine Ausfithrungserlasse verstofen hat,

G b) der Arbeitgeber, der in seinem Unternehmen weder einen Ausschus fiir Gefahrenverhiitung und Schutz noch
WOhI; bmffemen Dienst fiir Gefahrenverhiitung und Schutz in Anwendung des Gesetzes vom 4. August 1996 tiber das

Y Arebe q‘;den der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit oder seiner Ausfiihrungserlasse eingesetzt hat; der
Ausfiihr é der Dienste und Ausschiisse, so wie sie im vorerwihnten Gesetz vorgesehen ist, verhindert hat; der die
Sae slgg der Auf aben der Dienste und Ausschiisse beeintrachtigt, indem er Auskiinfte, die im vorerwéhnten
Arbeit§1bk1mn Ausflihrungserlassen oder in den vom Konig fir allgemeinverbindlich erklirten kollektiven
Hiche g;m‘a%mglen vorgesehen sind, nicht oder nicht gemi® den vorgesehenen Regeln erteilt hat; der Konsultationen
Persomals in den vorgesehenen Regeln vorgenommen hat; oder der die Ausiibung des Mandats der Vertreter des
“n lgt‘meinverb'en Ausschilssen, so wie sie Im Gesetz, in seinen Ausfiihrungserlassen und in den vom Kénig fiir
P /o indlich erkléirten kollektiven Arbeitsabkommen vorgesehen ist, verhindert hat,

. © der Arbeitgeber, der di f ' fe mi .
Sl g , der die A & '
Ausschisee beaufbagt on beeintréilclgﬁggng des Mandats der Gewerkschaftsvertretung, die mit den Aufgaben def

d) der in Artikel 8
Sk 1kel 83 des Gesetz : i i i i des i
ref Arbeit erwiihnte Unternehmgivomg August 1996 tiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung
“e)derin Artikel 85

- Arbeit ‘t;ﬁ:ﬁ: des Gesetzes vom 4. August 1996 tiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung
chten, € Arbeitgeber, in dessen Niederlassung Arbeitnehmer von Fremdunternehmen Tétigkeiten

-_§Er Bauh i
Bust 1996 ﬁgg. é’f:‘;vdﬁr mit der Planung beauftragte Bauleiter, der %frgen Artikel 86 des Gesetzes vom
- e as Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfihrung threr Arbeit verstofien hat,

von 10,000 .
finden der Aﬁﬁ'ﬁ‘ﬁ;}ubls 200.000 Franken; die in Artikel 84 des Gesetzes vom 4. August 1996 liber das
el ner bei der Ausfithrung ihrer Arbeit erwihnten Arbeitgeber,

Art, 93 - Alle Bestimmungen von Buch 1 des Strafgesetzbuches einschlieflich Kapitel VII und Artikel 85 sind auf

Art. 94 - Die dffentliche Klage, die sich aus den VerstdSen gegen die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes

Verstofen gegen bestimmte Sozialgesetze zur Anwendung kommen, abgedndert durch die Gesetze vom 23. Januar 1975
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10. von 10.000 Franken bis 200.000 Franken:

a) der in Artikel 87 Nr. 1 und 2 des Gesetzes vom 4. August 1996 {iber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bej dey
Ausfiihrung ihrer Arbeit erwahnte Bauherr, mit der Ausfithrung beaufiragte Bauleiter oder mit der Uberwachung der
Ausfihrung beauftragte Bauleiter,

b) die in Artikel 87 Nr. 3 und 6 des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bej der
Ausfithrung ihrer Arbeit erwdhnten Unternehmer,

c) der in Artikel 87 Nr. 4 des Gesetzes vom 4. August 1996 liber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfithring ihrer Arbeit erwihnte Arbeitgeber,

d) der in Artikel 87 Nr. 5 des Gesetzes vom 4. August 1996 {iber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfithrung ihrer Arbeit erwihnte mit der Ausfithrung beauftragte Bauleiter,

e) der in Artikel 87 Nr. 7 des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfiihrung ihrer Arbeit erwidhnte Subunternehmer.

Art. 97 - Die Bestimmungen der Artikel 15 bis 19 finden zum ersten Mal Anwendung auf Bauprojekte, deren
Ausarbeitung nach Inkrafttreten des Kapitels V, so wie es vom Konig festgelegt wird, beginnt.

Der Kénig legt die besonderen Regeln fiir die Anwendung der Bestimmungen der Artikel 15 und 20 bis 31 auf
Bauwerke fest, deren Ausflihrung vor Inkrafttreten des Kapitels V, so wie es vom Konig festgelegt wird, beginnt.

Art. 98 - §1 - Das Gesetz vom 10. Juni 1952 iiber die Gesundheit und die Sicherheit der Arbeitnehmer und iiber
die gesundheitliche Zutrdglichkeit der Arbeit und der Arbeitsplitze, abgedndert durch die Gesetze vom 17. Juli 1957,
28. Januar 1963, 10. Oktober 1967, 17. Februar 1971, 16. Mirz 1971, 23. Januar 1975, durch den Kdniglichen Erla8 Nr. 4
vom 11. Oktober 1978, den Koniglichen Erlaf Nr. 15 vom 23. Oktober 1975, den Koniglichen Erlaf vom
28. September 1984 und durch die Gesetze vom 22. Januar 1985, 22. Dezember 1989, 2. Januar 1991, 19. Mirz 1991,
30. Marz 1994 und 7. Juli 1994, ist aufgehoben.

§ 2 - In den am 15. September 1919 koordinierten Gesetzen tiber die Bergwerke, Gruben und Steinbriiche unter
Tage werden aufgehoben: '

1. Artikel 76bis, eingefligt durch das Gesetz vom 15. Juli 1957,

2. Artikel 76ter, eingefiigi durch das Gesetz vom 15. Juli 1957 und abgeindert durch das Gesetz vom
10. Oktober 1967 und den Kéniglichen Erla vom 17. Mai 1993,

3. Artikel 130bis, eingefiigt durch das Gesetz vom 15. Juli 1957.

Art. 99 - Die Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung und die Erlasse in Ausfithrung des Gesetzes
vom 10. Juni 1952 iiber die Gesundheit und die Sicherheit der Arbeitnehmer und {iber die gesundheitliche
Zutraglichkeit der Arbeit und der Arbeitsplitze sowie die Erlasse in Ausfiihrung der am 15. September 1919
koordinierten Gesetze iiber die Bergwerke, Gruben und Steinbriiche unter Tage bleiben in Kraft bis zu ihrer
ausdriicklichen Aufhebung oder bis zum Ende ihrer Giiltigkeitsdauer. '

Art. 100 - Der Konig kann bestehende Gesetzesbestimmungen abédndern, um sie den Bestimmungen des
vorliegenden Gesetzes anzupassen. s '

Art. 101 - Das vo:lie%ernde Gesetz tritt am ersten Tag des ersten Monats nach dem Monat seiner Veréffentlichung

- im Belgischen Staatsblatt in Kraft, mit Ausnahme von Kapitel V, das an dem vorn Kénig festgelegten Datum in Kraft tritf,

und mit Ausnahme von Kapitel VI, das am ersten Tag des dreizehnten Monats nach dem Monat der Verdffentlichung
_des vorliegenden Gesetzes 1m Belgischen Staatsbiatt in Kraft tritt.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, daf es mit dem Staatssiegel versehen und durch das
Belgische Staatsblatt veréffentlicht wird.
Gegeben zu Chateauneuf-de-Grasse, den 4. August 1996 ’ ' i
_ALBERT

Von Kénigs wegen:

Die Ministerin der Beschiftigung und der Arbeit
' Frau M. SMET

Mit dem Staatssiegel versehen:
Der Minister der Justiz

S. DE CLERCK ' _ ; 1l
Vu pour éfre annexé a Notre arrété du 20 février 1997. P Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 20 februari 1997.
ALBERT _ ALBERT
Par ]e Roi : _ . Van Koningswege :
Le Ministre de I'Intérieur, De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. VANDE LANOTTE : ) J. VANDE LANOTTE




