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6° certificat attestant la réussite des deux premieres années d'études
de la section polytechnique ou de la section "Toutes armes” de I'Ecole
royale militaire.

Sont également pris en compte tout autre diplome délivré précédem-
ment et &quivalent a I'un des dipldmes précités ainsi que les diplomes
obtenus selon un régime étranger et qui, en vertu de traités ou de
conventions internationales, d'une loi ou d'un décret, sont reconfwis
équivalents & I'un des dipldmes précités.

Art. 2. Le concours de recrutement au grade de chef de section
technique consiste en un entretien - éventuellement précédé d'un
questionnaire de personnalité commandé par ordinateur - destiné a
vérifier si le profil du candidat correspond aux exigences spécifiques de
Ia fonction. Cet entretien peut étre complété par une ou plusieurs
épreuves pratiques d’appréciation. .

La participation a Ventretien visé 3 V'alinéa ler peut étre subordonnée
A la réussite d’une épreuve préalable destinée A évaluer les aptitudes ou
les connaissances de base requises pour la fonction. Cette épreuve peut

prendre [a forme d’une épreuve écrite ou commandée par ordinateur.

Anr.'3. Le concours de promotion au grade de chef de section
technique comporte :

1" une épreuve générale, éorite ou commandée par ordinateur,
destinée a évaluer les aptitudes de base;

2° une épreuve spécifique, orale, destinée & évaluer I'affinité avec le
domaine de travail et lintérét pour celui-ci, éventucllement complétée
par une ou plusieurs épreuves d’appréciation.

L'affinité avec Ie domaine de travail et Vintérét pour celui-ci
s‘apprécient en tout cas, en fonction de la connaissance de base des
matidres qui ont trait au fonctionnement du service.

Bruxelles, le 6 février 1997.

E. DI RUPO

6° getuigschrift ten bewijze van het slagen’ voor de eerste twee
studiejaren van de polytechnische afdeling of de afdcling "Alle
wapens” van de Koninklijke Militaire School.

Tevens wordt in aanmerking genomen etk ander diploma dat vroeger
is uitgereikt en gelijkwaardig is aan één van de voormelde diploma’s,
alsmede de diploma’s behaald volgens een buitenlandse regeling en die
krachtens internationale verdragen of overeenkomsten, een wet of een
decreet, gelijkwaardig worden’ geacht met één van de voormelde
diploma’s. -

Art. 2. Het vergelijkend examen voor de werving in de graad van
technischi sectiechef, bestaat in een onderhoud -eventueel voorafgegaan
door een computergestuurde vragenlijst betreffende de persoonlijkheid
van de gegadigde bedoeld om na te gaan of diens profiel beantwoordt
aan de specifieke vereisten van het ambt. Dat onderhoud kan worden
aangevuid met één of meer praktische beoordelingsproeven.

Het deelnemen aan het onderhoud bedoeld in het eerste lid kan
afhankelijk worden gesteld van het slagen voor een voorafgaande test
bedoeld om de voor dat ambt vereiste basisvaardigheden of basisken-
nis te beoordelen, Die test kan schriftelijk of op computer worden
afgelegd.

Art. 3. Het vergelijkend examen voor bevordering tot de graad van
technisch sectiechef bestaat it :

1° een algemeen, schriftelijk of op computer afgelegd examen om de
vereiste basisvaardigheden te beoordelen;

2° een bijzonder, mondeling examen om de affiniteit met het
werkgebied en de belangstelling ervoor te beoordelen, eventueel
aangevuld met één of meer beoordelingsproeven.

De affiniteit met het werkgebied en de belangstelling ervoor worden
hoe dan ook beoordeeld op grond van de basiskennis van de materies
die betrekking hebben op de werking van de dienst.

Brussel, 6 februari 1997. :
E. DI RUPO
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6 FEVRIER 1997. — Arrété ministériel relatif  certaines conditions de
recrutement au grade’ de correspondant 3 1'Institut beige des
services postaux et des télécommunications et fixant le programme
des concours de recrutement ou de promotion a ce grade

Le Ministre des Télécommunications,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains organismes
d'intérét public, notamment l'article 11, § 1%, alinéa 1", remplacé par la
loi du 22 juillet 1993;

Vu la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises
publiques économiques, notamment V'article 71, alinéa 2;

Vu l'arrété royal du 18 mars 1993 relatif a I'application de certaines
dispositions réglementaires au personnel de IInstitut belge des services
postaux et des télécommunications, notamment l'article 36;

Vu l'arrété royal du 18 mars 1993 fixant le statut du personnel de
I'Institut belge des services postaux et des télécommunications, notam-
ment Varticle 12, alinéa 2;

Vu le protocole du Comite de Secteur VIII du 10 mai 19%6;

Vu Yavis du Secrétaire permanent de Recrutement du 8 février 1996;

Vu Favis du Conseil d Etat,

Arréte :

Article 1", Les candidats au recrutement au grade de correspondant
doivent étre titulaires d’un des diplomes, certificats d'études, brevets et
attestations suivants :

1° certificat d’enseignement secondaire supérieur homologué ou
délivré par le jury d’Etat ou de l'une des Communautés pour
Yenseignement secondaire;

2* diplome d'aptitude a accéder a I'enseignement supérieur, homo-
logué ou délivré par le jury d’Etat ou de 'une des Communautés pour
Yenseignement secondaire;
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6 FEBRUARI 1997. — Ministerieel besluit betreffende sommige
voorwaarden voor werving in de graad van correspondent bij het
Belgisch Instituut voor postdiensten en telecommunicatie en tot
vasfstelling van het programma van het vergelijkend examen voor
werving in of bevordering tot die graad

De Minister van Telecommunicatie,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,§ 1,
eerste lid, vervangen bij de wet van 22 juli 1993;

Gelet op de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven, inzonderheid op artikel 71,
tweede lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 maart 1993 betreffende de
toepassing van sommige verordeningsbepalingen op het personeel van
het Belgisch Instituut voor postdiensten en telecommunicatie, inzon-
derheid op artikel 36;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 maart 1993 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van het Belgisch Instituut voor postdien-
sten en telecommunicatie, inzonderheid op artikel 12, tweede lid;

Gelet op het protacol van het Sectorcomité VI van 10 mei 1996;

Gelet op het advies van de Vaste Wervingssecretaris van
8 februari 1996;

Gelet op het advies van de Raad van State,

Besluit :

Artikel 1. De gegadigden voor werving in de graad van correspon-
dent moeten houder zijn van één van de volgende diploma’s,
studiegetuigschriften, brevetten of attesten :

1° getuigschrift van hoger secundair onderwijs, gehomologeerd of
uitgereikt door de examencommissie van de Staat of van één van de
Gemeenschappen voor het secundair onderwijs;

2° bekwaamheidsdiploma voor toegang tot het hoger onderwijs,

gehomologeerd of uitgereikt door de examencommissie van de Staat of
van één van de Gemeenschappen voor het secundair onderwijs;
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3 diplome délivré 2 la suite de examen prévu & Particle 5 des lois -
sur la collation des j;rades académiques et le programme des examens
universitaires, coordonnées le 31 décembre 1949;

4° brevet d’hospitalier ou d’hospitalidre ou d'assistant ou d'assistante
en soins hospitaliers ou d'infirmier ou d'infirmiére délivré, soit par une
section de nursing créée, subventionnée ou reconnue par 'Etat dans la
catégorie des écoles professionnelles complémentaires, soit par un jury
d’examen institué par V'Etat ou )'une des Communautés;

5° diplome, certificat d'études ou attestation de fréquentation avec
fruit de la sixidme année d’enseignement général, technique ou

rofessionnel secondaire de plein exercice, délivré par un établissement
créé, subventionné ou reconnu par FEtat ou par I'une des Communau-
tés;

6" certificat, diplome ou brevet d’enseignement maritime du cycle
secondaire supérieur; i

7" diplome d’une section appartenant au groupe commerce, admi-
nistration et organisation d'un cours technique secondaire supérieur
d’un établissement d’enseignement technique créé, subventionné ou
reconnu par I'Etat ou I'une des Communautés, délivré aprés un cycle
d’au moins sept cent cinquante périodes.

Sont également pris-en compte tout autre diplome délivré précédem-
ment et ¢quivalent a 'un des diplomes précités ainsi que les diplomes
obtenus selon un régime étranger et qui, en vertu de traités ou de
conventions internationales, d’une loi vu d'un décret, sont reconnus
équivalents & 'un des diplomes précités.

Art. 2. Le concours de recrutement au grade de correspondant
consiste en un entretien — éventuellement précédé d'un questionnaire
de personnalité commandé par ordinateur — destiné & vérifier si le
profil du candidat correspond aux exigences spécifiques de la fonction.
Cet entretien peut &tre complélé par une ou plusieurs épreuves
pratiques d’appréciation.

La participation a V'entretien visé a Ialinéa ler peut étre subordonnée

a la reussite d’une épreuve préalable destinée a évaluer les aptitudes ou
les connaissances de base requises pour la fonction. Cette ¢preuve peut

- prendre la forme d’une épreuve écrite ou commandée par ordinateur.

Art. 3. Le concours de promotion au grade de correspondant
comporte : ‘

1° une épreuve générale, &crite ou commandée par ordinateur,
destinée & ¢valuer les aptitudes de base;

2° une épreuve spécifique, orale, destinée a évaluer l'affinité avec le
domaine de travail et I'intérét pour celui-ci, éventuellement complétée
par une ou plusieurs épreuves d'appréciation.

Laffinité avec le domaine de travail et l'intérét pour celui-ci
s'apprécient en tout cas, en fonction de la connaissance de base des
matieres qui ont trait au fonctionnement du service.

Bruxelles, le 6 février 1997.
E. DI RUPO

3° diploma uitgereikt na het cxamen bedoeld in artikel 5 van de
wetten op het tockennen van de academische graden en het pro-
gramma van de universitaire examens, gecodrdineerd op 31 decem-
er 1949;

4° brevet van verpleeg- of ziekenhuisassistent(e), verpleger of
verpleegster, uitgereikt door een afdeling verpleegkunde die is opge-
richt, gesubsidieerd of erkend door de Staat in ge categorie van de
aanvullende vakscholen, ofwel door een examencommissie ingesteld
door de Staat of door één vap de Gemeenschappen;

5° diploma, studiegetuigschrift of attest van het met goed gevolg
doorlopen van het zesde jaar van het secundair algemeen, technisch,
kunst of beroepsonderwijs met volledig leerplan, nitgereikt door een
instelling die is opgericht, gesubsidicerd of erkend door de Staat of
door één van de Gemeenschappen; ’

6° getuigschrift, diploma of brevet van hoger secundair zeevaarton-
derwijs; .

7° diploma van cen afdeling die deel nitmaakt van de groep handel,
administratie en organisatic van een hogere secundaire technische
leergang van een instelling voor technisch onderwijs opgericht, gesub-
sidieerd of erkend door de Staat of door één van de Gemeenschappen,
uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvifftig lestijden.

Tevens wordt in aanmerking genomen elk ander diploma dat vroeger
is uitgereikt en gelijkwaardig is aan één van de voormelde diploma's,
alsmede de diploma’s behaald volgens een buitenlandse regeling en die
krachtens internationale verdragen of overeenkomsten, een wet of een
decreet, gelikwaardig worden geacht met één van de voormelde
diploma'’s.

Art. 2, Het vergelijkend examen voor de werving in de graad van
correspondent, bestaat in een onderhoud — eventueel voorafgegaan
door een computergestuurde vragenlijst betreffende de persoonlijkheid
van de gegadigde — bedoeld om na te gaan of diens profict
beantwoordt aan de specificke vereisten van het ambt. Dat onderhoud
kan worden aangevuld met één of meer praktische beoordelingsproc-
ven.

Het deelnemen aan het onderhoud bedoeld in het eerste lid kan
afhankelijk worden gesteld van het slagen voor een voorafgaande test
bedoeld om de voor dat ambt vereiste basisvaardigheden of basisken-
nis te keoordelen. Die test kan schriftelik of op computer worden
afgelegd.

Art. 3. Het vergelijkend examen voor bevordering tot de graad van
correspondent bestaat uit ¢

1" een algemeen, schriftelijk of op computer afgelegd examen om de
vergiste basisvaardigheden te beoordelen;

2° een bijzonder, mondeling examen om de affiniteit met het
werkgebied en de belangstelling ervoor te beoordelen, eventucel
aangevuld met één of meer beoordelingsproeven.

De affiniteit met het werkgebied en de belangstelling ervoor worden
hoe dan ook beoordeeld op grond van de basiskennis van de materies
die betrekking hebben op de werking van de dienst.

Brussel, 6 februari 1997.
E. DI RUPO
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6 FEVRIER 1997. — Arrété ministériel relatif i certaines conditions de
nomination au grade de correspondant adjoint A I'Institut belge des
services postaux et des télécommunications et fixant le programme
des concours de recrutement a ce grade

Le Ministre des Télécommunicalions,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au controle de cerlains organismes
d’intérét public, notamment Farticle 11, § 17, alinca 1, remplacé par la
loi du 22 juillet 1993;

Vu la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises
publiques économiques, notamment larticle 71, alinda 2;

Vu Parrdté royal du 18 mars 1993 relatif & Fapplication de certaines
dispositions réglementaires au personnel de IInstitut belge des services
postaux et des télécommunications, notamment Farticle 36;
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6 FEBRUARI 1997. — Ministerieel besluit betreffende sommige
voorwaarder voor benoeming tot de graad van adjunct-
correspondent bij het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie en tot vaststelling van het programma van de
vergelijkende examens veor werving in die graad

De Minister van Telecommunicatie,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 1,5 1,
cerste lid, vervangen bij de wet van 22 juli 1993;

Gelet op de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven, in zonderheid op artikel 71,
tweede lid;

Gelet op het koninklijk bestuit van 18 maart 1993 betreffende de
toepassing van sommige verordeningsbepalingen op het personeel van
het Belgisch Instituut voor postdiensten en telecommunicatie, inzon-
derheid op artikel 36;



