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Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1%, Est rendue obligatoire, la décision reprise en annexe du
19 décembre 1996 de la Commission paritaire de l'industrie et du
commerce du diamant, concernant la fixation des dates de la troisitme
et de la quatri®me semaine de vacances pour 1997. '

Art. 2. Notre Ministre de l’Efnp]oi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Fexécution du présent arrété.

Donné A Bruxelles, le 11 mars 1997.

ALBERT

Par le Roi :

'La Ministre de ’'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE.GALAN

Annexe
Commission paritaire de I'industrie et du commerce du diamant

Décision du 19 deécembre 1996

Fixation pour 1997 :
a) des dates de la troisime semaine de vacances;
b) des dates de la quatriéme semaine de vacances;

"A: La troisidme semaine de vacances sera’prise collectivement dans
Yindustrie et le commerce du diamant du lundi 28 juillet 1997 au
vendredi 1 aoQt 1997 inclus, & 'exception des entreprises qui ont
communiqué avant le 31 décembre 1996 & la Commission paritaire de
Vindustrie et du commerce du diamant qu’elles prennent la troisiéme
semaine de vacances pendant la période du 4 aoGt au 8 aoit inclus.

B. La quatriéme semaine de vacances sera prise collectivement dans
Tindustrie et le commerce du diamant du mercredi 24 décembre 1997
au mercredi 31 décembre 1997 inclus.

Vu pour étre annexé a I’arrété royal du 11 mars 1997.

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
ent van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. ‘Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen beslissing van 19 december 1996 van het Paritair Comité
voor de diamantnijverheid en -handel betreffende de vaststelling van
de data van de derde en vierde vakantieweek voor 1997.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

" Gegeven te Brussel, 11 maart 1997.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET
De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

Bijlage
Paritair Comité voor de diamantmijverheid en -handel

Beslissing van 19 december 1996
Vaststelling voor 1997 :
" a) van de data van de derde vakanticweek;

b) van de data van de vierde vakanticweek;

A. De derde vakantieweek zal collectief genomen worden in de
diamantnijverheid en -handel van maandag 28 juli 1997 tot en met
vrijdag 1 augustus 1997, behoudens voor deze ondermingen waarvan
v6ar 31 december 1996 mededeling gedaan is aan het Paritair Comité
voor de diamantnijverheid en -handel, dat zij de derde vakantieweek
nemen tijdens de periode van 4 augusius 1997 tot en met 8 augus-
tus 1997.

B. De vierde vakanticweek zal collectief genomen worden in de
diamantnijverheid en -handel van woensdag 24 december 1997 tot en
met woensdag 31 december 1997.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
11 maart 1997.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET
De Minister van Sociale zaken,
Mevr. M. DE GALAN

F. 97 — 832

Arrété royal portant des mesures visant 3 promouvoir 'emploi dans
1a maririe marchande en application de l'article 7, § 2, de la loi du
26 juillet 1996 relative a la promotion de I'emploi et a la sauvegarde

.....

préventive de la compétitivité :

[C - 97/22290]

RAPPORT AU-ROI

Sire,

Larticle 7, §2, de la loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de

I'emploi et a la sauvegarde préventive de la compdétitivité permet de

rendre, a défaut d’accord interprofessionnel, des mesures’ pour
‘emploi pour la période 1997-1998.

En exécution de la disposition actuelle de Yarticle 3, §1'", de
l"arrété-loi du 7 févier 1945 concernant la sécurité sociale des marins de
la marine marchande, un arrété royal du 4 octobre 1994 a fix¢ a partir
du 1" janvier 1994, la base de calcul des cotisations de séeurité sociale

N. 97 — 852 {C - 97/22290)

Koninklijk besluit houdende maatregelen ter bevordering van de
tewerkstelling in de koopvaardij in toepassing van artikel 7, § 2,
van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegen-
heid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Artikel 7, §2, van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de
werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentic-
vermogen, laat toe om, bij ontstentenis van een interprofessioncel
akkoord, werkgelegenheidsmaatregelen te nemen voor de periode 1997-
1998. -

Ter uitvoering van de huidige bepaling van artikel 3, §1, van de
besluitwet van 7 februari 1945 betreftende de mamSChanc]ijkc veilig-
heid van de zeelieden ter koopvaardij werd bij koninklijk bestuit van
4 oktober 1994 met ingang van 1 januari 1994 de berekeningsbasis van
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des marins de la marine marchande 3 un montant forfaitaire de 1000
francs par jour de navigation. Etant donné que cette fixation implique
3ue pour le calcul du pecule de vacances et de la pension de retraite et

e survie des marins il soit-également tenu compte de ce montant
forfaitaire peu élevé, il est d’abord proposé de calculer les cotisations de
sécurité sociale sur base de la rémunération du marin. Ensuite la
possibilité est prévue d'accorder une dispense du paiement pour la
totalité ou pour une partie des cotisations dues par I'armateur. 11 est
également prévu que si les garanties d’emploi sont respectées par les
armateurs, ceux-ci' conservent la différence entre le montant des
cotisations payées par le marin sur son salaire et le montant des
cotisations payées Fat le marin sur le montant plafonné dont il est tenu
compte pour le calcul de sa pension.

Conformément aux remarques du Conseil d'Etat, les mesures visées
dans l'arrété royal ont été communiquées aux instances compétentes de
la Commission européenne, afin d’'examiner la compatibilité des
mesures susvisées avec le traité de Rome, et les garanties relatives a
Yemploi ont été définies dans V'arrété royal.

En ce qui concerne le non—re?ect des articles 10 et 11 de la
Constitution relatifs au principe d'égalité de traitement et de non-
discrimination, le Gouvernement ne partage pas l'avis du Conseil
d’Etat, étant donné que les cotisations des marins sont retenues sur leur
rémunération. :

Examen des articles

Larticle 1°" donne une définition de la notion de rémunération pour
le régime de la sécurité sociale des marins de 1a marine marchande, il
permet au Roi par arrété délibéré en Conseil des Ministres et apres avis
du Comité de gestion de la Caisse-de secours et de prévoyance en
faveur.des marins, pour les catégories de marins et sous les conditions
qu'll détermine, de dispenser du paiement de la totalité ou d’une partie
des cotisations dues par l'armateur. I} prévoit également que les
garanties d’emploi lient solidairement les armateurs. S'il s’avére que les
garanties d’emploi nont pas été respectées, la différence en cotisations
sur le salaire brut et le salaire plafonné pour le calcul de la pension est
})ayée par les armateurs 2 la Caisse de secours et de prévoyance en
aveur des marins aprés demande de cette caisse.

. Larticle 2 dispose que le présent arrété entre en vigueur le
1 janvier 1997 et cessera d’étre en vigueur le 31 décembre 1998.

Nous avons 'honneur d'étre,

Sire,
de Votre Majesté,
les trés respectueux,
et trés fideles serviteurs,

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le CONSEIL D’ETAT, section de législation, premitre chambre, saisi
par le Ministre des Affaires sociales, fe 13 mars 1997, d'une demande
d’avis, dans un délai ne dépassant pas trois jours, sur un projet d’arrété
royal « portant des mesures visant & promouvoir I'emploi dans la
marine marchande en application de V'article 7, § 2, de la lo1 du 26 juillet
1996 relative & la promotion de 'emploi et & la sauvegarde préventive
de la compétitivité », a donné le 18 mars 1997 l'avis suivant :

Conformément  l'article 84, alinéa 17, 2°, des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat, inséré par la loi du 4 aoat 1996, la demande d'avis doit
indiquer les motifs qui en justifient le caractére urgent.

de'sociale-zekerheidsbijdragen van de zeelieden ter koopvaardij vast-
gesteld op een forfaitair bedrag van 1000 frank per vaartdag. Aangezien
een dergelijke vaststelling meebrengt dat voor de berekening van het
vakantiegeld en de rust- en overlevingspensioenen van de zeelieden
eveneens dit laag forfaitair bedrag in aanmerking wordt genomen,
wordt vooreerst voorgesteld de sociale-zekerheidsbijdragen te bereke-
nen op het loon van de zeeman. Vervolgens wordt de mogelijkheid
behouden om vrijstelling van betaling te verlenen van het geheel of een
gedeelte van de bijdragen verschuldigd door de reder. Er wordt
eveneens bepaald dat, op voorwaarde dat de reders de tewerkstellings-
§aranties respecteren, zij het verschil bewaren tussen de b‘ifdragen
etaald door de zeeman berekend op het loon, en die berekend op het
eplafonneerd bedrag dat in aanmerking wordt genomen voor de
erekening van zijn pensioen.

Overeenkomstig de bemerkingen van de Raad van State, worden de
maatregelen beoogd in het koninklijk besluit meegedeeld aan de
bevoegde instanties van de Europese Commissie, om de verenigbaar-
heid van de bovenvermelde bepalingen met het Verdrag van Rome te
onderzoeken, en worden de tewerkstellingsgaranties bepaald in het
koninklijk besluit.

Wat de niet-naleving van artikel 10 en 11 van de Grondwet inzake het
geli_jkheids- en non-discriminatiebeginsel betreft, volgt de Regering nict

e interpretatie van de Raad van State. De bijdragen van de zeclieden
worden immers ingehouden op hun loon.

Onderzoek van de artikelen

Artikel 1 geeft een definitie van het begrip bezoldiging voor het
stelsel van de sociale zekerheid der zeelieden ter koopvaardij, en geeft
de Koning de mogelijkheid, bij een in Ministerraad overlegd besluit en
ra advies van het Beheerscomité van de Hulp- en Voorzorgskas voor
Zeevarenden, voor de categorieén zeelieden en onder de voorwaarden

[ die Hij bepaalt, vrijstelling te verienen van de betaling van het geheel of

het gedeelte van de bijdragen verschuldigd door de reder. Het bepaalt
ook dat de reders solidair worden verbonden door de tewerkstellings-
garantics. Als blijkt dat de tewerkstellingsgaranties niet gerespecteerd
worden, wordt het verschil in bijdragen tussen het bruto-loon en het
geplafonneerd loon voor de berekening van het pensioen, door de
reders aan de Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden betaald na
vordering van deze kas.

Artikel 2 bepaalt dat het besluit in werking treedt op 1 januari 1997
en ophoudt van kracht te zijn op 31 december 1998,

Wij hebben de cer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige,
en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling welgeving, cerste kamer, op
13 maart 1997 door de Minister van Sociale Zaken verzocht haar, binnen
een termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dicnen over een
ontwerp van koninklijk besluit “houdende maatregelen ter bevordering
van de tewerkstelling in de koopvaardij in toepassing van artikel 7, § 2,
van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen”, heeft op
18 maart 1997 het volgend advies gegeven

Volgens artikel 84, eerste lid, 2°, van de gecodrdinecrde wetten op de
Raad van State, ingevoegd bij de wet van 4 augustus 1996, moeten in de
adviesaanvraag de redenen worden opgegeven tot staving van het
spoedcisend karakter ervan.
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En Voccurrence, cette motivation est la suivante :

« L'urgence est motivée par la circonstance que les mesures visant a
sauvegarder I'emploi dans la marine marchande doivent étre prises
sans délai, que l'arrété produit ses effets le 1°' janvier 1997 et cessera
d'étre en vigueur le 31 décembre 1998 et que les mesures d’exécution de
Yarrété doivent encore étre prises. ».

1. Le projet tend a promouvoir I'emploi dans le secteur de la marine
marchande, en accordant ou en permettant des réductions déterminées
de cotisations sociales, en échange de certaines garanties en matitre
d’emploi.

Les armateurs se voient ainsi accorder un double avantage :

- immédiatement, sous la forme de la conservation d'une partie des-

cotisations des marins, correspondant 4 la différence entre le salaire réel
et le salaire plafonné conformément a Yarticle 7, alinéa 3, de l'arrété
royal n° 50 du 24 octobre 1967 relatif a la Pension de retraite et de survie
dés travailleurs salariés (article 3, § 1", alinéas 4 et 5, en projet, de
Yarrété-loi du 7 février 1945 concernant la sécurité sociale des marins de
la marine marchande);

~ a t avenir, par la dispense de cotisations patronales, & accorder par
l2 Roi (ibid., alinéa 3).

Les garanties en matiére d’emploi, & accorder par les armateurs en
change de ces mesures, restent égalemeni & &lie élaborées par le Roi
(ibid., alinéas 3 et 7).

2. L'article 92.1 du Traité CE dispose ce qui suit :

« Sauf dérogations prévues par le présent Traité (1), sont incompati-

bles avec le marché commun, dans la mesure ol elles affectent les

échanges entre Etats membres, les aides accordées par les Etats ou au
moyen de ressources d’Etat sous quelque forme que ce soit, qui
faussent ou qui menacent de fausser la concurrence en favorisant
certaines entreprises ou certaincs productions. » .

La notion d""aide” fait I'objet d’une interprétation large par la Cour
de Justice et par la Commission : elle est considérée comme un
avantage que regoivent certaines entreprises ou productions par suite
d’une démarche des pouvoirs publics (1).

Lne aide suppose ainsi un codt direct ou indirect pour le budget
public. Ce caractére ne disparait pas en raison du fait que la mesure
prise par le pouvoir public est enti¢rement ou partiellement financée
par des contributions imposées par le pouvoir public aux entreprises
concernées (2).

Le droit européen consideére un dégrévement des charges sociales
comme une aide au sens de I'article 92.1 du Traité CE, pourvu qu’il soit
satisfait aux conditions fixées dans cette disposition (g) (4).

En outre, il n’est fait aucune distinction selon la cause ou les objectifs
des interventions concernées, seuls leurs effets sont pris en considéra-
tion (5). .

Malgré le fait que la mesure projetée en Foccurrence soit assortie
d’une garantie mise en perspective en matiére d'emploi, elle doit étre
considérée comme une mesure d’aide au sens de Farticle 92 du
Traité CE. Tel est tout particulierement le cas de la conservation par
I'employeur d’une partie des cotisations des marins, dés lors que cet
avantage est accordé immédiatement.

En ce qui concerne de telles mesures, il y a lieu de suivre la procédure
prévue a l'article 93.3 du Traité, ce qui signifie que la mesure envisagée
doit tout d’abord étre annoncée a la Commission européenne. Selon le
délégué du gouvernement, cela n'a pas encore été fait.

I1'y a donc lieu de conclure de ce qui précéde que, tant que la susdile
formalité n’a pas été accombplie, le projet n'est pas en état d'étre soumis
pour avis a la section de législation.

1

In het onderhavige geval luidt die motivering als volgt :

"LU'urgence est motivée par la circonstance que les mesures visant a
sauvegarder emploi dans la marine marchande doivent étre prises
sans délai, que Varrété produit ses effets le 1 janvier 1997 et cessera
d‘étre en vigueur le 31 décembre 1998 et que les mesures d’exécution de
T'arrété doivent encore &tre prises. ».

1. Het ontwerp beoogt een tewerkstellingsbevorderend effect in de
sector van de koopvaardij hetwelk erin bestaat bepaalde verminderin-
gen van sociale bijdragen toe te kennen of mogelijk te maken, in ruil
voor bepaalde tewerkstellingsgaranties.

Aldus blijkt aan de reders een tweeledig voordeel te worden
toegekend : :

~ onmiddellijk, onder de vorm van het behoud van een deel van de
bijdragen van de zeelieden, overeenstemmende met het verschil tussen
het werkelijk loon en het loon geplafonneerd overcenkomstig artikel 7,
derde lid, van het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967
betreffende het rust- en overlevingspensioen voor werknemers (ont-
worgen artikel 3, § 1, vierde en vijfde lid, van de besluitwet van
7 februari 1945 betreffende de maatschappclijke veiligheid van de
zeelieden ter koopvaardij);

- in de tockomst, via een door de Koning toe te kennen vrijstelling
van werkgeversbijdragen (ibid., derde lid).

De in ruil daarvan door de reders te verlenen tewerkstellingsgaran-
ties moeten eveneens nog door de Koning worden uitgewerﬁt (ibid.,
derde en zevende lid).

2. Artikel 92.1 van het EG-Verdrag bepaalt :

“Behoudens de afwijkingen waarin dit Verdrag voorziet (1), zijn
steurunaatregelen van de Staten of in welke vorm ook met staatsmid-
delen bekostigd, die de mededinging door be unstifging van bepaalde
ondernemingen of bepaaide produkties vervalsen of dreigen te verval-
sen, onverenigbaar met de gemeenschappelijke markt, voor zover deze
steun het handelsverkeer tussen de Lid-Staten ongunstig beinvloedt. ».

Het begrip "steunmaatregel” wordt door het Hof van Justitic en de
Commissie ruim geinte , namelijk als een voordeel dat bepaalde
ondernemingen of producties ontvangen als resultaat van een door de
overheid ondernomen stap (1).

Een steunmaatte%il veronderstelt aldus een directe of indirecte kost
voor de openbare begroting. Dit karakter verdwijnt niet doordat de
overheidsmaatregel geheel of gedeeltelijk wordt gefinancierd uit van
overheidswege verplicht gestelde bijdragen van de betrokken onder-
nemingen (2).

Een vermindering van sociale lasten wordt Europeesrechtelijk
beschouwd als een steunmaatregel in de zin van artikel 92.1 van het
EG-Verdrag, op voorwaarde dat voldaan is aan de in die bepaling
gestelde voorwaarden (3) (4).

Bovendien wordt geen onderscheid gemaakt naar de oorzaken of
doeleinden der bedoelde maatregelen, doch wordt enkel gekeken naar
hun gevolgen (5).

Ondanks de koppeling van de in casu ontworpen maatregel aan een
in het vooruitzicht gestelde tewerkstellingsgarantie valt zij te beschou-
wen als een steunmaatregel in de zin van artikel 92 van het EG-Verdrag,
Dit geldt inzonderheid het bewaren door de werkgever van een deel
van de bijdragen van de zeelieden, aangezien dit voordeel onmiddellijk
wordt toegekend.

Ten aanzien van zulke maatregelen moet de procedure worden
gevolgd bedoeld in artikel 93.3 van het Verdrag. Dit betekent dat de
voorgenomen maatregel vooreerst moet worden aangemeld bij de
Europese Commissie. Volgens de gemachtigde van de regering is zulks
nog niet gebeurd.

De conclusie uit wat voorafgaat moet dan ook zijn dat, zolang de
hiervoren bedoelde pleegvorm niet is vervuld, het ontwerp niet in
zoverre gereed is dat de afdeling wetgeving cr advies over kan geven.

(1) Le Traité prévoit deux formes de dérogations : dérogations « de
droit » (article 92.2) et dérogations possibles (article 92.3). L'appréciation
de ces derniéres releve de la compétence discrétionnaire de la
Commission européenne. Les aides sectorielles appartiennent a cette
derniére catégorie (article 92.3. C). ’

(1) Voir Joris, T., « Nationale steunmaatregelen en het Europees
gemeenschapsrecht », MAKLU éditeurs, 1994, p. 55.

(2) Idem, p. 55. .

(3) Voir par exemple, C.J.C.E., affaire 173-73, Italie/Commission, Rec.,
1974.

(4 11 suffit du reste de se référer a cet égard au point de vue bien
connu de la Commission européenne en ce qui concerne la mesure
Maribel. La mesure en projet en est une variante, sur une petite échelle.

(5) CS.C.E,, affaire 173-73, précitde.

(1) Het Verdrag voorziet in twee vormen van afwijkingen : afwijkin-
gen de jure (artikel 92.2) en mogelijke afwijkingen (artikel 92.3). De
beoordeling van laatstgenoemde afwijkingen behoort tot de discretio-
naire bevoegdheid van de Europese Commissie. Onder meer sectorale
steun behoort tot die laatste categorie {artikel 92.3. C).

(1) Zie Joris, T, «Nationale steunmaatregelen en het Europecs
gemeenschapsrecht », MAKLU uitgevers, 1994, p. 55.

(2) O.c., p. 55.

(3) Zie bijvoorbeeld H.vJ., zaak 173-73, ltali¢/Comumissie, Jur, 1974.

(4) Het kan hier trouwens volstaan te verwijzen naar het algemene
gekende standpunt van de Europese Commissie inzake de Maribel-
maatregel. De ontworpen maatregel is daar op beperkte schaal cen
variant van.

(5) H.vJ., zaak 173-73, voornoemd.



'MONITEUR BELGE — 30.04.1997 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

10427

3. Sous réserve de ce qui vient d’étre relevé en ce qui concerne la
recevabilité de la demande d'avis, Fobservation suivante peut d’ores et
déja etre formulée quant an fondement légal du projet. Ce fondement
1égal est techerché a I'article 7, § 2, de la loi du 26 juillet 1996 relative &
la’promotion de Iemploi et A la sauvegarde préventive de la
compétitivité, qui s'énonce comme suit :

«§2 A défaut d'un accord interprofessionnel sur I'emploi, le Roi
peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, pour Ia durée prévue
de l'accord interprofessionnel, prendre des mesures supplémentaires en
faveur de I'emploi, entre autres en ce qui concerne :

1° la redistribution: du travail, en ce compris des possibilités de
réduction du temps de travail, le travail 2 temps partiel, Faugmentation
des chances d’emploi pour les jeunes et Iinterruption de carriere;

2° 1lme plus grande souplesse dans Forganisation du marché du
travail. », '

Les mesures prises sur la base de V'article 7, § 2, ne doivent toutefois
pas se limiter aux matiéres énumérées nommeément dans cette dislpo-
sition, et une réduction des cotisations patronales pourrait des lors
entrer dans le cadre de Varticle 7, § 2, pour autant qu'elle emporte une
amélioration de I'emploi. 11 doit néanmoins ag araitre que cette mesure
aun impact direct sur I'emploi. Il serait possible de le faire, notamment,
eny associant des conditions en mati¢re d’emploi complémentaire dans
le contexte d’un volume de travail accru ou égal, ou en matiére du
maintien de Yemploi existant en cas de volume de travail réduit. Il est
vrai qu’en Foccurrence de telles conditions sont mises en perspective;
toutefois, leur fixation est entitrement déléguée au Roi.

A défaut de régles y relatives, inscrites dans le projet méme, il est
impossible d'affirmer gue le projet tient un fondement légal suffisant de
Varticle 7, § 2, de la loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de
I'emploi et a la sauvegarde préventive de la compétitivité.

Ce méme manque d'éléments commande également de formuler une
résérve quant a la compatibilité du présent lptojet, lequel consent un
dégrévement de chalges a un secteur particulier de 1'économie, avec le
principe d'égalité et de non-discrimination énoncé aux articles 10 et 11
de la Constitution.

La chambre était composée de :
MM. :

J. De Brabandere, président de chambre;

M. Van Damme, D. Albrecht, conseillers d’Etat;

Mme A. Beckers, greffier.

La concordance entre la version néerlandaise et la version frangaise a
été vérifiée sous le controle de M. D. Albrecht.

Le rapport a été présenté par M. W, Van Vaerenbergh, auditeur. La
note du Bureau de coordination a été rédigée et exposée par Mme
M.-C. Ceule, premier référendaire.

Le greffier, Le président,
A. Beckers. J. De Brabandere.
F 97 — 852 IC - 97/22290]

18 AVRIL 1997. — Artété royal portant des mesures visant &

romouvoir I'emploi dans la marine marchande en application de

"article 7, § 2, de la Ioi du 26 juillet 1996 relative A 1a promotion de
Vemploi et A la sauvegarde préventive de la compétitivité

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la Joi du 26 juillet 1996 relative & la promotion de I'emploi et a 1a
sauvegarde préventive de la compétitivite, notamment Jarticle 7, § 2;

Vu larrété-loi du 7 février 1945 concernant la sécurité sociale des
marins de la marine marchande, notamment l'article 3, § 1, modifi¢
par la loi du 29 avril 1996;

Vu lavis de V'Inspection des Finances donné le 30 janvier 1997;

Vu lavis de la Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins du 31 janvier 1997;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 84, alinéa 1¢, 2°, modifié par la Ioi du 4 aotit 1996;

3. Onverminderd wat hiervoren werd gezegd aangaande de ontvan-
kelijkheid van de adviesaanvraag, kan nu reeds het volgende worden
opgemerkt betreffende de rechtsgrond van het ontwerp. Die rechts-
Etond wordt gezocht in artikel 7,'§ 2, van de wet van 26 juli 1996 tot

evordering van de werkgelegenheid en tot Preventieve vrijwaring van
het concurrentievermogen, welke bepaling luidt als volgt

«§ 2. Bij gebreke van een interprofessioneel akkoord over de
werkgelegenheid kan de Koning, bij in Ministerraad overlegd bestuit,
voor de voorziene duur van het interprofessioneel akkoord, bijko-
mende maatregelen nemen voor de werkgelegenheid, onder andere
met betrekking tot :°

1° arbeidsherverdeling, met inbegrip van mogelijkheden tot arbeids-
duurvermindering, deeltijdse arbeid, ver}w%en van kansen op werkge-
legenheid voor jongeren en loopbaanonderbreking;

2° een soepelere organisatie van de arbeidsmarkt. ».

De maatregelen genomen op grond van artikel 7, § 2, hoeven
weliswaar niét beperkt te blijven tot de in die bepaling nominatim
opgesomde aangelegenheden, en een vermindering van de werkgevers-
bijdragen zou derhalve in artikel 7, § 2, kunnen worden ingepast voor
zover deze de tewerkstelling bevordert. Niettemin moet kunnen blijken
dat die maatregel een rechtstreeks impact heeft op de tewerkstelling,
Dat zou onder meer kunnen worden aangetoond doordat er voorwaar-
den worden aan verbonden inzake bijkomende tewerkstelling bij
vermeerderd of gelijkblijvend arbeidsvolume of inzake behoud van de
bestaande tewerkstelling bij verminderd arbeidsvolume, Dergelijke
voorwaarden worden in onderhavig geval weliswaar in het vooruit-
zicht gesteld; de vaststelling ervan wordt echter volledig gedelegeerd
aan de Koning.

Bij afwezigheid van een in het ontwerp zelf opgenomen regeling wat
dat betreft kan niet worden besloten dat het ontwerp een voldoende
rechtsgrond vindt in artikel 7, § 2, van de wet van 26 juli 1996 tot
bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van
het concurrentievermogen.

4. Datzelfde gebrek aan gegevens leidt er ook toe dat voorbehoud
moet worden gemaakt inzake de verenigbaarheid van het voorliggend
ontwerp, hetwelk een lastenverla%i‘ng toekent aan één bepaalde sector
van de economie, met het gelijkheids- en non-discriminatiebeginsel
verwoord in de artikelen 10 en 11 van de Grondwet.

De kamer was samengesteld uit
de heren

]. De Brabandere, kamervoorzitter;

M. Van Damme, D. Albrecht, staatsraden,

Mevr. A. Beckers, griffier.

De overcenstemming lussen de Nederlandse en de Franse tekst werd
nagezien onder toezicht van de H. D. Albrecht.

Het verslag werd uitgebracht door de H. W. Van Vaererbergh,
auditeur. De nota van het Codrdinatiebureau werd opgesteld en
toegelicht door Mevr. M.-C. Ceule, cerste referendaris.

De griffier, De voorzitter,
A. Beckers. J De Brabandere.
N. 97 — 832 {C - 97/22290]

18 APRIL 1997. — Koninklijk besluit houdende maatregelen ter
bevordering van de tewerkstelling in de koopvaardij in toepassing
van artikel 7, § 2, van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van
de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het concur-
rentievermogen

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgele-
genheid en tot preventieve vrijivaring van het concurrentievermogen,
met name artikel 7, § 2;

Gelet op de besluitwet van 7 februari 1945 betreffende de maatschap-

lijke veiligheid van de zeelieden ter koopvaardij, met name artikel 3,

1, gewijzigd bij de wet van 29 april 1996;

Gelet op het advies van de Inspectic van Financitn, gegeven op
30 januari 1997;

Gelet op het advies van de Hulp- en Voorzorgskas voor zeevarenden,
van 31 januari 1997;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 84, cerste lid, 2°, gewijzigd bij
de wet van 4 augustus 1996;
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Considérant que les mesures visant & sauvegarder 'emploi dans la
marine marchande doivent étre prises sans délai;

Considérant que le présent arrété garoduit ses effets le 1°" janvier 1997
et cessera d'étre en vigueur le 31 décembre 1998;

Vu Vavis du Conseil d’Etat donné dans un délai de trois jours;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires sociales et de I'avis de Nos Ministres qui en
ont délibéré en Conseil, k

Nous avons arrété et arrétons :

Acticle 1°%. Larticle 3, § 1%, de larrété-loi du 7 février 1945
concernant la sécurité sociale des marins de la marine marchande,
modifié par la loi du 29 avril 1996 est remplacé par la disposition
suivante : )

«§1*". Les cotisations de sécurité sociale sont calculées sur base de la
rémunération du marin.

On entend par rémunération du marin : les gages standards
augmentés des heures supplémentaires et de toutes les indemnités
octroyées aux intéressés.

L2 Roi peut par arrété délibéré en Conseil des Ministres et apris avis
du Comité de gestion de la Caisse de secours et de prévoyance en
favaur des marins, pour les catégories de marins et sous les conditions
gu‘ 11 détermine, dispenser du paiement de la totalité ou d’une partie

es cotisations dues par I'armateur. :

En ce qui concerne les cotisations des marins, 'armateur paie a la
Caisse de secours et de prévoyance des marins, les cotisations calculées
sur le salaire plafonné au montant visé  Varticle 7, alinéa 3, de V'arrété
royal n° 50 du 24 octobre 1967 relatif & la pension de retraite et de survie
des travailleurs salariés.

Il conserve le montant correspondant aux cotisations personnelles
caleulées sur la différence entre la rémunération plafonnée précitée et la
rémunération brute.

Les armaleurs garantissent solidairement un minimum de 60 postes
d’emploi Four les subalternes et shoregangers inscrits au Pool des
Marins belge le 1** janvier 1997, et 256 postes d’emploi pour les officiers
inscrits au Pool des Marins belge. Par poste d’emploi I'on comprend
ane vacature pendant 365 jours par an pour un membre du personnel
naviguant a bord d’un navire de la marine marchande. Ceci signifie 60
x 1,7 = 102 mises & I'emploi pour subalternes et shoregangers et 256 x
1,7 = 435 mises & I'emploi pour officiers, Les travailleurs navigants visés
a l'article 2guater n’entrent pas en ligne de compte pour le respect de la
garantie.

En vue de I'examen du respect des garanties visées A Y'alinéa
précédent, la Caisse de secours et de prévoyance des marins contrdle
mois par mois le nombre global des marins occupés par tous les
armateurs.

Lorsque la Caisse de secours et de prévoyance précitée constate que
pour un mois déterminé le nombre minimal de travailleurs occupés
rest pas atteint, elle demande & chaque armateur le paiement de toutes
les cotisations personnelles conservées pour le mois concerné.

Les dispositions des articles 12, § 1%, 2°; § 3 et § 4 et 12bis s’appliquent
par analogie aux paiements précités de cotisations personnelles prises
en conservation, qui doivent étre effectués dans le mois de la réception
de la demande. ».

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1°* janvier 1997 et
cessera d’étre en vigueur le 31 décembre 1998.

Art. 3. Notre Ministre de YEmploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Yexécution du présent arrété.

Donné 3 Bruxelles, le 18 avril 1997,
ALBERT
‘ParleRoi: -

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET - C

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

Overweiende dat de maatregelen ter vrijwaring van de tewerkstel-
ling in de koopvaardij onmiddellijk dienen genomen te worden;

Overwegende dat dit besluit uitwerking heeft met ingang van
1 januari 1997 en ophoudt van krachi te zijn op 31 december 1998;

Gelet op het binnen een termijn van drie dagen gegeven advies van
de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en van Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies van Onze in
Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 3, § 1, van de besluitwet van 7 februari 1945
betreffende de maatscha;:felijke veiligheid van de zeelieden ter
koopvaardif', gewijzigd bij de wet van 29 april 1996, wordt vervangen
door de volgende bepaling :

« § 1. De sociale-zekerheidsbijdragen worden berekend op basis van
het loon van de zeeman.

Onder loon van de zeeman wordt verstaan : de standaardgage
vermeerderd met de overuren en met alle vergoedingen toegekend aan
de betrokkenen.

De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit en na advies
van het Beheerscomité-van de Hulp- en Voorzorgskas voor zeevaren-
den, voor de categorieén zeelieden en onder de voorwaarden die Hij
bepaalt, vrijstelling verlenen van de betaling van het geheel of het
gedeelte van de bijdragen verschuldigd door de reder.

- Wat de bijdragen van de zeelieden betreft, betaalt de reder aan de
Hulp- en Voorzorgskas voor zeevarenden de bijdragen, berekend op
het loon, geplafonneerd op het bedrag bedoeld in artikel 7, derde lid
van het koninklijk beshiit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het
rust- en overlevingspensioen voor werknemers.

Hij bewaart het bedrag overcenstemmend met de persoonlijke
bijdra%en berekend op het verschil van-het bovenvermeld geplafon-
neerd loon en het bruto-loon.

De reders waarborgen solidair minimaal 60 arbeidsplaatsen voor de
op 1 januari 1997 in de Belgische Pool der Zeclieden ingeschreven
zeelieden en shoregangers en 256 arbeidsplaatsen voor in de Belgische
Pool der Zeelieden ingeschreven officieren. Onder arbeidsplaats wordt
verstaan een vacante plaats gedurende 365 dagen per jaar voor een
varend koopvaardijpersoneelslid. Dit betckent 60 x 1,7 = 102 tewerk-
stellingen voor zeelieden en shoregangers en 256 x 1,7 = 435 tewerk-
stellingen voor officieren.

De varende werknemers bedoeld in artikel 2 guater komen niet in
aanmerking voor het naleven van de waarborg.

Met het oog op het onderzoek van de naleving van de waarborgen
bedoeld in het voorgaande lid controleert de Hulp- en Voorzorgskas
voor zeevarenden maand per maand het globaal aantal door alle reders
tewerkgestelde zeelieden.

Wanneer de voornoemde Hulp- en Voorzorgskas vaststelt dat veor
een bepaalde maand het minimale aantal tewerkgestelden niet is
bereikt, vordert zij van elke reder de betaling van alle voor de
betrokken maand in bewaring genomen persoonlijke bijdragen.

De bepalingen van de artikelen 12, § 1, 2°; § 3en § 4 en 12bis zijn van
overeenkomstige toepassing op de voormelde betalingen van in
bewaring genomen persoonlijke bijdragen, die binnen de maand van
ontvangst van de vordering moeten verricht werden. ».

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1997 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 1998.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit. '

. Gegeven te Brussel, 18 april 1997.
ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
' Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mme M. DE GALAN



