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Tableau de conversion des grades rayés de niveau 2 ot 4 et des échelles de traitements lics
. Echelle de traitements o1 Echelie de traitement
Grade ray¢ lide au grade rayé¢ Grade cré lide au grade créé
Ouvrier qualifié B 42/3 ouvrier qualifié - 4£cC
Ouvrier qualifié¢ A - 41/2 ouvrier 0B
Vu pour étre annexé & Notre arrété du 31 janvier 1997.
ALBERT
Par le Roi :
La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN
Bijlt‘\ge 1. aan het koninklijk besluit van 31 januari 1997
Conversietabel van de geschrapte graden van niveau 2 en 4 en de eraan verbonden weddeschalen
Weddeschaal verbonden . - Weddeschaal verbonden
Geschrapte graad aan de geschrapte graad Opgerichte graad aan de opgerichte graad
Griffier ) 24/1 bestuurchef 22 A
Verificateur 23/3 bestuursassitent 20E
Hulp-verificateur 211 bestuursassistent 20B
na 4 jaar graadanciénniteit bijzondere weddeschaal |- 20B
566.920 — 901.389
3/1 x 10.676
2/2 x 14.232
11/2 x 24.907
Eerste vakman-ploegbaas 4/1 geschoold arbeider 2E
Eerste vakman 43/5 geschoold arbeider 42C
Geschoold werkman B 42/3 geschoold arbeider 42C
Geschoold werkman A 41/2 arbeider 40 B
Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 31 januari 1997,
ALBERT
Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN
Sy,
F. 97 — 795 197/22108} | N. 97 — 795 197/22104}

12 FEVRIER 1997. - Arrété ministériel fixant certaines dispositions
particuliéres en vue d'assurer, au sein du Fonds des accidents du
travail, l'exécution du statut du personnel de certains organismes
d’intérét public .

La Ministre des Affaires sociales;

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au controle de certains organismes
d’intérét public, notamment I'article 11, § ler remplacé par la loi du
22 juillet 1993; :

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d'intérét public, notamment article ler, § Ter, I, 8°,
Tarticle 3, § 1, 1°, 2°, 13° en 21° et les articles 35 et 37 modifiés parla
loi du 22 juillet 1993 et les arrétés royaux des 10 mai 1976, 17 mars 1995,
31 mars 1995 et 10 avril 1995;

Vu Farrété royal du 6 avril 1995 fixant le cadre organique du Fonds
des accidents du travail;

12 FEBRUARI 1997. - Ministerieel besluit tot vaststelling van
sommige bijzondere bepalingen om de uitvoering, binnen het
Fonds voor Arbeidsongevallen, van het statuut van het personeel
van sommige instellingen van openbaar nut te waarborgen

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11, § 1
vervangen door de wet van 22 juli 1993;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, inzonderheid op het artikel 1, § 1, I, 8°, het artikel 3, § 1, 1°,2°,13°
en 21° en de artikelen 36 en 37, gewijzigd bij de wet van 22 juli 1993 en
bij de koninklijke besluiten van 10 mei 1976, 17 maart 1995,
31 maart 1995 en 10 april 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Fonds voor Arbeidsongevallen;
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Vau Favis du Conseil de direction du Fonds des accidents du travail;
Vu Yavis du comité de gestion du Fonds des accidents du travail;

Vu l'accord du Ministre de la Fonction publiqixe donné le 2 septem-
bre 1996;

“Vaule protoéole du 10 décembre 1996 dans lequel sont consignées les
conclusions de la négociation menéeau sein du Comité de secteur XII;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat coordonnées le 12 janvier'1973,
notamment 'article 3, § ler, remplacé par la loi du 4 juillet 1989;

Va Furgence;
. Considérant qu’il s'indique d’adapter sans retard le réglement du
personnel au nouveau cadre organique pour que certaines dispositions
du statut puissent étre appliquées sans délai,

‘g Arréte :

Artitle 1°. § ler. Sans préjudice des dispositions réglementaires
d’ordré général régissant la carriére des agents de certains organismes
d’irtérét public, la nomination A chacun des grades que peuvent porter
les agents du Fonds des accidents du travail a lieu aux conditions
déferminées au tableau annexé au présent arrété.

§ 2. Les conditions de nomination ou de promotion doivent étre
remplies par les candidats i la date de la nomination.

Art. 2. § ler. En ce qui concerne le niveau 1, la vacance des emplois
a conférer par changement de grade ou par promotion est gortée par
«avis au personnel » & la connaissance des agents susceptibles d’étre

Un visa daté des intéressés est requis.

.Lorsqu’un agent est tem porairement éloigné du service pour quelque
motif que ce soit, «l'avis au personnel» lui est envoyé par lettre
recommandée A la poste & la dernire adresse qu'il a communiquée.

Lavis précité stipule 1a nature de I'emploi, les conditions que les
agents doivent remplir pour briguer I'emploi vacant, ainsi que les
modalités de candidature.

§ 2. Seuls sont pris en considération les titres des agents qui ont

résenté leur candidature par lettre recommandée a la poste a
‘administrateur général dans un délai de dix jours ouvrables qui
commence & courir le premier jour ouvrable qui suit celui de la remuise
& l'intéressé ou celui de la présentation par la poste, de I'avis de vacance
d'emploi. Lorsque le derruer jour du dglai est un samedi, un dimanche
ou ux;) ljour férié légal, le delai est prolongé jusqu’au prochain jour
ouvrable..

‘Ne sont pas considérés comme jours ouvrables le samedi, le
dimanche ou un jour férié légal.

Les agents sont autorisés a solliciter par_anticipation par lettre
recommandée a la poste, tout emploi qui deviendrait vacant pendant
leur absence. La validité d’une telle candidature est limitée a un mois a
partir de la date du dép6t de la lettre recommandée a la poste.

§ 3. Les agents des niveaux 2+, 2, 3 et 4 qui rempl issent les conditions
réglementaires sont d'office candidats aux vacances des niveaux 2+, 2,
3 et 4. Dans ce cas, les propositions de nomination et de promotion leur
sont notifides selon les mémes modalités que celles fixées pour la
notification de la vacance d’un emploi du niveau 1.

Les agents visés a I'alinéa précédent peuvent refuser la nomination
ou la promotion par lettre -recommandée & la poste adressée a
I'administrateur général dans un délai de dix jours ouvrables qui
commence a courir le premier jour ouvrable qui suit celui de la
notification des pro;l)‘oﬁtions. Lorsque le dérnier jour du délai est un
samedi, un dimanche ou un jour férié légal, le délai est prolongé
jusqu’au prochain jour ouvrable.

§ 4. Les propositions de changement de grade ou de promotion par .

avancement de grade ou barémique sont également notifiées par « avis

au fersonnel » ‘aux agents intéress¢s. Un visa daté des intéressés est
également requis. : : .

Un exemplaire de «l'avis au personnel » est, envoyé par lettre
recommandée 3 la poste au domicile de I’agent qui'est temporairement
¢loigné du service pour quelque motif que ce soit; 'envol se fait a la
derniere adresse qu'il a communiquée.

Gelet op het advies van de Directieraad van het Fonds voor
Arbeidsongevallen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Fonds voor
Arbeidsongevallen;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken gegeven
op 2 september 1996; . : k

Gelet op het protocol van 10 december 1996 waarin de conclusies van
de onderhandeling gevoerd binnen het sectorcomité Xil worden
vermeld;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het aangewezen is onverwijld het personeelsregle-
ment aan te passen aan de nieuwe personeelsformatie, zodat sommige
bepalingen van het statuut zonder uitstel kunnen worden toegepast,

Besluit :

Artikel 1. § 1. Onverminderd de verordeningsbepalingen van alge-
mene aard betreffende de loopbaan van het personeel van sommige
instellingen van openbaar nut, heeft de benoeming tot elk van de
ﬁraden welke de ambtenaren van het Fonds voor de Arbeidsongevallen

unnen bekleden, plaats onder de voorwaarden die bepaald zijn in de
bijlage bij dit besluit.

§ 2. De voorwaarden voor benoeming of bevordering moeten in
hoofde van de gegadigde vervuld zijn op de datum van de benoeming.

Art. 2. § 1. Wat het niveau 1 betreft, wordt het vacant zijn van
betrekkingen die toegewezen kunnen worden door verandering van
graad of bevordering per «bericht aan het personeel » ter kennis
gebracht van de ambtenaren die bevorderd kunnen worden.

Een gedateerd visum wordt aan de betrokkenen gevraagd.

Wanneer de ambtenaar om welke reden ook tijdelijk uit de dienst is
verwijderd wordt hem het « bericht aan het personeel » bij een ter post
agngetekcnd schrijven gezonden aan het door hem laatst opgegeven
adres.

Het hierboven bedoelde bericht vermeld de aard van de betrekking,
de voorwaarden waaraan de ambtenaren moeten voldoen om mee te
dingen naar de vacante betrekking, alsmede de sollicitatiemodaliteiten.

§ 2. Worden enkel in aanmerking genomen de titels van de
ambtenaren die hun kandidatuur bij een ter post aangetekend schrijven
hebben gericht aan de administrateur-generaal binnen een termijn van
tien werkdagen die ingaat oi de eerste werkdag volgend op die van het
overhandigen aan de betrokkene of van het aanbieden door de post van
het bericht van het vacant zijn van een betrekking. Wanneer de laatste
dag van de termijn een zaterdag, zondag of wettelijke feestdag is, wordt
de termijn verlengd tot de eerstvolgende werkdag.

Worden niet als werkdagen beschouwd, de zaterdag, de zondag of
een wettelijke feestdag.

. Het staat de ambtenaren vrij voorafgaandelijk bij ecn ter post
aangetekend schrijven naar etke betrekkm%wte dingen die eventueel
vacant zou worden verklaard tijdens hun afwezigheid. De geldigheid
van dergeix’jke kandidatuur is beperkt tot één maand die aanvangt op
de postdatum van het aangetekend schrijven.

§ 3. De ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en 4 die de reglementaire
voorwaarden vervullen, zijn ambtshalve kandidaat voor de vacante
betrekkingen in de niveaus 2+, 2, 3 en 4. In dat geval worden de
voorstellen tot beneeming en bevordering hun ter kennis gebracht
onder dezelfde voorwaarden als die welke vastgesteld zijn voor de
kennisgeving van-een vacante betrekking van niveau 1.

Dein het vorig lid bedoelde ambtenaren kunnen de benceming of
bevordering bij een ter post aangetekende brief gericht aan de
“administrateur-generaal, weigeren binnen een termijn van tien werk-
dagen die ingaat op de eerste werkdag volgend op die van de
kennisgeving der voorstellen. Wanneer de laatste dag van de termijn
een zaterdag, zondag of wettelijke feestdag is, wordt de termijn
-verlengd tot de eerstvolgende werkdag,

§ 4. Van de voorstellen tot verandering van graad of bevordering
Ladoor verhoging in graad of weddeschaal, wordt eveneens aan de
‘belanghebblende ambtenaren kennis 2ven via een « bericht aan het
personeel ». Een gedateerd visum van de betrokkenen is eveneens
vereist. :

Een exemplaar van het « bericht aan het personeel » wordt bij een ter
post aangetekende brief gestuurd naar het laatst door de betrokken

ambtenaar opgegeven adres indien deze ambtenaar om welke reden
ook tijdelijk uit de dienst is verwijderd.
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§ 5. «L'avis au personnel» visé au § 4 contient les modalités

*d'introduction d’une réclamation et d’audition. %

§ 6. Le délai dont dispose Fagent qui s’estime 16s¢ pour introduire

une réclamation commence & courir, soit le jour oit il a visé « avis au

nnel », soit le jour ot le pli recommandé contenant I'avis a été
présenté par la poste 4 la derniére adresse qu'il a communiquée.

Art. 3. § ler. Le jury chargé de la vérification des aptitudes
professionnelles a laquelle il faut procéder pour la nomination par
changement de grade de certains grades prévus a la colonne (2) du
tableau annexé- au. présent arrété est composé au moins de deux

rsonnes désignées par 'administrateur général et d’une personne
désignée par le Secrétaire permanent au Recrutement.

§ 2. L'administration général fixe J)our chaque grade la matiére sur |

laquelle porte le contrdle des aptitu
chef de service concerné. -

Art. 4. L'arrété ministériel du 13 novembre 1975 fixant pour le Fonds
des accidents du travail les dispositions particuliéres qui y assurent
exécution du statut du personnel de certains organismes d'intérét
{)ublic, modifié par les arrétés ministériels des 12 mars 1991 et

2 septembre 1993, est abrogé.

Art. 5. Le présent arrété produit ses
Bruxelles, le 12 février 1997. :
ALBERT

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN .

es professionnelles, aprés avis du

effets le Ter juillet 1995.

§ 5. Het in §4 bedoelde «bericht aan het personeél » bevat de
modaliteiten om bezwaar in te dienen en om gehoord te worden.

§ 6. De termijn waarover de ambtenaar die zich benadeeld acht
beschikt om bezwaar in te dienen, loopt hetzij vanaf de da waarop hij
het « bericht aan het personeel » voor gezien heeft getekend, hetzij
vanaf de dag waarop de aangetekende brief met het bericht door de
post werd aangeboden op het door hem laatst opgegeven adres.

Art. 3. § 1. De jury belast met het onderzoek naar de beroepsge-
schiktheid ingesteld voor de benoeming bij verandering van graad tot
sommige graden voorkomend in kolom (2) van de tabel evoegd bij dit
besluit "bestaat uit minstens twee personen aangeduid door de
administrateur-generaal en een door de Vaste Wervingssecretaris.

§ 2. Voor elke %aad bepéalt de administrateur-generaal de inhoud

waarop de controle van de beroepsgeschiktheid draagt, na advies van
_ het betrokken diensthoofd.

Art. 4. Het ministerieel besluit van 13 november 1975 tot vaststelling
voor het Fonds voor Arbeidsongevallen, van de bijzondere bepalingen
die er voorzien in de uitvoering van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut, gewijzigd bij de ministeriéle
besluiten van 12 maart 1991 en 13 september 1993, wordt opgeheven.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 1995.

Brussel, 12 februari 1997.
ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

Annexe
Modes de nomination et, le cas échéant, grades donnant accds
aux grades mentionnés en colonne 2
Grade . . b "
Rang 4 conféret Change- Promotion Promotion Recrute- Conditions particulicres
. ment par avancement par accession ment
de grade de grade au niveau
supéricur
(1) (2) 3 @) (5) (6) (7)
A. Personnel administratif
13 Inspecteur en | Grades du | Grades des rangs 12 — — La nationalité belge est exigée.
chef directeur rang 13 ou 11, & l'exception
de celui de
traducteur-réviseur
principal
13 | Conseiller Directeur Grades des rangs 12 — - Pour I'emploi au service juridique, le diplome
: ou 11, & Yexception de licencié ou de docteur en droit est exigg,
de celui de
traducteur-réviseur
principal
13 Directeur — Grades des rangs 12 — — Pour 'emploi at service technique la natio-
ou 11, & l'exception nalité belge est exigée.
de celui de
traducteur-réviseur
principal
13 [ Traducteur- — Traducteur-réviseur — - Réservé selon les régles de la carriere plane.
directeur principal
12 Inspecteur — Grades du rang 11, a — —_ La nationalité belge est exigée. -
principal-chef 'exception de celui
de service de traducteur-
réviseur principal
11 Conseiller | Inspecteur | Secrétaire — — Pour F'emploi au service juridique, le dipléme
adjoint principal d’administration de licencié ou de docteur en droit est exigé.
Pour un emploi au service technique (entéri-
nement) la nationalité belge est exigde.
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Modes de nomination et, le cas échéant, grades donnant accés
aux grades mentionnés en colonne 2
Ra Grade . . - o
ng A conférer Change- Promotion Promotion Recrute- Conditions particuliéres
: - ment | par avancement par accession ment
de grade de grade au niveau ‘
L supérieur
¢)] (2) (3) 4 {5) 6 (7)
1y In$pecteur prin- - Inspecteur - - Réservé selon les régles de Ia carriére plane.
) i{ cipal La nationalité belge est exigée.
., 11| Traducteur- — Traducteur-réviseur — — Réservé selon les régles de la carriére plane.
: ¢ | réviseur princi-
i pal
10 ! | Inspecteur Secrétaire - Grades des Oui La nationalité belge est exigée.
d’admini- niveaux 2+ et ' Pour le changement de grade : vérification
o stration 2 des aptitudes professionnelles.
S0 ' Secrétaire - - | Grades des Qui Pour les emplois au service juridique, le
¢ | d’administration niveaux 2+ et dipiome de docteur ou de licencié en droit
2 est exigé.
Pour deux emplois aux services techniques,
le diplome de licencié en kinésithérapie ou
en éducation physique est exigé ainsi que la
nationalité belge.
Pour deux autres emplois au service techni-
que {eniérinement) la nationalité belge est
exigée.
10 | Médecin- — — — Oui Diplome de docteur en médecine, chirurgie,
- inspecteur accouchements et certificat d’enseignement
. complémentaire’ en médecine d’assurance
ou attestation ou licence complémentaire en
médecine d’expertise, en « évaluation du
dommage corporel » ou en « médecine léga-
le » délivré par une faculté de médecine ou
par une ¢école de santé publique aprés une
durée d’études d’au moins une année de
plain exercice.
La nationalité belge est exigée.
10 | Traducteur- | Secrétaire - Grades des Oui Pour le changement de grade: dipléme de
réviseur d’admini- niveaux 2+ ct licencié traducteur ou de licenci¢ interpréte,
stration 2 ou vérification des aptitudes professionnel-
les requises pour exercer la fonction par des
€preuves portant sur la connaissance de la
deuxiéme langue nationale et d'une langue
€rangere du niveau requis pour I’admission
au stage au grade de traducteur-réviseur.
29 | Inspecteur —_ Inspecteur adjoint de -— — Réservé selon les régles de la carriére plane.
.| adjoint princi- 1re classe La nationalité belge est exigée.
pal
28 | Inspecteur — Inspecteur adjoint de — —_ Réservé selon les régles de la carriére plane.
adjoint  de 2e classe La nationalité belge est exigée.
1re classe
28 | Assistant social — Assistant social de — — Réservé selon les régles de la carriére plane.
principal 1re classe
27 | Assistant social —_ Assistant social — — Réservé selon les régles de la carriére plane.
de 1re classe
27 | Secrétaire prin- — | Secrétaire de direc- C— — Réservé selon les régles de la carriére plane.
cipal de direc- tion )
} _tion
26 | Secrétaire de — — Grades des Oui Pour un emploi an service technique, le
direction niveaux 2 et 3 diplome de gradué en sécretariat médical
C est exigé.
Promotion par accession au niveau supérieur
b en ce qui concerne le niveau 3 : par mesure
transitoire, application de l'article 35ter, § 5,
de Yarrété royal du 20 juillet 1964 relatif au
N classement hiérarchique et a la carriére de
certains agents des administrations de I'Etat.
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Rang

1)

Grade
a conférer

¥3)

Modes de nomination et, le cas échéant, grades donnant.accés
aux grades mentionnés en colonne 2

Change-

ment
de grade

(3)

Promotion
par avancement
de grade

@

Promotion

par accession

au niveau
supérieur

5

Recrute-
ment

6)

Conditions particuliéres

(7)

26

26
26

2

22

Assistant médi-
cal

Assistant sociale

Réviseur comp-
table

Inspecteur
adjoint  de
2e classe

Chef adminis-
tratif

Assistanat adminis-
tratif

Grades du
niveau 2

Oui,

Oui
Oui

Etre porteur d“un des diplomes suivants :
~ dipldme de gradué en ergothérapie de
V'enseignement supérieur paramédical du
type court et de plein exercice;

— dipléme de gradué en kinésithérapie de
I'enseignement supérieur paramédical du
type court et de plein exercice;

— dipléme d’infirmier gradué ou
d’infirmiére graduée délivré conformément
aux conditions fixées par l'arrété royal du
17 aotit 1957 portant fixation des diplomes
d'accoucheuse, d’infirmier ou d’infirmidre;
— dipléme de candidat en sciences médica-
les ou en kinésitherapie ou en' éducation
physique ou en rééducation motrice et kiné-
sithérapie.

1. Diplome ou certificat de :

— candidat en sciences économiques;

— candidat en sciences économiques appli-
qudes;

— candidat en sciences commerciales, avee
ou sans qualification complémentaire;

— candidat ingénieur commercial;

— candidat en droit;

— licencié en criminologie;

— candidat en sciences politiques, affaires
publiques ou sciences administratives avec
ou sans qualification complémentaire;

— candidat en sciences politiques et socia-
les, avee ou sans qualification complémen-
taire;

— candidat en sciences diplomatiques;

— candidat en journalisme et communica-
tion sociale;

— candidat en sciences sociales ou en
sociologie;

— candidat de I'Institut universitaire des
Territoires d’Outre-mer & Anvers,

2. Certificat attestant la réussite des deux
premicres années d'études de la section
« Toutes Armes » de I'Ecole royale militaire.
3. Dipléme de I'enseignement supérienr
économique ou social de type court et de
plein exercice ou de promotion sociale (ainsi
que les diplémes des anciennes catégories
A6/A1, AB/A1, A1, B3/B1 ou Bl correspon-
dants).

4. Diplome d'agrégé de I'enseignement
secondaire inférieur, section « commerce »
ou «comptabilité » (ancienne catégorie
A6/A1/D) ou d'agrégé de I'enseignement
secondaire inférieur (toutes sections) avec
option complémentaire « économie », appar-
tenant & I'enseignement supérieur pédago-
gique de type court et de plein exercice.
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Modes de nomination et, le cas échéant, grades donnant accés
aux grades mentionnés en colonne 2
Grade . . - -
Rang 2 conférer Chan ? e- Promotion -Promotion Recrute- Conditions particuliéres
} men par avancement par accession ment
de grade de grade au niveau
supérieur
W | @ 3) @ (5) ®) )
20 || Assistant admi- - - Grade du| Oui —
: nistratif niveau 3
32 i| Chef opérateur —_ | Chef opérateur méca- - - -
' | mécanographe nographe
30 ) Opérateur —_ — - — -
‘ mécanographe
(grade sup-
' i| primé)
30 /| Commis - - — Oui _—
B. Personnel de maitrise, gens de métier et de service
42 | Ouvrier qualifi¢ — Ouvrier . Qui , =
40 | Ouvrier — - - Oui —_
Vu pour étre annexé & V'arrété ministériel du 12 février 1997.
La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN
Bijlage
Benoemingswijée en, desgevallend, graden die
toegang verlenen tot in kolom 2 vermelde graden
Toe te wij ' .
Rang oegreaxlr]‘z en Verandering Bevordering Bevordering | Werving Bijzondere voorwaarden
. van graad door verhoging door overgang
in graad naar het
hogere niveau
1) ) (3) @ {5) (6) (%]
A. Administratief personeel
13 | Hoofdinspecteur]{ Graden van | Graden van de ran- - -_ De Belgische nationaliteit is vereist.
directeur rang 13 gen 12 of 11, behou-
dens die van eerst-
aanwezend - vertaler-
revisor
13 | Adviseur Directeur Graden van de ran- — — Voor de betrekking bij de juridische dienst is
gen 12 of 11, behou- het diploma van doctor of licentiaat in de
dens die van eerst- rechten vereist.
aanwezend vertaler-
revisor
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Rang

(D

Toe te wijzen
graden

(2)

Benoemingswijze en, desgevallend, graden die
toegang verlenen tot in kolom 2 vermelde graden

Verandering
van graad

Bevordering
door verhoging
in graad

Bevordering
door overgang
naar het
hogere niveau
(5

(3 1)

Werving

(6)

Bijzondere voorwaarden

(7)

13

13

12

1

11

n

10

10

10

10

Directeur

Vertaler-
directeur -

Eerstaan-
wezend
inspecteur-
hoofd van
dienst

Adjunct-
adviseur

Eerstaanwe-
zend inspecteur

Eerstaanwe-
zend vertaler-
revisor

Inspecteur

T
Bestuurssecre-
taris

Geneesheer-
inspecteur

Vertaler-revisor

—

Graden van de ran-
gen 12 of 11, behou-
dens die van eerst-
aanwezend vertaler-
. revisor :

Eerstaanwezend
vertaler-revisor

Graden van rang 11,
behoudens die van
eerstaanwezend
vertaler-revisor

Eerstaanwe- { Bestuurssecretaris

zend inspec-
teur

Inspecteur
Vertaler-revisor

Graden van
niveau 2+ en2

Bestuursse-
cretaris

Graden van
niveau 2+ en2

Bestuursse-
cretaris

Graden van
niveau 2+ en 2

Ja

ja

Ja

Voor de betrekking bij de technische dienst
is de Belgische nationaliteit vereist.

Voorbehouden volgens de regelen van de
vlakke loopbaan. :

De Belgische nationaliteit is vereist.

Voor de betrekking bij de juridische dienst is
het diploma van doctor of licentiaat in de
rechten vereist.

Voor een betrekking bij de technische dienst
{bekrachtiging) is de Belgische nationaliteit
vereist.

Voorbehouden volgens de regelen van de
vlakke loopbaan.
De Belgische nationaliteit is vereist.

Voorbehouden volgens de regelen van de
vlakke loopbaan,

De Belgische nationaliteit is vereist.
Voor de verandering van graad : onderzock
naar de beroepsgeschiktheid

— Voor de betrekkingen bij de juridische
dienst is het diploma van doctor of licentiaat
in de rechten vereist. :

- Voor twee betrekkingen bij de technische
dienst is het diploma van licentiaat in de
kinesitherapie of in de lichamelijke opvoe-
ding vereist en tevens de Belgische nationa-
liteit.

— Voor twee andere betrekkingen hij de
technische dienst (bekrachtiging) is de Bel-
gische nationaliteit vereist.

Houder zijn van het diploma van doctor in
de genees-, heel- en verloskunde of van arts
en houder zijn van een getuigschrift van
aanvullend onderwijs inzake verzekerings-
geneeskunde of van een bijkomend getuig-
schrift of van een bijkomende licentie in
expertisegeneeskunde in « évaluation du
dommage corporel » of in « médecine léga-
le » afgeleverd door een facutteit van genees-
kunde of door een school van Volksgezond-
heid, na een studietijd van minstens één jaar
met volledig leerplan.

De Belgische nationaliteit is vereist.

Voor de verandering van graad: diploma
van licentiaat vertaler of van licentiaat tolk,
of onderzoek naar de beroepsgeschiktheid
die vereist is om de functie uit te gefenen
door proeven omtrent de kennis van de
tweede landstaal en van én vreemde taal
op het niveau vereist voor de toelating tot
de stage in de graad van vertaler-revisor.

i
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boekhouding

niveau 2

Benoemingswijze en, desgevallend, graden die
toegang verlenen tot' in kolom 2 vermelde graden
Rang Toegtteacslg)‘z e Verandering Bevordering Bevordering ' | Werving Bijzondere voorwaarden
van graad door verhoging door overgang
: in graad naar het
hogere niveau
(1 2) (3 @) (5) (6) (7)
29; | Eerstaanwe- — Adjunct-inspecteur — — Voorbehouden volgens de regelen van de
i | zend adjunct- 1ste klasse vlakke loopbaan.
{ | inspecteur : De Belgische nationaliteit is vereist.
Zg Adjunct- —_ Adjunct-inspecteur — — Voorbehouden volgens de regelen van de
i | inspetteur 2e klasse vlakke loopbaan.
* i+ | leklasse De Belgische nationaliteit is vercist.
28% Eerstaanwe- — Maatschappelijk — — Voorbehouden volgens de regelen van de
i ] zend maat- assistent le klasse vlakke loopbaan
¢ | schappelijk
assistent
27 | Maatschappe- — Maatschappelijk — - Voorbehouden volgens de regelen van de
lijk assistent assistent vlakke loopbaan.
1e Klasse
27 | Eerstaanwe- — Directiesecretaris — — Voorbehouden volgens de regelen van de
zend directiese- vlakke loopbaar:.
.| cretaris
26 | Directiesecre- — — Graden van ja Voor een betrekking bij de technische dienst
taris niveau 2 en 3 is het diploma van gegradueerde in het
medisch secretariaat vereist.
Bevordering door overgang naar het hoger
niveau wat niveau 3 betreft : als overgangs-
maatregel toepassing van het artikel 35ter,
§ 3 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiérarchische
indcling en de loopbaan van sommige per-
songelsleden van de rijksbesturen,
26 Paramedicus _— —_ _— Ja Houder :zijn van cen van de volgende
diploma’s :
- diploma van gegraducerde in de ergo-
therapie behorende tot het paramedisch
hoger onderwijs van het korte type met
volledig leerplan;
— diploma van gegradueerde in de Kinesi-
" therapie behorende tot het paramedische
hoger onderwijs van het korte type met
volledig leerplan;
— diploma van gegradueerde verpleger of
gegradueerde verpleegsler toegekend over-
eenkomstig de voorwaarden bepaald bij het
koninklijk besluit van 17 augustus 1957
houdende vaststelling van de voorwaarden
waaronder het diploma van vroedvrouw,
verpleger wordt toegekend;
— diploma van kandidaat arts, kinesithera-
pie, lichamelijke opvoeding of motorische
revalidatie cn kinesitherapie.
26 | Maatschappe- — - — Ja _
lijk assistent
2% |Revisor- —_ — Graden van Ja —_
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Benoemingswijze en, d&gevallend, graden die
toegang verlenen tot in kolom 2 vermelde graden

Toe te wijzen

| Rang graden

Verandering Bevordering Bevordering | Werving Bijzondere voorwaarden
van graad door verhoging door overgang _
‘ in graad naar het

hogere niveau
(1) (2) (3) 4 (5) (6) L -7

26 fAdjunct- — —_ —_ Ja ~ Houder zijn van één der volgende stu-
inspecteur .| diegetuigschriften:
2e Klasse - | 1° Diploma of getuigschrift van:

: ) — kandidaat in de econemische wetenschap-

en;

— kandidaat in de toegepaste economische
wetenschappen;
— kandidaat in de handelswetenschappen,
met of zonder bijkomende kwalificatie;
- kandidaat-handelsingenieur;
— kandidaat in de rechten;
~— licentiaat in de criminologie;
— kandidaat in de politieke wetenschap-
pen, in de staatswetenschappen, in de admi-
nistratieve wetenschappen of in de bestuurs-
wetenschappen, met of zonder bijkomende
kwalificatie;
— kandidaat in de politicke en sociale
wetenschappen, met of zonder bijkomende
kwalificatie;
— kandidaat in de diplomatieke wetenschap-

pen;

— kandidaat in de pers- en communicatie-
wetenschappen;

— kandidaat in de sociale wetenschappen
of in de sociologie;

— kandidaat van het Universitair Instituut
voor Overzeese Gebieden te Antwerpen.

2° Getuigschrift ten bewijze van het slagen
voor de cerste twee studiejaren van de
afdeling « Alle Wapens » van de Koninklijke
Militaire School.

3° Diploma van het economisch of het
sociaal hoger onderwijs van het korte type
met volledig leerplan of voor sociale promo-
tie (evenals de daarmee overeenstemmende
diploma’s van de vroegere categorieén
Ab/A1, A8/Al, Al, B3/B1 of B1).

4° Diploma van geaggregeerde voor het
lager secundair onderwijs, afdeling « han-
del» of « boekhouden » (vroegere catego-
rie A6/A1/D) of van geaggregeerde voor
het lager secundair onderwijs (alle afdelin-
gen) met een bijkomende optie «econo-
mie », behorende tot het pedagogisch hoger
onderwijs van het korte type met volledig

leerplan.
22 Bestuurschef - Bestuursassistent — - —

20 | Bestuursas- — — Graden van Ja -_
sistent niveau 3
32 - | Hoofdoperateur- - Operateur- — —_ -
mechanograaf © -+ | mechanograaf .
30 | Operateur- — — — - —
mechanograaf ’
(afgeschafte
graad)

30 | Kierk - - - Ja -
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Benoemingswijze en, desgevallend, graden die
toegang verlenén tot in kolom: 2 vermelde graden
Rang Toegt::d“:[’lzm Verandering Bevordering Bevordering | Werving Bijzondere voorwaarden
: , van graad door verhoging door overgang ‘
in graad ° naar het
1 hogere niveau
(1) (2) ) @ 5 {6) (7)
P B. Meester-, vak- en dienstpersoneel
42; Geschoold - Arbeider —_ Ja —_
| arbeider .
40 | Arbeider - — - Ja -

@ezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 12 februari 1997.
{ De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
F. 97 — 796 197/12072}
2 AOUT 1996. — Arrété ministériel concernant occupation d"agents

contractuels subventionnés au Ministére de 'Emploi et du Travail
et fixant le montant de la prime due

La Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures en mati¢re de
fonction publique, notamment 1'article 4;
Vu la loi-programme du 30 décembre 1988, notamment larticle 94;

Vu T'arrété royal du 27 février 1989 d’exécution de la loi-programme
du 30 décembre 1988 -— Titre IIl — Chapitre lI, portant création d'un
régime de contractuels subventionnés auprés de certains pouvoirs
publics, notamment l'article 3;

Vu l'arrété royal du 20 décembre 1995 autorisant des administrations
et autres services des ministéres a engager des contractuels subvention-
nés en vue de répondre & des besoins exceptionnels et temporaires en
personnel; .

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il y a lieu au plus t6t de garantir le paiement de la
prime due pour les contractuels subventionnés chargés d’exécuter des
taches exceptionnelles et temporaires,

Arréte :
Article 1", Le Ministére de I'Emploi et du Travail :

§ 1er. appliquera aux membres de son personnel les avantages de
Vinterruption de carriéte instaurée par la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales;

§ 2. garantira d’occuper, pendant la durée de validité du présent
-arrété, le nombre de stagiaires imposé par la réglementation relative au
stage et a I'insertion professionnelle des jeunes;

§3. 5arantira que Vexercice des activités des conlractuels subvention-
nés qu'il a engagés, est exclusivement limité aux activités qui, & la%ois :

4) sont d’utilité publique ou sociale ou d'intérét culturel;
b) ne poursuivent aucun but lucratif;

c} satisfont des besoins collectifs qui, autrement, n‘auraient pas été
rencontres.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 97 — 796 197/12072]

2 AUGUSTUS 1996. — Ministerieel besluit betreffende de tewerk-
stelling van gesubsidieerde contractuelen bij het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid en tot vaststelling van het bedrag van de
verschuldigde premie

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen
inzake ambtenarenzaken, inzonderheid op artikel 4;

Gelet op de programmawet van 30 december 1988, inzonderheid op
artikel 94; .

Gelet op het koninklijk besluit van 27 februari 1989 tot uiwoerin§ van
de programmawet van 30 december 1988 — Titel Il -— Hoofdstuk I, tot
oprichting van een stelsel van fesubsidieerde contractuelen bij som-
mige openbare besturen, inzonderheid op artikel 3;

Gelet.op het koninklijk besluit van 20 december 1995 waarbij
administraties en andere diensten van de ministeries gemachtig
worden gesubsidieerde contractuelen in dienst te nemen om te voldoen

“aan uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het nod-g is zo snel mogelijk de uitbetaling te
verzekeren van de verschuldigde premie voor de gesubsidieerde
contractuelen belast met de uitvoering van uitzonderlijke en tijdelijke
taken,

Besluit :
Artikel 1. Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid zal :

§ 1. op zijn personeel de voordelen van de loopbaanonderbreking
toepassen welke is in%evoerd bij de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen;

§ 2. het door de reglementering met betrekking tot de stage en de
inschakeling van jongeren in het arbeid‘sjprocs opgelegd aantal sta-
giairs in dienst hebben gedurende de geldigheidsduur van dit besluit;

_§ 3. de gesubsidieerde contractuelen die het heeft aangeworven
werkzaamheden laten verrichten, die terzelfder tijd :

4) van sociaal of openbaar nut of van cultureel belang zijn;
b) geen winst beogen;

¢) voldoen aan collectieve behoeften waaraan anders niet voldaan
had kunnen worden.



