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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

MINISTERE DES CLASSES MOYENNES
ET DE UAGRICULTURE

E 97 — 774 {C - 97/16083}

17 MARS 1997. — Arrété ministériel pris en exécution de Yarrété
royal du 14 mars 1997 fixant le cadre organique du personnel du
Bureau d’intervention et de restitution belge

.Le Ministre de I'Agriculture et des Petites et Moyennes
entreprises

. Vu I'arrété royal du 14 mars 1997 portant fixation du cadre organique
du personnel du Bureau d‘intervention et de restitution belge;

Vu I‘avis du Conseil d’administration du Bureau d'intervention et de
restitution belge;

Va TYavis motivé, donné le 19 décembre 1996 par le Comité de

concertation de base du Bureau d'intervention et de restitution belge;

Vu Tavis du délégué du Ministre des Finances donné le 27 mars 1996
et le 23 octobre 1996;
Vu Faccord du Ministre du Budget, donné le 15 janvier 1997;

Vu laccord du Ministre de la Fonction publique, donné le 15 jan-
vier 1997,

Arréte :

Article 1%, Les emplois repris a l'article 1" de l'arrété royal du 14
mars 1997 portant fixation du cadre organique du personnel du Bureau
d‘intervention et de restitution belge sont répartis comme suit :

A. Personnel administratif :

1 des 3 emplois d'in%énieur-directeur peut étre rémunéré par
I'échelle de traitement 13 E;
3‘IBdes 4 emplois de conseiller est rémunéré par l'échelle de traitement

"8 des 15 emplois d'ingénieur sont rémunérés par l'échelle de
traitement 10 E;

4 des 15 emplois d‘ingénieur sont rémunérés par l'échelle de
traitement 10 F;

7 des 19 emplois de comeillepadjoiﬁt sont rémunérés par l'échelie de
traitement 10 C;

1 des 2 emplois de traducteur-reviseur est rémunéré par l'échelle de
traitement 10 C;

I'emploi d’analyste de programmation peut étre rémunéré par
1'échelle de traitement 28 L;

1 des 2 emplois de comptable principal peut &tre rémunéré par
I’échelle de traitement 28 D; .

l’emf)loi de secrétaire de direction principal peut étre rémunéré par
I'échelle de traitement 28 B;

7des 26 em;glbis de chef administratif sont rémunérés par I'échelle de
traitement 22 B;

13 des 63 emplois de commis sont rémunérés par 'échelle de
traitement 30 F;

16 des 63 emplois de commis sont rémunérés par I'échelie de
traitement 30 H;

5 des 63 emplois de commis sont rémunérés par I'échelle de
traitement 30 [;

1 des 4 emplois d’ agent administratif est rémunéré par I'échelle de
fraitement 42 C;

1 des 4 emplois d’agent administratif est rémunéré par I'échelle de
traitement 42 D;

1 des 4 emplois d'agent administratif peut étre rémunéré par I'échelle
de traitement 42 E;

MINISTERIE VAN MIDDENSTAND
EN LANDBOUW
N. 97 — 774 [C - 97/16083]
17 MAART 1997. — Ministerieel besluit tot uitvoering van het
koninklijk besluit van 14 maart 1997 tot vaststelling van de

personeelsformatie van het Belgisch Interventie- en Restitutiebu-
reau

De Minister van Landbouw en de Kleine en Middelgrote
Ondernemingen

Gelet op het koninklijk besluit van 14 maart 1997 houdende
vaststelling van de personeelsformatie van het Belgisch Interventie- en
Restitutiebureauy;

Gelet op het advies van de raad van bestuur van het Belgisch
Interventie- en Restitutiebureau;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het basisoverlegcomité
van het Belgisch Interventie- en Restitutiebureau, gegeven op 19 decem-
ber 1996;

Gelet op het advies van de afgevaardigde van de Minister van
Financién, gegeven op 27 maart 1996 en 23 oktober 1996;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
15 januari 1997;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 15 januari 1997,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkix;gen opgenomen in artikel 1 van het konink-
lijk besluit van 14 maart 1997 tot vaststelling van de personeelsformatie
van het Belgisch Interventie- en Restijuticbureau worden onderver-
deeld als volgt :

A. Administratief personeel :

1 van de 3 betrekkingen van ingenieur-directeur kan bezoldigd
worden in de weddeschaal 13 E;

1 van de 4 betrckkingen van adviseur wordt bezoldigd in de
weddeschaal 13 B;

8 van de 15 betrekkingen van ingenieur worden bezoldigd in de
weddeschaal 10 E;

4 van de 15 betrekkingen van ingenieur worden bezoldigd in de
weddeschaal 10 F;

7 van de 19 betrekkingen van adjunct-adviseur worden bezoldigd in
de weddeschaal 10 C;

1 van de 2 betrekkingen van vertaler-revisor wordt bezoldigd in de
weddeschaal 10 C;

de betrekking van programmeringsanalist kan bezoldigd worden in
de weddeschaal 28 L;

1vande 2 betrekkingen van e.a. boekhouder kan bezoldigd worden
in de weddeschaal 28 D;

de betrekking van e.a. directiesecretaris kan bezoldigd worden in de
weddeschaal 28 B;

7 van de 26 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in de
weddeschaal 22 B;

13 van de 63 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 F;

16 van de 63 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 H;

5 van de 63 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 I;

1 van de 4 betrekkingen van beambte wordt bezoldigd in de
weddeschaal 42 C;

1 van de 4 betrekkingen van beambte wordt bezoldigd in de
weddeschaal 42 D;

1 van de 4 betrekkingen van beambte kan bezoldigd worden in de
weddeschaal 42 E.
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Dans les emplois, mentionnés ci-apres, créés en substitution de
postes de travail de contractuels €t repris 3 I'article 2§ 1 et § 2 de 'arréié
royal du 14 mars 1997 portant fixation du cadre orgamque du Bureau
d‘intervention et de restitution beige, ne peuvent étre pourvus qu’au
départ des contractuels concernés :

5 emplois d’ingénieur rémunérés selon I'échelle de traitement 10 E;

2 emploi d'ingénieur rémunérés selon Yéchelle de traitement 10 F;

1 emploi de chef administratif rémunéré selon Y'échelle de traitement

B. Personnel de maitrise, métier et service
1 emploi d’ouvrier qualifié est rémunéré par l'échelle de traitement

Art. 2. Le cas échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans
les emplois d’une échelle de traitement en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, empéchent toute promo-
tion rar avancement barémiqué soumise a la-vacance d'un emploi tant

ue I'effectif en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
ixé & l'article 1°". :

Ast. 3. Larrété ministériel du 4 octobre 1995 pris en exécution de
I'arrété royal du 3 octobre 1995 portant création du cadre d'accueil du
Bureau d’intervention et de restitution belge est abrogé.

-

Art. 4. Le présent arrété entre en v‘ifueur le méme jour que Yarrété
royal du 14 mars 1997 portant fixation du cadre organique du personnel
du Bureau d’intervention et de restitution belge.

Bruxelles, le 17 mars 1997.
K. PINXTEN

In de hiernavermelde betrekkingen, opgericht ter vervanging van
arbeidsposten van contractuelen en opgenomen in artikel 2§ 1 en § 2
van het koninklijk besluit van 14 maart 1997 tot vaststelling van de

neelsformatie van het B.LR.B. kan slechts worden voorzien bij de
afvloeiing van de betrokken contractuelen :

OSEbetrekkingen van ingenieur bezoldigd volgens de weddeschaal
10 E; :

2 betrekkingen van irigenieur bezoldigd volgens de wedde-
schaal 10 F;

1 betrekking van bestuurschef bezoldigd volgens de wedde-
schaal 2B; -, -

B. Meesters-, vak- en dienstpersoneel
1 betrekking van geschoold arbeider wordt bezoldigd ir de¢ wedde-

1 schaal 42 E.

Art. 2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van
het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van cen
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekkini,l zolang de
overtallige personeelsbezetting blijft bestaan in vergelijking met het
aantal in artikel 1 vastgestelde betrekkingen.

Art. 3. Het ministerieel besluit van 4 oktober 1395 tot uitvoering van
het koninklijk besluit van 3 oktober 1995 houdende oprichting van de
onthaalpersoneelsformatie van het Belgisch Interventie- en Restitutie-
bureau wordt opgeheven.

* Art. 4. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit van 14 maart 1997 houdende vaststelling van de
personeelsformatie van het Belgisch Interventie- en Restituticburcau.

Brussel, 17 maart 1997.
K. PINXTEN

E 97 — 775 IC - 97/16078]

19 MARS 1997, — Arrété ministériel fixant le modéle d’attestation
visée 3 l'article 46, deuxiéme alinéa, 2° de 1'arrété royal portant
exécution du Code des impdts sur les revenus 1992, tel que modifié
par l'arrété royal du 22 décembre 1995

Le Ministre des Petites et Moyennes Entreprises,

Vu le Code des impdts sur les revenus 1992, notamment I'article 67;

Vu Yarrété royal CIR92, notamment l'article 46, tel que modifié par
Yarrété royal du 22 décembre 1995,

Arréte ;

s

Article unique. Le modéle de l'attestation visée a Varticle 46,
deuxiéme alinéa, 2° de l'arrété royal portant exécution du Code des
impdts sur les revenus 1992 et le modele de formulaire de demande de
cette attestation sont fixés aux annexes du présent arrété.

Bruxelles, le 19 mars 1997.

K. PINXTEN

N. 97 — 775 {C - 97/16078}

19 MAART 1997. — Ministerieel besluit tot vasllegginé van het
model van attest bedoeld in artikel 46, tweede lid, 2° van het
koninklijk besluit tot uitvoering van het Wetboek van de inkom-
stenbelasting 1992, zoals gewijzigd door het koninklijk besluit van
22 december 1995

De Minister van Kleine en Middelgrote Ondernemingen,

Gelet op het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, inzonder-
heid op artikel 67;

Gelet op het koninklijk besluit WIBY2, inzonderheid op artikel 16,
zoals gewijzigd door het koninklijk besluit van 22 december 1995,

Besluit :

Enig artikel. Het model van het attest bedoeld in artikel 46, tweede
lid, 2° van het koninklijk besluit tot uitvoering van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992 en het model van aanvraa]g,fonnulier voor
dit attest worden in de bijlagen van dit besluit vastgelegd.

. Brussel, 19 maart 1997.

K. PINXTEN



