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Ministere de U'Emploi et du Travail

Juridictions du travail. Avis aux organisations représentatives d’em-
ployeurs. Place vacante d"un conseiller social effectif au titre d’em-
ployeur 2 la cour du travail de Gand, p. 8681.

Ministére de In Justice

Gouvessictents de Communaute ef de Région
Region wallonne

Ministere de In Région wallonne

C:reulaire du 27 mars 1997 concernant e décret du 5 décembre 1996
relaif dux intercommunales wallonnes, p. 0682.

Ministcrie van Tewerkstelling en Arbeid

Arbeidsgerechten. Bericht aan de representatieve organisaties van
werkgevers. Openstaande plaats van een werkend raadsheer in sociale
zaken, als werkgever, bij het arbeidshof te Gent, bl. 8681.

Ministerie van Justitie

Rochterliike Orde, bl. 8681.

LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES,
DY COMMERCE EXTERIEUR
ET DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT
F. 97 — 736

16 SEPTEMBRE 1996, — Loi portant assentiment a la Convention

n" 162 concernant la sécurité dans F'utilisation de 'amiante, adopté

2 Gengve le 4 juin 1986 par la Conférence internationale du Travail

2 sa soixante-douziéme session (1)

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit ¢

Article, 1%, La présente loi régle une matidre visée a Varticle 77,
alinda 1'%, 6°, de la Constitution.

Art. 2. La Convention n® 162 concernant la sécurité dans I'utihsation
de l'amiante, adoptée a Gentve le 4 juin 1986 par la Conférence
internationale du Travail & sa soixante-douzieme session, sortira son
pluin ct entier effet.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge. :

Donn¢ a Bruxelles, le 16 septembre 1996.

ALBERT

Par le Roi :

15« C - 96/15153)

Le Ministre des Affaires étrangeres,
E. DERYCKE
La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

Scellé du sceau de I'Etat -
Le Ministre de la Justice,

MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

N. 97 — 736 IS - C ~ 96/15153]

16 SEPTEMBER 1996. — Wet houdende instemming met het Verdrag
nr. 162 betreffende veiligheid bij het gebruik van asbest, aangeno-
men te Genéve op 4 juni 1986 door de Internationale Arbeidscon-
ferentie tijdens haar twecénzeventigste zitting (1)

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Grout.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt @

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoctd in
artikel 77, eerste lid, 6°, van de Grondwet.

Art. 2. Het Verdrag nr. 162 betreffende de veiligheid bij het gebnuk
van asbest, aangenomen te Gendve op 4 juni 1986 door de internatio-
nale Arbeidsconferentie fijdens haar twecénzeventigste zitting, zal
volkomen uitwerking hebben.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zi) met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsbiad 7al worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 16 september 1996.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Buitenlandse Zaken,
E. DERYCKE
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET
Met ‘s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,

S. DE CLERCK S. DE CLERCK
(1) Session 1995-1996. 1} Zitting 1995-1996.
Sénat: Senaat :
Documents. — Projet de loi déposé le 21 février 1996, n® 1-266/1. — Documenten. — Ontwerp van wet ingediend op 21 februari 1996,
Rapport, n°1-266/2. — Texte adopté en séance et transmis & la | nr. 1-266/1. — Verslag, nr. 1-266/2. — Tekst aangenomen in vergade-

Chambre, n° 1-266/3.

Annales parlementaires. — Discussion. Séance du 3 avril 1996. — Vote.
Séanice du 4 avril 1996,

Chambre :
Documents. — Texte transmis par le Sénat, n° 529/1.

Annales perlementaires. — Discussion. Séance du 27 juin 1996. — Vote.
Séance du 27 juin 1996.

ring en overgezonden aan de Kamer, nr. 1-266/3.
Parlementaire Haudclingen. — Bespreking. Vergadering van
3 april 1996. — Stemuing. Vergadering van 4 april 1996.
Kamer :
Documenten. — Tekst overgezonden door de Senaat, nr. 529/1.
Parlementaire Handelingen. — Bespreking. Vergadering van
27 juni 1996. ~ Stemming,. Vergadering van 27 juni 1996.
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Convention 162

Convention concernant la sécurité dans-T'utilisation de l'amiante

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoquée A Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s'y dtant réunie le 4 juin 1986, en sa
soixante-douziéme session;

Notant les conventions et recommandations internationales du
travail pertinentes, en particulier la convention et la recommandation
sur le cancer professionnel, 1974; Iz convention ct la recommandation
sur le milieu de travail {pollution de V'air, bruit et vibrations), 1977; la
convention et ia recommandation sur Ja sécurité et la santé des
travailleurs, 1981; la convention et la recommandation sur les services
de santé au travail, 1985; la liste des maladies professionnelles telle que
révisée en 1980, annexée 3 la convention sur les prestations en cas
d’accidents du travail et de maladies professionnelles, 1964, ainsi que le
Recueil de directives pratiques sur la sécurité dans Vutilisation de
amiante, publi¢ par le Bureau international du Travail en 1983, qui
établissent les principes d'une politique nationale et d’une action au
niveau national; .

Apres avoir décidé d'adopter diverses prepositions relatives & la
sécurité dans Putilisation de Tamiante, question qui constitue le
quatriéme point a Pordre du jour de la session;

Aprds avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-

six, l]a convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur
l'amiante, 1986.

PARTIE [. — Champ d'application et ddfinitions

Article Ter

1. La présente convention s'applique  toutes les activités entrainant
Y'exposition & 'amiante des travailleurs, & Ioccasion du travail.

2. Un Membre qui ratific la présente convention peut, apris
consullation des organisations les plus représentatives d’employeurs ot
de travailleurs intéressées, et sur Ia base d'une ¢évaluation des risques
qui existent pour la santé ainsi que des mesures de sécurité appliquécs,
exclure des branches particulitres diactivité économique ou des
entreprises particulidres de 'application de certaines dispositions de la
convention, lorsqu'il s’est assuré que leur application & ces branches ou
A ces ontreprises nest pas nécessaire,

3. Lorsqu'elle décide V'exclusion de branches particuliéres d’activité
économique ou d’entreprises particulieres, Fautorité compétente doit
fenir compte de la fréquence, de la durCe et du niveau de Yexposition,
ainsi que du type de travail et des conditions qui regnent sur le licu de
travail.

Article 2

Aux fins de la présente convention :

@) le terme "amiante” vise la forme fibreuse des silicates minéraux
appartenant aux roches métamorphiques du groupe des serpentines,
c'est-a-dire le chrysotile (amiante blanc), et du groupe des amphiboles,
Cest-a-dire lactinolite, L'amosite (amiante brun, cummingtonite-
grunérite), 'anthophyllite, le crocidolite (amiante blew), e ir¢molite, ou
tout mélange contenant un ou plusieurs de ces minéraux;

b) les termes “poussitres.d’amiante” visent les particules d’amiante
en suspension dans I'air ou les particules d’amiante déposdes suscep-
tibles d’étre mises en supension dans Yair des lieux de travail;

¢} les termes "poussiéres d’amiante en suspension dans 1'air”, visent,
aux fins de mesure, les particules de poussitres mesurces par une
évaluation graviméirique ou une autre méthode &quivalente;

d) les termes «fibres respirables d’amiante” visent des fibres d’amiante
dont le diamétre est inféticur & 3 pm et le rapport longueur-diamtre
supérieur & 3 : 1. Seules les fibres d'une longueur supéricure 3 3 pm
seront prises en comple aux fins de mesures; -

¢) les termes «exposition & Yamiante» viscot le fait d'étre exposé au
travail, aux fibres respirables d’amiante ou aux poussitres d’amiante en
suspension dans l'air, que celles-ci provicnnent de 'amiante cu de
minéraux, matieres ou produits contenant de Vamiante;

) Ies termes «les travailleurs» incluent les membres des coopératives
de production; -

(Vertaling)
Verdrag 162

Verdrag betreffende veiligheid bij het gebruik van asbest

De Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorganisatic,

Door de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsburcau
bijeengeroepen te Geneve, en aldaar bijeengekomen op 4 juni 1986, in
haar tweBenzeventigste Zitting,

Gelet op de op dit gebied betrelling hebbende internationale
arbeidsverdragen en Aanbévelingen, en in het bizonder van het
Verdrag en de Aanbeveling betrcffende beroepskaver (1974), het
Werkan, Lovoerdrag, (Juchiveronireiniging. Jawaai en iwuingen; (1977)
eri gelijknamige Aanteveling (1977), het Verdrap en de Aarbeveluty
petreffende beroepsveiligheid en gezoraheid (1981), het Verdrag, en <

- Aanbeveling betreffende bedriifspc.weskundige diensten (1983), de lijst

van beroepsziekten, herzien in 1980 en toegevoegd aan het Verdray,
betreffende de prestaties bij arbeidsongevallen en beroepszickten
(19639, alsmede de in 1984 door het Internationaal Arbeidsburcau
gepubliccerde praktische handleiding inzake veiligheid bij het gebrisik
van asbest, waarin principes voor ecn nat ionaal beleid en maatregelen
op nationaal niveau zijn vastgelegd,

Besloten hebbende tot het‘aannemen van bepaalde voorsiellen mot
betrekking tot veiligheid bij het gebruik van asbest, welk onderwerp als
vierde punt op de agenda van de Zitting voorkomt, en

Vastgesteld hebbende dat deze voorstelien de vorm van een interna-
tivnaal Verdrag dicnen te krijgen,

Aanvaardt heden, de vierentwintigste juni van het jaar negentien-
honderd zesentachtig het volgende Verdrag, dat kan worden aange-
haald als Verdrag betreffende asbest (1986) :

DEEL 1. — Toepassingsgebied en begripsomschrijvingen
Artikel 1

1. Dit Verdrag is van toepassing op alle activiteiten waarbij werkne-
mers tijdens hun arbeid aan asbest worden blootgesteld.

2. Een lid dat dit Verdrag bekrachtigt kan, na raadpleging van de
betrokken meest representatieve organisatics van werkgevers en van
werkneniers en op basis van vaststelling van de betreffende pezond-
heidsgevaren en de toegepaste veiligheidsmaatregelen, bepaalde tak-
ken van economische bedrijvigheid of bepaalde ondernemingen van de
toepassing van summige bepalingen van het Vierdrag, uitstuiten, indwen
is vasigesteld, dat de toepassing op deze takken of ondernemingon
onnodig is.

3. Het bevoegde gezag dient, bij de beslissing over het vitsluiten van
bepaalde takken van economische pedrijvigheid of bepaalde onderice
mingen rekening te houden met de frequentie, duur en mate Laa
blootstelling alsmede van de aard van de arbeid en de omstandigheden
op de werkplek.

Artikel 2

Voor de toepassing van dit Verdrag wordt verstaan onder :

(2) de vitdrukking : “asbest” : de vezelige vorm van mirerale silicaten
behorende tot steen-vormende mineralen van de serpentinegroep
d.w.z. chrysotiel {witte asbest) en de amphiboolgroep, d-w.z. actinobiet,
amosiet (bruine asbest, cummingtonict/ gruncrict), anthophyhief, ¢ro-
cidoliet (blauwe asbest), tremoliet of een mengsel dat een of meer van
deze bevat;

(b) de uitdrukking : "asbeststof” : in de lucht . zwevende asbestdect
tjes of neergeslagen asbestdeeltjes dicin het arbeidsmilicu kunnen gaan
zweven;

(c) de uitdrukking : “zwevend asbesistof” @ voor meetdocleinden,
stofdecltjes die door gravimetrische bepaling of een andere equivalente
methode zijn bepaald;

(d) de vitdrukking : "inadembare asbestvezels”: asbestvezels mut ecn
diameter onder 3 pm en een verhouding lengte-tot-diameter
boven 3 : 1. Alleen vezels met cen lengte boven 5 pm dienen voor
metingsdoeleinden in aanmerking te worden genomen;

(¢} de uitdrukking : "blootstelling aan asbest” : het tijdens arbeid
bloatstellen aan zwevende inadembare asbestvezels of asbeststof, hetzi
afkomstig van asbest hetzij van mineralen, materialen of produkten die
asbest bevatten;

(f) de vitdrukking : “werknemers”
produktivcodperaties;

. eveneens de deelnemers aan
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&) les termes « représentants des travailleurs » visent les représen-
tants des travailleurs reconnus comme tels par la législation ou la
pratique nationales, conformément a la convention concernant les
représentants des travailleurs, 1971.

PARTIE 1. — Principes généraux

Article 3

1. La Jégislation nationale doit prescrire Ies mesures & prendre pour
prévenir et controler les risques pour la santé dus & Yexposition
professionnelle & Famiante et pour protéger les travailleurs contre ces
risques.

2. La législation nationale adoptée cn application du paragraphe 1¢
du présent arricie doit étre revue périodiquement 3 la lumiére des
progrés techniques et du développement des connaissances scientifi-
ques. |

3. Lautorité compétente peut accorder des dérogations temporaires
aux mesures prescrites en verlu du paragraphe 17 du présent article
dans des conditions et des délais & fixer aprés consultation des
orgznisations les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs
intéessées.

4. Lorsqu'elle accorde des dérogations conformément au paragraphe
3 du présent article, I'autorité compétente doit veiller a ce que les
précautions nécessaires soient prises pour protéger la santé des
trav ailleurs, ’

Article 4

Lautorité compétente doit consulter les organisations les plus
représentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées sur les
mesures & prendre, pour donner effet aux dispositions de la présente
convention.

Article 3

1. L'application de la Iégislation adoptée conformément & I'article 3
de la présente con-ention doit étre assurée par un systéme d’inspection
suffisant et approprié.

2. La législation nationale doit prévoir les mesures nécessaires
comprenant I'application des sanctions appropriées pour assurer la
mise en uvre effective et le respect des dispositions de la présente
convention.

Article 6
1. Les employeurs doivent étre tenus pour responsables de appli-
cation des mesures prescrites.

2. Chaque fois que deux ou plusieurs employeurs se livrent
simultanément a des activités sur un méme lieu de travail, ils doivent
collaborer en vue d’appliquer les mesures prescrites, sans préjudice de
la responsabilité de chacun d'eux a I'égard de la santé et de la sécurité
des travailleurs qu'il emploie. L'autorité compétente doit prescrire les
modalités générales de cette colliaboration lorsque cela est nécessaire.

3. Les employeurs doivent, en colfaboration avec les services de santé
et de séeurité au travail, et aprés consultation des représentants des
travailleurs intéressés, préparer les procédures A suivre dans des
situations d‘urgence. ‘
Article 7

Les travailleurs doivent, dans les limites de leur responsabilité. étre
tenus de respecter les consignes de sécurité et d’hygiéne prescrites
visant & prévenir et contréler les risques pour la santé que comporte
Fexposition professionnelle & I'amiante, ainsi qu'a les protéger contre
ces risques.

Atticle 8
Les employetirs et les travaillesrs ou leurs représentants doivent
collaborer aussi étroitement que possible, a tous los niveaux dans
Ventreprise, pour I'application des mesures Pprescrites conformément &
la présente convention.

PARTIE HI. — Mesures de protection et de prévention

Article 9
La législation nationale adoptée conformément a larticle 3 de la
présente convention doit prévoir que I'exposition 2 Famiante doit étre
prévenue ou contrlée par 'une ou plusieurs des mesures suivantes :

«) I'assujettissement du travail susceptible d’exposer le travailleur a
lamiante & des dispositions prescrivant des mesures de prévention
techniques et des méthodes de travail adéquates, notamment I'hygiene
sur le lieu de travail;

(g) de uitdrukking : “werknemersvertegenwoordigers” : de vertegen-
woordigers van de werknemers die als zodanig door de nationale
wetgeving of praktijk zijn erkend in overecnstemming met het verdrag
betreffende de vertegenwoordigers van de werknemers (1971).

DEEL lI. — Algemene beginselen

Artikel 3.

1. De nationale wetgeving dient de maztregelen voor te schrijven die
moeten worden getroffen ter vorrkoming en beperking van, en
bescherming van werknemers ter,en gezondheidsevvaren als gevolg
van beroepsmatige blnotstelling aa asbest.

2. De ingevolge in het eerste lid van dit A=tihe opgestelde nationale
wetgeving dient, mer het oog op de technische ontwikkeling en

.

vooruitgang in wetenschappeliike kennis, periodick te worden herzien.

3. Het bevoegde gezag kan tijdelijke uitzonderingen van de in
gevolge van het in het cerste lid van dit Artikel voorgeschreven
maatregelen toestaan onder voorwaarden en binnen tijdsgrenzen die
maeten worden vastgesteld na raadpleging met de betrokken mecst
representatieve organisaties van werkgevers en van werknemers.

4. Bij het toestaan van uitzonderingen ingevolge het derde lid van dit
Artikel dient het bevoegde gezag te waarborgen, dat de noodzakelijke
voorzorgsmaatregelen tot bescherming van de gezondheid van de
werknemers worden genomen.

Artikel 4

Het bevoegde gezag dient de betrokken meest representatieve
organisaties van werkgevers en van werknemers te raad plegen over de
te nei yen maatregelen teneinde de bepalingen van dit Verdrag uit te
vacren. .

Artikel 5

1. De paleving van de wetgeving, aangenomen ingevolge artikel 3
van dit verdrag, dient te worden verzekerd door een toercikend en
passend controlestelsel.

2. De nationale wetgeving dient te voorzien in de noodzakelijke
maatregelen, met inbegrip van passende sancties tencinde een effec-
ticve maleving en uitvoering aan de bepalingen van dit Verdrag te
verzekeren,

Artikel 6

1. Werkgevers dienen verantwoordelijk te worden gesteld voor het
nakomen van de voorgeschreven maatregelen.

2. Indien twee of meer werkgevers tegelijkertijd op eenzelfde
arbeidsplaats werk uitvoeren, zullen zij, opverminderd de verantwoor-
delijkheid van elke werkgever voor de gezondheid en veiligheid van
zijn werknemers verplicht zijn om samen te werken teneinde te
voldoen aan de voorgeschreven maatregelen het bevoe rde gezag dient
algemene regels voor deze samenwerking vast te stellen indien dit
noodzakelijk is.

3. Werkgevers dienen, in samenwerking met de beroepsveiligheids-
en gezondheidsdiensten, en na raadpleging van de betrokken werkne-
mersvertegenwoordigers werkwijzen voor te bereiden hoe in noodsi-
tuaties moet worden gehandeld.

Artikel 7

Werknemers dienen, binnen de grenzen van hun verantwoordelijk-
heid, te voldoen aan de voorgeschreven veiligheids- vn hygitnemetho-
des betreffende het voorkomen en beperken van, en de bescherming,
tegen, gezondheidsgevaren als gevolg van beroepsmalige blootstelling
aan asbest.

Artikel 8

Werkgevers en werknemers of hun vertegenwoordigers dienen op
alle niveau’s in de onderneming zo nauw mogelijk samen te werken bij
de toepassing van de maatregelen die ingevolge dit verdrag zijn
voorgeschreven.

DEEL Il — Beschermende en preventieve maatregelen
“Artikel 9

De nationale wetgeving, aangenomen ingevolge Artikel 3 van dit
Verdrag, dient er in te voorzien, dat blootstelling aan asbest moet
worden voorkomen of beperkt door cen of meer van de volgende
maatregelen :

(a) het invoeren van voorschriften, die passende beschermingsmaat-
regelen en werkmethodes, met inbegrip van hygiéne op de werkplek
voorschrijven, voor arbeid waarin blootstelling aan asbest kan optre-
den;
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b 1a prescription de rigles et de procédures spéciales, y compris
d’autorisations, pour l'utilisation de amiante ou de certains types
d'amiante ou de certains produits contenant de Tamiante, ou pour
certains procédés de travail.

Article 10

L3 ob cela est nécessaire pour protéger la santé des travailleurs et
réalisable du point de vue technique, la législation nationale doit
prévair {'une ou plusieurs des mesures suivantes :

@) toutes les fois que cela est possible, le remplacement de Famiante
ou de certains types d'amiante ou de certains produits contenant de
Yamiante par d'autres matériaux ou produits, ou Yutilisation de
technologics alternatives scientifiquement évaluds par autorité com-
pétente comme tant inoffensifs ou moins nocifs;

b) Finterdiction totale ou particlle de Futilisation de I'amiante ou de
certains types d’amiante ou de certains produits contenant de Famiants
pour certains procédés de fravail.

Article 11

1, Lutilisation du crocidolite et de produits contenant cette fibre doit
étre interdite.

2. Lautorité compétente doit dtre habilitée, aprés consultation dus
organisations les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs
intoressées, a accorder des dérogations A Vinterdiction prévue au
paragraphe 1** ci-dessus, lorsque le remplacement n’est pas raisonnable
et pratiquement réalisable, a condition que des mesures soient prises
pour garantir que la sant¢ des travailleurs n'est pas menacée.

Article 12

1. Le flocage de I'amiante quelle que soit sa forme doit étre interdit.

2. Lautorité compétente doit etre habilitée, aprés consultation des
organisations les plus représentatives d'employeurs et de travailleurs
intéressées, a accorder des dérogations a I'interdiction prévue au
paragraphe 1'" ci-dessus, lorsque les méthodes de remplacement ne
sont pas raisonnables et pratiquement réalisables, & condition que des
mesures soient Srises pour garantir que la santé des travailleurs n'est
pas menacée.

Article 13

La logislation nationale doit prévoir que les employeurs doivent
notifier a Fautorité compétente, selon les modalitds et dans la mesure
fixée par celle-ci, certains types de travaux comportant une exposition
a Vamiante.

Article 14

Les producieurs « ws fournisseurs d’amiante, de méme que les
fabricants et les fournisseurs de produits contenant de Yamianle,
doivent ¢tre tenus pour responsables de I'étiquetage adéquat des
récipients et, lorsque cela est appropri¢, des produits, dans une langue
ot d'une manitre aisément comprises par les travailleurs et les
utilisateurs intéressés, selon les prescriptions fixées par Fautorité
compétente. ‘ ’

Article 15

1. Lautorité compétente doit prescrire des limites d'exposition des
travailleurs & Vamiante ou d'autres critéres d’exposition pour P'évalua-
tion du milicu de travail.

2. Les limites d’expasition ou les autres criteres d'exposition doivent
&tre fixés révisds et actualisés périodiquement a la lumidre des progris
technologiques et de l'évolution des connaissances techniques et
scientifiques. -

3. Dans tous les licux de travail o les travailleurs sont exposés a
I'amiante Yemployeur deit prendre toutes les mesures approprices
pour y prévenir ou y contoler Ja libération de poussitres d'amiante
dans Yair, pour s'assurer que les limites d’exposition ou les autres
critéres d’exposition sont observés ainsi que pour réduire Fexposition a
un niveau aussi bas que cela est raisonnable et pratiquement réalisable.

4. Lorsque les mesures prises en application du paragraphe 3 du
présent article ne parviennent pas a contenir 'exposition de Famiante
dans les limites d’exposition ou A se conformer aux autres critéres
d'exposition fixés en application du paragraphe 1** du présent article,
Femployeur doit fournir, entretenir et, si nécessaire, remplacer, sans
frais pour les travailleurs, un équipement de prolection respiratoire
adéquat et des vétements de protection spéciaux dans les cas appro-
priés. L'équipement de protection respiratoire doit étre conforme aux
normes établies par I'autorité compétente et n'étre utilisé qu'en tant que
mesure supplémentaire, temporaire, d’urgence ou exceptionnelle, et ne
pas se substituer au controle technique.

(b) het voorschrijven van speciale regels en procedures, met inbegrip
van het machtigen, voor het gebruik van asbest of van bepaalde
asbestsoorten of produkten die asbest bevatten of voor bepaalde
werkprocessen.

Artikel 10

Waar het voor de bescherming van de gezondheid van werknemers
noodzakelijk en technisch praktisch uitvoerbaar is, dient de nationale
wetgeving te voorzien in een of meer van de volgende maatregelen :

{2) het vervangen van asbest of van bepaalde asbestsoorten of
produkten die asbest bevatten, dour andere mater.alen of produkten of
door de toepassing van-alternatieve technologieén, door het bevoegde
gezag wetenschappelijk geévalueerd als onschad. s of minder scha-
delifk, waar dit mogelijk is;

(b) het geheel of gedeeitelijk verbieden van het gebruik van asbesi < f

‘van bepaalde asbestsoorten of produkten .die asbest bevatien, in

bepaalde werkprocessen.
Artikel 11

1. Het gebruik van crocidalict en produkten die deze vezel bevatten,
dient te worden verboden.

2. Het bevouegde gezag is, na raadpleging van de betrokken meest
representaticve organisatics van werkgevers en van werknemers,
gemachtigd om afwijkingen van het in het eerste lid van dit Artikel
vervatie verbod toe te staan, indien vervanging praktisch niet redelijk
uitvoerbaar is, mils stappen waorden genomen om te waarborgen dat de
geszondheid van werknemers niet in gevaar wordt gebracht.

Artikel 12

1. Het spuiten van alle vormen van asbest dient te worden verboden.

2 Het bevocgde gezag is, na raadpleging van de betrokken meest
representatieve organisaties van werkgevers en van werknemers,
gemachtigd om afwijkingen van het in het eerste lid van dit Artikel
vervatte verbod toe te staan, indien alternatieve methoden praktisch
niet redelijk uitvoerbaar zijn, mits stappen worden genomen om e
waarborgen, dat de gezondheid van werknemers niet in gevaar wordt
gebrachl,

Artikel 13
De mationale wetgeving dicnt er in te voorzien, dat werkgevers
bepaalde sourten arbeid waarbij van blootstelling aan asbest sprakoe is
melden aan hel bevoegde gezag, op eon wijze ¢n in cen omvang zoals
deze door het bevoegde guezayg is voorgeschreven,

Artikel 13

Producenten en leverancives van asbest en fabrikanten en leveran
civrs van produkten die asbest bevatien, dicnen verantwoordelijh te
worden gesteld voor eon dochmatige etikettering van de verpakking on,
waar van toepassing, van het produkt in een taal en op een manier die
gemakkelifk dour de betrokken werknemers en gebruikers wordl
begrepen, zoals voorgeschreven door het bevoegde gezag,

Artikel 15

1. Het bevoegde gerag, dient grenswaarden vour de blootstelling van
werknemers aan asbest of andere blootstellingscriteria voor te schrijven
voor het evalueren van het werkmiticu.

2. De blootstellingsgrenswaarden of andere blootstcHingseriteria
dicnen, met het oog op technologische ontwikkeling en vooruitgang in
technologische en wetenschappelijke kennis, te worden vastgesteld en
periodick te worden herzien en bijgesteld.

3. Op allc werkplckken waar werknemers aan asbest worden
blootgesteld, dient de werkgever alle passende maatregelen te treffen
om het vrijkomen van asbeststof in de lucht te voorkomen of te
beperken teneinde te waarborgen, dat aan de blootstellingsgrenswaar-
den of andere blootstellingscriteria wordt voldaan en ook om blootstel-
ling tot een zo laag mogelijk niveau te verminderen.

4. Indien de ingevolge het derde lid van dit artikel genomen
maatregelen de blootstelling aan asbest nict binnen de blootstellings-
grenswaarden brengen of nict aan de andere ingevolge het cerste Tid
van dit artikel genuemde blootstellingscriteria voldoen, dient de
werkgever, zonder kosten voor de werknemners, geschikte bescher-
mende apparatuur voor de ademhaling en speciale beschermende
Kieding, waar doelmatig, ter beschikking te stellen, te onderhouden en,
indien nodig, te vervangen. Beschermende apparatuur veor de adem-
haling dient te voldoen aan normen die door het bevoegde gezag zijn
vastgesteld en alleen te worden gebruikt als cen aanvuliende, tidelijke,
nood- of buitengewone maatregel en niet als cen alternatief voor
technische bescherming.
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Article 16
Chaque employeur doit établir et mettre en ceuvre sous sa respon-
sabilité .des mesures pratiques pour la prévention et le contrdle de
I'exposition & Yamiante- des travailleurs -quil emploie et pour leur
protection contre les risques dus A Famiante.

Article 17

1. La démolition des installations ou ouviages contenant des
matériaux isolants friables en amiante et Yélimination de Famiante de
batiments ou ouvrages oit il est susceptible d'étre mis en suspension
dans lair ne doivent @tre -entrepris que par des employeurs ou
entrepreneurs reconnus par Fautorité compétente comine Gtant guali-
fiéspour exéruter de tels travaux, conformément aux dispositions de la
présente convention, ot ayant été habilités & cot cffet. :

:
2. L'amployeur ou Ventrepreneur doit dtre tems avant d’‘entreprendre
-des mravaux de démulition, d'élaborer un plan de travail spécitiant lus
riesures a prendre, notamment celles destinées 3

) polirvoir i toute la profection nécessaire aux travailleurs;

b} limiter Pémission de poussitres d’amiante dans Vair;

€) pourvoir & Uélimination des déchels contenant de Famiante,
conformément 3 Iarticle 19 de la présente convention.

3. Les travailleurs ou leurs représentants doivent dtre consultés au
sujet du plan de travail visé au paragraphe 2 ci-dessus.

Article 18

1. Lorsque les vétements personnels des travailleurs sont susceptibles
d'ttre contaminés par des poussidres d’amiante, Femployeur doit.
conformément & la législation nationale et en consultation avee les
représentants des (ravailleurs. fournir des vétements de travail appro-
priés qui ne doivent pas étre portés en dehors des tieux de travail.

2. La manipulation et le nettoyage des vétements de travail of des
vétements de protection spéciaux aprs usage doivent s'effectuer dans
des conditions sujettes & controle, conformément aux exigences de
Fautorité compélente, afin de prévenir I'émission de poussicres
d’amiante. .

3. La Igislation nationale doit inferdire d‘emporter & domicile les
vétements de travail, les vétements de protection spéciaux et I"équipe-
ment de protection individuelle.

4. Lemployeur duit 8tre responsable du nettoyage, de Fentretien ot
du rangement des vétements de travail, des véfemenls de protection
speciaux et de I'équipement de protection individuelle.

5. Lemployeur doit mettre a la disposition des travailleurs exposés a
amiante des installations de lavabo, bains ou douches sur les heux de
travail, selon ce qui est appropric.

Article 19

1. Conformément a la législation et 2 la pratique nationales,
Femployeur doit éliminer Jes déchets contenant de Famiante d'une
maniére qui ne présente de risque ni pour la santé des travailleurs
intéressés, y compris ceux qui manipulent des déchets d’amiante, ni
pour celle de la population au voisinage de Ventreprise.

2. Des mesures appropries doivent étre prises par Vautorité
compétente et par les employeurs pour prévenir I pollution de
Yenvironnement général par les poussicres &' amiante émises depuis les
licux de travail.

PARTIE V. — Surveiilance du milieu de travail
*  etdc la santé des travailleurs

Article 20

1. La oir cela est nécessaire pour la protection de la santé des
travailleurs, I'employeur deit mesurer la concentration de poussitres
d’amiante en suspension dans Iair sur les licux de travail et surveiller
I'exposition des travailleurs a Famiante 3 des intervalles et selon des
méthodes spécifiés par I'autorité compétente.

2. Les relevés de la surveillance du milivu de travail et de Yexposition
des travailledrs 3 'amiante doivent étre conservés pendant une période
prescrite par Vautorité compétente.

3 Les travailleurs intéressés, leurs représentants et les services
d'inspection doivent avoir acces A ces relevés

4. Les travailleurs ou leurs représentants doivent avoir Ie droit de
demander la surveillance du milieu de travail et de faire appel a
Tautorité compélente au sujet des résultats de cette surveillance.

Artikel 16

Elke werkgever dient verantwoordelijk te worden gesteld voor het
opstellen cn tocpassen van praktische maatregelen ter voorkoming en
beperking van de blootstelling aan asbest van de werknemers die hij
tewerk steft en voor hun bescherming tegen de gevaren als goevolg van
asbest.

Artikel 17

1. Het afbreken van installaties o Jouwwerken die isolatiematerialen
met bros asbest bevatten, en het vorwijderen van asbest uit gebouwen
of bouwwerken waarbij; het risico bestaat dat asb -~ .+ d¢ Tucht zal
wrsdes meegevoerd, dienen aileen ts worden ondernomen door
werkgevers of aannemers die door het B voegde gezag zijn erkend 22
gekwalificeerd voor hei uitvocren van dergelijk werk in overeenstem-
ming met de bepalingen vaii i Verdrag en die voor het uitvoeren van
dergelijk werk zijn gemachtigd.

2. De werkgever of aannemer dient te worden verplicht, alvorens met
het afbreckwerk te beginnen, con werkplan op te stelien waarin de te
treffen maatregelen worden gespecificeerd, met inbegrip van maatre-
gelen om :

{a) voor alle noodrahelijke bescherming van de werknensers (e
zorgen;

thy het vrijkomen van asbeststof in de tucht te beperken, en

fc) vour de afvoer van afval dat ashbest bevat, overeenkomstig
artikel 19 van dit verdrag, te zorgen.

3. De werknemers of hun vertegenwoordigers dienen te worden
geraadpleegd over het werkplan waarnaar in het tweede lid van dit
artikel wordt verwezen.

Artikel 18

1. In het geval dat persoonlijke Kleding van de werknemers met
asbuststof kan worden verentreinigd, dient de werkgever overcenkom-
stig de nationale wetgeving en na raadpleging van de werknemersver-
tegenwoordigers passende werkkleding ter beschikking tu stellen, die
niet buiten de werkplek dient te worden gedragen.

2. Het behandclen en schoonmaken van gebruikte verkkleding en
speciale: beschermende kleding dient te worden witpevoerd  onder
gecontroleerde omstandigheden, zoals door hel bevoepde jezag, geeist,
teneinde het vrikomen van asbeststof te voorkomen,

3 De nationale wetgeving dient het mee naar hus nemen van
werkkleding en speciale beschermende kleding en van persaonhipke
beschermende apparatuur te verbivden.

4. De werkgever dient verantwoordelijk te zin voor het schoonma-
ken, onderhouden en opbergen van werkkleding, speciale bescher-
mende kleding en persoonlijke beschermende apparatuur.

5. De werkgever dient te zorgen voor mogelijkheden voor werkne-
mers die aan asbest zijn blootgesicld, om zich op de werkplek e
wassen, een bad te nemen of te douchen, al naar gelang passend is.

Artikel 19

L In overcenstemming met de nationale wetgeving en praktijk
dienen werkgevers afval dat asbest bevat, op zodanige wijze af te
voeren, dat dit geen gezondheidsgevaar inhoudt voor de betrokken
werknemers, miet inbegrip van diegenen die asbestafval hanteren of
voor de bevolking in de buurt van de onderneming.

2. Door het bevoegde gezag en door de werkgevers dicnen passende
maatregelen te worden getroffen om verontreiniging van het algemene
milicu door asbaststof dat van de werkplek is vrijgekomen, te
vootkomen.

DEEL iV. — Toezicht op het werkmilicu
en de gezondheid van werknemers
Artikel 20

1. Waar dit voor de bescherming van de gezondheid van werknemers
noodzakelijk is, dient de werkgever de concentraties van asbeststof dat
in de lucht is geraakt op werkplekken e meten en de blootstelling van
werknemers aan asbest met intervallen met toepassing van methodes
die door het bevoegde gezag zijn gespecificeerd, te controleren.

2. De gegevens van het controleren van het werkmilieu en van'de
-blootstelling van werknemers aan asbest dienen te worden bewaard
gedurende cen periode die door het bevoegde gezag is voorgeschreven.

3. De betrokken werknemers, hun vertegenwoordigers en de inspec-
ticdiensten dienen toegang tot deze gegevens te hebben.

4. De werknemers of hun vertegenwoordigers dierien het recht te
hebben om het controleren van het werkmilicu te verzoeken en om zich
tot het bevoegde gezag te wenden met betrekking tot de resuitaten van
de controle.
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Article 21
1. Les travailleurs qui sont ou ont été exposds A Famiante doivent
pouvoir béndficier, conformément & la I¢gislation et 3 la pratique
nationales, des examens médicaux nécessaires 2 fa surveillance de leur
santé en fonction du risque prafessionnel, et au diagnustic des maladies
professionnelles provoqudes par Yexposition a Famiante.

2. La surveillance de la sanié des travailleurs en relation avee
Tutilisation de Yamiante ne doit entrainer pour cux aucune perte de
gain; elle doit étre gratuite ct-avoir lieu autant que possible pendant jus
heures de travail.

3. Les travaiiicurs doivent étre informés d’une manitre suffisante ot
appropriée des résuitats de leurs examens médicaux ¢l recevoir un
conseil individuel sur leur élat de santé en relation avee leur travail.

4. Lorsqu'une affectation permanente & un travail impliquant une
exposition a amiante est déconseillée pour des raisons méd icales, tous
Ies efforts doivent étre faits, d’une manidre compatible avec la pratique
et les conditions nationales, pour fournir aux travailleurs intéressés
d’autres moyens de conserver leur revenu.

5. Lautorité compétente doit élaborer un systeme de notification des
maladies professionnelles causées par Famiante.

PARTIE V. — Information et éducation
Article 22

1. L'autorité compétente doit, en consultation et en collaboration avec
les organisations les plus représentatives d'employeurs et de tra-
vailleurs intéressées, prendre les dispositions appropriées pour pro-
mouvoir la diffusion des informations et Véducation de toules les
personmes concerndes au sujet des risques que Fexposition & Iamiante
comporte pour la santé ainsi que des méthodes 32 prévention el de
controle.

2. Lautorité compétente doil veiller & ce que les employeurs aient
arrété par derit une politigue ot des procédures relatives aux mesures
d’tducation et de formation péridique des travailieurs sur les risques
dus & I'amiante ot les méthodes de prévention ¢t de controle.

3. Lemployeur doil veiller & ce que tous les travailleurs exposés ou
susceptibles détre exposés & Famiante soient informés des risques que
leur travail comporte pour la santé ot instruits des mesures do
prévention ainsi que des méthodes de travail correctes, ot qu'ils
regoivent une formation continue on ces maticres.

PARTIE VI. — Dispositions finales
Article 23
Los ratifications formelles de la présente convention seront commus-
niquées au Directeur général du Burcau international du Travail ¢t par
hui enregistrées.
Article 24
1. La présente convention ne ficra que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura &t enregistrée par e
Directeur géndral . :
2. Elle entrera en vigueur douze mois aprds que les ratifications de
deux Membres auront 6t¢ enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, celte convention entrera en vigueur pour chaque
membre douze mois apres la dale o sa ratification aura ¢te enregistrée.

Article 25
1. Tout Membre ayant ratific la présente convention peut la dénoncer
3 Pexpiration d’une période de dix années aprds la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acle communiqué au Direcleur
général du Burcau international du Travail et par lui enregistré. La
_ dénonciation ne prendra effet qu'une année aprds avoir $t¢ enregistree.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le ddlai
d’une annde apris Fexpiration de la période de dix années mentionnée
au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article sera lié¢ pour une nouvelle période de
dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention 3
I'expiration de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Artikel 21

1. Werknemers die aan asbest zijn of waren blootgesteld, dienen, in
overcenstemming met de nationale wetgeving en praktijk, zodanige
medische onderzoeken te krijgen als noodzakelijk zijn om hun
gezondheid in verband met het beroepsgevaar te blijven bewaken en
om beroepszickien, veroorzaakt door blootstelling aan asbest, te
diagnostiseren.

2. Het controleren van dg gezon'hoid van werinemers in verband
met het gebruik van asbest dient piet in verlies aan verdiensien voor
hen te resulteren. Dit dient kosteloos te zijn, en v -~ waver mogelik,
tijdens Je worknien piaats te vinden.

3. Werknemets dicnen op een passoisde en adequaic manicr aw
worden geinformeerd over de resuliaten van hun medische onides zoe-
ken en individueel advies iv hijgen betreffende hun gezondheid met
betrekking tot hun werk.

4. Indien het voortgezet opdragen van werk waarbij van blootstelling
aan asbest sprake is, medisch gezien nick raadzaam blijkt te zijn, dient,
inoverecnsiemming met de nationale omstandigheden en praktijk, clke
inspanning worden gedaan om de betrokken werknemers andere
maogelijkheden te bicden om hun inkomen te behouden.

5. Het bevoegde gerzag dient cen systeem te ontwikkelen voor de
bekendmaking van door asbest veroorzaakte beroepszickien.

DEEL V. — Informatic en vourlichting
Artikel 22

1. Het bevoegde gezag dient na raadpleging van en in samenwerking,
met de betrokken meest representatieve organisaties van werkgevers en
van werknemers doelmatige voorzieningen te treffen ter bevordering
van de verspreiding van informaiie en de voorlichting van aile
betrokkenen in verband met gevaren voor de gezondheid als gevoly
van blootstelling aan asbest en met methoden fer voorkomingg van en
buscherming, erlegen.

2. Het bevoegde gezag dient te waarborgen, dat de werkgovers
schriftelifhe beleidsinaatregelen en werkwijzen hebben opgesteld met
betrekking tot maatrepelen voor de voorlichting en prriadicke oplui-
ding van werkiwemers over de gevaren van asbest en methodes Ler
voorkoning van en bescherming erfvgen.

3. De workgever dient te waarborgen. dat alle werknemers dic aan
asbest zijn of waarschijnlijk worden blootgesiceld, over de gevaren voor
de pezondheid dic met hun werk verband houden, worden goinfor-
meerd, over preventieve maatregelen en correcte werhmethodes wor-
den geinstrueerd on op deze terreinen steeds opleiding blijven kriggen.

DEEL V1. — Slotbepalingen
Arlikel 23

Do officiéle bekrachtigingen van dit Verdrag worden aande Directeur
Generaal van hel Internationaal Arbeidsburean medegedectd en door
hem gerepistreerd.

Artikel 24

1. Dit Verdrag is slechts verbindend voor de Leden van de
Internationale  Arbeidsorganisalie die hun behrachtiging door de
Directeur-Generaal hebben doen registreren.

2. Het treedt in werking twaalf maanden na de datum waarop de
bekrachtigingen van twee Leden door de Dirccteur-Generaal zijn
guregistreerd.

3. Vervolgens treedt dit Verdrag voor ieder Lid in werking twaalf
maanden na de datum, waarop zijn bekrachtiging is geregistreerd.

Artikef 25

1. leder lid dat dit verdrag heeft bekrachiigd, kan het opzeggen na
afloop van cen termijn van tien jaar na de datum waarop het Verdrag in
werking is getreden, door middel van con aan de Directeur-Genceraal
van het Internationaal Arbeidsbureau gerichte en door deze geregis-
treerde verklaring. De opzegging wordt eerst van kracht een jaar na de
datum waarop zij is geregistreerd.

2. leder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en nict binnen cen jaar
na afloop van de termijn van tien jaar, als bedoeld in het vorige lid,
gebruik maakt van de bevocgdheid tot opiegging, bedoeld in dit -
artikel, is voor een nieuwe termijn van tien jaar gebonden en kan
daarna dit verdrag opzeggen na afloop van elke termijn van ticn jaar op
de voorwaarden bedoeld in dit artikel.
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Article 26

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a
tous les Membres de 'Organisation internationale du Travail I'enregis-
trement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I'Organisation .

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la
deuxitme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera Vattention des Membres de 'Organisation sur la date
a laquelle Ia présente convention entrera en vigueur.

Article 27

Le Directeur général du Bureau international du Travail communi-
quera au Secrétaire géncral des Nations Unies, aux fins d’enregistre-
men:, conformément a Farticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
repseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes
de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux articles
précedents.

Article 28 ,

C lfaqise fais qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présentera a la Conférence générale un
rappartsur application de la présente convention et examinera il y a
licu d'inscrire a I'ordre du jour de la Conférence Ia question de’sa
révision totale ou particlle,

Article 29

L Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou particlle de la présente convention, et 2 mwins
que la nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 25 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

&) & partir de la date de V'entrée en vigueur de Ia noavelle convention
portant révision, la présente convention cesserait d*Ctre ouverte 4 la
ratification des Membres. :

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigucur daas sa
forme ct teneur pour les Membres qui Vauraient ratifide ot qui ne
ratifieraient pas Ia convention portant révision.

Article 30

Les versions frangaise el anglaise du texte de la présente convention
font ¢galement foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la convention dament
adoptée par la Conférence générale de I'Organisation internationale du
Travail dans sa soixante-douzidme session qui sest tenue & Gendve et
qui a ¢té décdarée close le 25 juin 1986.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-sixime jour
de juin 1986 :
Le Président de la Conference,
Hugo Fernandez Faingold
Le Directeur général du Bureau international du Travail,
Francis Blanchard

Artikel 26

1. De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsburean stelt
alle Leden van de Internationale Arbeidsorganisatie in kennis van de
registratie van alle bekrachtigingen en opzeggingen die hem door de
Leden van de Organisatie zijn medegedeeld. ’

2. Bij de kennisgeving aan de Leden van de Organisatic van de
registratie van de tweede hem medegedecide bekra~htiging, vestigt de
Directeur-Generaal de aandacht van de Leden van de Organisatic op de
datum waarop dit Verdrag in werking treedt.

. Artike! 27

De Directeur-Generaal van het Interiatinnaal Arbeidsburcau decr
aan de Secretaris-Generaa! van de Verenigde Naties mededeling, ter
registratie in overcenstemming met het bepaalde in artikel 102 van het
Handvest der Verenigde Natics, van de volledige bijzonderheden
omtrent alle bekrachtigingen en opzeggingen die hij overcenkomstig de
voorgaande Artikelen heeft geregistreerd.

Artikel 28

De Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau brengt,
telkens wanneer dese dit noodzakelijk acht, aan de Algemene Confe-
rentie verslag uit over de loepassing van dit Verdrag en onderzoekt of
het wenselijk is de gehele of gedeeltelijke horziening ervan op de
agenda van de Conferentie te plaatsen.

Artikel 29

1. Indien de Conferentie een nicuw verdrag aanneemit, houdende
gehele of gededltelijke herziening van dit Verdrag, zal, tenzij het nicuwe
verdra 3 anders bepaalt ;@

a) bekrachtiging door cen Lid van het nicuwe verdrag, houdende
herziening, ipso jure onmiddellijke opzegging van dit verdrag ten
gevolge hebben, nicttegenstaande het bepaalde in artikel 25, onder
voorbehoud evenwel dat het nicuwe verdrag, houdende herziening, in
werking is getreden;

b) met ingang van de datum waarop het nicuwe verdrag, houdende
herziening, in werking is getreden, dit Verdrag nict langer door de
leden kunnen worden bekrachtigd.

2. Dit Verdrag blijft echter in clk geval naar vorm en inhoud van
kracht voor de Leden die het hebben bekrachtigd en die het nicuwoe
verdrag, houdende herziening, niet hebben bekiachtigd.

Artikel 30
De Engulse en Franse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelifk authentick.

De voorgaande tekst is de authenticke tekst van het Verdrag naar
behoren aangenomen door de Algemene Conferentie van de Interna-
tionale Arbeidsorganisatie tijdens haar tweetnzeventigste zitling, welke
werd gehouden te Geneve en voor gesloten werd verklaard op de
vijfentwintigste juni 1986.

Ten blijke waarvan wij onze handichening hebben geplaatst op de
esentwintigste juni 1986

De Voorzitter van de Confurentic,
(WG) Hugo Fernandez Faingold

De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau,
{WG) Francis Blanchard

Diatum

LEtats Date du dépot de Vins- Uate de Fentrée
trament de ra- o1 DIgieur
tification

ALLLMAGNE 18 novenibre 1994 18 novembre 1995

BLLGIQUE 11 actobre 1996 11 octobre 1997

BOLIVIE 171 juin 1996 11 juin 1991

BOSNIE-HLRZEGOVINL 2 juin 7993 2 juin 7992

BRESIL 18 mai 1990 18 mai 1991

CAMEROUN 20 féorier 1989 20 fevrier 1990

CANADA 16 juin 1988 16 juin 1989

CHILI 14 octobre 1994 14 ovtobre 1995

CHYPRL 7 aoiit 1992 7 aotit 1993

CROATIE 8 octobre 1991 8 ackubre 1992

Staten Datum van neerleg-
ging van de bekrach-

BLLGIL

BOLIVIA
BOSNIZ-HER/LGOWINA
BRAZILIE

tigmgsoorkonde
11 vktober 19%0
1 juni 1990
2 juni 1993
18 mici 19941

tan
amzecrkingtreding

11 oktober 1997
11 juni 199!
2 juni 1991
18 mei 1981

CANADA 16 juni 1988 16 juni 1989
CYPRUS 7 angusties 1992 7 augnstus 1993
CHILI 14 okivber 1994 M oktober 1995
DUITSLAND 18 nuvember 1994 18 november 1995
ECUADOR 11 april 1990 11 april 1991
FINLAND 20 jui 1988 2juni 1939
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Liats Date du dipét de l'ins- Date de Ventrée Staten Daitm van neerleg- Datim

trument de va- on vigueny ging van de bekrach- v

tification tigigsoorkondr imwerkingtreding
EQUATEUR 11 avril 1990 11 awril 1991 GUATEMALA 18 april 1989 18 april 1990
ESPAGNE 2 aviit 1990 2 gofit 1991 JOEGOSLAVIE 29 wei 1989 29 mei 1990
FINLANDL 20 juin 1988 20 juin 1989 KAMEROLN 20 februari 1989 20 februari 1990
GUATEMALA 18 avril 1989 18 avril 1990 KROATIE 8 oktober 1991 8 oktober 1992
NORVEGE 4 févricr 1992 4 février 1993 NOORWEGEN 4 februari 1902 4 februari 1993
OUGANDA 27 mars 1990 27 mars 1991 SLOVENIE 29 mei 1992 29 mei 1993
SLOVENIL 29 uai 1992 29 mai 1993 SPANIF. 2 sugisius 1990 ignoiue 1991
SULDE 2 septembre 1987 16 juin 1989 LGANDA 27 miaart 1990 27 maart 1991
SUISSE 16 juin 1992 16 juin 1993 URUGUAY 6 septomber 1992 6 september 199
URUGUAY 6 scptembre 1995 6 seplembre 1996 ZWLDEN 2 scplember 1987 16 juni 1989
YOUGOSLAVIL 29 mai 1989 29 mai 1990 ZWITSERLAND 16 juni 1992 16 juni 1993

-

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES,
MINISTERE DE LEMPLOI ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DES FINANCES

F. 97 — 737 [C - 97/11036]

10 JANVIER 1997. — Arrété royal modifiant Varrété royal du
23 mars 1977 déterminant les garanties de sécurité que doivent
présenter certaines machines, appareils et canalisations électriques

ALBERT I, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vi la loi du 11 juillet 1961 relative aux garanties de séeurité et de
salubrité ?ue doivent présenter les machines, les parties de machines, le
matériel, les outils, les apParei]s, les récipients et les équipements de
grotection, notapyment larticle 1", § 1*, modifié par la loi du

juillet 1994, et Varticle 2, alin¢a 17, madifié par la loi du 22 décem-
bre 1989;

Vu la directive 73/23/CEE du 19 février 1973 du Conscil, concernant
le rapprochement des législations des Efats membres relatives au
matériel électrique destin a atre employé dans certaines limites de
tension, modifice par la directive 93/68/CEE du 22 juillet 1993 du
Conseil;

Vu larrété royal du 23 mars 1977 déterminant les garanties de
sécurité que doivent présenter certaines machines, ap;arcils et canali-
sations électriques, modifié par les arrétés royaux du 1 aott 1981 et du
6 juillet 1987;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la prodposition de Notre Vice-Premicr Ministre et Ministre de
VEconomie, de Notre Vice-Premier Ministre ct Ministre des Finances. de
Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et de Yavis de Nos Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arr¢tons :

Article 1%, Larticle 1" de V'arr&té royal du 23 mars 1977 détermi-
nant les garanties de sécurité que doivent présenter certaines machines,
appareils et canalisations électriques, modifi¢ par I'arrété royal du
12 aofit 1981, est remplacé par la disposition suivante :

« Article 1*". Le présent arrété s'applique aux machines, appareils et
canalisations électriques destinés A &tre employés a une tension
nominale comprise entre 50 et 1 00C V pour le courant alternatif et 75 et
1500 V pour le courant continu.

Toutefois, il nest pas applicable

1. — aux machines, appareils ct canalisations d’électroradiologie et
délectricité médicale;

— aux partics électriques des ascenseurs et monle-charge;
— aux compteurs Clectriques;

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN,
MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN FINANCIEN

N. 97 — 737 {C - 97/11036]

10 JANUARI 1997. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 23 maart 1977 tot vasistc! ling van de
veiligheidswaarborgen welke bepaalde elektrische machines, appa-
raten en leidingen moeten bieden

ALBERT I, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 11 juli 1961 betreffende de waarborgen welke de
machines, de onderdelen van machines, het materieel, de werktuigen,
de tocstellen, de recipinten en de beschermingsmiddelen inzake
veiligheid en gezondheid mocten bieden, inzonderheid op artikel 1,81,
gewijzigd bij de wet van 7 juli 1994, en artikel 2, cerste lid, gewijzigd by
de wet van 22 december 1989,

Gelet op de richtlijn 73/23/EEG van de Raad van 19 februari 1973
betreffende de onderlinge aanpassing van de wettelijke voorschriften
der Lidstaten inzake clektrisch materiaal bestemnd voor gebrutk binnen
bepaalde spanningsgrenzen, gewijzigd door de richtlijn 93/68/EEG
van de Raad van 22 juli 1993;

Gelet op het koninklijk besiuit van 23 maart 1977 tot vaststelling van
de veilighcidswaarborgen welke bepaaide elektrische machines, appa-
raten en leidingen mocien bieden, gewijzigd door de koninklijke
besluiten van 12 augusius 1981 en 6 juli 1987;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Economie, van Onze Vice-Ecrste Mindster en Minister van Financién,
van Onze Minister van Tewerkstelling cn Arbeid en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 23 maart 1977 tot
vaststelling van de veiligheidswaarborgen welke bepaalde elektrische
machines, apparaten en leidingen moeten bieden, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 12 augustus 1981, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de elektrische machines,
apparaten en leidin%cn bestemd voor een nominale wisselspanning
tussen 50 en 1000 V en ecn nominale gelijkspanning tussen 75 ent
1500 V.

Het is echter niet van toepassing op :

1. — de elektroradiologische en elektronedische machines, toestellen
en leidingen;

— de elekirische gedeclten van personen- cn goederentiften;
— de elektriciteitsmelers;



