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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
ET MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

E 97 — 482 IC ~ 97/11045)

6 JANVIER 1997. — Amété royal concernant les prescriptions
minimales visant 3 améliorer 1a protection en matidre de sécurité et
de santé des travailleurs des industries extractives a ciel ouvert ou
souterraines

ALBERT 1I, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu ‘les lois sur les mines, minidres et carriéres, coordonnées le
15 septembre 1919, notamment l'article 76, modifié par la loi du
19 aoqt 1948 et Varrété du Régent du 23 aout 1948;

Vi 1a loi du 4 aoiit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
Yexdécution de leur travail; :

Vu la directive 92/104/CEE du 3 décembre 1992 du Conseil des
Communautés européennes concernant les prescriptions minimales
visant 2 améliorer la protection en matiére de sécurité et de santé des
fravailleurs des industries extractives A ciel ouvert ou souterraines;

Vu le Réglement général pour la protection du lravail, a};grouvé par
Ies arrétés du Régent des 11 février 1946 et 27 septembre 1947,

Vu Varrété du Régent du 25 septembre 1947 portant réglement
général des mesures d’hygiéne et de santé des travailleurs dans les
mines, miniéres et carridres souterraines, modifié par les arrétés royaux
des 16 avril 1965, 23 février 1987, 8 juillet 1987 et 11 avril 1996;

Vu Farrété royal du 10 janvier 1979 relatif a la politique de prévention
et aux organes de sécurité, d’hygidne et d’embellissement des lieux de
travail concernant les mines, les minidres et les carriéres souterraines,
modifié par les arrétés royaux des 21 décembre 1982, 26 octobre 1984,
15 actobre 1986, 12 décembre 1990, 12 mars 1991, 12 décembre 1994 et
11 avril 1996;

Vu F'arrété royal du 21 avril 1989 relatif 2 1a sécurité et aux conditions
de travail du personnel occupé dans les exploitations a ciel ouvert des
minitres et des carritres, ainsi que dans leurs dépendances;

Vu Yavis du Conseil supérieur de la sécurité minitre du 19 octo-
bre 1994;

Vu Iavis du Conseil supérieur de sécurité, d'hygitne et d'embellis-
sement des lieux de travail du 21 avril 1995;

Vu Tavis du Conseil supérieur d’hygiéne des mines du 5 octo-
bre 1994,

Vu V'avis de la Commission nationale mixte des mines du 7 octo-
bre 1994;

Vu Favis du Conseil d’Etat si¢geant en section d’administration;

Vu les lois sur e Conseil d’Efat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § 1", modifié par les lois des 9 aoht 1980,
16 juin 1989, 4 juillet 1989 ot 4 aofit 1996;

Vu l'urgence;

Considérant que les Etats membres de la Communauté¢ économique
européenne doivent se conformer au plus tard le 3 décembre 1994 3 1a
directive du 3 décembre 1992, n° 92/104/CEE, telle que publi¢e au
Journal officiel des Communautés européennes du 31 gécembre 1992;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Minustre et Ministre de
FEconomie et de Notre Ministre de 'Emplor et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :
SECTION 14" — Dispositions generales
Champ d’application

Article 1%, Sans préudice des autres disposihions, prises en exécu-

tiun des lois sur les mines, mini®res et carriéres, coordonnées le

15 septembre 1919, et de la lor du 4 aofit 1996 relative au bien-étre des
travailleurs lors de Yexécution de leur travail, les prescriphions du
présent arrét¢ s’apphquent aux employeurs et aux travailleurs des
industries extractives & ciel ouvert ou souterrames

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 97 — 482 (€ - 97/1045}

6 JANUARI 1997. — Koninklijk besluit betreffende de minimum-
voorschriften ter verbetering van de bescherming van de veiligheid
en de gezondheid van werknemers in de winningsindustrieén in
dagbouw of ondergronds

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten op de mijnen, de graverijen en de groeven,
gecobrdineerd op 15 september 1919, inzonderheid op artikel 76,
Eewijzigd bg de wet van 19 augustus 1948 en bij het besluit van de

egent van 23 augustus 1948;

Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk;

Gelet op de richtlijn 92/104/EEG van 3 december 1992 van de Raad
van de Europese Gemeenschappen betreffende de minimumvoorschrif-
ten ter verbetering van de bescherming van de veiligheid en de

. gezondheid van werknemers in de winningsindustrieén in dagbouw of

ondergronds;

Gelet op het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming,

g,oedgekeurd door de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en
7 september 1947,

Gelet op het besluit van de Regent van 25 september 1947 houdende
algemeen reglement betreffende de maatregelen op gebied van hygiéne
en gezondheid van de arbeiders in de mijnen, ondergrondse groeven en
graven'ien, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 16 april 1965,

3 februari 1987, 8 juli 1987 en 11 april 1996;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 januari 1979 betreffende het
voorkomingsbeleid en de organen voor de veiligheid, gezondheid en
verfraaiing der werkplaatsen in de mijnen, graverijen en ondergrondse
§r0even, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 21 december 1982,

6 oktober 1984, 15 oktober 1986, 12 december 1990, 12 maart 1991,
12 december 1994 en 11 april 1996;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 april 1989 betreffende de
veiligheid en de arbeidsvoorwaarden van het personeel tewerkgesteld
in de ontginningen in open lucht van de graverijen en de groeven enin
hun aanhorigheden;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor veiligheid in de
mijnen van 19 oktober 1994;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor veiligheid, gezondheid
en verfraaiing der werkplaatsen van 21 april 1995;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor hygiéne in de mijnen van
5 oktober 1994;

Gelet op het advies van de Nationale Gemengde Mijncommissie van
7 oktober 1994;

Gelet op het advies van de Raad van State, zitting houdend in
afdeling administratie;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewipzigd bij de wetten
van 9 augustus 1980, 16 juni 1989, 4 juli 1989 en 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de Lid-Staten van de Europese Economische
Gemeenschap zich uiter[i{‘k op 3 december 1994 moeten richten naar de
richtlijn van 3 december 1992, nr. 92/104/EEG, zoals verschenen in het
Publikaticblad van de Europese Gemeenschappen van 31 decem-
ber 1992;

Op de voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Economie en van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
AFDELING 1. — Algemene bepalingen
Toepassingsgebied

Artikel 1. Onverminderd de andere bepalingen, genomen ter uit-
voering van de wetten op de mijnen, de graverijen en de groeven,

ecodrdineerd op 15 september 1919, en de wet van 4 augustus 199

etreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk, z1jn de voorschriften van dit besluit van toepassing op de
werkgevers en werknemers van de winningsindustrieén in dagbouw of
ondergronds.
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Définitions

Art. 2. Aux fins du présent arrété, on entend par :

@) “industries extractives @ ciel onvert on souterraines”, toutes les
industries pratiquant les activités :

~= d’extraction au sens strict du terme de matiéres minérales & Vair
libre ou sous terre,

et/ou
— de prospection en vue d’une telle extraction,

et/ou ‘
— de préparation des matidres extraites pour la vente, & Fexclusion
des activités de transformation des matidres extraites,

A Yexclusion des industries extractives par forage, c’est-a-dire les
industries pratiquant fes activités : :

— d’extraction au sens strict du terme de matiéres minérales par
forage de trous de sonde,

et/ou
-— de prospection en vue d’une telle extraction,

et/ou

— de préparation des matiéres extraites pour la vente, a I'exclusion
des activités de transformation des matitres extraites;

b) “lieux de travail”, I'ensemble des lieux destinés a I'implantation des
stes de travail, comprenant les activités ainsi que les installations
iées directement ou indirectement aux industries extractives a ciel
ouvert ou souterraines, y inclus les dépots de stériles et autres aires de
stockage et, le cas échéant, les logements, auxquels les travailleurs ont
acces dans le cadre de leur travail. )

SECTION 1. — Obligations de Uemployeur
Obligations générales

Art. 3. 1. Afin d’assurer la sécurité et la santé des travailleurs,
Temployeur prend les mesures nécessaires afin que :

a) les lieux de travail soient congus, construits, équipés, mis en
service, utilisés et entretenus de maniére a permettre aux travailleurs
d'effectuer les taches qui leur sont confiées sans compromettre leur
sécurité et/ou santé et/ou celles des autres travailleurs;

b) exploitation des lieux de travail comportant des travailleurs se
fasse sous la supervision d'une personne responsable;

¢) les travaux comportant un risque particulier ne soient confiés qu‘a
des travailleurs compétents ct soient exécutés conformément aux
instructions données;

d) toutes les consignes de sécurité soient compréhensibles pour tous
les travailleurs concernés; .

lc) des installations de premier secours approprides soient mises en
place; )

f) tout exercice de sécurité nécessaire soit effectu¢ a
réguliers.

intervalles

2. Vemployeur s'assure qu’un document en matiere de séeurité et de
santé, ci-apres dénommé “document de sécurité et de santé”, est
préparé et tenu a jour.

Le document de sécurité et de santé démontre notamment :

— que les risques auxquels sont exposés les travailleurs sur le licu de
travail sont déterminés et évalués;

— que les mesures adéquates sont prises pour protéger la séeurité et
la sant¢ des travailleurs;

— que la conception, Futilisation et Ienfretion du licu de travail et
des équipements sont sirs.

Le document de séeurité et de santé doit dtre préparé avant le
commencement du travail et doit ére révisé si des medifications,
extensions ou transformations importantes sont apportées aux lieux de
travail.

3. Lorsque dus travailleurs de plusicurs entreprises sont présents sur
un méme liew de travail, chaque employeur est responsable pour toutes
fes quesuons relevant de son controle.

Definities
Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder : ‘

a) "winningsindustriegn in dagbouw of ondergronds”, alle industrieén
die:

— delfstoffen winnen in eigenlijke zin, in de open lucht of
ondergronds,

en/of

— prospectiewerkzaamheden verrichten met het oog op deze
winning,

en/of

— delfstoffen gereedmaken voor de verkoop, met uitzondering van

- werkzaamheden in verband met de verwerking van deze delfstoffen,

met uitzondering van de winningsindustrieén die delfstoffen winnen
met behulp van boringen, dit zijn alle industrietn :

— die delfstoffen winnen in eigenlijke zin, door middel van
boorgaten,

en/of

— prospectiewerkzaamheden verrichten met het cog op deze
winning,

en/of

— delfstoffen gereedmaken voor de verkoop, met uitzondering van
werkzaamheden in verband met de verwerking van deze delfstoffen;

b) “arbeidsplaatsen”, alle plaatsen die bestemd zijn als locatie voor
werkplekken, voor activiteiten en installaties die rechtstreeks of indirect
verband houden met winningsindustrieén in dagbouw of ondergronds,
met inbegrip van de opslagplaatsen voor mijnafval en andere opslag-

taatsen en de eventuele verblijfsaccommodatie waartoe werknemers
in het kader van hun werk toegang hebben.

AFDELING Il. — Verplichtingen van de werkgever
Algemene verplichtingen
Ant, 3. 1. Ter verzekering van de vei g;heid ende gezondheid van de
1

werknemers treft de werkgever de nodige maatregelen om ervoor te
zorgen dat :

a) de arbeidsplaatsen zodanig worden ontworpen, gebouwd, uitge-
rust, in bedrijf gesteld, gebruikt en onderhouden, dat werknemers hun
werk kunnen verrichten zonder gevaar voor hun veiligheid en/of
gezondheid en/of veiligheid en/of gezondheid van andere werkne-
mers;

b) wanneer bemande arbeidsplaatsen in gebruik zijn, toezicht wordt
uitgeoefend door een verantwoordelijke persoon;

¢) werkzaamheden waaraan een bijzonder risico is verbonden,
uitsluitend aan vakbekwaam personeel worden opgedragen en over-
eenkomstig de versirekte instructies worden uitgevoerd;

d) alle veiligheidsinstructies voor alle betrokken werknemers begrij-
pelijk zijn; ’

¢) passende ecrste-hulpvoorzieningen ter beschikking worden gesteld,

f) met regelmatige tussenpozen de nodige veiligheidsoefeningen

worden gehouden.

2. De werkgever vergewist zich ervan dat er cen document inzake
veiligheid en gezondheid, hierna te noemen “veiligheids- en gezond-
heidsdocument”, wordt opgesteld en bijgehouden.

Uit het veiligheids- en gezondheidsdocument blijkt met name dat :

— de risico’s voor de werknemers op de arbeidsplaats zijn bepaald
en geévaiueerd;

— afdoende maatregelen worden genomen om de veiligheid en
gezondheid van de werknemers te beschermen;

— ontwerp, gebruik en onderhoud van arbeidsplaats en uitrusting
veilig zijn.

Het veiligheids- en gezondheidsdocument moet véor de aanvang
van het werk worden opgesteld en worden herzien wanneer de
arbeidspiaats belangrijke wijzigingen, uvitbreidingen of verbouwingen
heeft ondergaan.

3. Wanneer werknemers van meer dan één onderneming zich oE

dezelfde arbeidsplaats bevinden, is elke werkgever verantwoordelij
voor hetgeen onder zijn toezicht staat.
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L’employeur qui a la responsabilité pour ce lieu de travail coordonne
1a mise en oeuvre de toutes les mesures relatives a la sécurité et 3 Ia
santé des travailleurs et précise, dans le document de sécurité et de
santé, Jes mesures et les modalités de mise en ceuvre de cette
coordination. :

La coordination n'affecte pas la responsabilité des employeurs
individuels.

4. 'employeur signale immédiatement & I'ingénieur des mines tout
accident de travail grave et/ou mortel ainsi que toute situation de
danger grave.

Protection contre les incendies,
les explosions et les atmospheres nocives

Art. 4. L'employeur prend les mesures et les précautions appro-
prices;au type d’exploitation :

-~ pour éviter, détecter ct combattre le déclenchement et la propaga-
tion d'incendies et d'explosions

el
—- pour empécher la formation d’atmospheres explosives et/ou
nocives pour la santé.

Moyens d’évacuation et de sauvetage

Art. 5. Lemployeur veille a Iexistence et & Fentretien de moyens
d'évacuation et de sauvetage appropriés, afin que les travailleurs
puissent, en cas de danger, évacuer convenablement les lieux de travail,
repidement et en toute sécurité.

Systemes de communication, d’avertissement et d’alarme

Art. 6. L'employeur prend les mesures nécessaires pour fournir les
systtmes d’alarme et d’autres moyens de communication nécessaires
permettant, si besoin est, le déclenchement immédiat des opérations de
secours, d'évacuation et de sauvetage.

. Information des travailleurs

Azt. 7. 1. Les travailleurs et/ou leurs représentants sont informés de
toutes les mesures a prendre en ce qui concerne la sécurité et la santé
sur les lieux de travail, et en particulier de celles relatives a la mise en

application des articles 34 6.

2. Les informations doivent dtre compréhensibles pour les tra-
vailleurs concernés.

Consultation et participation des travailleurs

Art. 8. La consultation et la participation des travailleurs et/ou de
leurs représentants sur les maticres couvertes par le présent arrété ont
licu conformément aux dispositions de F'arrété royal du 10 janvier 1979
relatif 2 la politique de prévention et aux organes de sécurité, d’hygiéne
et d'embeﬁissement des lieux de travail concernant les mines, les
minidres et les carridres souterraines ou du Réglement général pour la
protection du travail, selon le cas. '

Prescriptions minimales de sécurité et de santé

Art. 9. 1. Les lieux de travail utilisés pour la premitre fois apres la
date d'vntrée en vigueur du présent arrété doivent satisfaire aux
prescriptions minimales de sécurité et de santé figurant a I'annexe.

2. Les lieux de travail déja utilisés avant la date d'entrée en vigueur
du présent arrété¢ doivent satisfaire le plus tot possible et au plus tard
le 3 décembre 2003 aux prescriptions minimales de sécurité et de santé
figurant a Fannexe.

3. Lorsque les lieux de travail subissent, aprés la date d’entrée en
vigueur du présent arrété, des modifications, extensions et/ou trans-
formations, Femployeur prend les mesures nécessaires pour que ces
modifications, extensions et/ou transformations soient conformes aux
prescriptions minimales correspondantes figurant a 'annexe.

SECTION I1il. — Dispositions finales

Art. 10. Sont abrogés dans I'arrété royal du 21 avril 1989 relatif a la
sécurité et aux conditions de travail du personnel occupé dans les
exploitations a ciel ouvert des minidres et des carridres, ainsi que dans
leurs dépendances :

1° Varticle 4, alinéa 5;

2° a Yarticle 5, alinéa 3, les mots « Entre le pied du front de la |

découverte et le front d’abattage est maintenue une banquette d’une
largeur au moins égale & deux metres. » ;

3" l'article 6;
4 I'article 10, alinéa 2.

De werkgever die verantwoordelijk is voor de arbeidsplaats codrdi-
neert de uitvoering van alle maatregelen inzake veiligheid en gezond-
heid van de werknemers en preciseert in het veiligheids- en gezond-
heidsdocument de maatregelen en de wijze van uitvoering van deze
codrdinatie.

Deze codrdinatie doet niet af aan de verantwoordelijkheid van de
individuele werkgevers. ‘

4. Ernstige bedrijfsongevallen en/of bedrijfsongevallen met dodelijke
afloop, evenals situaties die een ernstig gevaar vormen, worden door
de werkgever onmiddellijk aan de mijningenieur gemeld.

Bescherming tegen brand,
explosies en schadelijke atmosferen

Art. 4. De werkgever treft op het bedrijfstype afgestemde voorzorgs-
maatregelen :

— om het ontstaan en de uitbreiding van branden en explosies te
voorkomen, op te sporen en te bestrijden

en

— om te verhinderen dat er explosieve en/of voor de gezondheid
schadelijke atmosferen ontstaan.

Vlucht- en reddingsmiddelen

Art. 5. De werkgever ziet erop toe dat passende viucht- en reddings-
middelen beschikbaar en gebruiksklaar zijn zodat de werknemers bij
gevaar de arbeidsplaatsen ordelijk, snel en veilig kunnen verlaten.

Communicatie-, waarschuwings- en alarmsystemen

Art. 6. De werkgever neemt de noodzakelijke maatregelen om de
nodige alarm- en andere communicatiesystemen ter beschikking te
stellen opdat in geval van nood onmiddellijk hulp-, viucht-, evacuatie-
en reddingsmaatregelen’ kunnen worden genomen.

Voorlichting van de werknemers

Art. 7. 1. De werknemers en/of hun vertegenwoordigers worden
voorgelicht over alle maatregelen die met betrekking tot de veiligheid
en de gezondheid op de arbeidsplaatsen moeten worden getroffen, met
name dic uit hoofde van de artikelen 3 tot en met 6.

2. De informatie moet voor de betrokken werknemers begrijpelijk
zijn.
Raadpleging en decineming van de werknemers

Art. 8. Raadpleging en deelneming van de werknemers en/of hun
vertegenwoordigers betreffende de door dit besluit bestreken aangele-
genheden hebbenplaats overeenkomstig de bepalingen van, naar
omstandigheid, het koninklijk besluit van 10 januari 1979 betreffende
het voorkomingsbeleid en de organen voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing der werkplaatsen in de mijnen, graverijen en ondergrondse
groeven of het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming.

Minimumvoorschriften inzake veiligheid en gezondheid

Art. 9. 1. Arbeidsplaatsen die na de datum waarop dit besluit in
werking treedt voor de eerste maal worden gebruikt, moeten aan de in
de bijlage opgenomen minimumvoorschriften inzake veiligheid en
gezondheid voldoen.

2. Arbeidsplaatsen die reeds vé6r de datum waarop dit besluit in
werking treedt in gebruik waren, moeten zo spoedig mogelijk, doch
uiterliik op 3 december 2003, aan de in de bijlage oppgenomen
mmimumvoorschriften inzake veiligheid en gezondheid voldoen.

3. Bij wijziging, uitbreiding en/of verbouwing van arbeidsplaatsen
na de datum waarop dit besluit in werking treedt, treft de werkgever de
nodige maatregelen opdat de wijziging, uitbreiding en/of verbouwin
met de overeenkomstige in de biflage opgenomen minimumvoorschrif-
ten in overcenstemming is.

AFDELING HI. — Slotbepalingen

Art. 10. Worden opgeheven in het koninklijk besluit van
21 april 1989 betreffende de veiligheid en de arbeidsvoorwaarden van
het personeel tewerkgesteld in de ontginningen in open lucht van de
graverijen en de groeven en in hun aanhorigheden

1° artikel 4, vijide lid;

2° in artikel 5, derde lid, de woorden « Tussen de voet van het
afgravingsfront en het winningsfront wardt een steunberm met een
breedte ten minste golijk aan twee meter in stand: gehouden. » ;

3" artikel 6;

4" artikel 10, tweede lid.
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Art. 11. Notre Ministre ayant les Affaires économiques dans ses
attributions et Notre Ministre de FEmploi et du Travail sont cha rgés,
chacun en ce qui le concerrie; de V'exécution du présent arrdté.

Donné a Bruxelles, le 6 janvier 1997.
ALBERT

Par le Roi :
Le Vice-Premier Ministre et Ministre de 'Economiie,
E. DI RUPO
La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

Art. 11, Onze Minister tot wiens bevoegdheid de Economische
Zaken behoren. en Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid ziin,
ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 6 januari 1997.
ALBERT

Van Koningswege :
De ViceEerstq Minister en Minister van Economie,
E. DI RUPO

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Annexe
PRESCRIPTIONS MINIMALES DE SECURITE ET DE SANTE
. Remarque préliminaire
Les obligations prévues par la présente annexe ‘s‘af')plique_m chaque fois que les caractéristiques du lieu de travail
ou de l'activité, les circonstances ou un risque particylier | exigent.
PARTIE A

PRESCRIPTIONS MINIMALES COMMUNES APPLICABLES AUX INDUSTRIES EXTRACTIVES
A CIEL OUVERT OU SOUTERRAINES AINSI QU’AUX DEPENDANCES DE SURFACE

1. Surveillance et organisation.
1.1. Organisation des lieux de travail.

L1L1 Les lieux de travail doivent étre congus de manitre A assurer une protection adéquate contre les risques. Ils
doivent étre maintenus en bon état et les substances ou dépdts dangereux doivent &tre éliminés ou surveillés de maniere
a ne pouvoir compromettre la sécurité et la santé des travailleurs,

1.1.2. Les postes de travail doivent étre congus et construits selon des principes ergonomiques, en tenant compte
de la nécessité pour les travailleurs de pouvoir suivre les opérations se déroulant 3 leur poste de travait.

1.1.3. Lorsque les postes de travail sont occupés par des travailleurs isolés, ces derniers doivent bénéficier d’une
surveillance adéquate ou pouvoir rester en liaison par des moyens de télécommunication.

1.2. Personne responsable.

Tout licu de travail occupé par des travailleurs doit tre placé en permanence sous la responsabilité ¢ une personne
responsable, ayant les qualités et compétences requises pour cette fonction conformément A la réglementation en
vigueur, ct ayant été désignée par I'employeur.

“Lemployeur peut assumer lui-méme la responsabilité pour le licu de travail visée au premier alinéa sl a les
qualités et les compétences requises & cet effet conformément  la réglementation en vigueur.

1.3. Surveillance.

Une surveillance doit 8tre exercée, afin d'assurer la protection de la sécurité et de la santé des travailleurs dans
toutes les opérations entreprises, par des personnes ayant les qualités et compétences requises pour cette fonction
conformément 2 la réglementation en vigueur, ayant ét¢ désignées par I'employeur ou en son nom ot agissant en son
nom.

Lorsque le document de sécurité et de santé I'exige, un surveillant doit se rendre aux postes de travail occupds au
mains une fois au cours de chaque poste.

L'employeur peut assumer lui-méme la surveillance visée aux premier et denxitme alinéas s'il a les qualités et
compétences requises a cet effet conformément a la réglementation en vigueur. :

1.4. Travailleurs compétents.

Sur chaque licu de travail occupé par des travaitleurs doit se trouver un nombre suffisant de travailleurs présentant
les qualités, I'expérience et la formation requises pour accomplir les taches qui leur sont confices.

1.5. Information, instructions et formation.

Les travailleurs doivent bénéficier de l'information, des instructions ct des actions de formation ou de recvelage
nécessaires pour préserver leur sécurité et leur santé.

Lemployeur doit sassurer que les travailleurs regoivent des instructions compréhensibles, afin de ne pas
compromettre leur sécurité et leur santé ni celles des autres travailleurs,

L6. Instructions écrites.

Des instructions écrites, définissant les regles A observer pour assurer la sécurité ot la santé des travaiticurs et
garantir une utilisation siire du matéricl, doivent étre élaborées pour chague licu de travail.

Ces instructions doivent également inclure des consignes relatives & Iutilisation des équipements de secours ains:
qu‘aux dispositions & prendre en cas d'urgence sur le lieu de travail ou & proximité de celui-ct.

L.7. Modes opératoires sirs.

Des modes opératoires siirs doivent dtre mis en ocuvre pour chaque lieu de travail ou pour chague activit¢

1.8. Permis de travail.

Lorsque le document de sécurité et de santé exige, un systeme de permis de travail dott dtre mstaure pour
Iexécution des travaux dangereux et pour Fexécution des travaux habituellement sans danger qu peuvent, en
interférant avec d*autres opérations, occasionner des FiSGues graves.

Le permis de travail doit étre délivré par une personsie responsable avant le début des travaux et doit specifier les
conditions & remplir ct les précautions a prendre avant, pendant et apros les travaux
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1.9. Examen régulier de mesures de sécurité et de santé.

L'employeur doit assurer 'examen régulier des mesures prises en matigre de sécurité et de santé des travailleurs,
v compris le systéme de gestion de Ia sécurité et de Ia santé, afin d"assurer le respect des dispositions du présent arrdté,

. 2. Equipements et installations mécaniques et électriques.
2.1. Généralités.

Le choix, Iinstallation, la mise en service, le fonctionnement et Ia maintenance d’équipements mécaniques et
¢lectriques doivent avoir lieu en tenant diiment compte de la sécurité et de la santé des travailleurs, en prenant en
consideration d’autres dispositions du présent arrété et de la réglementation en vigueur.

§'ils sont implantés dans une zone présentant ou susceptible de présenter des risques d'incendie on d‘explosion
dus a Finflammation de gaz, de vapeurs ou de liquides volatiles, ils doivent étre adaptés a F'utilisation dans une telle
zone. :

Les équipements doivent, si nécessaire, étre pourvus de dispositifs de protection adéquate et de systemes de
sécurité en cas de panne.

2.2. Dispositions particulidres.

_Les équipements et installations Jnécaniques doivent présenter une résistance suffisante, Gire exempts de
défectuosités apparentes et appropriés & l'usage auquel ils sont destinés.

Les équipements et installations électriques doivent étre de capacité et de puissance suffisantes pour 'usage auquel
ils sont destinés.

Les équipements et installations mécaniques et €lectriques doivent étre installés et protégés de manicre 3 prévenir
tout danger.

3. Maintenance. )
3.1. Maintenance générale.

Ity a lieu d’établir un programme approprié prévoyant Vinspection systématique, la maintenance et, le cas échéant,
V'essai des équipements et installations mécaniques et électriques.

La maintenance, I'inspection et la mise A I'essai d’éléments quelconques des installations ou des ¢quipements
doivent étre effectuées par un agent compétent.

Des fiches d'inspection et d’essai doivent &tre établies et archivées convenablement.

3.2. Maintenance du matériel de sécurité.

_Un matériel de sécurité adéquat doit, & tout moment, étre tenu prét a Femploi et en bon ordre de marche.
La maintenance doit étre effectuée en prenant ddment en considération les activités exercées.

4. Protection contre les risques d'explosion, les atmosphéres nacives et les risques d’incendie.

4.1. Généralités.

4.1.1. Des mesures doivent étre prises pour évaluer la présence de substances nocives et/ou potentiellement
explosives dans I'atmosphére et pour mesurer la concentration de ces substances.

Lorsque le document de sécurité et de santé T'exige, ity a tieu de prévoir des appareils de surveillance enregistrant
aufomatiquement et centinuellement les concentrations de %az en des points spécifiques, des dispositifs d’alarme
automatique, des systémes de coupure automatique des installations électriques et des systémes d'arrdt automatique
des moteurs & combustion interne.

Lorsque des mesures automatiques relevant de la sécurité ou de la santé sont prévues, les valeurs mesurées doivent
ttre enregistrées et conservées comme prévi dans le document de sécurité et de santé.

4.1.2. [l est interdit de fumer dans les zones présentant des risques spécifiques d‘incendie ou d’explosion.

. Mest éﬁa[emergt interdit d’y utiliser une flamme nue, ainsi que d'y exécuter des travaux pouvant présenter un
risque d’inflammation, sauf si des précautions suffisantes sont prises en vue de prévenir le déclenchement d’un
incendie ou d'une explosion.

4.2. Protection contre les risques d’explosion.

4.2.1. Toutes les mesures nécessaires doivent étre prises pour lutter contre la formation et Faccumulation
d'atmospheres explosives.

4.2.2. Alintérieur des zones Jprésentant des risques d'explosion, toutes les mesures nécessaires doivent dtre prisus
pour empécher Finflammation d’atmosphéres explosives.

4.2.3. Un plan de prévention contre les explosions, précisant les équipements et mesures requis, doit étre établi.

4.3. Protection contre les atmosphéres nocives.

1.3.1. Lorsque des substances nocives s'accumulent ou sont susceptibles de s’accumuler dans atmosphere, des
mesures appropriées doivent étre prises pour :

a} en assurer Ja suppression a la source

ou

b) les extraire & la source ou les dliminer

ou . :

<) diluer les accumulations de ces substances, de manidre & co qu'il 0’y ait pas de sisque pour les travailleurs.

Le systéme doit étre en mesure de disperser ces substances nocives de manitre 3 ce qu'il 'y ait pas de risque pour
les travailleurs.

432. Sans préjudice de la réglementation en vigueur, des appareils respiratoires et des équipements de
réammation appropriés dovent dire disponibles, en. nombre suffisant, dans los zones oit des travailleurs sont
susceptibles déire exposés A des atmospheres nocives pour leur santé.

Dans de tels cas, il convient de veiller A assurer la présence sur le licu de travail d’'un nombre suffisant de
travailleurs sachant utiliser ce matéricl.

Le maténiel dort &tre entreposé et entretenu convenablement,

. 433 Sides gaz toxiques sont présents ou susceptibles d'¢tre présents dans I'atmosphere, un plan de protection
précisant les équipements disponibles et les mesures préventives qui ont 6té adoptées doit étre disponible.
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4.4. Protection contre les risques d'incendie.

4.4.1. Partout otr des lieux de travail sont congus, construits, équipés, mis en service, exploités ou entretenus, des
mesures appropriées doivent étre prises pour prévenir le déclenchement et la propagation d‘incendies a partir des

sources identifiées dans le document de sécurité et de santé.
Des dispositions doivent étre prises pour que tout début d'incendie soit maitrisé rapidement et efficacement.

4.4.2. Les lieux de travail doivent étre équipés de dispositifs appropriés pour combattre Iincendie et, en tant que
de besoin, de détecteurs d’incendie et de systdmes d’alarme.

4.4.3. Les dispositifs non automatiques de lutte contre I'incendie doivent &tre d’accés et de manipulation faciles et,
si nécessaire, protégés contre les risques de détérioration. -

4.4.4. Un plan de sécurité incendie précisant les mesures & prendre, conformément aux articles 3, 4, 5 et 6 du présent
arrété, pour prévenir, détecter et combattre le déclenchement et la propagation d’incendies, doit étre conservé sur le lieu
de travail.

44.5. Les dispositifs de lutte contre Fincendie doivent faire Iobjet d’une signalisation conforme  la réglementation
en vigueur. : .

Cette signalisation doit étre apposée aux endroits appropriés et &tre durable.
5. Explosifs et artifices de tir

La conservation, le transport et Ia mise en oeuvre des explosifs et des artifices de tir doivent étre réalisés par des
personnes compétentes diiment antorisées.

Ces opérations doivent étre organisées et exécutdes de manidre a prévenir tout risque pour les travailleurs.
6. Voies de circulation..

6.1. 11 doit étre possible d’accéder sans danger aux fieux de travail et de les ¢vacuer rapidement et en toute sécuritt,
en cas d’'urgence.

6.2. Les voies de circulation, y compris les escaliers, les échelles fixes, les quais et rampes de chargement doivent
atre calculés, dimensionnés et placés de telle fagon que des piétons ou des véhicules puissent les utiliser facilerment, en
toute sécurité et conformément a leur affectation, et que les travailleurs employés & proximité de ces voies de circulation
ne courent aucun risque.

6.3. Le calcul des dimensions des voies servant a fa circulation de personnes ct/ou de marchandises doit dépendre
du nombre potentiel d’utilisateurs et du type d’entreprise. )

Lorsque des moyens de transport sont utilisés sur des voes de circulation, une distance de sécurit® suffisante doit
étre prévue pour les piétons. :

64. Les voies de circulation destinées aux véhicules doivent passer a une distance suffisante des portes, portails,
passages pour pictons, couloirs ct escaliers.

65. Le tracé des voies de circulation et d’accts doit &tre signalé clairement pour assurer la profection des
travailleurs. .

6.6. Si des vehicules ou des engins péndtrent sur les licux de travail, il convient de fixer les régles de circulation
nécessaires.

7. Lieux de travail extérieurs

- 7.1. Les postes de travail, voices de circulation et autres emplacements ou installations a Fair libre occupés ou

utilisés par les travailleurs lors de leurs activités doivent étre congus de telle fagon que la circulation des piétons et des

véhicules puisse se faire de maniere sfice.

7.2. Les licux de travail a Vair libre doivent dtre éclairés suffisamment 2 la lumitre arificielle, lorsque la lumidre du
jour ne suffit pas.

7.3. Si des travaillours sont employés a des postes de travail extérieurs, ces derniers doivent étre, dans la mesure
du possible, aménagés de telle facon que les travailleurs :

a) soient protégés contre les influences atmosphériques et, si nécessaire,contre la chute d’obijets ;

b) ne soient pas exposés & des niveaux sonores nocifs ni & une influence extéricure nocive (par exemple, gar,
vapeurs, poussitres) ;

¢) puissent rapidement quitter leur poste de travail en cas de danger ou puissent rapidement 8tre secourus ;
d) ne puissent glisser ou chuter. '

8. Zones de danger.

8.1. Les zones de danger doivent étre signalées de manicre bien visible.

8.2. 5i les licux de travail comportent des zones de danger dues a la nature du travail présentant des risques, v
compris de chute du travailleur ou des risques de chute d’objets, ces lieux doivent dtre équipés, dans la mesure du
possible, de dispositifs évitant que les travailleurs non autorisés puissent pénctrer dans ces zones.

8.3. Les mesures appropriées doivent &tre prises pour protéger les travailleurs qui sont autorisés a péndtrer dans
les zones de danger.

9. Voics et issues de secours.

9.1. En cas de danger, tous les postes de travail doivent pouvoir &tre ¢vacuds rapidement et dans des conditions
de sécurité maximale par les travailleurs

9.2. Les voics et issues de secours doivent rester dégagées et déboucher Je plus directement possible a I'air libre ou
dans une zone de séeurité, 4 un point de rassemblement ou 3 un poste d'évacuation sirs.

93, Le nombre, la distribution et les dimensions des voies et issues de secours dépendent de Tusage, de
I'équipement et des dimensions des tivux de travail ainsi que du nombre maximal des personnes pouvant v ctre
presentes

94 Les portes de secours dovent s ouvnir vers Fextérieur

Les purtes de secours ne dowent pas étre fermées de telle maniere qu elles ne puissent dtre ouvertes taalement ot
immdédiatement par toute personne qui aurail besoin de fes utiliser e cas d urgence

95 Les portes de secours ne dovent pas ¢tre fermées a cle

. | FCN votes ef issties de secours, de méme que les vores de airculation et tes portes y donnant acces ne doveent pas
&tre obstrudes par des objels, de fagon quielies pussent ¢tre uhilisées 2 tout moment sans entrave



5274

MONITEUR BELGE — 12.03.1997==BELGISCH STAATSBLAD

9.6. Les voies et issues de secours qui nécessitent un éclairage doivent étre équipées dun éclairage de sécurité
d’une intensité suffisante pour les cas de panne d’éclairage.

9.7. Les voies et issues spécifiques de secours doivent faire l'objet d"une signalisation conforme a Ja réglementation
en vigueur.

10. Moyens d'évacuation et de sauvetage. : )
10.1. Les travailleurs doivent recevoir une formation sur les mesures appropriées & adopter en cas d’urgence.

10.2. Des équipements de sauvetage préts a I'emploi doivent &tre entreposés en des endroits appropriés, faciles
d'accas, et doivent faire Fobjet d’une signalisation conforme & la réglementation en vigueur.

11. Exercices de sécurité.

Des exercices de sécurité doivent &tre effectuds, a intervalles réguliers, sur tous Tes lieux de travail habituellement
occupés.

Ces exercices ont notamment pouir but de former et de vérifier 'aptitude des travailleurs chargés, en cas de danger,
de missions précises nécessitant Iutilisation, le maniement ou le fonctionnement d’équipements de secours.

Le cas échéant, les travailleurs doivent aussi pouvoir s'exercer 4 Vutilisation, au maniement ou au fonctionnement
de ces équipements.
12. Equipements de premiers secours.

12.1. Des équipements de ?remiers secours doivent étre prévus partout out les conditions de travail Fexigent et
doivent étre adaptés a Vactivité exercée.

Ces équipements doivent faire Vobjet d’une signalisation approprice et étre faciles d’acods.

12.2. Lorsque Yimportance des lieux de travail, le type d’activité qui est prafiqué et la fréquence des accidents le
requirent, un ou plusieurs locaux destinés aux premiers secours doivent étre prévus.

Les consignes sur les premiers secours & dispenser en cas d'accident doivent étre affichées bien visiblement dans
ces locaux. :

12.3. Les locaux destinés aux premiers secours doivent étre équipes d’installations et de matériel de premiers
secours indispensables et étre facilement accessibles avec des brancards.

11s doivent faire Yobjet d"une signalisation conforme 2 la réglementation en vigueur.

12.4. Un matériel de premiers secours doit étre disponible également dans tous les endroits olt les conditions de
travail le requiérent.

- 11 doit faire F'objet d’une signalisation approprice et doit étre facilement accessible.
12.5. Un nombre suffisant de travailleurs doit ttre formé a Vutilisation du matériel de premiers secours fourni .
13. Eclairage naturel et artificiel.

13.1. Chaque licu de travail doit disposer en tout point d'un éclairage dispensant une lumitre suffisante pour
assurer la sécurité et la santé des travailleurs.

13.2. Les lieux de travail doivent autant que possible disposer d’une lumiére naturelle suffisante et étre équipés,
compte tenu des conditions climatologiques, de ispositifs permettant un éclairage artificiel adéquat pour assurer la
sGcurité et la santé des travailleurs.

13.3. Les installations d’éclairage des locaux de travail et des voies de communication doivent étre placées de fagon
que le type d'éclairage prévu ne présente pas de risque d'accident pour les travailleurs.

13.4. Les lieux de travail dans lesquels les travailleurs sont exposés a des risques en cas de panne d'éclairage
artificiel doivent posséder un éclairage de sécurité d’une intensité suffisante.

Dans les cas ol cela est impossible, les travailleurs doivent disposer d'un éclairage individuel.
14. Equipements sanitaires. .
14.1. Vestiaires et armoires pour tes vétements.

14.1.1. Des vestiaires appropriés doivent étre mis la disposition des travailleurs lorsque ceux-ci doivent porter des
vitements de travail spéciaux et quon ne peut leur demander, pour des raisons de santé ou de décence, de se changer
dans une autre pitce.

Les vestiaires doivent @tre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et étre équipds de sitges.

14.1.2. Les vestiaires doivent étre de dimensions suffisantes et posséder des équipements permettant a chaque
travailleur de mettre sous clé ses vétements pendant le temps de travail.

Si les circonstances V'exigent (par exemple substances dangereuses, humidité, saletd), les armoires pour les
vétements de travail doivent étre séparées de celles pour les vétemerts privés.

Un équipement doit étre prévu pour que chaque travailleur puisse mettre & sécher ses vétements de travail.

14.1.3. Des vestiaires séparés ou une utilisation séparée des vestiaires doivent étre prévus pour les hommes et pour
les femmes. : :

1414 Lorsque des vestiaires ne sont pas nécessaires au sens du point 14.1.1, chaque travaitleur doit pouvoir

disposer d'une aire de rangement pour ses votements.

14.2. Douches et lavabos:

14.2.1. Des douches suffisantes et approprides doivent étre mises a la disposition dus travaillears lorsque le type
d"activité ou la salubrité I'exigent.

Des salles de douches sépardes ou une utilisation séparée des salles de douches doivent étre prévues pour les
hommes et pour les femmes. :

142.2. Les salles des douches doivent étre de dimensions suffisantes pour permettre a chaque travailleur de faire
sa toilette sans aucune entrave et dans des conditions d’hygiéne appropriées.

Les douches doivent dtre équipées d'eau chaude et froide.

14.2.3. Lorsque des douches ne sont pas nécessaires, au sens du point 14.2.1 premier alinda, des lavabos suffisanis
<t appropriés avec eau chaude et froide doivent étre placés a proximité des postes de travail et des vestiaires.

Des lavabos séparés ou une utilisation séparée des lavabos doivent étre prévus pour les hommes et pour fes
fernmes lorsque cela est nécessaire pour des raisons de décence.
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14.3. Cabinets d’aisance et lavabos.

Les travailleurs doivent disposer, & proximité de leurs postes de travail, des locaux de repos, des vestiaires et des
salles de douches ou de lavabos, de locaux spéciaux équipes d'un nombre suffisant de cabinets d'aisance et de lavabos.

Des cabinets d’aisance séparés ou une utilisation séparée des cabinets d'aisance doivent étre prévus pour les
homimes et pour les femmes.

Dans le cas des industries extractives souterraines, les équipements sanitaires visés au présent point peuvent &tre
placés a la surface.

15. Dépdits de stériles et autres aires de stockage.

Les dépots de stériles, les crassiers, Tes terrils et aufres aires de stockage ainsi quedes bassins de décantation doivent
&tre congus, construits, aménagés et entretenus de manidre 2 assurer leur stabilité, ainsi que la sécurité et la santé des
travailleurs,

16. Dépendances de surface (dispositions particuliéres supplémentaires).
16.1. Stabilité et solidité. . ’

Les lieux de travail doivent étre congus, constrﬁi;s, installés, exploités, surveillés et entretenus de manicre a
pouvoir résister aux contraintes extérieures auxquelles ils peuvent étre soumis.

11s doivent posséder des structures et une solidité appropriées au type d’utilisation.
16.2. Planchers, murs, plafonds et toits des locaux.

16.2.1. Les planchers des locaux doivent étre exempts de bosses, de trous ou de plans inclinés dangereux; ils
doivent étre fixes, stables et non glissants.

Les lietix de travail dans lesquels sont installés des postes de travail doivent présenter une isolation thermique

suffisante, compte tenu du type d'entreprise et de Yactivité physique des travailleurs .
16.2.2. Les surfaces des Elan;hets, des murs et des plafonds dans les locaux doivent dtre de nature a pouvoir étre
nettoyées et ravalées pour obtenir des conditions d’hygiéne appropriées.

_ 16.2.3. Les parois transparentes ou translucides, notamment les parois entiérement vitrées, dans les locaux ou au
voisinage des postes de travail et-des voies de circulation doivent étre clairement signalées et étre constitudes de
matériaux de sécurité ou bien étre séparées de ces postes de travail et voies de circulation de telle facon que les
travailleurs ne puissent entrer en contact avec des parois ni étre blessés lorsqu’elles volent en éclats.

16.2.4. L'accds sur les toits en matériaux n'offrant pas une résistance suffisante ne pent dtre autoris¢ que si des
équipements sont fournis pour que le travail soit réalis¢ de maniére sire.

16.3. Dimensions et volume d’air des locaux-Espace pour la libert¢ de mouvement au poste de travail.

16.3.1. Les locaux de travail doivent avoir une superficie, une hauteur et un volume d’air permettant aux
travaillours d*exécuter leur travail sans risque pour fa sécurité, fa santé ou le bien-Gtre.

16.3.2. Les dimensions de la superficic libre au poste de travail doivent otre telles que fe travailleur dispose de
suffisamment de liberté de mouvement pour ses activités et qu'il puisse exdeuter sa tache en toute séeurité.

16.4. Fenéires et éclairages zénithaux.

164.1. Les fenttres, éclairages zénithaux et systemes d’aération, comporfant des mécanismes douverture, de
réglage et de blocage, doivent étre congus de maniere a fonctionner en toute séeurité.

. Leur emplacement doit &tre choisi de manitre A éviter de constituer un risque pour les travaiileurs, lorsque ces
systémes sont ouverts. .

16.4.2. Les fondtres et éclairages zénithaux doivent pouvoir &tre nettoyés sans nsque.
16.5. Portes et portails.

16.5.1. La position, le nombre, Jes matériaux de réalisation et les dimensions des portes et portails sont déterminés
par la nature et l'usage des locaux ou enceintes.

16.5.2. Un marquage doit étre apposé a hauteur de vue sur Jes portes transparentes.
16.5.3. Les portes et portails battants doivent &tre transparents ou posséder des panncaux transparents.

16.5.4. Lorsque les surfaces transparentes ou translucides des portes et portails ne sont pas constitudes en matcriel
de sécurité et lorsqu'il est a craindre que les travailleurs puissent ctre blessés si uze porte ou un portail vole en éclats,
ces surfaces doivent étre protégées contre I'enfoncement.

16.5.5. Les portes coulissantes doivent posséder un systeme de séeurité les empéchant de sortir de lears rails et de
tomber de fagon inopinée.

16.5.6. Les portes et portails s'ouvrant vers le haut doivent posséder un systeme de séeurité les empéchant de
retomber de fagon inopince.

16.5.7. Les portes situdes sur le parcours des voies de secours doivent étre marquées de fagon appropride.
Elles doivent pouvoir &tre ouvertes & tout-moment de I'intéricur sans aide spiciale.
Lorsque les leux de travail sont occupés, les portes doivent pouveir otre ouvertes.

_16.5.8. A proximit¢ immdédiate des portails destinés essenticllement & 1a circulation des véhicules, il doit exister, a
moins que le passage ne soit sr pour les pictons, des portes pour la circulation des pitons, lesquelies doivent étee
signalées de manidre bien visible et éfre dégagles en permanence.

16.5.9. Les pories et portails mécanigues doivent fonctionner sans risque d’accident pour les travailleurs.

IIs doivent posséder des dispositifs darrct J’urgence facilement identifiables ot accessibles et pouvoir également,
sauf ils s'ouvrent automatiquement en cas de panne d'énergie, &tre ouverts manuellement.

16.6. Acration des licpx de travail fermds.

16.6.1. Dans les licux de travail fermés, il faut veiller, compte tenu des méthodes de travail et des contramtes
physiques imposces aux travailleurs, a ce qw'ils disposent d'un air sain en quantitd suffisante.

Si une installation d’acration ost utilisée, elle doit étre maintenue en Gtat de fonctionner.

Un systeme de contrdle doit signaler toute panie lorsque cela est néeessaire pour la santé des travailleurs.

1662 Si les instatlations de conditionnement dair on de ventifation mécanique sont utilisées, elles dovent
fonctionner de telle fagon que fes travailleurs ne soient pas exposés & des courants dair geénants.

Tout dépot et toute souillure susceptibles d&entrainer immédiatement un tisque pour la santé des travailleurs par
la pollution de Fair respiré doivent éire éliminds rapidement.
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16.7. Température des locaux.
16.7.1. La température dans les locaux de travail doit atre adéquate pour Vorganisme humain pendant le temps de
travail, compte tenu des méthodes de travail appliquées et des contraintes physiques imposées aux travailleurs.

16.7.2. La température des locaux de repos, des locaux gou_r le personnel en service de permanence, des sanitaires,
des cantines et des locaux de premiers secours doit répondre a la destination spécifique de ces locaux. :

16.7.3. Les fenétres, les éclairages zénithaux et les parois vitrées doivent permettre d’éviter un ensoleillement
excessif des lieux de travail, compte tenu du type de travail et de la nature du lieu de travail. :

16.8. Locaux de repos.

16.8.1. Lorsque la sécurité ou la santé des travailleurs, notamment en raison du type d’activité ou des effectifs
dépas;gixt un certain nombre de personnes, Yexigent, les travailleurs doivent disposer d'un local de repos facilement
accessible.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque le rsonnel travaille dans des bureaux ou dans des locaux de travail
similaires offrant des possibilités de détente équivalentes pendant la pause.

16.8.2. Les locaux de repos doivetit étre de dimensions suffisantes et étre équipés d’un nombre de tables et de siéges
A dossier tenant compte du nombre des travailleurs.

16.8.3. Dans les locaux de repos, des mesures appropriées de protection des non-fumeurs contre la géne due a la
fumée de tabac doivent étre mises en place.

16.8 4. Lorsque le temps de travail est interrompu régulitrement et fréquemment et qu'il n'existe pas de Jocaux de
repos, d’autres locaux doivent étre mis a la disposition du personnel pour qu'il puisse s’y tenir pendant V'interruption

-

du travail, 1a oit la sécurité ou la santé des travailleurs I'exige.

11 y-a lieu d'y prévoir des mesures approprices de protection des non-fumeurs conire la géne due a la fumée de
tabac.

17. Femmes enceintes et méres allaitantes. .

Les femmes enceintes ef les méres allaitantes doivent avoir la possibilité de se reposer en position allongée dans
des conditions appropriées.

18. Travailleurs handicapés.

Les lieux de travail doivent étre aménagés compte tenu, le cas échéant, des travailleurs handicapés.

Cette disposition sapplique notamment aux portes, voies de communication, escaliers, douches, lavabos, cabinets
d’aisance ct postes de travail utilisés ou occupés directement par des travailleurs handicapés.

PARTIE B
PRESCRIPTIONS MINIMALES SPECIALES APPLICABLES AUX INDUSTRIES EXTRACTIVES
A CIEL QUVERT .

1. Généralités.

1.1. Sans préjudice de l'article 3 paragraphe 2, I'employeur qui, conformément i la réglementation en vigueur, a
1a responsabilité du lieu de travail couvert par la présente partie B, fait le nécessaire pour que le document de sécurité
et de santé démontre que toutes les mesures pertinentes sont prises en vue de protéger la sécurité ct Ia santé¢ des
travailleurs tant dans des situations normales que critiques.

1.2. Le document de sécurité et de santé doit &tre mis  jour périodiquement et étre disponible sur le lieu de travail.
Les travaux doivent étre exécutés conformément au document de sécurité et de santé.
2. Exploitation.

2.1. Les travaux doivent étre planifiés en tenant compte des éléments du document de sécurité et de santé en ce
qui concerne les risques d’éboulements ou de glissements de terrain.

11 convient donc de définir, a titre préventif, la hauteur et la pente des fronts de découverture et d’exploitation en
fonction de la nature ct de la stabilité des terrains ainsi que des méthodes d’exploitation.

Entre le pied du front de la découverte et le front d’abattage est maintenue une banquette d’une largeur au moins
égale a deux métres. .

2.2. Les banquettes et les voics de circulation doivent présenter une stabilité adaptée aux engins qui y sont utilisés.

Elles doivent étre aménagées ct entretenues de fagon a ce que la circulation des engins puisse s’y effectuer en toute
sécurité. ‘

Aux endroits ol1, nonobstant les dispositions de Falinéa précédent, des véhicules peuvent, en déviant fortuitement
de leur trajectoire, tomber dans le vide, des butées de terre, de pierres ou d’autres matériaux sont aménagdes.

2.3. Avant le début ou la reprise des travaux, les fronts de découverture et d'exploitation dominant des chantiers
ou des voies de circulation doivent étre inspectés afin de s‘assurer de 'absence de masses ou de roches instables.

Le purgeage des parois doit étre effectué le cas échéant.

2.4. Les fronts ou tas de déblais ne doivent pas étre exploités de manitre a créer une instabilité.

Plus particulidrement, il esl interdit d’exploiter en sous-cavant. Il y a sous-cavage dés qu'il est creusé, en vue de
Fexploitation, au pied d’un front de maniére & créer un surplomb.

PARTIE C
PRESCRIPTIONS MINIMALES SPECIALES
APPLICABLES AUX INDUSTRIES EXTRACTIVES SOUTERRAINES

1 Généralités.

11 Sans préudice de Varticle 3 paragraphe 2, Vemployeur qut, conformément 4 la réglementation en vigueur, a
la responsabilité du lieu de travail couvert par la présente partic C, fait le nécessaire pour que le document de séeurité
et de santé démontre que toutes les mesures pertinentes sont prises en vue de protéger la sécurité et la santé des
travailleurs tant dans des sttuations normales que critiques.

12 Le document de sécurité et de santé doit étie mis a jour pénodiquement et étre disponible sur le licu de travail.

~ Les travaux dowent dtre exéeutés conformement au document de sécurité ot de santé.

2 Plans des travaux du fond

21 Des plans des travaux du fond dovent ¢tre Gtablis & une échelle appropride a une représentation claire.

Outre les galeries et travaux d’explottation, 1ls dorvent représenter les ¢iéments connus, pouvant avoir une
influence sur lexplotation et sa sécunité

11s dowvent atre accessibles facilement et étre conservis aussi fongtemps qu'il est nécessaire pour la ~deuritd.
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2.2. Les plans des travaux du fond doivent étre mis & jour périodiquement et étre disponibles sur le lieu de travail.
3. Issues.

Toute exploitation souterraine doit donner accés & la surface par au moins deux issues distinctes, solidement
établies et aisément accessibles aux travailleurs du fond.

Lorsque la circulation par ces issues exigerait de la part des travailleurs un effort important, elles doivent étre
équipées de moyens mécaniques de transport des travailleurs.

4. Ouvrages. .

Les ouvrages oil sont exécutés des travaux doivent &tre établis, utilisés, équipds et entretenus de fagon A ce que les
travailleurs puissent y travailler et y circuler avec le minimum de risque.

Les galeries doivent étre pourvucs de signalisation de fagon a faciliter l'orientation des travailleurs.
5. Transports. '

5.1. Les installations de transport doivent étre aménagées, mises en oeuvre et entretenucs afin d’assurer la sécurité
et Ia santé des travailleurs qui les conduisent, les utilisent ou se trouvent & leur proximité.

5.2. Le transport des travailleurs par des installations mécaniques doit faire I'objet d'un aménagement adéquat et
d'instructions écrites particulieres.

6. Souténement et stabilité des terrains.

Un souténement doit &tre mis en place aussitdt que possible aprés le creusement, sauf lorsque la stabilité des
terrains nie le rend pas nécessaire pour la sécurité des travailleurs. Ce soutenement doit étre établi conformément a des
schémas et & des instructions écrites. !

Les travaux accessibles aux travailleurs doivent étre régulitrement inspectés du point de vue de la stabilité des
terrains et le souténement doit &tre entretenu en conséquence.

7. Adrage.

7.1. Tous les travaux souterrains dont acces est autorisé doivent étre aérés de fagon approprice.
Un adrage permanent doit &tre prévu pour maintenir avec une marge de sécurité suffisante :

— une atmosphere saine, '

— une atmosphere dans laquelle les risques d’explosion et de poussidres respirables sont maitrisés,

— une atmosphire dans laquelle les conditions de travail doivent étre adéquates pendant le temps de travail,
compte tenu des méthodes de travail appliquées et des contraintes physiques imposées aux travailleurs.

7.2. Lorsque la ventilation naturclle ne permet pas de satisfaire aux exigences du point 7.1, Yaérage principal doit
2lre assuré par un ou plusieurs ventilateurs mécaniques.

Des dispositions doivent Gtre prises en vue d’assurer la stabilité et Ia continuité de V'acrage.

La dépression des ventilateurs principaux doit étre surveillée de facon continue et une alarme automatique doit
étre prévue pour signaler les arrts intempestifs.-

*¢  7.3.La mesure périodique des parametres de I'aérage doit &tre cnregistrée.

Un plan d’aérage indiquant les caractéristiques utiles de la ventilation doit dtre élaboré, mis & jour périodiquement
et étre disponible sur le lieu de travail.

8. Mines ou carri¢res grisouteuses.

8.1. Est considérée comme grisouteuse toute mine ou carritre souterraine dans laquelle du grisou est susceptible
de se dégager en une quantité tefle que le risque de la formation d’une atmosphire explosive ne peut pas étre exclu.

8.2. Laérage principal doit &tre assuré par un ou plusieurs ventilateurs mécanigues.

8.3. L'exploitation doit se faire en tenant compte du.dégagement de grisou. Des dispositions doivent &tre prises
pour éliminer, dans toute la mesure du possible, les risques dus au grisou.

84. Ladrage sccondaire doit étre limité aux travaux préparatoires de exploitation ct aux travaux de
démanttlement, ainsi qu'aux locaux refliés directement au courant de I'aérage principal.

Les chantiers d’exploitation ne peuvent étfe ventilés cn aérage secondaire que si des mesures complémentaires
appropriées assurant la sécurité ct la santé des travailleurs sont prises.

8.5. Les mesures d'aérage mentionnées au point 7.3 doivent &tre complétées par des controles grisouméiriques.

Lorsque le document de sécurité et de santé Fexige, 1a teneur en grisou doit étre surveillée de manitre continue
dans les retours d‘air des chantiers d’abattage mécanisé et de dépilage par soutirage, ainsi que dans la zone du front
des chantiers en creusement mécanisé en cul-de-sac.

8.6. Seuls les explosifs et artifices de tir prévus pour dtre utilisés dans les mines grisouteuses peuvent étre mis en
euvre.

8.7. Les dispositions du point 4.1.2 de la partic A sont remplacées par ce qui suit.
— H est interdit de fumer, détre porteur de tabac a fumer et de tout objet propre a seprocurer du few.

— Les travaux au chalumeau, la soudure ou d'autres activités comparables ne peuvent &tre mis en ceuvre
qu'exceptionnellement moyennant des mesures spécifiques assurant la sécurité ot 1a santé des travailleurs.

9. Mines ou carritres comportant des poussitres inflammables.

9.1. Les mifies de charbon sont considérées comme mines & poussitres inflammables, sauf si le document de
scctllnt_c et de santé montre quaucunce des veines exploitées ne produit des poussidres susceptibles de propager unc
explosion.

9.2. Dans les mines & poussitres inflammables, les dispositions des points 8.6 ¢t 8.7 de la présente partic C
s'appliquent mutatis mutandis.

_9.3. Des dispositions doivent &tre prises pour réduire los dépots de poussitres inflammables et procéder & leur
enlévement ct leur neutralisation ou leur fixation.
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9.4. La. propagation des explosions de poussitres inflammables et/ou de grisou, susceptibles de déclencher
d‘autres explosions de poussiéres inflammables, doit atre limitée au moyen d’un systeme d’arréts-barrages.

L'emplacement des arréts-barrages doit étre précisé dans un document mis & jour périodiquement et disponible sur
Ie lieu de travail. '

10. Dégagements instantanés de gaz, coups de terrain et venues d’eau )

10.1. Dans les zones susceptibles de dégagements instantanés de gaz avec ou sans projection de minerais ou de
roche, de coups de terrain ou de venues d’eau, un programme d’exploitation doit &tre concu et conduit de fagon
appropriée afin d'assurer, dans toute la mesure du possible, un systéme de travail sr ainsi que la protection des
travailleurs. -

10.2. Des mesures doivent étre prises pour reconnaitre les zones a risque, protéger les travailleurs occupés dans les
ouvrages qui progressent vers et dans ces zones et maitriser les risques. .

11. Incendies, feux et échauffements. ‘

11.1. Des dispositions doivent étre prises pour prévenir et, le cas échéant, détecter précocement les échauffements.

11.2. Uintrodiiction- de matériaux combustibles dans les travaux souterrains doit tre limitée 2 la quantité
strictement nécessaire. )

11.3. Lorsqu'il est nécessaire d'utiliser des fluides hydrauliques (fluides pour la transmission d'énergie mécanique
hydrostatique et/ou hydrocinétique), des fluides difficilement inflammables doivent dans la mesure du possible, &tre
utilisés pour éviter le risque d'incendie et sa propagation.

Les fluides hydrauliques doivent &re conformes & des spéciications et & des conditions d'essai relatives & la
résistance au feu ainsi qu'a des criteres d’hygiéne. :

Lorsque des fluides hydrauliques sont utilisés qui ne sont pas conformes aux spéciﬁcétions, conditions et critéres
visés au deuxieme alinéa, des précautions supplémentaires doivent &tre prises pour éviter le risque accru d'incendie et
sa propagation.

12. Mesures de précaution concernant le repli des travailleurs.

Afin de leur permettre de se replier en sécurité, Jes travailleurs doivent, en fonction du risque, disposer d’un
appareil d’autosauvetage de protection respiratoire qu'ils doivent conserver constamment a leur portée.

Iis doivent &tre instruits de son emploi. .

Cet appareil doit étre déposé a l'installation concernde et son bon état doit étre controlé régulierement.

13. Eclairage. '

_ Les dispositions du point 13 de la partie A sont remplacées par ce qui suit.

— Les travailleurs doivent disposer d’une lampe individuelle, adaptée & I'usage.

~ Les postes de travail doivent, autant que possible, étre équipés de dispositifs permettant un éclairage artificiel
adéquat pour protéger la sécurité et la santé des travailleurs.

— Les installations d'éclairage doivent étre placées de facon que le type d’éclairage prévu ne présente pas de risque
daccident pour les travailleurs.

14. Contrdle de la présence au fond.

Une organisation doit permettre de connaitre & tout moment toutes les personnes présentes au fond.

15. Organisation de sauvetage.

Afin de pouvoir mener rapidement et efficacement une action appropriée en cas de tout sinistre important, une
organisation de sauvetage appropriée doit étre prévue.

Cette organisation de sauvetage doit disposer, pour pouvoir intervenir sur tout sidge d‘exploitation ou
d(’ie’xplotration de travaux souterrains, d’'un nombre suffisant de sauveteurs entrainés et du matériel d’intervention
adéquat.

Bijlage .
MINIMUMVOORSCHRIFTEN INZAKE VEILIGHEID EN GEZONDHEID
Opmerking vooraf

De in deze bijlage opgenomen verplichtingen gelden telkens als de kenmerken van de arbeidsplaats of de activiteit,
de omstandigheden of een bijzonder risico zutks vereisen.
DEEL A
GEMEENSCHAPPELIJKE MINIMUMVOORSCHRIFTEN VOOR WINNINGSINDUSTRIEEN
IN DAGBOUW OF ONDERGRONDS, EN VOOR HUN BOVENGRONDSE BIJGEBOUWEN

1. Toezicht en organisatie.

1.1. Inrichting van de arbeidsplaatsen.

1.1.1. De arbeidsplaatsen moeten zodanig zijn ingericht dat zij een afdoende bescherming tegen risico’s bieden. Zij
moeten in goede staat worden gehouden en alle gevaarlijke stoffen of aanladingen moeten op zodanige wijze worden
verwijderd of beveiligd dat zij de gezondheid en veiligheid van de werknemers niet in gevaar kunnen brengen.

1.1.2. Werkplekken moeten volgens ergonomische beginselen worden ontworpen en gebouwd, waarbij er rekening
mee moet worden gehouden dat de werknemers de werkzaamheden op hun werkplek moeten kunnen volgen.

1.1.3. Wanneer een werkplek bemand wordt door é6n enkelc werknemer, dient deze onder voldoende toezicht te
staan of moet hij via telecommunicatiemiddelen met anderen in verbinding kunnen blijven.

1.2. Verantwoordelijke persoon.

Elke bemande arbeidsplaats moet te allen tijde onder toezicht staan van een verantwoordelijke persoon, die de
hoedanigheden en bekwaamheden bezit welke overeenkomstig de vigerende regalgeving voor deze functie zijn vereist
en die door de werkgever is aangesteld. '

De werkgever kan zelf de in de cerste alinea bedoelde leiding van de arbeidsplaats op zich nemen indien hij de
hoedanigheden en bekwaamheden bezit welke hiertoe volgens de vigerende regelgeving vereist zijn.
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1.3. Toezicht.

Tén einde de bescherming van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers tijdens alle werkzaamheden te
garanderen, dient voor het nodige toezicht te worden gezorgd door personen die de hoedanigheden en bekwaamheden
bezitten welke overeenkomstig de vigerende regelgeving voor deze functie vereist zijn, en die door de werkgever of
namens hem zijn aangesteld en namens hem optreden.

Wanneer et veiligheids- en' gezondheidsdocument zulks vereist, moet een opzichter minstens én keer per
ploegdienst een bezoek aan de bemande werkplekken brengen. )

De werkgever kan zelf het in de eerste en tweede alinea bedoelde toezicht op zich nemen indien hij de
hoedanigheden en bekwaamheden bezit welke hiertoe volgens de vigerende regelgeving vereist zijn.

1.4. Bevoegde werknemers.

Op elke bemande arbeidsplaats moet een voldoende aantal werknemers aanwezig zijn die de voor de uitvoering
van de hun opgedragen taken vereiste bekwaamheden, ervaring en opleiding dienen te bezitten.

1.5. Voorlichting, instructies en scholing. .- . ‘ -

De werknemers dienen de nodige voorlichting, instructies, scholing en herscholing ter bescherming van hun
gezondheid en veiligheid te ontvangen. ‘ ‘

De werkgever moet ervoor zorgen dat de werknemers begrijpelijke instructies ontvangen, opdat hun veiligheid en
gezondkieid en die van de andere werknemers niet in gevaar komen. :

1.6. Schriftelijke instructies.

Voor elke arbeidsplaats moeten schriftelijke instructies worden opgesteld om aan te geven welke regels moeten -

worden in acht genomen ten einde de veiligheid en de gezondheid vande werknemers, alsmede het veilig gebruik van
het materieel te garanderen. . ’

Deze instructies moeten tevens aanwijzingen bevatten aangaande het gebruik van de noodapparatuur en de wijze
waarop moet worden opgetreden in geval zich op of nabij de arbeidsplaats een noodsituatie voordoet.

1.7. Veilige werkmethoden.
Op elke arbeidsplaats en voor etke activiteit moeten veilige werkmethoden worden toegepast.
1.8. Werkvergunningen.

Wanneer het veiligheids- en gezondheidsdocument zulks vereist, dient een werkvergunningensysteem te worden
ingesteld voor de uitvoering van gevaarlijke werkzaamheden en voor de uitvoering van gewoonlijk ongevaarlijke
werkzaamheden die in combinatie met andere activiteiten ernstige risico’s kunnen meebrengen.

De werkvergunning moet door een verantwoordelijke persoon worden afgegeven v66r de aanvang van de
werkzaamheden en dient aan te geven aan welke voorwaarden moet worden voldaan en welke voorzorgsmaatregelen
moeten worden genomen voor, tijdens en na de werkzaamheden.

1.9. Regelmatig onderzoek van de veiligheids- en gezondheidsmaatregelen.

De werkgever dient op gezette tijden de maatregelen die zijn genomen inzake de veiligheid en de gezondheid van
de werknemers, met inbegrip van het controlesysteem voor de veiligheid en de gezondheid, te doen onderzocken om
ervoor te zorgen dat de voorschriften van dit bestuit worden nageleefd.

2. Mechanische en elektrotechnische apparatuur en installaties.
2. 1. Algemeen.

Bij de keuze, de installatie, de ingebmiknemmg, de werking en het onderhoud van mechanische en
elektrotechnische apparatuur moet naar behoren rekening worden gehouden met de veiligheid en de gezondheid van
de werknemers, met inachtneming van de andere bepalingen van dit besluit en van de vigerende regelgeving.

Wanneer de apparatuur zich bevindt in een zone waar brand- of explosiegevaar als gevolg van de ontbranding van
gassen, dampen of vluchtige vloeistoffen bestaat of kan bestaan, moet zij aangepast zijn aan gebruik in een dergelijke
zone.

Indien nodig moet zij worden voorzien van afdoende beschermingsmiddelen en systemen ter beveiliging bij
defecten.

2.2. Bijzondere bepalingen.

De mechanische apparatuur en installaties moeten de nodige sterkte bezitten, vrij zijn van zichtbare gebreken en
geschikt zijn voor het gebruik waarvoor zij zijn bestemd.

De elektrotechnische apparatuur en installaties moeten voldoende kracht en vermogen hebben voor het gebruik
waarvoor zij zijn bestemd.

De mechanische en elektrotechnische apparatuur en installaties dienen zodanig te zijn geinstalleerd cn beveiligd
dat elk gevaar wordt voorkomen.

3. Onderhoud.
3.1. Algemeen onderhoud.

Er moet een geéigend plan worden opgesteld voor het systematisch inspecteren, onderhvuden en, in voorkomend
geval, beproeven van mechanische en elektrotechnische apparatuur en installaties.

Onderhoud, inspectie en beproeving van enig onderdeel van de installaties en de apparatuur moeten door een
bevoegde persoon worden uitgevoerd. _

Fr moeten inspectie- en beproevingsrapporten worden opgesteld en naar behoren worden bijgehouden.
3.2. Onderhoud van veiligheidsapparatuur. .

Afdoende veiligheidsapparatuur moet steeds gebruiksklaar cn in goede staat worden gehouden.

Bij het onderhoud dient naar behoren rekening te worden gehouden met de uitgeoefende activiteiten.
4. Bescherming tegen explosicgevaar, schadelijke atmosferen en brandgevaar.

4. 1. Algemeen.

4.1.1. Er moeten maatregelen worden genomen voor het evalueren van de aanwezigheid en het meten van de
concentratie van schadelijke en/of potenticel explosieve stoffen in de atmosfeer.

Wanneer het veiligheids- en gezondheidsdocument zulks vereist, moeten bewakingsapparaten voor het
automatisch en continu registreren van de gasconcentraties op bepaalde plaatsen, automatische alarminstallatics en
voorzieningen voor de automatische afsluiting van de stroomtoevoer naar elektrische installaties en voor het
automatisch stopzetten van verbrandingsmotoren worden aangebracht.
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In geval van automatische metingen met betrekking tot dé veiligheid en/of de gezondheid van de werknemers,
moeten de meetwaarden worden geregistreerd en bewaard overeenkomstig de voorschriften in het veiligheids- en
gezondheidsdocument. }

4.1.2. In zones waar een bijzonder brand- of explosiegevaar bestaat, mag niet worden gerookt.

In die zones mag ook geen open vuur gebruikt worden, en mogen geen werkzaamheden worden verricht die een
ontorandingsrisico meebrengen, behalve indien er afdoende maatregelen ter preventie van brand of explosies genomen
zijn. - -

4.2. Beschermirig tegen explosiegevaar.

42.1. Alle nodige maatregelen moeten worden genomen om het ontstaan en de accumulatie van explosieve
atmosferen tegen te gaan. i

422, In zones waar een explosierisico bestaat, moeten alle nodige maatregelen worden genomen om ontbranding
van een explosieve atmosfeer te voorkomen.

4.2.3. Er moet een explosiepreveiitiep\an met gedetailleerde gegevens over de vereiste apparatuur en maatregelen

worden opgesteld. '
. 4.3. Bescherming tegen schadelifke atmosferen.

43.1. In geval van accumulaties of potentiéle accumulaties van schadelijke stoffen in de atmosfeer moeten er
passende maatregelen worden genomen om deze stoffen :

a) aan de bron te elimineren

of ‘

b) aan de bron af te zuigen of te verwijderen
of ’ .

¢) accumulaties van dergelijke stoffen te verdunnen, zodanig dat er geen gevaar voor de werknemers bestaat.

Het systeem moet in staat zijn dergelijke schadelijke stoffen zodanig te dispergeren dat er geen gevaar voor de
werknemers bestaat. N

4.3.2. Onverminderd de vigerende regelgeving moet, in zones waar werknemers kunnen worden blootgesteld aan
een atmosfeer die schadelijk is voor de gezondheid, een voldoende aantal passende ademhalings- en reanimatieap-
paraten ter beschikking zijn.

In dergelijke gevallen moet ervoor worden gezorgd dat er op de arbeidsplaats voldoende werknemers aanwezig
zijn die deze apparatuur kunnen bedienen.

* De apparatuur moet naar behoren worden opgeslagen en onderhouden.

433, Wanneer toxische gassen in de atmosfeer aanwezig zijn of kunnen zijn, moet een beschermingsplan met
gedetailleerde gegevens over de beschikbare apparatuur en de preventieve maatregelen beschikbaar zijn.

4.4. Bescherming tegen brandgevaar.

4.4.1. Wanneer arbeidsplaatsen worden ontworpen, gebouwd, uitgerust, in bedrijf gesteld, bediend of onderhou-
den, moeten passende maatregelen worden genomen om te voorkomen dat er brand ontstaat en deze brand zich
verbreidt vanuit de bronnen die in het veiligheids- en gezondheidsdocument worden genoemd.

Er moeten voorzieningen komen om elke beginnende brand snel en doeltreffend te kunnen bestrijden.

4.4.2. De arbeidsplaatsen moeten uitgerust zijn met passende brandbestrijdingsmiddelen en, waar nodig, met
branddetectoren en alarmsystemen.

4.4.3. Niet-automatische brandbestrijdingsmiddelen moeten gemakkelijk bereikbaar en te bedienen zijn en zo
nodig tegen beschadiging zijn beveiligd.

4.4.4. Op de arbeidsplaats moet een brandbeveiligingsplan beschikbaar zijn met gedetailleerde gegevens over de
overeenkomstig de artikelen 3, 4, 5 en 6 van dit besluit te nemen maatregelen om"het ontstaan en de uitbreiding van
branden te voorkomen, op te sporen en te bestrijden. .

445. De signalering van de brandbestrijdingsmiddelen moet in overeenstemming zijn met de vigerende
regelgeving. . : -

Deze signalering moet op de juiste plaatsen zijn aangebracht en duurzaam zijn.

5. Explosieven en ontstekingsmiddelen.

Allcen deskundige en daartoe bevoegde personen mogen explosieven en ontstekingsmiddelen bewaren, vervoeren
en gebruiken.

Deze werkzaamhéden moeten zodanig georganiseerd en uitgevoerd worden, dat ze geen risico voor de
werknemers met zich brengen.

6. Verbindingswegen. ‘

6.1. De arbeidsplaatsen moeten zonder gevaar toegankelijk zijn en moeten in geval van nood snel en veilig kunnen
worden verlater..

6.2. Verbindingswegen, met inbegrip van trappen, vaste ladders en laadplatforms, moeten zodanig berekend,
gedimensioneerd en gelegen zijn dat zij gemakkelijk, veilig en overeenkomstig hun bestemming door voetgangers of
voertuigen kunnen worden gebruikt, en dat de werknemers die in de buurt van die wegen werken, geen enkel risico
lopen. 5

6.3. Bij het bepalen van de afmetingen van voor verkeer van personen en/of goederen bestemde wegen, moet
vitgegaan worden van het mogelijke aantal gebruikers en het soort bedrijf.

Wanneer op de verbindingswegen transportmiddelen worden gebruikt, moet er een veilige afstand overblijven
voor de voetgangers. ) o 3

6.4, De voor voertuigen bestemde wegen moeten op voldoende afstand van deuren, poorten, doorgangen voor
voetgangers, gangen en trappen liggen. )

6.5. Het tracé van de verbindings- en toegangswegen dient duidelijk te zijn afgebakend om de bescherming van
de werknemers te kunnen garanderen. ’

6.6. Wanneer voertingen of machines de arbeidsplaatsen binnenrijden, dienen de nodige verkeersregels te worden
vastgesteld
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7. Arbeidsplaatsen in de open lucht.

7.1. Werkplekken, verbindingswegen en andere locaties of installaties in de open lucht waar werknemers
werkzaam zijn, moeten zodanig zijn ontworpen dat het verkeer van voetgangers en voertuigen er veilig kan
plaatsvinden.

7.2. Wanneer er onvoldoende daglicht is, moeten arbeidsplaatsen in open lucht behoorlijk zijn verlicht door middel
van kunstlicht.

7.3. Werkplekken in de open lucht moeten, voor zover mogelijk, zodanig zijn ingericht dat de werknemers die er
werkzaam zijn:

4) beschermd zijn tegen ongunstige weersomstandigheden en, zo nodig, tegep vallende voorwerpen ;

b) niet zijn blootgesteld aan schadelijke geluidsniveaus of schadelijke invioeden van buiten (bij voorbeeld gassen,
dampen, stof) ; ‘

<) bij gevaar hun werkplek snel kunnen verlaten of snel te hulp kurnen worden gekomen ;

d) niet kunnen uitglijden of vailen. :

8. Gevarenzones.

8.1: Pe gevarenzones moeten duidelijk zichtbaar worden gesignaleerd.

8.2. Arbeidsplaatsen waar door de aard van het werk gevarenzones, met inbegrip van valgevaar voor werknemers
of gevaar voor vallende voorwerpen, voorkomen, moeten zoveel mogelijk zijn uitgerust met voorzieningen die moeten
beletten dat werknemers deze zones zonder toestemming betreden.

8.3. Er moeten adequate maatregelen worden getroffen om de werknemers die de gevarenzone mogen betreden,
te beschermen.

9. Vluchtwegen en ndoduitgangen. .
9.1. Bij gevaar moeten alle werkplekken snel en optimaal veilig door de werknemers kunnen worden ontruimd.

9.2. De vluchtwegen en nooduitgangen moeten vrij blijven en via de kortste weyg leiden naar de open lucht, een
veiligheidszone, een veilig verzamelpunt of eén veilig evacuatiestation.

9.3. Het aantal, de locatie en de afmetingen van de vluchtwegen en nooduitgangen zijn afhankelijk van het gebruik,
de uitrusting en de afmetingen van de arbeidsplaatsen, alsmede van het maximumaantal personen dat zich op deze
plaatsen kan ophouden.

9.4. Deuren van nooduitgangen moeten naar buiten kunnen worden geopend.

Deuren van nooduitgangen mogen niet op zodanige wijze gesloten zijn dat zij niet gemakkelijk en onmiddellijk
kunnen worden geopend door iedereeen die ze in geval van nood zou moeten gebruiken.

9.5. Deuren van nooduitgangen mogen niet op slot zijn.

De viuchtwegen en nooduitgangen alsmede de verbindingswegen en deuren die tot deze vliuchtwegen en
nooduitgangen toegang geven, mogen niet door voorwerpen zijn geblokkeerd, opdat zij steeds onbelemmerd kunnen
worden gebruikt.

9.6. Bij het uitvallen van de verlichting moeten de vluchtwegen en nooduitgangen die verlichting behoeven, met
een voldoende sterke noodverlichting zijn uitgerust.

9.7. De signalering van de specifieke viuchtwegen en nooduitgangen moet in overeenstemming zijn met de

vigerende regelgeving.
¥ . .

10. Evacuatie- en reddingsmiddelen. ]

10.1. De werknemers moeten worden getraind in het uitvoeren van de handelingen die in noodgevallen moeten
worden verricht.

10.2. Op daarvoor geschikte en gemakkelijk bercikbare plaatsen moet gebruiksilare reddingsapparatuur
beschikbaar zijn die gemarkeerd dient te zijn overeenkomstig de vigerende regeigeving.

11. Veiligheidsoefeningen.

Op alle normaliter bemande arbeidsplaatsen moeten op gezette tijden veiligheidsoefeningen worden gehouden.

Deze oefeningen zijn er met name op gericht werknemers aan wie in noodgevallen concrete taken worden
opgedragen waarbij noodapparatuur moet worden gebruikt, gehanteerd of bediend, hierin te trainen en hun
bekwaamheid ter zake te controleren.

Zo nodig dienen de werknemers zich ook te kunnen trainen in het gebruik, het hanteren of het bedicnen van die
apparatuur. .

12. Eerste-hulpuitrusting,

12.1. Overal waar de arbeidsomstandigheden dat vereisen, dient aan de werkzaamheden aangepaste eerste-
hulpuitrusting beschikbaar fe zijn.

Deze uitrusting moet duidelijk gesignaleerd en gemakkelijk bereikbaar zijn.

12.2. Wanneer de grootte van de arbeidsplaats, de aard van de werkzaamheden en de frequentie van de ongevallen
zulks vereisen, moeten er één of meer eerste-hulpposten worden ingericht.

In de eerste-hulpposten moeten duidelijk zichtbare instructics voor cerste hulp bij ongevallen zijn aangebracht.

12.3. De eerste-hulpposten moeten voorzien zijn van de noodzakelijke ecrste-hulpuitrusting en gemakkelijk met
brancards kunnen worden betreden.

Deze posten moeten overeenkomstig de vigerende regelgeving zijn gemarkeerd.

12.4. Op alle plaatsen waar de werkomstandigheden zulks vereisen, moet eerste-hulpmateriaal aanwezig zijn.

Dit materiaal moet duidelijk gesignaleerd en gemakkelijk bereikbaar zijn.

12.5. Een voldoende aantal werknemers moet worden getraind in het gebruik van het verstrekte cerste-
hulpmateriaal.

13. Natuurlijke en kunstmatige verlichting,

131 Elke arbeidsplaats moet overal zodanig Verlicht #ijn dat er voldoende licht is voor de gezondheid en de

veiligheid van de werknemers,

13.2. Op de arbeidsplaatsen moet, voor zover mogelijk, voldoende daglicht kunnen binnenkomen en dienen
rekening houdend met de klimatologische omstandigheden de nodige voorzieningen voor een adequate kunstver-
lichting aanwezig te zijn om de veiligheid en gezondheid van de werknemers te beschermen.
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13.3. De verlichtingsinstallaties in de werkruimten en verbindingswegen moeten zodanig aangebrache zijn dat de
verlichting geen ongevallenrisico’s voor de werknemers oplevert. -

134. Arbeidsplaatsen waar werknemers bij het uitvallen van de kunstverlichting aan risico’s zijn blootgesteld,
moeten met een voldoende sterke noodverlichting zijn uitgerust.

Waar dat niet mogelijk is, dienen de werknemers over individuele verlichting te beschikken.
14. Sanitaire voorzieningen.
14.1. Kleedkamers en garderobekasten.

14.1.1. Wanneer de werknemers speciale werkkledij moeten dragen en men van hen om redenen van gezondheid
of welvoeglijkheid niet kan verlangen dat zij zich elders verkleden, moeten er passende kleedkamers beschikbaar
worden gesteld. .

De kleedkamers moeten gemakkelijk toegankelijk zijn, voldoende ruim zijn, en met stoelen of banken zijn
uitgerust, :

14.1.2. De kleedkamers moeten voldoende ruim bemeten zijn en zodanig zijn uitgerust dat elke werknemer zijn
kleding tijdens de werktijd achter slot kan bewaren. .

Indien de omstandigheden zulks vereisen (bij voorbeeld aa nwezigheid van gevaarlijke stoffen, vocht, vuil), moeten
voor werkkleding en persoonlijke kleding afzonderlijke kasten beschikbaar zijn.

Er moeten voorzieningen zijn aangebracht om natte werkkleding te kunnen drogen.

14.1.3. Er moet worden voorzien in aparte kleedkamers voor mannen en vrouwen, dan wel in gescheiden gebruik
van de kleedkamers.

14.1.4. Wanneer er geen Keedkaniers vereist zijn in de zin van punt 14.1.1, moet elke werknemer kunnen
beschikken over een plaats om zijn kleding op te hangen.

14.2. Doucheruimten en wastafel.

14.2.1. Wanneer zulks wegens de aard van de werkzaamheden of om redenen van hygiéne vereist is, moet er een
voldoende aantal geschikte douches ter beschikking staan van de werknemers.

Er moet worden voorzien in aparte doucheruimten voor mannen en vrouwen, dan wel in gescheiden gebruik van
de doucheruimten.

14.2.2. De douchernimten moeten voldoende ruim bemeten zijn om iedere werknemer in staat te stellen zich
ongehinderd en onder hygiénisch verantwoorde omstandigheden te wassen.

De doucheruimten moeten voorzien zijn van warm en koud water.

14.2.3. Wanneer er geen doucheruimten vereist zijn in de zin van punt 14.2.1, eerste alinea, moeten er dicht bij de
werkplek en de kleedkamers voldoende geschikte wastafels met warm en koud water zijn aangebracht.

Er moet worden voorzien in aparte wastafels voor mannen en vrouwen, dan wel in gescheiden gebruik van
wastafels, wanneer zulks om redenen van welvoeglijkheid noodzakelijk is.

14.3. Toiletten en wastafels.

In de buurt van hun werkplek, ontspanningsruimten, kleedkamers, douche- of wasruimten dienen de werknemers
te beschikken over speciale ruimten met een voldoende aantal toiletten en wastafels.

Er moet worden voorzien in aparte toiletten voor mannen en vrouwen, dan wel in gescheiden gebruik van de
toiletten.

Voor de ondergrondse winningsindustrieén mogen de in dit punt bedoelde sanitaire voorzienin-
gen zich bovengronds bevinden,
15. Mijnafval- en andere opslagplaatsen.

Mijnafvalopslagplaatsen, puinhopen, slakkenbergen en andere opsla gplaatsen; alsook bezinkingsbekkens, moeten
zodanig ontworpen, gebouwd, ingericht en onderhouden zijn dat de stabiliteit ervan, evenals de veiligheid en de
gezondheid van de werknemers, gewaarborgd is.

16. Bovengrondse bijgebouwen (aanvullende bijzondere bepalingen).
16.1. Stabiliteit en stevigheid.

Arbeidsplaatsen moeten zodanig zijn ontworpen, gebouwd, ingericht, bediend, gecontroleerd en onderhouden dat
zij aan de te verwachten omgevingskrachten weerstand kunnen bieden,

Zijdienen een constructie en een stevigheid te hebben die zijn afgestemd op het gebruik dat ervan wordt gemaakt.

16.2. Vloeren, muren, plafonds en daken van de ruimten.

16.2.1. Vlceren van ruimten moeten vrij zijn van hobbels, putten of gevaarlijke hellingen: zij moeten vast, stabiel
en slipvrij zijn.

De arbeidsplaatsen waar werkplekken zijn ingericht, moeten voldoende thermisch geisoleerd zijn, rekening
houdend met de aard van het bedrijf en van de lichamelijke activiteit van de werknemers.

16.2.2. Het oppervlak van vloeren, muren en plafonds van de ruimten moet van zodanige aard zijn dat zij kunnen
worden schoongemaakt en onderhouden ten einde passende hygiénische omstandigheden te verkrijgen.

16.2.3. Transparante of lichtdoorlatende wanden, met name volledig glazen wanden, in ruimten of in de omgeving
van werkplekken en verbindingswegen moeten duidelijk zijn gemarkeerd en van veiligheidsmaterialen zijn
vervaardigd of op zodanige wijze van die werkplekken en verbindingswegen zijn afgescheiden dat de werknemers niet
met deze wanden in aanraking kunnen komen en ook niet gewond kunnen raken wanneer deze breken.

16.2.4. Toegang tot daken van materialen die niet voldoende weerstand bieden, is slechts toegestaan indien
uitrusting wordt verstrekt waardoor het werk veilig Kan worden uitgevoerd.

16.3. Afmetingen en luchtvolume van ruimten - Bewegingsruimte op de werkplek.

163.1. De oppervlakte, de hoogte en het luchtvolume van de werkruimten mocten toereikend zijn om de
werknemers in staat te stellen hun werk zonder gevaar voor veiligheid, gezondheid of welzijn uit te voeren.

16.3.2. De afmetingen van het vrije oppervlak van de werkplek moeten zodanig zijn dat de werknemer bij zijn
taakuitoefening over voldoende bewegingsvrijheid beschikt en zijn werk op veilige wijze kan uitvoeren.
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16.4. Ramen en bovenlichtvoorzieningen.

16.4.1. Ramen, bovenlichtvoorzieningen en ventilatievoorzieningen die geopend, ingesteld en vastgezet kunnen
worden, moeten zodanig ontworpen zijn dat een veilige werking gegarandeerd is.

Deze voorzieningen moeten zodanig zijn aangebracht dat ze in geopende stand geen gevaar voor de werknemers

opleveren.
16.4.2. Ramen en bovenlichtvoorzieningen moeten zonder gevaar kunnen worden schoongemaakt.
16.5. Deuren en poorten.
16.5.1. Plaats, aantal en afmetingen van deuren en poorten alsook de materialen waarvan zij zijn vervaardigd,

worden bepaald door de aard en het gebruik van de vertrékken of ruimten,
16.5.2. Op transparante deuren moet op coghvogte een signalisering zijn aangebracht.
16.5.3. Klapdeuren en -poorten moeten transparant zijn of van transparante panelen zijn voorzien.

16.5.4. Wanneer de transparante of lichtdoorlatende oppervlakken-van deuren en poorten niet van veiligheids-
materiaal vervaardigd zijn en als het gevaar bestaat dat werknemers gewond raken als een deur of een poort breekt,
moeten deze oppervlakken tegen indrukken worden beveiligd.

16.5.5. Schuifdeuren moeten voorzien zijn van een veiligheidssysteem waardoor zij niet uit hun rails kunnen lopen
en onverwacht omvatlen.

. 16.5.6. Deuren en poorten die naar boven toe opengaan, moeten voorzien zijn van een veiligheidssysteem
waardoor zij niet onverwacht kunnen terugvallen.

16.5.7. Deuren op het traject van vluchtwegen moeten op een passende wijze gemarkeerd zijn.
Deze deuren moeten zonder speciale hulp te allen tijde van binnenuit kunnen worden geopend.
Wanneer de arbeidsplaats bemand is, dienen de deuren te kunnen worden geopend. '

16.5.8. In de onmiddellijke nabijheid van poorten die hoofdzakelijk voor het verkeer van voertuigen zijn bestemd,
moeten zich, tenzij de doorgang voor voetgangers veilig is, deuren voor voetgangers bevinden die duidelijk zichtbaar
gesignaleerd zijn en voortdurend vrij moeten blijven.

16.5.9. Automatische deuren en poorten moeten zodanig functioneren dat zij voor de werknemers geen risico’s
opleveren.

Zijmoeten uitgerust zijn met gemakkelijk herkenbare en toegankelijke noodstopvoorzieningen en moeten ook met
de hand kunnen worden geopend, tenzij ze bij een energiestoring automatisch opengaan,

16.6. Luchtverversing in besloten werkruimten

16.6.1. In besloten werkruimten moet ervoor worden gezorgd dat, rekening houdend met de werkmethoden en de
door de werknemers te leveren lichamelijke inspanningen, voldoende reine lucht aanwezig is.

Indien een luchtverversingsinstallatie wordt gebruikt, moet deze altijd bedrijfsklaar zijn.

Storingen moeten door een controlesysteem worden gemeld als dat noodzakelijk is voor de gezondheid van de
werknemers, :

16.6.2. Indien airconditioningsinstallaties of mechanische ventilatieinstallaties worden gebruikf, moeten die op
zodanige wijze functioneren dat de werknemers niet aan hinderlijke tocht worden blootgesteld.

Elke aanlading en ongerechtigheid die via verontreiniging van de ingeademde lucht een onmiddellijk gevaar kan
meebrengen voor de gezondheid van de werknemers, moet snel worden verwijderd. :

16.7. Temperatuur in de ruimten.

16.7.1. De temperatuur in de werkruimten moet gedurende de arbeidstijd afgestemd zijn op het menselijk
organisme, rekening houdend met de werkmethoden en de door de werknemers te leveren lichamelijke inspanningen.

16.7.2. De temperatuur van ontspanningsruimten, ruimten voor het personeel met avond- en nachtdienst, sanitaire
ruimten, kantines en eerste-hulpruimten moet op de specifieke bestemming van deze ruimten zijn afgestemd.

16.7.3. Ramen, bovenlichtvoorzieningen en glazen wanden moeten zodanig geconstrueerd zijn dat, rekening
houdend met het soort werk en de aard van de arbeidsplaats, overmatig zonlicht op de arbeidsplaatsen wordt
vermeden. '

16.8. Ontspanningsruimten. ]

16.8.1. Wanneer de veiligheid of de gezondheid van de werknemers, met name wegens de aard van de
werkzaamheden of het personeelsbestand dat cen bepaald aantal personen overtreft, zulks vereisen, moeten de
werknemers de beschikking kunnen hebben over een gemakkelijk toegankelijke ontspanningsruimte .

Dit geldt niet voor personeel dat werkzaam is in kantoorruimten of soortgelijke werkruimten die tijdens
werkonderbrekingen dezelfde ontspanningsmogelijkheden bieden.

16.8.2. Ontspanningsruimten moeten voldoende ruim bemeten zijn en uitgerust met voldoende tafels en stoelen
met rugleuning, rekening houdend met het aantal werknemers,

16.8.3. In de ontspanningsruimten moeten de nedige maatregelen worden getroffen om niet-rokers te beschermen
tegen hinder door tabaksrook.

16.8.4. Indien de werktijd regelmatig en frequent wordt onderbreken en er geen ontspanningsruimten voorhanden
zijn, moet het personeel daar waar de veiligheid of de gezondheid van de werknemers dit vereist, de beschikking
krijgen over andere ruimten waar het zich tiidens werkonderbrekingen kan ophouden.

In bedoelde ruimten moeten de nodige maatregelen zijn getroffen om niet-rokers te beschermen tegen hinder door
tabaksrook.

17. Zwangere vrouwen en zogende moeders.

Zwangere vrouwen en zogende moeders moeten onder behoorlijke omstandigheden in liggende positie kuanen
rusten.

18. Gehandicapte werknemers,

Bij de inrichting van de arbeidsplaatsen moet in voorkomend geval met gehandicapte werknemers rekening
worden gehouden,

_ Dit geldt met name voor deuren, verbindingswegen, trappen, doucheruimten, wastafels, toiletten, en werkplekken
die rechtstreeks door gehandicapte werknemers worden gebruikt of bemand.
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DEEL B

SPECIALE MINIMUMVOORSCHRIFTEN VOOR WINNINGSINDUSTRIEEN IN DAGBOUW
1. Algemeen. :

1.1. Onverminderd artikel 3, lid 2, dient de werkgever die verantwoordelijk is voor de arbeidsplaats welke onder
deel B valt, ervoor te zorgen dat it het veiligheids- en gezondheidsdocument blijkt dat alle relevante maatregelen zijn
genomen om de veiligheid en gezondheid van de werknemers zowel in normale situaties als in noodsituatics te
beschermen. :

1.2. Het veiligheids- en gezondheidsdocument dient regelmatig te worden bijgewerkt en op de arbeidsplaatsen
beschikbaar te zijn. .

De werkzaamheden moeten overeenkomstig de bepalingen van het veiligheids- en gezondheidsdocument worden
vitgevoerd. .

2. Ontginning. ) i

2.1. Bij de planning van de werkzaamheden moet men rekening houden met de in het veiligheids- en
gezondheidsdocument vermelde elementen inzake het gevaar van instortingen of grondverschuivingen.

Derhalve moeten, bij wijze van preventieve maatregel, de hoogte en de helling van de afgravings- en
oeniginningsfronten worden vastgesteld, rekening houdend met de bodemgesteldheid en met de wijze van ontginning.

Tussen de voet van het afgravingsfront en het winningsfront wordt een steunberm met cen breedte ten minste
gelijk aan twee meter in stand gehouden.

2.2. De terrassen en verkeerswegen dienen voldoende stabiel te zijn voor de daar gebruikte machines.
Zij moeten zodanig aangelegd en onderhouden warden dat de machines zonder risico verplaatst kunnen worden.

Op de plaatsen waar niettegenstaande de bepalingen van het voorgaande lid, de voertuigen naar beneden kunnen
storten wanneer zij bij toeval van hun traject afwijken, worden stootblokken uit aarde, stenen of ander materiaal
aangelegd.

2.3. Voor het begin of de hervaiting van de werkzaamheden moeten de afgravings- en ontginningsfronten boven
de werkterreinen of de verkeerswegen gcinspecteerd worden, om na te gaan of er geen instabiele massa’s of
rotsblokken zijn.

Zo nodig moeten losse steenblokken uit de wanden worden verwijderd.
2.4. Bij het ontginnen van fronten of steenhopen moet gewaakt worden voor het ontstaan van instabiliteit.

Meer bepaald is het verboden om door ondergraving te ontginnen. Er is ondergraving zodra, met het aog op de
winning, aan de voet van de helling derwijze gegraven wordt dat overhelling ontstaat. -

DEELC

SPECIALE MINIMUMVOORSCHRIFTEN VOOR ONDERGRONDSE WINNINGSINDUSTRIEEN

1. Algemeen.

1.1. Onverminderd artikel 3, lid 2, dient de werkgever die verantwoordelijk is voor de arbeidsplaats welke onder
deel C valt, ervoor te zorgen dat uit het veiligheids- en gezondheidsdocument blijkt dat alle relevante maatregelen zijn
genomen-om de veiligheid en gezondheid van de werknemers zowel in normale situaties als in noodsituaties te
beschermen.

1.2. Het veiligheids- en gezondheidsdocument dient geregeld te worden bijgewerkt en op de arbeidsplaats
beschikbaar te zijn.

De werkzaamheden moeten overeenkomstig de bepalingen van het veiligheids- en gezondheidsdocument worden
uitgevoerd. ) .

2. Plattegronden van de ondergrondse werken.

2.1. Er dienen plattegronden van de ondergrondse werken te worden gemaakt, op een schaal die een duidelijke
voorstelling mogelijk maakt.

Behalve de galerijen en de ontginningswerkzaamheden moeten alle bekende factoren die van invioed kunnen zijn
op de ontginning en de veiligheid daarvan worden aangegeven.

De plattegronden moeter: gemakkelijk toegankelijk zijn en zolang bewaard worden als met het oog op de
veiligheid noodzakelijk is.

2.2. De plattegronden van de ondergrondse werken moeten geregeld worden bijgewerkt en beschikbaar zijn op de
arbeidsplaats.

3. Uitgangen. ‘

ledere ondergrondse ontginning mocet via ten minste twee afzonderlijke uvitgangen met de opperviakte in
verbinding staan; deze uitgangen moeten degelijk geconstrueerd zijn en gemakkelijk toegankelik voor de
ondergrondse werknemers.

Wanneer voor het gebruik van deze uvitgangen cen bijzondere krachtsinspanning van de werknemers nodig is,
dienen zij uitgerust te zijn met mechanische transportmiddelen voor de werknemers,

4. Werken.

Werken waar ondergrondse werkzaamheden worden verricht, moeten zodanig worden aangelegd, gebruikt,
uitgerust en onderhouden dat de werknemers er met een minimum aan risico kunnen werken en zich bewegen.

In de galerijen moet een bewegwijzering worden aangebracht, zodat de werknemers zich gemakkelijk kunnen
oriénteren, ) .

5. Transport.

5.1. De transportinstallaties mocten zodanig worden aangelegd, gebruikt en onderhouden, dat de veiligheid en de
gezondheid van de werknemers die ze besturen of gebruiken, of zich in de nabijheid ervan ophouden, gewaarborgd
1s,

52. Wanncer werknemers met mechanische transportmiddelen worden vervoerd, dient te worden gezorgd voor
passende voorzieningen en speciale schriftelijke instructies.
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6. Ondersteuning en stabiliteit.

Zo snel mogelijk na het delven moeten er ondersteuningen worden aangebracht, behalve wanneer dit vanwege de
stabiliteit van het terrein niet noodzakelijk is voor de veiligheid van de werknemers. Deze ondersteuningen moeten
volgens schema’s en schriftelijke instructies worden aangebracht.

Alle voor werknemers toegankelijke werkplekken moeten regelmatig op de stabiliteit van het terrein worden
onderzocht, en bij het onderhoud van de ondersteuningen moet rekening worden gehouden met de uitkomsten van dat
onderzoek.

7. Ventilatie. .

7.1. Alle normaal toegankelijke ondergrondse werkterreinen dienen behoorlijk geventileerd te worden.

Door middel van een permanente ventilatie moet, met een voldoende veiligheidsmarge, gezorgd worden voor :
- een gezonde atmosfeer ; v

~~ een atmosfeer waarin het explosiegevaar en het gevaén" voor stofdeeltjes dic ingeademd kunnen worden, onder
controle worden gehouden ;

— een atmosfeer waarin de arbeidsomstandigheden tijdens de werktijd adequaat zijn, gelet op de gebruikte
werkmethoden en de fysieke belasting van de werknemers.

7.2. Wanneer de natuurlijke ventilatie niet voldoet aan de eisen van punt 7.1, moet de hoofdventilatie door een of
meer mechanische ventilatoren verzorgd worden.

Er moeten maatregelen worden getroffen om ecn constante en continue ventilatie te garanderen.

De onderdruk van de hoofdventilatoren moet voortdurend gecontroleerd worden, en er dient een automatisch
alarm te zijn voor het geval deze onverwacht uitvatlen.

7.3. De parameters van de ventilatie dienen regelmatig te worden gemeten en de resultaten van deze metingen
dienen geregistreerd te worden.

Er dient een plattegrond met alle nuttige gegevens van het ventilatiesysteem te worden opgesteld en regelmatig
bijgewerkt; deze plattegrond dient op de arbeidsplaats beschikbaar te zijn.

8. Mijngashoudende mijnen of groeven.

8.1. Onder een mijngashoudende mijn of groeve wordt verstaan: iedere mijn of ondergrondse groeve waar mijngas
in zulke hoeveelheden kan vrijkomen dat het risico van-het ontstaan van een explosieve atmosfeer niet kan worden
uitgesloten. :

8.2. Een of meer mechanische ventilatoren dienen voor de hoofdventilatie te zorgen.
8.3. Bij de ontginning moet rekening worden gehouden met het vrijkomen van mijngas.
Er dienen maatregelen te worden genomen om de risico’s in verband met mijngas zoveel mogelijk te elimineren.

84. De secundaire luchtvervérsing dient beperkt te blijven tot de ontsluitingswerkzaamheden, de voorbereidende
werken en de terugwinningswerken, en tot ruimten die rechtstreeks in verbinding staan met de hoofdluchtstroom.

_. De ontginningsvelden mogen alleen door secundaire luchtverversing geventileerd worden, wanneer er passende
aartvullende maatregelen genomen zijn om de veiligheid en de gezondheid van de werknemers te waarborgen.

8.5. Naast de onder punt 7.3 genoemde ventilatiemaatregelen dienen ook mijngasmetingen te worden verricht.

Wanneer het veiligheids- en gezondheidsdocument dit vereist, moet het mijngasgehalte in de luchtkeren van
gemechaniseerde winplaatsen en van ontginningsvelden waar de kamer-breukbouwmethode wordt toegepast, evenals
in de zone van het front van de werkpunten waar mechanisch gedolven wordt in slopgangen, voortdurend
gecontroleerd worden.

8.6. Alleen explosieven en ontstekingsmiddelen die speciaal bedoeld zijn voor mijngashoudende mijnen mogen
worden gebruikt.

8.7. De bepalingen van punt 4.1.2 van deel A worden voor de volgende tekst vervangen.
— Het is verboden te roken, of rooktabak of enig voorwerp waarmee vuur kan worden gemaaki bij zich te hebben.

—= Het werken met lasbrarders, het lassen of andere vergelijkbare werkzaanheden zijn slechts bij uitzondering
toegestaan, en alleen wanneer er specificke maatregelen ter bescherming van de gezondheid en de veiligheid van de
werknemers zijn genomen.

9. Mijnen of groeven met ontvlambaar stof.
9.1. Steenkolenmijnen worden beschouwd als mijnen met ontviambaar stof, behalve wanneer het veiligheids- en

gezondheidsdocument aangeeft dat geen enkele van de ontgonnen aders stof bevat dat een explosie zou kunnen
voortplanten,

92. In mijnen met ontvlambaar stof zijn de bepalingen van de punten 86 cn 87 van dit deel C van
overeenkomstige toepassing.

9:3. Er dienen maatregelen te worden getroffen om de aanladingen van ontviambaar stof te verminderen en te
verwijderen, te neutraliscren of te fixeren.

94 De voortplanting van explosics van ontvlambaar stof en/of van mijngas, die verdere explosies van
ontvlambaar stof zouden kunnen veroorzaken, moet worden tegengegaan door middel van een systeem van
ontploffingsgrendels.

De plaatsing van deze grendels dient te worden aangegeven in een regelmatig bijgewerkt document, dat op de
arbeidsplaats beschikbaar dient te zijn.
10. Plotselinge gasuitbarstingen, instortingen en waterdoorbraken.

10.1. In zones waar zich gasuitbarstingen (waarbij eventucel gesteente of delfstoffen kunnen worden weggeslin-
gerd), instortingen of waterdoorbraken kunnen voordoen, moct een winningsprogramma worden opgesteld en
uitgevoerd dat zoveel mogelijk gericht is op cen veilig werksysteem en op de bescherming van de werknemers.

_10.2. Er dienen maatregelen te worden genomen om de gevarenzones te kunnen herkennen, om de werknemers
dic in of in de richting van dic zones werken te beschermen, en om de risico’s te beheersen,
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11. Branden, zelfontbrandingen en temperatuurstijgingen.
11.1. Er dienen maatregelen te worden genomen om temperatuurstijgingen te voorkomen of althans vroegtijdig te

constateren.

11.2. Wanneer bij ondergrondse werkzaamheden brandbare materialen worden gebruikt, dienen de aangevoerde
hoeveetheden tot het strikt noodzakelijke minimum beperkt te blijven. ‘ ‘

11.3. Indien van hydraulische vioeistoffen (vloeistoffen voor de mechanisch-hydrostatische en/of hydrokinetische
overbrenging van energie) gebruik moet worden gemaakt, dienen met het oog op het voorkomen van brand en het
uitbreiden daarvan, voor zover mogelijk, moeilijk ontvlambare vloeistoffen te worden gebruikt.

De hydraulische vloeistoffen moeten voldoen aan specificaties en beproevingsvoorwaarden betreffende de

brandbaarheid ervan alsmede aan hygiénecriteria.

Indien gebruik wordt gemaakt van hydrautische vl

oeistoffen die niet aan de in de tweede alinea bedoelde

specificaties, voorwaarden en criteria beantwoorden, dienen aanvullende voorzorgsmaatregelen te worden genomen
om het toegenomen risico van brand en de uitbreiding daarvan te vermijden,

12. Voorzorgsmaatregeien met betrekking tot de evacuatie van de werknemers.

Om zich bij gevaar veilig te kunnen terugtrekken, dienen de werknemers, athankelijk van het risico, te beschikken
over een zelfreddingsapparaat dat de ademhaling beschermt en dat zij voortdurend binnen handbereik diencn te

houden.

Zij moeten in het gebruik daarvan worden geinstrueerd.
Dit apparaat moet bij de betrokken installatie worden bewaard en de werking ervan dient regelmatig te worden

gecontroleerd.
13. Verlichting.

De bepalingen van punt 13 van deel A worden door de volgende tekst vervangen.
— De werknemers dienen over een individuele, voor het werk geschikte lamp te beschikken.

— De werkplekken dienen voor zover mogelijk voorzien te «ijn van voldoende kunstmatige verlichting voor de
bescherming van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers.

— De verlichtingsinstallaties dienen zodardg te zijn aangebracht dat het type verlichting geen ongevallenrisico

voor de werknemers oplevert.
14. Controle van de aanwezigheid ondergronds.

Het werk dient zodanig georganiseerd te zijn dat op ieder gegeven moment kan worden vastgesteld wie er

ondergronds is.
15. Reddingsdienst.

Om bij elke grote ramp snel en doeltreffend de nodige actie te kunnen ondernemen, moet cr een adequate

reddingsdienst zijn.

Om in iedere ondergrondse winplaats of verkenningsgalerij te kunnen ingrijpen, moet deze dicnst over cen
voldoende aantal getrainde reddingswerkers en over passend materieel beschikken.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 6 janvier 1997,
ALBERT

Par le Roi :
Le Vice-Premier Ministre et Ministre de I'Economie,
E. DI RUPO

La Ministre de VEmploi et du Travail,
Mme M. SMET

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 6 januari 1997.
ALBERT

Van Koningswege :
De Vice-Eerste Minister en Minister van Economie,
E. DI RUPO

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES ET MINISTERE DE
L'EMPLO! ET DU TRAVAIL

F. 97 — ‘483 [C - 97/11046}

6 JANVIER 1997. — Armété royal concernant les prescriptions
minimales visant 2 améliorer la protection en matidre de sécurité et
de santé des travailleurs des industries extractives par forage

ALBERT I, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
_Vu, les lois sur les mines, minitres et carricres, coordonnées le
15 septembre 1919, notamment Yarticle 76, modific par la loi du
19 aout 1948 et F'artété du Régent Jdu 23 aodt 1948;

Vu 1a loi du 4 aoht 1996 relative au bien-tre des travaillours lors de
Fexécution de leur travaif; )
Vu la directive 92/91/CEE du Conseil du 3 novembre 1992 concer-

nant les prescriptions minimales visant 3 amcliorer la protection en
maticre de sécurité et de santé des travailleurs des industries exiracti-

ves par forage;

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN EN MINISTERIE
VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 97 — 483 fC - 977 11046)

6 JANUARI 1997. — Koninklijk besluit betreffende de minimum-
voorschriften ter verbetering van de bescherming van de veiligheid
en de gezondheid van werknemers in de winningsindustrieén die

. delfstoffen winnen met behulp van boringen
ALBERT I, Koning der Belgen,
Aan ailen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groct.

Gelet op de wetten op de mijnen, de graverijen en de groeven,
geeodrdineerd op 15 september 1919, inzonderheid op artikel 76,
%cwijzigd bij de wet van 19 augustus 1948 en bij bet beshuit van do
Regent van 23 augustus 1943;

Gelet op de wet van 4-augustus 1996 betreffende het welzin van de
werknemers bij de vitvoering van hun werk;

Gelet op de richtlijn 92/91/EEG van de Raad van 3 november 1992
betreffende minimumvoorschrifien ter verbeteri ng van de beschierming
van de veiligheid en de gezondheid van werknemers in de winnings-
industrieén die delfstoffen winnen met behulp van boringen;



