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Art, 8. L'article 84bis, § 2, alinéa 1, du méme arrété, y inséré par
T'arrété royal du 31 mars 1995, est remplacé par Falinéa suivant :

« Pour pouvoir &tre désigné comme président, agent doit étre de
niveau 1 et en outre : .

1° étre &gé de quarante ans accomplis;
2" étre porteur du dipléme de docteur ou de licencié en droit;

3° compter une anciennet¢ dans le niveau de 10 ans au moins ou &tre
chef d"administration depuis cing ans au moins. »

Dispositions transitoires et finales

Art. 9. Dans les articles 3, § 2, 2° et 5, 1°, de Varrdié royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives 3 la mobilité
‘du personnel de certains services publics, les mots “de signalement”
'sont remplacés par les mots « d'évaluation » .

. Art. 10. Les dispositions relatives au signalement et A la mention
défavorable en vigueur 4 la date du présent arrété restent d‘a pplication
jusqu’au 15 décembre 1998 pour ce qui concerne les agents des niveaux
1 et 2+ et jusqu’au 15 décembre 1999 pour les agents des niveaux 2, 3 et
4.

Art. 11. Nonobstant I'article 10, les procédures de promotion et de
changement de grade en cours & la date du 15 décembre 1998 ou du
15 décembre 1995, selon qu’elles concernent des agents des niveaux 1 et
2+ ou des agents des niveaux 2, 3 et 4, restent régies par les dispositions
relatives au signalement et & la_mention défavorable telles qu'elles
étaient rédigées avant leur modification par les arrétés foyaux du
26 septembre 1994 et du 31 mars 1995 et par le présent arrété.

Art. 12. Nonobstant 'article 10, les affaires pendantes devant les
chambres de recours a la date du 15 décembre 1998 ou du 15 décem-
bre 1999 selon qu'elles concernent des agents des niveaux 1 et 2+ ou des
agents des niveaux 2, 3 et 4, restent ré§ies par les dispositions relatives
au_signalement et a4 la mention défavorable telles qu'elles étaient
rédigges avant leur modification par les arrétés royaux du 26 septem-
bre 1994 et du 31 mars 1995 et par le présent arrété.

Art. 13. Le présent arrété entre en vigueur le 15 septembre 1997 pour
les agents des niveaux 1 et 2+ et le 15 septembre 1998 pour les agents
des niveaux 2, 3 et 4.

Art. 14, Nos Ministres et Nos Secrétaires d’Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Yexécution du présent arrété,

Donné a Bruxelles, le 6 février 1997,
ALBERT

Par e Roi :
Le Ministre de la Fonction publique,

A. FLAHAUT

F. 97 — 397 IS - C - 9772014

6 FEVRIER 1997. — Améié royal modifiant Yarrété royal du
7 aoiit 1939 erganisant le signalement et la carriére des agents de
IEtat '

ALBERT 1, Rqi dus Belges,
A tous, présents et i venir, Salut.

Vu I'article 107, alinéa 2, de la Constitution; -

Vu l'arrété royal du 7 aoat 1939 organisant le signalement ot Ia
carriere des agents de I'Etat, notamment le Titre ler, modifié par les
arrétés royaux des 16 mars 1964, 14 décembre 1970, 23 septembre 1971
et 15 mars 1993, l'article 23, modifié par Farrété royal du 17 septem-
bre 1969, l'article 25, remplacé par Yarrété royal du 10 avril 1995,
Varticle 31, modifié par les arrétés royaux des 17 septembre 1969,
16 octobre 1989 et 14 septembre 1994, Farticle 32, modigé !Jar Yarrété
royal du 17 septembre 1969, Varticle 33, modifié par les arréiés royaux
des 17 septembre 1969, 15 mars 1993, 14 septembre 1994, 10 avril 1995 et
6 septembre 1996; :

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 21 octobre 1996;

Vu le Protocoie n° 254 du 13 décembre 1996 du Comité des services
publics fédéraux, communautaires et régionaux;

Art. 8. Artikel 84bis, § 2, eerste lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd
door het koninklijk besiuit van 31 maart 1995, wordt vervangen door
het volgende lid :

-« Om als voorzitter te kunnen worden aangewezen moet de ambte-
naar van niveau 1 zijn en bovendien :

1° ten volle veértig jaar oud zijn;
2" houder zijn van een diploma van doctor of licentiaat in de rechten;

3* ten minste 10 jaar anciénniteit in niveau 1 hebben of sinds ten
minste vijf jaar hoofd van bestuur zijn. »

Overgangs- en slotbepalingen

Art. 9. Indeartikelen 3,§2,2° en 5, 1°, van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten, worden
de iwoorden «van beoordeling » vervangen door de woorden « van
evaluatie »,

Art. 10. De bepalingen betreffende de beoordeling en de ongunstige
vermelding die van kracht zijn op de datum van dit beshif blijven
toepasselijk tot 15 december 1998 wat de ambtenaren van de niveaus 1
en 2+ betreft en tot 15 december 1999 voor de ambtenaren van de
niveaus 2, 3 en 4.

" Art. 11. Ongeacht artikel 10 worden de procedures inzake bevorde-
ring en verandering van §raad die aan de gang zijn op 15 decem-
ber 1998 of 15 december 1999, naargelang ze betre king hebben op
ambtenaren van de niveaus 1 en 2+ of op ambtenaren van de niveaus
2, 3 en 4 verder geregeld door de bepalingen betreffende de beoordeling
en de ongunstige vermelding zoals die luidden véér ze werden

wijzigd bij de koninklijke besluiten van 26

1 maart 1995 en bij dit besluit:

Art. 12. Ongeacht artikel 10 worden de zaken die bij de raden van
beroep ingediend zijn op 15 december 1998 of 15 december 1999,
naargelang ze betrekking hebben op ambtenaren van de niveaus 1 en
2+ o? op ambtenaren van de niveaus 2, 3 en 4, verder geregeld door de
bepalingen betreffende de becordeling en de oniunstige vermelding
zoals die luidden védr ze werden gewijzigd bij de oninklijke besluiten
van 26 september 1994 en 31 maart 1995 en bij dit besluit. .

Art, 13. Dit besluit treedt in werking op 15 september 1997 voor de
ambtenaren van de niveaus 1 en 2+ en op 15 september 1998 voor de
ambtenaren van de niveaus 2, 3 en 4.

september 1994 en

Art. 14. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 6 februari 1997.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Ambtenarenzaken,

A. FLAHAUT

N. 97 — 397 1S - C ~ 97/2014)
6 FEBRUARI 1997. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling
en de loopbaan van het rijkspersoneel
ALBERT H, Koning der Belgen,
Aan'allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 107, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op het kom’nkliLk besluit van 7 augustus 1919 betrefiende de
beoordeling en de loopbaan van het rijkspersoneel, inzonderheid o
Titel I, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 16 maart 19 ,

- 14 december 1970, 23 september 1971 en 15 maart 1993, op artikel 23,

gewijzigd bij het koninklijk besluit van 17 september 1969, op artikel 25,
vervangen bij het koninklijk besluit van 1 april 1995, op artikel 31,
ggwijzi d bij de koninklijke besluiten van 17 september 1969, 16 okto-

r 1985 en 14 september 1994, op artikel 32, ewijzigd bij het
konipklijk besluit van 17 september 1969, op artikel 3§, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 17 september 1969, 15 maart 1993, 14 septem-
ber 1994, 10 april 1995 en 6 september 1996;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
21 oktober 1996;

Gelet op het protocol nr. 254 van 13 december 1996 van het Comité
voor de federale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheidsdien-~
sten;
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Vu l'urgence, motivée par la circonstance que le nouveau régime
d’évaluation doit entrer en vigueur pour les agents des niveaux 1et2+,
le 15 septembre 1997; qu’afin de faire de cette premidre évaluation un
succes, des mesures d’accompagnemenl sont indispensables et qu'il est
essentiel que ces mesures d accompagnemem, qui consistent en des
séances d'information et de formation des évaluateurs, soient menées 3
bonne fin avant que ne commence la période d’évaluation proprement
dite, & savoir le 15 septembre 1997;

Vu Yavis du Conseil d’Etat, donné le 1ﬂ'anvier 1997, avec application
de article 84, alinéa ler, 2°, des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

roposition de Notre Ministre de la Fonction publique et de
0s Ministres qui en ont délibéré en Canseil,

Sur la
l'avis de

Nous avons arrété et arrdtons :

Atticle 1%, L'intitulé de Iarrété royal du 7 aodit 1939 organisant le
signalement et la carriére des agents de I'Etat est remplacé par l'intitulé
suivant :

Arl. 2. Le titre ler du méme arrété, comprenant les articles ler 20,
est remplacé par les dispositions suivantes ;

«TITRE L. — De Iévaluation
CHAPITRE ler. ~— Dispositions générales

Article 1", § 1*". Le présent titre est applicable aux agents de FEtat
des niveaux 2+, 2, 3 et 4 ainsi qu'aux agents de I'Etat du niveau 1, A
Texception de ceux qui sont titulaires d'un grade du rang 17, 16 ou 15
et des adjoints bilingues.

§ 2. Pour I'application du présent titre, il y a lieu d’entendre par :

1* supérieur hiérarchique immédiat, toute personne soumise & un
statut fixé par Nous gui dans la structure du service ot travaille 'agent
etdans I'ordre ascendant de Ia hiérarchie, occupe la place la plus proche

de celle de I'agent;

2" chef de I'administration a laquelle appartient .Fagent, toute

Tsonne soumise a un statut fixé par Nous qui, dans la structure de
"entité administrative oi travaille I'agent occupe la place la plus élevée
dans la hiérarchie;

3° fonctionnaire général, toute ﬂpersonne sourmise & un statut fixé par
Nous qui exerce des fonctions afférentes 3 un grade de foncctionnaire
général.

§ 3. Dans chaque ministére, le secrétaire général ou 2 défaut de
secrétaire général, le fonctionnaire général désigné A cet effet par le
ministre désigne un ou plusieurs gestionnaire(s) de systéme.

Le gestionnaire de systéme exerce ses fonctions sous I'autorité du
secrétaire général ou du fonctionnaire général qui a procédé a sa
désignation. :

Il est notamment chargé de fournir une assistance aux évaluateurs et
aux évalués dans toutes les phases de la procédure relative a
I'évaluation . :

Les mesures appropriées sont prises au sein de chaque ministere

pour que le gestionnaite de systéme puisse disposer du temps
nécessaire A 1'exercice de sa tiche,

Art. 2. En vue de Yétablissement de I'évaluation de chaque agent,
I'administration établit un dossier individuel d’évaluation.

Art. 3. Le dossier individuel d’évaluation contient, outre I'ancien
dossier de signalement de I'agent : -

1° une fiche d'identification mentionnant les nom et prénom de

I'agent ainsi gue son adresse;

2° une fiche de carriere indiquant le grade dont I'agent est titulaire,
son affectation ainsi que le déroulement de sa carriere;

3" une fiche de formation indiquant le ou les diplome(s) dont Fagent
est porteur ainsi que les formations suivies par Fagent depuis son
entrée en service;

4’ une fiche individuelle d'évaluation qui relate les faits ou consta-
fations, favorables et défavorables, susceptibles de servir d’éléments
d’appréciation. Ces faits ou constatations ne peuvent avoir trait qu‘a
I'exercice de la fonction et doivent étre visés par l'agent qui note
éventuellement ses observations. Tout fait ou toute constatation que
I'agent estime susceptible de servir d’élément d‘appréciation est noté &
sa demande sur sa fiche individuelle par le supérieur hi¢rarchique
compétent qui note ses observations éventuelles;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd duor e
omstandigheid dat de nieuwe evaluatieregeling voor de ambtenaren
van de niveaus 1 en 2+ op 15 september 1997 in werking moet treden;
dat, om van deze eerste evaluatie een succes te maken, begeleidings-
maatregelen onontbeerlijk zijn en dat het essenticel is  dat deze
begeleidingsmaatregelen, die bestaan in informatiesessies en sessies ter
opleiding van de evaluatoren, tot een goed einde gebracht worden
voordat de eigenlijke evaluatieperiode aanvangt, d.w.z. op 15 septem-
ber 1997;

Gelet op het advies .vanr de Raad van State, §e reven o
13 januari 1997, met toepassing van artikel 84, eerste lid, 3‘, van de
gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Ambtenarenzaken en op
het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het opschrift van het koninklijk besluit van 7 augus-
tus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het rijksper-
soneel wordt yervangen door het volgende opschrift:

Art. 2, Titel I van hetzelfde besluit, dat de artikelen 1 tof 20 bevat
wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« TITEL I. — Evaluatie
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. § 1. Deze titel is van toepassing op de rijksambtenaren van
de niveaus 2+, 2, 3 en 4 alsook op de rijksambtenaren van niveau 1, met
uitzondering van die welke met een graad van rang 17, 16 of 15 bekleed
zijn en van de tweetalige adjuncten.

§ 2. Voor de toepassing van deze titel, dient te worden verstaan
onder:

1" onmiddellijke hiérarchische meerdere, elke onder de toepassing
van een door Ons bepaald statuut vallende persoon die in de structuur
van de dienst waar de ambtenaar werkt en in opklimmende orde van
de hiérarchie de plaats bekleedt welke het dichtst bij die van de
ambtenaar staat;

2° hoofd van het bestuur waartoe de ambtenaar behoort, elke onder
de toepassing van een door Ons bepaald statuut vallende persoon die
in de administratieve entiteit waar de ambtenaar werkt de hoogste
plaats in de hiérarchie bekleedt;

3° ambtenaar-generaal, elke onder de toeﬁassing van een door Ons
bepaald statuut vallende persoon die een ambt uitoe¥ent dat behoort tot
een graad van ambtenaar-generaal.

§ 3. In elk ministerie wijst de secretaris-generaal of, bij gebrek aan
secretaris-generaal, de ambtenaar-generaal die daartoe door de minis-

- ter aangewezen is, één of meerdere systeembeheerder(s) aan.

De systeembeheerder oefent zijn ambt uit onder het gezag van de
secretaris-generaal of van de ambtenaar-gencraal die hem aangewezen
heeft. '

Hij wordt 0.a. belast met het bieden van bijstand aan de evaluatoren
en aan de geévalueerden in alle stappen van de evaluatieprocedure.

De gepaste maatregelen worden binnen elk ministerie fgenomen
opdat de systeembeheerder over de nodige tiid voor het uitoefenen van
zljn taak zou kunnen beschikken.

Art. 2. Met het oog op het vaststellen van de evaluatie van elke
ambtenaar, stelt de personcelsdienst een individueel evaluatiedossier
samen.

Art. 3. Behalve het oud beoordelingsdossier van de ambtenaar bevat
het individueel evaluatiedossier :

1° een identificatiefiche met de naam en de voornaam van de
ambtenaar alsook zijn adres;

2° een loopbaanfiche met de graad waarmee de ambtenaar is bekleed,
zijn aanwijzing alsook het verloop van zijn loopbaan;

3 een opleidingsfiche met het of de diploma(’s) waarvan de
ambtenaar houder is alsook de door de ambtenaar sedert zijn
indiensttreding gevolgde opleidingen;

4" een individuele evaluatiefiche waarop het feitenrelaas of de
gunstige en ongunstige bevindingen die geschikt zijn om als beoorde-
lingsgrond te dienen, worden opgetekend. Deze feiten of bevindingen
mogen slechts betrekking hebben op de ambtsuitoefening en moeten
geviseerd worden door de ambtenaar, die eventueel zijn opmerkingen
noteert. Elk feit of elke bevinding die de ambtenaar geschikt vindt om
als beoordelingsgrond te dienen wordt, op zijn aanvraag, op zijn
individuele fiche opgetekend door de bevoegde hiérarchische meerdere
die zijn eventuele opmerkingen noteert; :
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5° la grille dévaluation attribude a Fagent par le conscil de direction
ou le college des chefs de service;

6" k bulletin d’évaluation.

Art. 4. La fiche individuelle d'évaluation est tenue par le supérieur
hi¢rarchique immédiat. :

Art. 5. Aucune recommandation, de quelque nature qu'elle soit, ne
peut figurer au dossier individuel d’évaluation.

Art. 6. Sans préjudice des dispositions relatives & ses effets pécuniai-
res ct A ses conséquences disciplinaires, 'évaluation est prise en

considération tived S
* date de sa notification jusqu’a la date de la notification de I'évaluation

~ suivante.

Art. 7. L'évaluation est réalisée au moyen des grilles reprises aux
; annexes [, I1, Il et IV.

Art. 8. Les criteres d’évaluation sont: .

i 1* pour les agents des niveaux 3 et 4, au nombre de dix dont trois
! critéresclés;

2* pour les agents des niveaux 2 et 2+, au nombre de douze dont
| quatre criteres-clés;
3° pour les agents du niveau 1, au nombre de dix-sept dont cing
critéres clés.

Les critres visés 4 Y'alinéa ler sont complétés, pour les agents chargés
de Yévaluation, par deux critéres d’évaluation specifiques.

Art. 9. § 1%, Pour chaque agent et sur base de Vavis du supérieur
hiérarchique immédiat assisté par le gestionnaire de systeme, le conseil
de direction ou le college des chefs de service procede a la pondération
des criteres d’évaluation en déterminant leur importance relative. A cet
effet,l distingue les critéres non-pertinents, les critéres pertinents et les
critdres-clés pour la fonction exercée par I'agent.

La pondération visée 2 I'alinéa ler est établie de la maniére suivante :
1° aucun point si le critére est non-pertinent pour la fonction exercée;

2° un point si le critére est pertinent pour la fonction exercée;
3" deux points si le critére est un critére-clé pour la fonction exercée.

§ 2. Le conseil de direction ou le college des chefs de service peut
entendre loute personne qui appartient 3 Fadministration et dont
Taudition est en rapport avec le processus de I'évaluation de V'agent.
L’agent est informé de cette audition.

§ 3. L’agent est informé de la pondération visée au paragraphe ler

ur, au plus tard, le 15 septembre de Fannée précédant de deux ans
‘année de Févaluation et regoit & ce sujet toutes les explications
nécessaires. Il vise la pondération qui lui a ét¢ communiquée dans les
<inq jours ouvrables.

§4. Lorsque l'agent est appelé & exercer de nouvelles fonctions, une
révision de la pondération des critéres d’évaluation peut @tre faite soit
a la demande de I'agent que celui-ci adresse & son supérieur hiérarchi-

ue immédiat soit & I'initiative du supérieur hiérarchique immédiat ou
u chef de Fadministration.

§ 5. Les critdres spécifiques pour les agents chargés de 1'évaluation
visés A 'annexe IV du présent arrété sont, par dérog tion au § 2, d'office
pertinents et s'ajoutent, pour le total final, aux cridres d’évaluation
repris selon le cas aux annexes I, H et IIL

Art. 10. Une cotation est donnée a chaque critére de la manitre
suivante :

1° Iaptitude “excellent” donne lieu a la cote 2;
2° l'aptitude “trés bon” donne lieu 4 la cote 1,5;
3’ I'aptitude "bon” donne licu & Ia cote 1;

4° I'aptitude "insuffisant” donne lieu 2 la cote 0.

Le total s'obtient en multipliant la notation obtenue pour chaque
critére par le coefficient de pondération accordé & chacun des critéres
conformément a Varticle 9, go f, alinéa 2.

r fixer la situation administrative de 'agent depuis la”

5" het evaluatierooster dat door de directieraad of door het college
van dicnsthoofden aan de ambtenaar is toegekend;

6" het evaluatieblad.

Art. 4. De individuele evaluatiefiche wordt bijgehouden door de
onmiddellijke hi€rarchische meerdere.

Art. 5. Geen aanbeveling, van welke aard ook, mag in het indivi-
dueel evaluatiedossier voorkomen.

Art. 6. Onverminderd de bepalingen betreffende de geldelijke uit-
werking en de tuchtrechtelijke gévolgen van de evaluatie, wordt deze
in aanmerking genomen om de administratieve toestand van de
ambtenaar vast te leggen sedert de datum van kennisgeving ervan tot
op de datum van kennisgeving van de volgende evaluatie.

Art. 7. De evaluatie wordt verricht door midde! van de roosters
opgenomen in de bijlagen I, 11, Il en IV,

Art. 8. Er zijn:

1° voor de ambtenaren van de niveaus 3 en 4, tien evaluatiecriteria
waaronder drie sleutelcriteria;

2° voor de ambtenaren van de niveaus 2 en 2+, twaalf evaluatiecri-
teria waaronder vier sleutelcriteria;

3° yvoor de ambtenaren van niveau 1, zeventien evaluatiecriteria
waaronder vijf sleutelcriteria.

De in het ecrste lid bedoelde criteria worden, voor- de met de
evaluatie belaste ambtenaren, aangevuld met twee specificke evalua-
tiecriteria.

Art. 9. § 1. Voor elke ambtenaar en op grond van het advies van de.
onmiddellijke hiérarchische meerdere, die door de systeembeheerder
bijgestaan wordt, verricht de directieraad of het college van diensthoof-
den de weging van de evaluatiecriteria met bepaling van het relatief
belang ervan. Hij maakt daartoe onderscheid tussen de niet-relevante
criteria, de relevante criteria en de sleutelcriteria voor het door de
ambtenaar uitgeoefende ambt.

De in het eerste lid bedoelde weging wordt als volgt opgemaakt :

1° geen enkel punt als het criterium niet-relevant is voor het
uitgeoefende ambt;

2° één punt als het criterium relevant is voor het uitgeoefende ambt;

3° twee punten als het criterium ecn sleutelcriterium is voor het
uitgeoefende ambt.

§ 2. De directieraad of het college van diensthoofden kan elke

ersoon horen die van het bestuur decluitmaakt en van wie het horen
in verband staat met de evaluatieprocedure van de ambtenaar. De
ambtenaar wordt van dit horen op de hoogte gebracht.

§ 3. De ambtenaar wordt over de in de eerste paragraaf bedoelde
weging ingelicht, uiterlijk tegen 15 september van het jaar dat twee jaar
aan het evaluatiejaar voorafgaat en ontvangt in dat verband alle nodige
uilleg. Hij viseert binnen de vijf werkdagen de weging die hem werd
medegedeeld.

§ 4. 'Wanneer de ambtenaar geroepen wordt om een nieuwe functie
uit te oefenen, kan een herziening van de weging van de evaluatiecri-
teria worden verricht, hetzij op verzoek van de ambtenaar, een verzoek
dat hij aan zijn onmiddellijke hi€rarchische meerdere richt, hetzij o
initiatief van &e onmiddellijke hiérarchische meerdere of van het hoo!

van het bestuur.

§ 5. De specifieke criteria voor de met de evaluatie belaste ambtena-
ren die in bijlage IV van dit besluit bedoeld zijn, zijn, in afwijking van
§ 2, ambishalve relevant*en worden, voor het eindtotaal, bij de
evaluatiecriteria gevoegd die, naargelang van het geval, in de bijlagen
I, If en III zijn opgenomen.

Art. 10. Aan elk criterium wordt een cijfer toegekend als volgt :

1° de geschiktheid “uitstekend” geeft aanleiding tot het cijfer 2;

2° de geschiktheid "zeer goed” geeft aanleiding tot het cijfer 1,5;
3° de geschiktheid "goed” geeft aanleiding tot het cijfer 1;

4" de geschiktheid “onvoldoende” geeft aandeiding tot het cijfer 0.

Het eindtotaal wordt verkregen door de notering die voor elk
criterium behaald is te vermenigvuldigen met de wegingscoéfficiént die
aan clk van de criteria is toegekend overcenkomstig artikel 9, § 1,
tweede lid.
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Pour Ia détermination du pourcentage final, si le résullat obtenu
compte des décimales, le total est ramend au chiffre inférieur si celles-ci
sont inférieures & 0,5. 1l est porté au chiffre supérieur si les décimales
sont égales ou supérieures & 0,5.

Art. 11. § ler. Lévaluation se traduit
suivantes: *trés bon”, "bon” ou ’insufﬁsant".

La mention "trds bon” est atiribude a Fagent qui a obtenu au moins
70 % de Ia cote globale.

La mention "bon” est attribuée 2 agent qui a obtenu de 50 % 2 69 %
de la cote globale.

La mention “insuffisant” est attribuée i Fagent qui n’a pas obtenu
50 % de la cote globale.

§ 2. L'agent qui a obtenu au moins 70 % de Ia cote globale mais qui

sur un critere-clé, a obtenu l'agtitude "insuffisant”, regoit comme
évaluation la mention finale *bon”.

par l'une des mentions

Art. 12, L'organe chargé de I'évaluation tient compte lors de Fattri-
bution de la mention finale, de la situation spécifique de l'agent
handicapé recruté en application de F'arrété royal du 11 aofit 1972
stimulant I'emploi de handicapés dans les administrations de I'Etat ou
de toute autre disposition qui le remplacerait.

Art. 13. L'agent qui, au ler septembre de Yannée de I'évaluation, est
absent depuis au moins trois mois conserve la mention qui lui a ét¢
attribuée en dernier lieu.

CHAPITRE II. — Evaluation des agents de I'Elat du niveau 1

Art. 14. Le supérieur hiérarchique immédiat complate, A titre préﬂa— :
a

ratoire, la grille en conférant & chaque critére la cotation requise. [
communique & I'agent et au chef de I'administration au plus tard pour
le 15 septembre de Fannée de I'évaluation.

Art. 15. § Ter. La conférence d'évaluation se‘comp.ose:
1° du supérieur hiérarchique immédiat;

2" d'un l;)rési«:lent, chef de Fadministration & laquelle appartient
Fagent ou de son,représentant;

3° de Fadjoint bilingue du chef de Padministration visé au 2° s
celui-ci est unilingue;

4" d’un fonctionnaire général d‘un service autre que celui auquel
appartient I'agent, désigné par le secrétaire général ou, A défaut de
secrétaire ngral, par le fonctionnaire général désigné & cet effet par le
ministre; il appartient au méme role linguistique que I'agent.

A défaut du fonctionnaire général désigné conformément A Valinéa
1, 4°, un autre fonctionnaire d'un rang plus élevé qéue celui de I'agent
visé A I'alinéa ler, 1°, est désigné par le secrétaire gén ral ou, 3 défaut de
secrétaire général, par le fonctionnaire général désigné 2 cet effet par le
ministre.

§ 2. Préalablement A i'entrelicn, les membres de la conférence
d’évaluation prennent connaissance du dossier individuel d‘évaluation
de I'agent. .

§ 3. La conférence d’évaluation se réunit valablement lorsque trois de
ses membres au moins sont grésems, dont le supérieur hiérarchique
immédiat. Un des trois membres au moins appartient au méme role
linguistique que F'agent.

' La conférence d'évaluation peut entendre toute personne qui appar-
tient A Yadministration et dont F'audition est on rapport avec le
processus d’évaluation de I'agent concerné.

L'agent est informé de cette audition.

Art. 16. La conférenced ‘évaluation, aprés avoir pris connaissance de
la grille d’évaluation dament complétée, s'entreticnt avec I'agent. Au
cours de cet entretien, I'agent peut faire valoir ses observations.

La conférence d'évaluation notifie I'évaluation au plus tard pour le
15 décembre de Fannée de I'svaluation.

La grille d'évaluation définitivement arrétée par la conférence
d’évaluation est jointe au dossier individuel d’évaluation de Fagent et
annexée au bulletin d’évaluation. .

Voor de bepaling van het eind percentage zal het resultaat in het geval
het decimalen bevat, worden afgerond naar de onmiddellijk lagere
cenheid indien de decimalen lager zijn dan 0,5. Indien de decimalen
gelijk of groter zijn dan 0,5, wordt het resultaat afgerond naar de

onmiddellijk hogere eenheid.

Art. 11. § 1. De evaluatie wordt uitgédmkt door middel van ecn van
de volgende vermeldingen : “zcer goed”, "goed” of “onvoldoende®.

De vermelding "zeer goed” wordt toegekend aan de ambtenaar die
ten minste 70 % van het totale cijfer heeft behaald.

De vermelding "goécl” wordt 1oe§ekend.aan de ambtenaar die van
50 % tol 69 % van het totale cijfer heeft behaald.

De vermelding “onveldoende” wordt toegekend aan de .ambtenaar
die geen 50 % van het totale cijfer heeft behaald.

§ 2. De ambtenaar die ten minste 70 % van het tofale cijfer heeft
behaald maar die voor een sleutelcriterium de geschiktheid “onvol-
doen:lie" heeft verkregen, ontvangt als evaluatie de eindvermelding
Plgoe ’l. -

Art. 12, Bij het tockennen van de eindvermelding houdt het met de
evaluatie belaste orgaan rekening met de specificke toestand van de
minder-valide ambtenaar die is aangeworven met toepassing van het
koninklijk besluit van 11 augustus 1972 ter bevordering” van de
tewerkstelling van mirder-validen in de rijksbésturen of van elke
andere bepaling die het zou vervangen,

Art. 13. De ambtenaar die op 1 tember van het evaluatiejnar
sedert tenminste drie maanden afwezig is behoudt de laatste vermel-
ding die hem werd toegekend.

HOOFDSTUK I — Evaluatie van de rijksambtenaren van niveau 1

Art. 14. De onmiddellijke hiérarchische meerdere vult, bij wijze van
voorbereiding, het rooster in door aan elk criterium het vereiste
waardecijfer te geven. Hij deelt ze aan de ambtenaar en aan het hoofd
vanl het bestuur mede, uiterlijk 0p 15 september van het jaar van de
evaluatie.

Art. 15. § 1. De evaluatieconferentie bestaat uit :
1" de onmiddellijke higrarchische meerdere;

2" de voorzitter, het hoofd van het bestuur waartoe de ambienaar
behoort, of zijn vertegenwoordiger;

3" de tweetalig adjunct van het in 2° bedoelde hoofd van bestuur
wanneer dit eentalig is;

4" een amblenaar-generaal van een andere dienst dan die waartoe de
ambtenaar behoort, aangewezen door de secrefaris-generaal of, biz'
ontstentenis van een secretaris-generaal, door de ambtenaar-generaa
die daartoe door de minister is aangewezen; hij behoort tot dezelfde

taalrol als de ambtenaar.

Bij ontstentenis van de overeenkomstig het eerste lid, 4°, aangewezen
ambtenaar-generaal wordt een andere ambtenaar van een hogere rang

aangewezen.

§ 2. Voor het onderhoud nemen de leden van de eval uatieconferentie
kennis van het individueel evaluatiedossier van de ambtenaar.

§ 3. De evaluatieconferentie vergadert geldig wanneer ten minste drie
van haar leden aanwezig zijn, onder wie de onmiddellijke higrarchische
meerdere. Ten minste één van de drie leden behoort tot dezelfde taalrol
als de ambtenaar.

De evaluatieconferentie kan elke Persoon horen die tot het bestuur
behoort en“van wie het horen verband houdt met de evaluatieproce-
dure van de betrokken ambtenaar.

De ambtenaar wordt van dit horen op de hoogte gebracht.

Art. 16. Na kennis te hebben genomen van het behoorlijk ingevuld
evaluatierooster heeft de evaluatieconferentie een onderhoud met de
ambtenaar. Tijdens dit onderhoud kan de ambtenaar zijn opmerkingen
doen kennen.

De evaluatieconferentie betekent de evaluatie uiterlijk tegen 15 decem-
ber van het jaar van de evaluatie.

Het evaluatierooster dat definitief door de evaluatieconferentie is
vastgesteld wordt bij het individuele evaluatiedossier van de ambte-
naar gevoegd en aan het evaluatieblad toegevoegd.
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Art. 17. Si au moment oil I'évaluation est réalisée, un des membres
de la conférence d’évaluation est absent ou est doté de la mention finale
&’évaluation "insuffisant®, il est remplacé par un autre agent d’‘un rang
au moins égal a celui du supérieur hicrarchique immédiat, désigné par
le secrétaire général ou a défaut de secrétaire général, par le fonction-
naire général désigné 2 cet effet par le ministre.

CHAPITRE 11, — Evaluation des agents de 'Etat
des niveaux 2+, 2,3 et 4

Art. 18. Les deux supérieurs hiérarchiques compélents pc
buer F'évaluation aux agents des niveaux 2+, 2, 3 et 4 sont designés par

Jle secrétaire général ou, & défaut de secrétaire général,” par le
ifonctionnaire général désigné A cet effet par le ministre. Ils sont de rang

‘.:différent.

 Art. 19. Le supérieur hiérarchique immédiat complite, A titre prépa-
iratoire, la grille en conférant & chaque critére V'aptitude y relative. li la
fcommunique a Iagent et au secon suptrieur hiérarchique désigné en
japplication de I'article 18 au plus tard pour le 15 septembre de Fannée
‘de I"évaluation.

Les deux supéticurs hiérarchiques visés A Larticle 18, apris avoir pris
connaissance gé Ia grille d'évaluation diment comFlétée ct aprds avoir
pris connaissance du dossier individuel d'évaluation de lagent,
s'entretiennent avec celui-ci. Au cours de cet entretien, I'agent peut faire
valoir ses observations. Les deux supérieurs hiérarchiques peuvent
entendre toute personne qui arparhent A Fadministration et dont
'audition est en rapport avec le processus d’évaluation de l'agent
concerné. Celui-ci est informé de cette audition.

Les deux supérieurs hiérarchiques visés 2 Yarticle 18 notifient
J'évaluation au plus tard pour le 15 décembre de Yannée de I'évalua-
tion.

La grille d'évaluation définitivement arrdtée par les deux supérieurs
hiérarchiques est jointe au dossier individuel d’évaluation de Vagent et
annexée au bulletin d'évaluation.

Art. 20. Si au moment ot I'évaluation est réalisée, un des deux
su?é'rieurs hiérarchiques est absent ou est doté de la mention finale
d'évaluation “insuffisant”, il est remplacé par un autre agent au moins
du méme rang désigné par le secrétaire général ou, A défaut de
secrétaire général, par le fonctionnaire général désignd a cet effet par le
ministre.”

Art. 3. Dans larticle 23, alinéa 2, du méme arrdté, modifi¢ par
Yarrété royal du 17 septembre 1969, les mots “ ui a le meilleur
signalement” sont remplacés par les mols “qui a Vévaluation la plus
positive”.

Art. 4. A larticle 25, § 1er, du méme arrété, remplacé par larrdié
royal du 10 avril 1995, sont apportées les modifications suivantes :

1° au a), les mots "qui a le meilleur signalement” sont remplacés par
les mots “qui a I'évaluation la plus positive”;

2° au b), les mots "qui ont le méme signalement” sont remplacés par
les mots “qui ont la méme évaluation”.

Art. 5. A Varticle 31 du méme arrété, modifié par les arrdtés royaux
des 17 septembre 1969, 16 octobre 1989 et 14 septembre 1994, sont
apportées les modifications suivantes :

1° au 2°, les mots “qui a le meilleur signalement” sont remplacés par
les mots "qui a I'évaluation la plus postive”;

2° au 3°, les mots “qui ont le méme signalement” sont remplacés par
les mots "qui ont la méme évaluation”.

Art. 6. A l'article 32, § ler, alinéa 4, du méme arrété, modifié par
l'arrété royal du 17 scptembre 1969, sont apportées les modifications
suivantes : ’

1° au 1%, les mots “qui a le meilleur signalement” sont remplacés par
les mots “qui a I'évaluation la plus positive”; )

2° au 2°, les mots "qui ont le méme signalement ou dont tous ou
certains sont dispensés du signalement” sont remplacés par les mots
"qui ont Ja méme évaluation”. '

Art. 7. Alarticle 33 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
des 17 septembre 1969, 15 mars 1993, 14 septembre 1994, 10 avril 1995
et 6 septembre 1996, sont apportées les modifications suivantes :

1° au § 1er, les mots “qui a le meilleur signalement” sont remplacds
par les mots "qui a Pévaluation Ja plus positive”;

ur attri-

Art. 17. Als ¢én van de leden van de evaluatieconferentie, op het
ogenblik dat de evaluatie wardt verricht, afwezig is of de cindvermel-
ding "onvoldoende” heeft gekregen, wordt hij vervangen door ecen
andere ambtenaar van een tenminste gelijke rang als die van de
onmiddellijke hi¢rarchische meerdere, die doar de secretaris-generaal
wordt aangewezen of, bij ontstentenis van een secretaris-generaal, door
de ambtenaar-generaal die daartoe door de minister is aangewezen.

HOOFDSTUK Il — Evaluatie van de rijksambtenaren
van de niveaus 2+,2,3 en 4

Art. 18. De twee hitrarchische meerderen die bevoegd zijn om de
evaluatie toe te kennen aan de ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en
4 worden aangewezen door de secretaris-genceraal, of, bij ontstentenis
van een secretaris-generaal, door de ambtenaar-generaal die de minis-
ter te dien einde heeft aangewezen. Ze behoren tot een verschillende
rang,

Art. 19. De onmiddellijke hiérarchische meerdere vult, bij wijze van
voorbereiding, het rooster in door aan elk criterium de desbetreffende
Eeschiktheid te geven. Hij deelt het aan de ambtenaar en aan de tweede

icrarchische meerdere, die met toepassing van artikel 18 is aangewe-
zen, mede uiterlijk tegen 15 september van het jaar van de evaluatie.

De twee in artikel 18 bedoelde hidrarchische meerderen hebben, na
kennis te hebben genomen van het naar behoren ingevulde evaluatie-
rooster en van het individueel evaluatiedossier van de ambtenaar, een
onderhoud met hem. Tijdens dit ondethoud kan de ambtenaar zijn
oH(merkingen mededelen. De twee hiérarchische meerderen kunnen
elke persoon horen die tot deel uitmaakt van het bestuur en van wie het
horen verband houdt met de evaluatieprocedure van de betrokken
ambtenaar. Deze wordt van dit horen op de hoogte gebracht.

De twee in artikel 18 bedoclde hitrarchische meerderen brengen de
evaluatie ter kennis uiterlijk op 15 december van het jaar van die
evaluatie. :

Het evaluaticrooster dat definitief door de twee hitrarchische
meerderen is vastgelegd wordt bij het individuele evaluatiedossicr van
de ambtenaar gevoegd en aan het evaluatieblad toegevoegd.

Art. 20. Als één van de twee hifrarchische meerderen, op het
ogenblik dat de evaluatic wordt verricht, afwezig is of de eindvermel-
ding "onvoldoende” heeft gekregen, wordt hij vervangen door een
andere ambtenaar van ten minste dezelfde rang, die door de secretaris-
generaal wordt aangewezen of, bij ontstentenis van een secretaris-
generaal, door de ambtenaar-generaal die daartoe door de minister is
aangewezen.”

Ast. 3. In artikel 23, tweede lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 17 september 1969, worden de woorden “met
de beste beoordeling” vervangen door de woorden “met de meest
positieve evaluatie”. .

Art. 4. In artikél 25, § 1, van hetzelfde besluit, vervangen door het
koninklijk besluit van 10 april 1995, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° in a) worden de woorden “met de beste beoordeling” vervangen
door de woorden “met de meest positieve evaluatie”;

2° in b) worden de woorden “die dezelfde beoordeling hebben
gekregen” vervangen door de woorden “die dezelfde evaluatie hebben
gekregen”, -

Art. 5. In artikel 31 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 17 september 1969, 16 oktober 1989 en 14 septem-
ber 1994, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in 2° worden de woorden “met de beste beoordeling” vervangen
door de woorden “met de meest positieve evaluatie”;

2° in 3* worden de woorden “die dezelfde becordeling hebben
gekregen” vervangen door de woorden “die dezelfde evaluatie hebben
gekregen”.

Art. 6. In artikel 32, § 1, vierde lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd

- bij het koninklijk besluit van 17 september 1969, worden de volgende

wijzigingen aangebracht :

1° in 1° worden de woorden “met de beste beoordeling” vervangen
door de woorden “met de meest positieve evaluatie”;

2* in 2° worden de woorden "die dezelfde beoordeling hebben of
waarvan allen of sommigen van beoordeling zijn vn]ﬁcstcld” vervan-
gen door de woorden “die dezelfde evaluatie hebben”.

Art. 7. In artikel 33 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 17 september 1969, 15 maart 1993, 14 scptem-
ber 1994, 10 april 1995 en 6 september 1996 worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden de woorden “met de beste beoordeling” vervangen
door de woorden “met de meest positieve evaluatie®;
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2" au § 2, a), les mots "qui a le meilleur signalement” sont remplacés
par les mots "qui a I'évaluation la plus positive*;

3" au § 2, b), les mots "c}ui ont le méme signalement ou entre
candidats dispensés du signalement” sont remplacés par les mots “qui
ont la méme évaluation”;

4" au § 3, 1°, les mots "qui a le meilleur signalement” sont remplacés
par les mots "qui a I'évaluation la plus positive”;

5" au § 3, 2° et 5°, les mots "qui ont le méme signalement” sont

remplacés par les mots "qui ont la méme évaluation®.
Dispositions transitoires et finales

Art. 8. § ler. L'agent qui est absent pendant la gériode au cours de
uelle I'évaluation est attribuée aux agents de administration dont il

releve et qui appartiennent au méme niveaun que lui, fait Fobiet d'une
¢évaluation s'il se trouve dans une position administrative on il peut
faire valoir ses titres & la promotion.

L'administration recucille & cet effet tous les renseignements néces-
saires a une évaluation conforme aux dispositions du présent arrété et
la notifie aux intéressés.

Sl est impossible de satisfaire aux dispositions susvisdes, I'évalua-
tion notifice aux agents est attribuée selon les régles suivantes :

1° la mention "trés bon” est attribude & I'agent dont le dernier
signalement est “trés bon”;

lel:)mention “bon” est attribuée a Fagent dont le dernier signalement
est "bon”;

3’ la mention "insuffisant” est attribuée  I'agent dont le dernier
signalement est "insuffisant” ou "mauvais” ou qui a fait Fobjet d’une
mention défavorable l'assimilant aux agents signalés “insuffisant” ou
"mauvais”.

§ 2. Les particularités qui rendent difficile, équivoque ou inadéquate
Vapplication du présent article sont réglées. par le ministre qui a la
fonction publique darns ses attributions.

Art. 9. Les dispositions relatives au signalement et A la mention
défavorable en vigueur & la date du présent arraté restent d‘application
jusqu‘au 15 décembre 1998 pour ce qui concerne les agents des niveaux
1 et 2+ et jusqu’au 15 décembre 1999 pour ce qui concerne les agents des
niveaux 2, 3 et 4. .

Art. 10. Nonobstant 'article 9, les procédures de gromolion et de
changement de grade en cours 4 la date du 15 décembre 1998 pour ce
qui concerne les agents des niveaux 1 et 2+ et du 15 décembre 1 pour
ce qui concerne.lgs agents des niveaux 2, 3 et 4, restent régies par les
dispositions relatives au signalement et & la mention défavorable telles
qu'elles &taient rédigées avant leur modification par le présent arrété.

Art. 11. Nonobstant Larticle 9, les affaires pendantes devant les
chambres de recours & la date du 15 décembre 1998 s)our ce qui
concerne les agents des niveaux 1 et 2+ et du 15 décembre 1999 pour ce

ui concerne les agents des niveaux 2, 3 et 4, restent régies par les
gispositions relatives au signalement et a 1 mention défavorable telles
qu'elles étaient rédigées avant leur modification par le présent arrété.

Art. 12, La pondération visée a l'article 9 de Varrété royal du
7 aoiit 1939 organisant I'évaluation et la carridre des agents de I’Etat, tel
que modifié par le ;résent arrété, est communiquée et expliquée pour
la premidre fois a chaque agent des niveaux 1 et 2+ pour le
15 septembre’ 1997 au plus tard et A chaque agent des niveaux 2, 3 et 4
pour le 15 septembre 1998 au plus tard. '

Art. 13. L'évaluation est réalisée sur base du présent arreté pour la
vremitre fois, entre le 15 septernbre 1998 et le 15 décembre 1998 en ce
qui concerne les agents des niveaux 1 et 2+ et entre le 15 septembre 1999
gt le 15 décembre 1999 en ce qui concerne les agents des niveaux 2, 3 et

Art. 14. Le présent arrété entre en vigueur :
1" le 15 septembre 1997 pour les agents des niveaux 1 ct 2+;

2" le 15 septembre 1998 pour les agents des niveaux 2, 3 ct 4.

Art. 15. Nos Ministres et Nos Secrétaires d’Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Fexécution du présent arrété.
Donné a Bruxelles, le 6 février 1997.

ALBERT

Par le Roi ;

Le Ministre de la Fonction publique,
A. FLAHAUT

2" in' § 2, a) worden de woorden "met de beste beoordeling”
vervangen door de woorden “met de meest positieve evaluatie”;

3 in § 2, b), worden de woorden "die dezelfde beoordeling hebben

gekregen of die van beoordeling zi{:n vrijgesteld” vervangen door de
woorden “die dezelfde evaluatie hebben”;

4" in § 3, 1°, worden de woorden “met de beste beoordeling”
vervangen door de woorden "met de meest positieve evaluatic”;

5" in § 3, 2° en 5° worden de woorden “met dezelfde beoordeling”
vervangen door de woorden. “met dezelfde evaluatic”,

Overgangs- en slotmaatregelen

Art. 8. § 1. De ambtenaar die afwezig is, tijdens de periode waarin
aan de ambtenaren van het bestuur waartoe hij behoort en die tot
hetzelfde niveau als hij-behoren een evaluatie wordt toegekend, krijgt
een evaluatie als hij zich in een administratieve stand bevindt waarin
hij zijn aanspraken op bevordering kan laten gelden.

Het bestuur wint daartoe alle inlichtingen in die nodig zi{')r: VOOr een
evaluatie overeenkomstig de bepalingen van dit besluit en betckent ze
aan de betrokkenen. .

Als het onmogelijk is aan de voormelde bepalingen te voldoen wordt
de aan de ambtenaren betekende evaluatie volgens de volgende regels
toegekend :

1° de vermelding “zeer goed” wordt toegekend aan de ambtenaar van
wie de laatste beoordeling “zeer goed” is; - .

2" de vermelding "goed” wordt toegekend aan dé ambtenaar van wie
de laatste beoordeling “goed” is;

3" de vermelding "onvoldoende” wordt toegekend aan de ambtenaar
van wie de laatste beoordeling “onvoldoende” of “slecht” is of aan wie
een ongunstige vermelding werd gegeven die hem gelijkstelt met de
ambtenaren die als “onvoldoende” of “slecht” werden beoordecld.

§ 2. De specifieke aangelegenheden die de toefassing van dit artikel
moeilijk, voor tweeérlei uitleg vatbaar of ondoe 'matig maken worden

eregeld door de minister tot wiens bevoegdheid ambtenarenzaken
hoort.

Art. 9. De bepalingen betrefiende de beoordeling en de ongunstige
vermelding die van kracht zijn op de datum van dit besluit b 1jven tot
15 december 1998 van toepassing voor de ambtenaren van de niveaus
1 en 2+ en tot 15 december 1999 voor de ambtenaren van de niveaus 2,
3end.

Art. 10. Ongeacht artikel 9 worden de procedures inzake bevorde-
ring en verandering van graad die aan de gang zijn op 15 decem-
ber 1998 voor de ambtenaren van de niveaus 1 en 2+ en op
15 december 1999 voor de ambtenaren van de niveaus 2, 3 en 4 verder
geregeld door de bepalingen betreffende de beoordeling en de ongun.
stige vermelding zoals die luidden voor ze door dit bestuit gewijzigd

“werden.

Art. 11 Ongeacht artikel 9 worden de zaken die bij de raden van
beroep ingediend zijn op 15 december 1998 voor de ambtenaren van de
niveaus 1'en 2+ en op 15 december 1999 voor de ambtenaren van de
niveaus 2, 3 en 4 verder geregeld door de bepalingen betreffende de
beoordeling en de ongunstige vermelding zoals die luidden voor z¢
door dit besluit gewijzigd werden.

Art. 12, De w in%ebedueld in artikel 9 van het koninklijk besluit
van 7 augustus 1939 betreffende de evaluatie en de loogll;aan van het
rijksgersoneel, zoals bij dit besluit gewijzigd, wordt voor het eerst tepien
uiterlijk 15 september 1997 medegedeeld: en’ uitéelegd aan elke
ambtenaar van de niveaus 1 en 2+ en tegen uiterlijk 15 september 1998
aan elke ambtenaar van de niveaus 2, 3'en 4.

Art. 13. De evaluatie op grond van dit besluit gebeurt voor het eerst
tussen 15 september 1998 en 15 december 1998 voor de ambtenaren van
de niveaus 1 en 2+ en tussen 15 september 1992 en 15 december 1999
voor de ambtenaren van de niveaus 2, 3 en 4.

Art. 14. Dit besluit treedt in werking :
1" op 15 september 1997 voor de ambtenaren van de niveaus 1 en 2+;

2" op 15 september 1998 voor de ambtenaren van de niveaus 2, 3 en
4.

Art. 15. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit,

Gugeven te Brussel, 6 februari 1997.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. FLAHAUT
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Annexe |
Niveaux 3 et 4
Excellent O Trés bon O Bon O Insuffisant O Pondération Cotation Cotisation
2 1,5 1 [V maximale
1. Connaissance | Exceptionnelle. { Trds bonne mai- { Connaissance | Connaissance
des matiéres | Personne de réfé- | trise des matidres | générale  des | insuffisante. Ne

traitées

rence pour ces
matiéres

traitées jusque
dans la plupart
des détails

matieres traitées
suffisante

peut pas remplir
ses tiches sans
aide

2. Compréhan-
sion des direc-
tives

Assimile imm¢-
diatement les
directives les plus
complexes et sait
poser les questi-
ons pertinentes

Comprend cor-
rectement les
directives com-
plexes et Jes assi-
mile rapidement

Comprend cor-
rectement les
directives pour
autant qu’elles
restent assez élé-
mentaires

Ne comprend
pas ou comp-
rend mal les
directives,
mémes les plus
élémentaires

3. Méthode dans
I‘exécution

Organise par-

| faitement son tra-

vail, sait détermi-
ner les priorités

Organise son tra-
vail habituel de
maniére auto-
nome

Suit correcte-
ment son plan de
travail

Ne sait pas suivre
un plan de tra-
vail

4. Rythme de tra-
vail

Rythme de tra-
vail toujours sou-
tenu. Peut gérer
les surcharges
périadiques

Rythme de tra-
vail trés soutenu

Rythme de tra-
vail satisfaisant

Rythme de tra-
vail trop lent
pour faire face a
une charge de
travail normale

W

X Qualité‘du tra-
vail

Travail impeca-
ble, souvent amé-
lioré par des ini-
tiatives
personnelles

Travail soigné.
Fait trés peu
d’erreurs et sait
les rectifier

Travail correct,
mais le contréle
reste nécessaire

Travail peut
soigné. Beau-
coup d’erreurs,
doit toujours étre
contrdlé

6. Intérét pour le
travail

Manifeste un
grand intérét
pour son propre
travail et pour
tout ce qui envi-
ronne son uni-
vers de travail.
Fait des suggesti-
ons pour amélio-
rer la réalisation
globale du tra-
vail

Porte un grand
intérét A son tra-
vail, essaie d'y
apporter des
améliorations

Porte un intérét
certain & accom-
plir le travail qui
lui est confié

Manifeste un
total désintérét
pour tout travail

6. Intérét pour le
travail

Manifeste un
grand intérét
pour son propre
travail et pour
tout ce qui envi-
ronne son uni-
vers de travail,
Fait des suggesti-
ohs pour amélio~
rer la réalisation
globale du tra-
vail

Porte un grand
intérét a son tra-
vail, essaie d'y
apporter des
améliorations

Porte un intérét
certain a accom-
plir te travail qui
lui est confié

Manifeste un
total désintérét
pour tout travail

7. Relations-
Travail en
dquipe

Comportement
exemplaire. Est
un élément déter-
minant pour
I'cbtention des
résultats d'un
groupe. Trans-
met spontané-
ment son savoir-
faire

A le souci de
maintenir un bon
climat. Contri-
bue aux résultats
de 1I'équipe par
ses efforts per-
sonnels

Entretient des
relations correc-
tes, s’intégre nor-
malement dans
une équipe

Contacts
humains diffici-
les, ne peut pas
travailler en
équipe
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Excellent O
2

Trés bon O
1.5

Bon O
1

Insuffisant O
0

Pondération

Cotation
maximale

Cotisation

8. Expression
orale et écrite

Expression orale
et écrite trés
claire. A le souci
de se faire com-
prendre de ses
intgrlomleurs

Expression orale
et &crite claire

Expression orale
et écrite globale-
mentcorrecte

Expression orale
et écrite malad-
roite et peut com-
préhensible

9. Perfectionne-
mént

A le souci.con-
stant de se per-
fectionner. Amé-
liore ses com-
peétences

S’intéresse & sa
formation et
prend des initia-
tives en ce sens

Suit réguli¢re-
ment les forma-
tions qui lui sont
recommanddes

Ne souhaite nul-
lemenf aniéliorer
ses compétences

10.Bouci du ser-
vice au client

A un comporte-
ment irréprocha-
ble avec les
clients. Sait éva-
luer et orienter
les demandes
pour qu’'elles
soient satisfaites
dans les meilleu-
res conditions

Manifeste un
grand souci du
service au client.
Essaie de satis-
faire au mieux
toutes les deman-
des qu'il regoit

Essaie de satis-
faire les clients
dans un délai rai-
sonnable et dans
les limites de sa
fonction

Se montre désa-
gréable ou indif-
férent avec les
clients

TOTAL
%

TOTAL

%

Vu pour étre annexé & Notre arrété du 6 février 1997.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Fonction publique,
A. FLAHAUT

Niveaux 2 ct 2+

Annexe 1

Excellent O
2

Trés bon O
1.5

Bon O
1

Insuffisant O
0

Ponddration

Cotation
maximale

Colisation

1. Connaissance
des matiéres
traitdes

Exceptionnelle.
Personne de réfé-
TenCe pour ces
matitres

Trés bonne mai-
trise des matieres
traitées jusque
dans la plupart
des détails

Connaissance
générale des
matidres traitées
suffisante

Connaissance
insuffisante, Ne
peut pas remplir
ses taches sans
aide

2. Compréhen-
sion des objec-
tifs de sa fon-
ction

Comprend  par-
faitement les
objectifs de sa
fonction ¢t éva-
lue correctement
sa contribution
aux objectifs de
lI'organisation

Comprend  trés
bien les objectifs
de sa fouction et
sait faire préciser
les aspects imprdé-
cis ov en évolu-
tion

Accepte et comp-
rend les objectifs
de la fonction qui
lui est assignée

Ne sait pas a quoi
sert sa fonction
et ne s'en préoc-
cupe pas

3. Capacité
d’exploiter
son expérience
profession-
nelle et sociale

Exploite au maxi-
mum son expé-
rience profession-
nelle et sociale
pour anticiper ct
résoudre les pro-
blémes lidés & sa
fonction

Exploite trds bien
son  expérience
professionnelle et
sociale pour la
réalisation de ses
taches

Peut utiliser son
expérience pro-
fessionnelle ou
sociale dans les
situations assez
proches de cette
expérience

Ne sait pas met-
tre son
expérience  pro-
fessionnelle ou
sociale au ser-
vice de sa fonc-
tion




teurs et en
obtient le meil-
leur

situations diffici-
les ’

citer la coopéra-
tion
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Excellent O Trds bon O Bon O InsuffisantO Pondération Cotation Cotisation
2 1.5 1 0 maximale

4. Aptitude & la | Rend son équipe | Bien suivi par ses | Est généralement { Mal A Paisi. et '

direction|trés attractive. | collaborateurs. | suivi par ses col- | maladroit en
d’équipe Entrain e|Sait les motiver [ laborateurs. A|situation de .

I'adhésion totale | et entretenir un | parfois du mal | direction. Ne sait
de ses collabora- | bon climet maitriser - les | nimotiver nisus-

5. Capacité
d’autonomie

Organise par-
faitement son tra-
vail. Sait tou-
jours déterminer
et réactualiser les
priorités

Organise tros
bien son travail,
méme inhabituel

Organise son tra-
vail habituel de
maniére auto-
nome

A des difficultés
pour organiser
ou respecter son
plan de travail

6. Rythme de tra-
vail et per-
sévérance

Ruthme de tra-
vail toujours sou-

tenu. Peut gérer’

les- surcharges
périodiques. Suit
toujours le tra-
vail jusqu'a son
achévement

Rythme de tra-
vail satisfaisant.
Eprouve parfois
des difficultés A
mener a bien des
taches complexes

Rythme de tra-
vail lent . et
décousu. Ne sait
pas mener a bien
les taches qui lui
sont confides

7. Qualité du tra-
vail

Travail impeca-
ble, souvent amé-
lioré par des ini-
tiatives
personnelles

Travail soigné.
Fait trés peu
d’erreurs et sait
les rectifier

Travail coorect,
mais le contrdle
reste nécessaire

Travail peut
soigné. Beau-
coup d’erreurs,
doit toujours étre
contrélé

8. Intérét pour le
travail

Manifeste un,

grand intérét
pour son propre
travail et pour
tout ce qui envi-
ronne son uni-
vers de travail.
Fait des suggesti-
ons pour amélio-
rer la réalisation
globale du tra-
vail

Porte un grand
intérét a son tra-
vail, essaie d'y
apporter des
amdliorations

Porte un intérét
certain a accom-
plir le travail qui
Ini est confié

Manifeste un
total désintérét
pour tout travail

9. Relations-

Comportement

[A le

souci de

Entretient dos |

Contacts

Contacts

Travail en|exemplaire. Est | maintenirunbon | relations correc- | humains  diffici- | humains dif-

€quipe ¢lément détermi- | climat. Contri- | tes, s'intdgre nor- | les, ne peut pas | ficiles, ne
nant pour ob- [ bue aux résultats | malement dans | travailler “en | peut pas tra-
tention des résul- | de Péquipe par | un équipe équipe vailler ¢n
tats d’un groupe. | ses efforts per- équipe
Transmet spon- | sonnels )
tanément son
savoir-faire

10. Aptitude a la | Sait parfaitement | Manifeste une'| Ne rencontre pas | N¢e manifeste

communica-
tion

recevoir et parta-
ger I'information
sigrifiante- et
choisir le mode
d’échange le plus
adéquat

grande aisance
dans tous les
maodes d’échange
d’informations.
Expression claire
ot structurée

de  probleme
majeur de com-
munication,
méme s'il n'en
maitrise pas tous
les aspects

aucun souci ou
aucune aptitude
pour la commu-
nication

11. Perféct‘ionne-
ment, adapta-
tion

A le souci con-
stant de se per-
fectionner et
d’améliorer ses
compétences. Est
volontaire -pour
des activités nou-
velles et s’y
montre efficace

Est favorable aux
propositions de
changement et
prend dre initia-
tives pour amg-
livrer sa forma-
tion

£y
Accepte les chan-

| gements qui lui
sont demandés et

les formations

nécessitdes par

cette adaptation,
mais ne  les
recherche pas

N’a ni la capacité
ni l'envie de
changer de fonc-
tion. Ne souhaite
pas améliorer ses
compétences
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Excellent O Trés bon O Bon O Insuffisant O Pondération Cotation Cotisation
2 15 1 0 maximale
> 12. Souci du ser- | A un comporte- [ Manifeste un | Essaie de satis- | Se montre désa-

vice au client | ment irréprocha- | grand souci du | faire les clients gréable ou indif-

ble avec les | service au client. | dans un délai rai- | férent avec les

clients. Sait éva- | Essaie de satis- | sonnable et dans | clients

luer et orienter | faire au mieux { les limites de sa

les demandes | toutes les deman- | fonction

pour qu’elles | des qu'il regoit

soient satisfaites

dans les meil-

leurs conditions

TOTAL TOTAL
% %o
Vu pour étre annexé & Notre arrété du 6 février 1997,
ALBERT
Par le Roi
'.¢ Ministre de la Fonction publique,
A. FLAHAUT
Annexe i}
Niveaux 1'sauf les rang 15, 16 et 17 et les adjoints bilingues
Excellent O Trés bon O Bon O Insuffisant O Pondération Cotation Cotisation
‘e 2 1.5 1 0 . maximale
1. Connaissance | Exceptionnelle. | Trés bonne mai- | Connaissance | Connaissance

des maticres | Personne de réfé- | trise traitées jus- générale des /| insuffisante. Ne
traitées rence pour ces j que dans la plu- | matidres traitées | peut pas remplir

matidres part des détails { suffisante ses tiches sans

aide

2. Connaissance
du systéme
administratif
et institution-
nel

A une connais-
sance exception-
nelle de Venvi-
ronnement
administratif et
institutionnel
dont il sait faire
bénéficier
I'organisation

A une bonne con-
naissance de
l'environnement
administratif et
institutionnel
général et sait
T'utiliser dans sa
fonction

Se situe correcte-
ment dans son
environnement
administratif et
institutionnel
] immédiat

Ne porte aucun
intérét au sys-
téme administra-
tif et institution-
nel qui lenvi-
ronne

3. Compréhen-
sion des objec-
tifs de l'orga-
nisation

S’approprie tota-
lement les objec-
tifs de l'orga-
nisation et sait les
faire partager

Comprend les
objectifs globaux
de 'organisation
et contribue a
leur réalisation

S’intéresse aux
objectifs de son
unité de travail,
mais ne pergoit
pas toujours les
objectifs globaux
de l'organisation

Ne porte d'inté-
rét qu'a ses pro-
pres objectifs.
Néglige ceux de
I'organisation.

4. Capacité
d’exploiter
son expérience
profession-
nelle ot sociale

Exploite au maxi-
mum son expé-
rience profession-
nelle et sociale
pour anticiper et
résoudre les pro-
blémes liés a sa
fonction

Exploite trés bien
son expérience
professionnclle et
sociale pour la
réalisation de ses
taches

Peut utiliser son
expérience pro-
fessionnelle ou
sociale dans les
situations assez
proches de cette
expérience

Ne sait pas met-
tre son expé-
rience profession-
nelle oun sociale
au service de sa
fonction
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] Excellent O Trés bon O Bon O Insuffisant O | Pondération | Cotation Cotisation
2 15 1 0 maximale
5. Aptitude & la | Manifeste des|A un trés bon | Sait organiser le { N'a aucune apti-

gestion

aptitudes excep-
tionnelles dans
Yorganisation du
travail et la direc-
tion d’une
équipe. Entraine
I'adhésion totale
de ses collabora-
teurs et _en
obtient le meil-
leur

sens de l'organi-
sation du travail

et de la direction |

d’une équipe.
Sait motiver ses
collaborateurs et
entretenir un bon
climet,

travail et diriger

a parfois du mal
4 maitriser les
situations diffi-
cles ’

une équipe, mais-

tude pour lorga-
nisation du tra-
vail ou la direc-
tion d’une
équipe. Ne sait
ni motiver, ni
susciter la
coopération

6. Autonomie-
Responsabi-
lit¢ :

Recherche les res-
ponsabilités et les
exerce parfaite-
ment. Assume
toutes les consé-
quences y com-
prisleserreurs de
ses collabora-
teurs

Se saisit des pro-
blémes, sait les
résoudre de ma-
nidre autonome
et reconnaitre les
erreurs éventuel-
les

Exerce les res-
ponsabilités lides
a4 sa fonction,
mais est parfois
réticent a en
assumer toutes
les conséquences

Evite toute prise
de responsabilité
et ne sait pas tra-
vailler de ma-
niére autonome

7. Persévérance

‘Suit toujours le

travail jusqu‘a
son achévement
et respecte les
délais, méme au

-{ prix d’efforts per-

sonnels impor-
tants

S’efforce  de
suivre le travail
jusqu’a  son
achévenement et
de respecter les
délais prévus

Fournit ce qu’on
attent de lui.
Eprouve parfois
des difficultés a
mener 4 bien des
taches complexes

Ne sait pas
mener & bien les
taches qui lui
sont confiées

8. Qualité du tra-

Travail impeca-

Travail soigné.

Travail correct,

Travail peut

ent tous les
aspects d’une
situation et y

apporte des solu-

tions définitives

situation et les
maitrise dans la
plupart des cas

faisante les situa-
tions directe-
ment liées & sa
fonction

vail ble,souventamé- | Fait trds peu ] mais le contrble | soigné. Beau-
lioré par des ini- | d’erreurs et sait | reste nécessaire | coup d’erreurs,
tiative s]lesrectifier doit toujours étre

personnelles contrdlé
9. Capacité|Maitrise totale- | Saisit les divers | Analyse de Analyse mal les
d’analyse ment et rapidem- | aspects d'une | maniére satis- | situations ou de

maniére
supercielle

trop

10. Capacité de
synthése -

Aptitude excep-
tionnelle a la
synthése, quelle
que soit la com-
plexité de la
situation

Est capable de
restituer de
maniére claire et
structurée les
aspects essen-
tiels de la plu-
part. des situa-
tions

Sait en général
distinguer les
aspects essen-
tiels d’une situa-
tion, mais a par-
fois du mal a les
structurer

Confus et brouil-
Ion, ne posseéde
aucune aptitude
pour la synthése

11. Intérét pour le
travail

Manifeste un
grand intérét
pour son propre
travail et pour
tout ce qui envi-
ronne son uni-
vers de travail.
Fait des suggesti-
ons pour amélio-
rer la réalisation
globale du tra-
vail

Porte un grand
intérét a son tra-
vail, essaie d'y
apporter des
améliorations

Porte un intérét
certain & accom-
plir le travail qui
lui est confié

Manifeste un
total désintérét
pour tout travail
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Excellent O
2

Trés bon O
1.5

Bon O
1

Insuffisant O
0

Pondération

Cotation
maximale

Cotisation

12, Relations-
Travail en
équipe

Comportement
exemplaire. Est
un élément déter-
minant -pour
I'obtention - des
résultats d’un
groupe. Trans-
met spontané-
ment son savoir-
faire. Prévoit et
maitrise parfaite-
ment les conflits
dans son équipe

A le souci de
maintenir un bon
climat. Contri-
bue aux résultats
de I'équipe par
ses efforts per-
sonnels. Sait en
geénéral maitriser
les conflits dans

son équipe

Entretient des
relations correc-
tes, s’intégre nor-
malement dans

une équipe

Contacts
humains diffici-
les, ne peut pas
travailler en

€quipe

13. Aptitude 4 la
communica-
tion

Sait parfaitement
recevoir et parta-
ger Vinformation
signifiante et
choisir le mode
d'échange le plus
adéquat

Manifeste une
grande aissance
dans tous les
modes d’échange
d’informations.
Expression claire
et structurée

Ne rencontre pas
de probléeme
majeur de com-
munication,
méme s'il n‘en
maitrise pas tous
les aspects

Ne manifeste
aucun souci ou
aucune aptiture
pour la comma-
nication

14. Aptitude & la
négociation

Capacité excep-
tionnelle a entrai-
ner adhésion de
ses interlocu-
teurs

Défend trés bien
ses propositions
et peut convain-
cre Ia plupart de
ses interlocu-
teurs

Défend bien ses
propositions,
mais manque

parfois de téna-

cité ou de. sou-
plesse

N’est pas apte a
Ia négociation ou
ne la souhaite pas

15. Souci de per-
fectionne-
ment et adap-
tation

-

A le souci con-
stant de se per-
fectionner et
d’améliorer ses
compétences. Est
volontaire pour
des activités nou-
velles et s’y
montre efficace

Est favorable aux
propositions de
changement et
prend des initia-
tives pour amé-
liorer sa forma-
tion

Accepte les chan-
gements et prend
dre initiatives
pour améliorer sa
formation:

N’a ni la capacité
ni Penvie de
changer de fonc-
tion. Ne souhaite
pas améliorer ses
compétences

[ 16. Capacité
d’innovation

Grand créateur
d’idées nouvel-
les et de solu-
tions pertinen-
tes. Toujours
informé des inno-
vations. Stimule
la créativité de
ses collabora-
teurs

Créatif. Apporte
souvent des iddes
nouvelles ou des
solutions perti-
nentes.
S’intéresse aux
innovations en
cours et aux tech-
niques de créati-
vité

Apporte parfois
des iddes nouvels
les ou des solu-
tions pertinentes

Ne cherche pas a
innover et ne
manifeste aucun
intérét  pour
Finnovation

17. Souci du ser-
vice au client

A un comporte-
ment irréprocha-
ble avec les
clients. Sait éva-
luer et orienter
les demandes
pour qu’elles
soient satisfaites
dans les meil-
leurs conditions

Manifeste un
grand souci du
service au client.
Essaie de satis-
faire au mieux
toutes les deman-
des qu’il regoit

Essaie de satis-
faire les clients
dans un ddlai rai-
sonnable et dans
les timites de sa
fonction

Se montre ddsa-
gréable ou indif-
férent avec les
clients

TOTAL
%

TOTAL
G

Vu pour étre annexé & Notre arrdté du 6 février 1997,
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de 1a Fonction publique,
A. FLAHAUT
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Critdres spécifiques pour les agents chargés de Févaluation

Annexe [V

Excellent O
2

Trés bon O
1,5 .

Bon O
1

Insuffisant O
0

Pondération

Cotation
maximale

Cotisation

1. Capacité de
différencia-
tion

Dans sa fonction
d’évaluation, fait
preuve d’une
remarquables
capacité de diffé-
renciation dans
les appréciations
qu'il porte. Est
souvent consulté
pour sa finesse
de jugement

A le souci de dif-
férencier ses
appréciations
d’évaluation,
critdre par critdre,
et peut les justi-
fier

Peut différencier
ses appréciations
dans les cas et
sur les critéres les
plus évidents

A fortement ten-
dance & regrou-
per ses juge-
ments d’éva-
luation sur les
valeurs moyen-
nespour tous les
criteres et tous les
agents

2, Utilisation de
la fiche indivi-
duelle
d’évaluation

Utilise systémati-
quement la fiche
individuelle
d’évaluation afin
d'y relater les
faits ou constata-
tions favorables
et défavorables
susceptibles de
servir d'éléments
d’appréciation.
L’agent nest pra-
tiquement jam-
ais amené &
demander
Iinscription de
faits ou constata-
tions sur sa fiche

Utilise fréque-
ment la fiche
individuelle
d’évaluation afin
d'y relater les
faits ou constata-
tions favorables
ou défavorables
susceptibles de
servir d’éléments
d’appréciation.
Pagent est peu
souvent amens a
demander
Yinscription de
faits ou constata-
tions sur sa fiche

Utilise de ma-
nidre épisodique
la fiche indivi-
duelle: d’'éva-
luation afin d’y
relater les faits ou
constatations
favorables ou
défavorables sus-
ceptibles de ser-
vir d‘éléments
d’appréciation.
L'agent est sou-
vent amené a
demander
Yinscription de
faits ou constata-
tions sur.sa fiche

Nutilise jamais
fa fiche indivi-
duelle d’éva-
luation de
propre initiative.
L'agent est tou-
jours amené a
demander 1ins-
cription de faits
ou constatations
sur sa fiche

sa.

Vu pour ¢tre annexé & Notre arrété du 6 février 1997

ALBERT

Par e Roi :

Le Ministre de la Fonction publique,
A. FLAHAUT

Niveaus 3en 4

TOTAL

TOTAL

Bijlage |

Uitstekend O
2

Zeer Goed O
1,5

Goed O
i

Onvoldoende O
0

Weging

Maxinale
quotering

Quoiering

1. Kennis van de
behandelde

Uitzonderlijk
Persoon om voor

Zeer  goede
beheersing van

Voldoende alge-
mene kennis van

Qnvoldoende
kennis, Kan zijn

richtlijnen

onmiddellifk de
meest ingewik-
kelde richtlijnen
en kan de perti-
nente vragen stel-
len

wikkelde richtlij-
nen correct en
assimileert ze
viug

blijven

lijnen correct
voorzover ze
nogal elementair

onderwerpen | deze onderwer- | de behandelde de behandelde | taak niet zonder
’ pen naar te ver- | onderwerpen tot onderwerpen hulp uitvoeren
wijzen in de meeste
details
2. Begrip van de { Assimileert| Begrijpt de inge- | Begrijpt de richi- | Begrijpt de richt-

lijnen, zelfs de
meest  clemen-
taire, niet of
slecht

3. Methodeinde
uitvoering

Organiseert  zijn
werk perfekt, kan
de prioriteiten
bepalen

Organiseert #ijn
gewoon werk
autonoom

Volgt zijn werk-
plan correct

Kan geen werk-
plan volgen




MONITEUR BELGE - 01.03.1997 - BELGISCH STAATSBLAD

4333

Uitstekend O Zeer Goed O Goed O Onvoldoende O Weging Maximale Quotering
2 15 1 0 quotering
4. Werkritme Altijd volgehou- | Goed volgehou- Bevredigend | Te traag werk-
den werkritme. | den werkritme [ werkritme ritme om een
Kan periodieke normale werklast
overlast aan op te vangen
5. Kwaliteit van Olfberispeiijk Verzorgd werk. | Correct werk Weinig verzorgd
het werk werk, dikwijls | Maakt zeer wei- | maar controle { werk. Vee] fou-
doof persoon- | nig foutenen kan | blijft nodig ten, moet steeds
lijke initiatieven | ze verbeteren : gecontroleerd
verbeterd worden
6. Belangstelling | Vertoont grote | Heeft grote | Heeft een zekere { Vertoont geen
voor het werk | belangstelling belangstelling belangstelling | enkele belang-
voor zijn eigen | voor zijn werk, | voor het verriche stelling voor
werk en voor zijn | probeert het te | ten van het hem gelijk welk werk
hele werkomge- | verbeteren toevertrouwde
ving. Doet sug- werk
gesties om de
globale uitvoe-
ring van het werk
te verbeteren
7. Relaties-| Uitzonderlijk | Wil een goede | Onderhoudt cor- | Moeilijke mense-
Groepswerk | gedrag. Is een | sfeer behouden. | recte relaties, { like contacten,
doorslaggevend | Draagt bij tot de integreert zich | kan niet in groep
element  om | resultaten van de | normaal in een werken
resultaten van | groep door zijn ploeg
een groep te|persoonlijke
bekomen. Geeft | inspanning
spontaan zijn
kunde door
8. Mondelingeen | Zeer duidelijke Duidelijke mon- | Globaal correcte Onhandige en
schriftelijke | mondelinge ‘en delinge en schrif- mondelinge en | weinig begrijpe-
expressie schriftelijke | telijke expressie schriftelijke | lijke mondelinge
-; |expressie. Wil - expressie en schriftelijke
door zijn ge- expressie
sprekpartners
begrepen wor- .
den
9. Vervolmaking | Wil zich voortdu- | Interesseert zich Volgt regelmatig | Wenst geenszins
rend vervolma- | voor zijn vor- | de opleidingen | zijn bekwaam-
ken. Verbetert | ming en neemt | die hem aanbe- [ heid te verbete-
aanzienlijk zijn | initiatievenin die | volen worden ren
bekwaamheid zin
10. Bezorgdheid [ Heeft een onbe- | Is zeer bezorgd | Probeert de clién- | Is onvriendelijk
om de dienst | rispelijk gedrag | om de dienst aan ten te voldoen [ of onverschillig
aan de cliént | met de cliénten. | de cliént. Pro- binnen een rede- | met de cliénten
Kan de aanvra- | beert zo goed | lijke termijn en
gen evalueren en | mogelijk aan alle | binnen de per-
oriénteren opdat aanvragen die hij | ken van zijn ambt
er in de beste | krijgt te voldoen :
voorwaarden zou
worden aan vol-
daan
TOTAAL TOTAAL
% %

Gezien om bijgevoegd te worden bij Ons besluit van 6 februari 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. FLAHAUT
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ijlage I
Niveaus 2 en 2+
Uitstckend O Zeer Goed O Goed O Onvoldoende O Weging Maximale Quotering
2 15 1 0 quotering
1. Kennis van de | Uitzonderlijk. | Zeer goede be- | Voldoende alge- Onvoldoende
behandelde | Persoon om voor | heersing van de | mene kennis van | kennis. Kan zijn
materies deze onderwer- |behandelde]de behandelde | taak niet zonder -

pen naar te ver-
wijzen

onderwerpen tot
in de meeste
details

onderwerpen

hulp uitvoeren

2. Begrip van de
doelstellingen
van zijn ambt

Begrijpt zeer
goed de doelstel-
lingen van zijn
ambt en evalu-
eert correct zijn

Begrijpt zeer
goed de doelstel-
lingen van zijn
ambt en kan de
onduidelijke of

Aanvaardt en
begrijpt de doel-
stellingen van het
hem toegewezen
ambt

Weet niet waar-
toe zijn® ambt
dient en bekom-
mert er zich niet
om

bijdrage tot de|evaluerende
doelstellingen | aspecten doen
van de organisa-~ | verduidelijken
tie
3. Bekwaamheid | Baat  zoveel | Baat zeer goed | Kan zijn profes- { Kan zijn profes-
om zijn pro- | mogelijk zijn pro- | zijn professio- | sionele of sociale | sionele of sociale
fessionele en | fessionele en | nele en sociale | ervaring uitba- ervaring niet ten
sociale ervan- | sociale ervaring | ervaring-uit voor | ten in de dicht bjj diensten van zijn
ring uit te|uit om de met | het verwezenlij- | deze ervaring | ambt stellen -
baten . zijn ambt verbon- | ken van zijn taak | staande situaties -
den problemen te
anticiperen enop
te lossen
4. Geschiktheid | Maakt zijn ploeg | Goed gevolgd | Wordt in het Onzelfzeker en

tot het leiden
van een ploeg

zeer aantrekke-
lijk. Wekt de
totale inzet van
zijn medewer-
kers en verkrijgt
er het beste van

door zijn mede-
werkers. Kan ze
motiveren eneen
goede sfeer
behouden

algemeen door
zijn medewer-
kers gevolgd.
Heeft soms
moeite met het
beheersen van
moeilijke situa-
tues

onhandig in een
toestand waar hij
moet leiden. Kan
niet tot medewer-
king motiveren
en ze evenmin tot
stand brengen

5. Autonomicbe- | Organiseert zijn | Organiseert zeer | Organiseert auto- Kan mowilijk zijn
kwaamheid | werk perfect. Kan | goed zijn werk, | noom zijn | werkplan organi-
altijd de prioritei- | zelfs als het onge- | gewcon werk seren of naleven |
ten bepalen en | woonis
bijwerken
6. Werkritme en | Steeds volgehou- | Volgehouden | Bevredigend | Traag en onsa-
doorzettings- | den werkritme. | werkritme. Pro- werkritme. Heeft | menhangend
vermogen Kan de perio- | beert het werk te | het soms moei- werkritme. Kan

dieke overlast
aan. Volgt altijd
het werk tot het
gedaan is

volgen tot het
einde

lijk ingewikkelde
taken tot een
goed einde te
brengen

de hem toever-
trouwde taken
niet tot een goed
einde brengen

7. Kwaliteit van
het werk

Volmaakt en dik-
wijis door per-
soonlijke initia-
tieven verbeterd
werk R

Verzorgd werk.
Maakt weinig
fouten en kan ze
herstellen

Correct werk
maar controle
blijft nodig

Weinig verzorgd
werk. Veel fou-
ten, moet steeds
gecontroleerd
worden

8. Belangstelling
voor het werk

Vertoont grote
belangstelling
voor zijn eigen
werk en voor zijn
hele werkomge-
ving. Doet sug-
gesties om de
globale uitvoe-
ring van het werk
te verbeteren

Heeft grote
belangstelling
voor zijn werk,
probeert het te
verbeteren

Heeft een zekere
belangstelling
voor het verrich-

‘ten van het hem
toevertrouwde [

werk

Vertoont geen

enkele belang- |-

stelling voor

gelijk welk werk
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Uitstekend O
2

Zeer Goed O
15

Goed O
1

Onvoldoende O
0 )

Weging

Maximale
quotering

Quotering

9. Relaties-
Groepswerk

Voorbeeldig
gedrag. Is een
doorslaggevend
element voor het
verkrijgen van de
resultaten van
een groep. Geeft
spontaan zijn
kunde door

Wil een goede
sfeer behouden.
Draagt bij tot de
resultaten van de
groep door zijn
persoonlijke
inspanning

Onderhoudt cor-
recte relaties,
integreert zich
normaal in een
groep

Moeilijke mense-
lijke contacten.
Kan niet in groep
werken

10. Geschiktheid
tot communi-
catie

Kan de beteke-
nisvolle informa-
tie perfect ont-
vangen en delen
en de meest
geschikte manier
van uitwisselen
kiezen

Vertoont een
grote. viotheid in
alle manieren van
het uitwisselen
van informatie.
Duidelijke en
gestructureerde
wijze van uit-
drukken

Ondervindt geen
grote communi-
catic problemen,
zelfs als niet alle
aspecten ervan
heerst worden

Vertoont geen
enkele belang-
stelling voor
gelijk welk werk

11. Vervolma-
king, aanpas-
sing

Heeft de voort-
durende wens
zich te vervolma-
ken en zijn
bekwaambeid te
verbeteren. Is
vrijwilliger voor
nieuwe activitei-
ten en is er doel-
treffend in

Staat gunstig
{egenover voor-
stellen tét veran-
dering en neemt
initiatieven om
zijn, vorming te
verbeteren

Aanvaardt de
hem gevraagde
veranderingenen
de door deze
aanpassing
gevergde oplei-
dingen maar
zoekt ze niet

Heeft noch de
geschiktheid
noch de zin om
van ambt te ver-
anderen. Wil zijn
bekwaamheid
niet verbeteren

12. Bezorgdheid
om de dienst
aan de cliént

Heeft een onbe-
rispelijk  gedrag
met de cliénten.
Kan de aanvra-
gen evalueren en
oriénteren opdat
er in de beste
voorwaarden zou
worden aan vol-
daan

Is zeer bezorgd
om de dienst aan
de cliént. Pro-
beert zo goed
mogelijk aan alle
aanvragen die hij
krijgt te voldoen

Probeert de clién-
ten te voldoen
binnen een rede-
lijke termijn en
binnen de per-
ken van zijn ambt

Is onvriendelijk
of onverschillig
met de cliénten

Gezien om bijgevoegd te worden bij Ons besluit van 6 februari 1997.

Niveau 1 behalve de rangen 15, 16 en 17 en behalve de tweetalige adjuncten

- ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. FLAHAUT

TOTAAL

%

TOTAAL
%

Bijlage 111

Uitstckend O
2

Zeer Goed O
1,5

Goed O
1

1 Onvoldoende O
1}

Weging

Maximale
quotering

Quotering

2. Kennis van de
behandelde
onderwerpen

Uitzonderlijk.
Persoon om voor
deze onderwer-
pen naar te ver-
wijeen

Zeer goede be-
heersing van de
behandelde
onderwerpen tot
in de meeste
details

Voldoende alge-
men kennis van
de behandelde
onderwerpen

Onvolgende ken-
nis. Kan zijn taak
nict zonder hulp
uitvoeren
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Uitstekend o Zeer Goed O Goed O Onvoldoende O Weging Maximale Quotering
2 15 1 . 0 quotering
2. Kennis van het | Heeft een uitzon- | Heeft een goede | Vindt zijn juiste | Heeft geen

administratief

derlijke kennis

kennis van de

plaats -in -zijn

enkele belang-

bale doelstellin-
gen van de orga-
nisatie

en institutio- | van de admini- | algemene admi- | onmiddellijke stelling voor het
neel systeem | stratieve en insti- | nistratieve en administratieve | administratief en
tutionele omge- | institutionele | en institutionele institutioneel sys-
ving die hij ten | omgevingenkan omgeving teem: dat hem
voordele van de | dit in zijn ambt -omringt
hele organisatie | gebruiken -
kan aanwenden
3. Begrip van de | Maakt zich - de | Begrijpt de glo- | Heeft belangstel- | Heeft slechts
doelstellingen { doelstellingen | bale doelstellin- | ling voor de doel- | belangstelling
vande organi- { van de organisa- | gen van de orga- | stellingen van | voor zijn eigen
satie tie totaal eigenen | nisatie en draagt | zijn werkeen- doelstellingen.
i kan ze laten [ bijtothunverwe- | heid maar zict Verwaarloost die
delen zenlijking niet altijd de glo- | van de organisa-

tie

4. Bekwaamheid
zijn professio-
nele en sociale
ervaring uit te

Baat zoveel
mogelijk zijn pro-
fessionele en
sociale ervaring

Baat zeer goed
zijn professio~
nele en sociale
ervaring uit voor

Kan zijn profes-
sionele of sociale
ervaring uitba-
ten in de dicht bij

Kan zijn profes-
sionele of sociale
ervaring niet ten
dienste van zijn

baten uit om de met | het verwezenlij- | deze ervaring | ambt stellen
zijn ambt verbon- | ken van zijn taak | staande situaties
den problemen te
anticiperen en op
te lossen
5. Geschiktheid | Vertoont uitzon- | Heeft zeer veel | Kan het werk Heeft geen
voor het|d e r 1 i j k e|zinvoordeorga- | organiseren en enkele bekwaam-
beheer bekwaamheid in | nisatie van het | een ploeg leiden | heid voor het

het organiseren
van het werk en
in het leiden van
een ploeg. Wekt
de totale inzet
van zijn mede-
werkers op en
verkrijgt er het

werk en het lei-
den van een
ploeg. Kan zijn
medewerkers
motiveren en een
goede  sfeer
behouden

maar heeft soms
moeite met het
beheersen van
moeilijke situa-
tues

organiseren van
het werk of het
leiden van een
ploeg. Kan niet
tot medewerking
motiveren en ze
evenmin opwek-
ken

beste van
6. Autonomie- | Zoekt de verant- | Vat problemen | Oefent de aan Vermijdt -het
verantwoor- | woordelijkheden | aan, kan ze auto- | zijnambt verbon-"| opnemen van

delijkheid

en voert ze per-
fect uit. Neemt
alle gevolgen op
zich met inbe-
grip van de fou-
ten van zijn
medewerkers

noom oplossen
en de eventuele
fouten erkenen

den verantwoor-
denlijkheid uit
maar aarzelt
soms om alle
gevolgen ervan
op zich te nemen

elke verantwoor-
delijkheid en
kant nict auto-
noom werken

7. Doorzettings-
vermogen

Volgt altijd het
werk tot het vol-
tooid is en neemt
de termijnen in
acht, :zelfs ten
koste van een-
zienlijke perscon-
lijke inspannin-
gen

Trachkit het werk
te voigen tot het
voltooid is en de
gestelde termij-
nen na te leven

Doet wat men
van hem ver-
wacht. Heeft het
soms moeilijk om
ingewikkelde
opdrachten tot
een goed cinde
te brengen

-Slaagt er niet in
dc hem toever-
trouwde op-
drachten tot cen
goed vcinde te
brengen

8. Kwaliteit
het werk

van

Onberispelijk
werk, dikwijls
verbeterd door
persoonlijke ini-
tietieven

Verzorgd werk.
Begaat weinig
vergissingen en
kan ze verbete-
ren

Correct werk,
maar controle
blijft noodzake-
lijk

Weinig verzorgd
werk. Veel ver-
gissingen, moet
altijd  gecontro-
leerd worden
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Uitstekend O
2 .

Zeer Goed O
15

Goed O
1

Onvoldoende O
0

Weging

Maximale
quotering

Quotering

9. Analytisch ver-
mogen

Beheerst volle-
dig en snel alle
aspecten van een
bepaalde toe-
stand en draagt
et definitieve
oplossingen toe
bij

Vat de verschil-
lende aspecten
van een bepaalde
toestand en
beheerst ze inde
meeste gevallen

Anlyseert " op
behoorlijke
manier die situa-
ties welke recht-
streeks met zijn
ambt verbonden
zijn

Analyseert de
situaties slecht of
te opperviakkig

.

.

10. Synthetisch
vermogen

Uitzonderlijke
bekwaamheid
om een synthese
te maken, de
complexiteit van
de toestand

Is in staat duide-
lijk en gestructu-
reerd de essen-
tiéle aspecten van
de meeste situa-
ties weer te
geven

Wet over het
algemene de
essentiéle aspec-
ten vaneen situa-
tie te onderschei-
den maar kan ze
soms moeilijk
structureren

Verward en slor-
digd, heeft niet
het minste synth-
tisch vermogen

11. Belangstel-
ling voor het
werk

Vertoont grote
belangstelling
voor zijn eigen
werk en voor zijn
hele werkomge-
ving. Doet sug-
gesties om de
globale uitvoe-
ring van het werk
te verbeteren

Heeft  grote
belangstelling
voor zijn werk,
probeert het te
verbeteren

Heeft een zekere
belangstelling
voor het verrich-
ten van het hem
toevertrouwde
werk

Vertoont geen
enkel belangstel-
ling voor gelijk
welk werk

12. Relaties-
Groepswerk

Voorbeeldig
gedrag. Is een
doorslaggevend
element voor het
verkrijgen vande
resultaten van
een grogp. Geeft
spontaan zijn
kunde door.
Voorziet en
beheerst ten volle
de conflicten in

zijn ploeg

Wil een goede
sfeer behouden.
Draagt bij tot de
resultaten vande
groep door zijn
persoonlijke
inspanning. Weet
over het alge-
meen de conflic-
ten in zijn ploeg
te beheersen

Onderhoudt cor-
recte relaties,
integreert. zich
normaal in een

groep

Movilijke mense-
lijke contacten,
kan niet in groep
werken

13. Geschiktheid
tot communi-
catie

Kan de beteke-
nisvolle informa-
tie perfect ont-
vangen en delen
en de meest
geschikte manier
van uitwisselen
kiezen

Vertoont een
grote vlotheid in
alle manieren van
het uitwisselen
van informatie.
Duidelijke en
gestructureerde
wijze van uit-
drukken

Ondervindt geen
grote communi-
catieproblemen
, zelfs als niet alle
aspecten ervan
beheerst worden

Vertoont geen
enkele belang-
stelling of
geschiktheid
voor de commu-
nicatie

14. Geschiktheid
om te onder-
handelen

Uitzonderlijke
bekwaamheid
om de instem-
ming van zijn
gesprekspart-
ners te verkrij-
gen

Verdedigt zijn
voorstellen zeer
goed en kan
meestal  zijn
gesprekspart-
ners overtuigen

Verdedigt zijn
voorstellen gaed
maar heeft soms
gebrek aan vol-
harding of soe-
pelheid

Is niet geschikt
voor onderhan-
deling of wenst
het niet

15. Zin voor ver-
volmaking en
aanpassing

Heeft de voort-
durende wens
zich te vervolma-
ken en zijn
bekwaamheid te
verbeteren. Is
vrijwilliger voor
nicuwe acitivitei-
ten en is er doel-
treffend in

Staat gunstig
tegenover voor-
stellen tot veran-
dering en neemt
initiaticven om
zijn vorming te
verbeteren

Aanvaardt de
hem gevraagde
veranderingenen
de door deze
aanpassing
gevergde oplei-
dingen maar
zoekt ze nict

Heeft noch de
geschiktheid
noch de zin om
van ambt te ver-
anderen. Wil zijn
bekwaamheid
nict verbeteren
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Uitstekend O
2

- Zeer Goed O
15

Goed O
o1

Onvoldoende O
0

Weging

Maximale
quotering

Quotering

16. Vernieu-
wings capaci-
teit

i
P

!
I
1
3
i

Groot uitvinder
van nieuwe
ideefn en van
pertinerite oplos-
singen. Steeds op
de hoogt van ver-
nieuwingen. Sti-
muleert de crea-
Hviteit van zijn
medewerkers

Creatief. Brengt
vaak : nieuwe
ideeén of perti-
nente ‘oplossin-
gen aan. Interes-
seert zich aan de
vernieuwingen
welke aan de
gang zijn en aan
de creativiteits-
technieken

Brengt soms
nieuwe ideeén of
pertinente oplos-
singen aan

Wenst niet te ver-
nieuwen en ver-
toont geen
‘belangstelling
voor vernieu-
wing

:17. Bezorgdheid
i om de dienst
3 aan de cliént

i

Heeft een onbe-
rispelijk gedrag
met de cliénten.
Kan de aanvra-
gen evalueren en
oriénteren opdat
er in de beste
voorwaarden zou
worden aan vol-
daan

Is zeer bezorgd
om de dienst aan
de cliént. Pro-

‘'beert 20 goed

mogelijk aan alle
aanvragen die hij
krijgt te voldoen

Probeert de clién-
ten te voldoen
binnen een rede-
lijke termijn en
binnen de per-
ken van zijnambt

Is onvriendelijk
of onverschillig
met de cliénten

Gezien om bijgevoegd te worden bij Ons besluit van 6 februari 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

k De Minister van Ambtenarenzaken,
A. FLAHAUT

Specifieke criteria voor de ambtenaren die met de evaluatie belast zijn

TOTAAL
%

TOTAAL
%

Bijlage IV

Uitstekend O
2

Zeer Goed O
15

Goed O
1

Onvoldoende O
0 e

Weging

Maximale
quotering

Quotering

1. Differentiatie-
vermogen

Geeft in zijn eva-
luatiefunctie blijk
van een merk-
waardig vermo-
gen tot differen-
tiéren in de
beoordelingen
die hij maakt.
Wordt “vaak
geraadpleegd
omwille van zijn
scherpzinning
oordeel

Wil duidelijk zijn
evaluatiebeoor-
delingen diffe-
ientiéren, crite-
rium per
criterium, en kan
het rechtvaardi-
gen

Kan, inde duide-
lijkste gevallenen
volgens de meest
evidente criteria,
zijn beoordelin-
gen differentié-
ren

Heeft een sterke
neiging om zijn
evaluatiebeoor-
delingen te cen-
treren op de
gemiddelde
waarden voor
alle criteria en
alle ambtenaren
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Ultstekend O
2

Zeer Goed O .

1,5

Goed O
1

Onvoldoende O
[¢]

Weging

Maximale
quotering

Quotering

2. Gebruik vande
individuele
evaluatiefi-
sche

Gebruikt syste~
matisch de indi-
viduele evalua-
tiefiche om er de
gunstige en
ongunstige fei-
ten of vaststellin-
gen op weer te
geven die van
aard zijn om te
dienen als beoor-
delingsele-
menten. De amb-
tenaar dient
omzeggens nooit
te vragen om
inschrijving van
feiten of bevin-
dingen op zijn
ﬁchge P =)

Gebruikt vaak de
individuele eva-
luatiefische om er
de gunstige en
ongunstige fei-
ten of vaststellin-
gen op weer te
geven die van
aard zijn om te
dienen als becor-
delingsele-
menten. De amb-
tenaar dient niet
dikwijls te vra-
gen om inschrij-
ving van feiten
of bevindingen
op zijn fiche

Gebruikt af en
toe de indivi-
duele evaluatie-
fiche om er de
gunstige feiten of
Vaststellingen op
weer te geven die
van aard zijn om
te dienen als
beoordelingsele-
menten. De amb-
tenaar dient vaak
te vragen om
inschrijving van
feiten of bevin-
dingen op zijn
fiche

Gebruikt nooit
Op eigen initia-
tief de indivi-
duele evaluatiefi-
sche. De ambt-
enaar dient
steeds te vragen
om  inschrijving

van feiten en:

bevindingen op
zijn fiche

Gezien om bijgevoegd te worden bij Ons besluit van 6 februari 1997,
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Van Koningswege :
De Minister van Ambtenarenzaken,
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6 FEVRIER 1997. — Arreté royal
niodifiant Varrété royal du 29 juin 1973
portant statut pécuniaire du personnel des ministéres

ALBERT 1I, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.
Vu article 107, alinéa 2, de la Constitution; -

Vu larrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du
personnel des ministéres, notamment I'article 30; )

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 21 octobre 199%;
Vu l'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 22 octobre 1996;

Vu le protocole n® 254 du 13 décembre 1996 du Comité des services
publics tédéraux, communautaires et régionaux;

Vu F'urgence, motivée par la circonstance que le nouveau régime
d’évaluation doit entrer en vigueur pour les agents des niveaux 1 et 2+,
le 15 septembre 1997; qu'afin de faire de cette premidre évaluation un
succds, des mesures d’accompagnement sont indispensables et qu‘il est
essentiel que ces mesures d’accompagnement, qui consistent en des
séances d’mformation et de formation ges évaluateurs, soient menées 3

-bonne fin avant que ne commence la période d*évaluation proprement
dite, 2 savoir le 15 septembre 1997;

Vu I'avis du Conseil d’Etat, donné Ie 13 janvier 1997, avec application
de Yarticle 84, alinéa ler, 2°, des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre du Budget et de Notre Ministre
dela Fonc]tion publique et de I'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré
en Conseil,

Nous avons arrdté et arrétons :

Article 1", Un article 29bis, rédigé comme suit, est inséré dans
Tarrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des
ministéres :

« Art. 29bis. § 1*". L'agent qui satisfait aux conditions statutaires
requises pour obtenir la premitre promotion par avancement barémi-
que non soumise a la vacance d'un emploi et qui a regu la mention

6 FEBRUARI 1997, — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk bestuit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsrege-
ling van het personeel der ministeries

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op artikel 107, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldi-
ginﬁgegg ing van het personeel der ministeries, inzonderheid op
arti ;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
21 oktobe?w%;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begrotin egeven op
22 oktober 199¢; ‘ BronG. B8

Gelet op het protocol nr. 254 van 13 december 1996 van het Comité
voor de federale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheidsdien-
sten;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door de
omstandigheid dat de nieuwe evaluatieregeling voor de ambtenaren
van de niveaus 1 en 2+ op 15 september 1997 in werking moet treden;
dat, om van deze eerste evaluatie een succes te maken, begeleidings-
Maatregelen onontbeerlifk zijn en dat het essentieel is- dat deze
be§eleidingsmaatregelen, die bestaan in informatiesessies en sessies ter
opleiding van de evaluatoren, tot een goed einde gebracht worden
voordat de eigenlijke evaluatieperiode aanvangt, d.w.z. op 15 septem-
ber 1997; )

Gelet op het advies van de Raad van State,
13 januari 1997, met toepassing van artikel 84, cerste li
gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Begroting en van Onze
Minister van Ambtenarenzaken en op ket advies van Onze in Raad
vergaderde Ministers,

egeven op
§, 2°, van de

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Een artikel 29%is, luidend als volgl, wordt ingevoegd in
het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling
van het personeel der ministeries :

« Art. 29is. § 1. De ambtenaar die aan de gestelde statutaire
voorwaarden voldoet om de eerste bevordering door verhoging in
weddeschaal te verkrijgen die niet afhankelijk is van het vacant zijn van



