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§ 2. L'Inspecteur des Finances doit constater que 1a condition visée au
§ 1, a été remplie, préalablement a 'occupation des emplois.

Art. 3. Les titulaires des emplois mentionnés ci-;;p‘és sont mis a la
disposition du Service Mobilite du Ministéré de la Fonction publique.
Ces emplois sont supprimés au départ de leur titulaire.

Services extérieurs
Commis. . 1

Art. 4. L'arrété royal du 28 juin 1991 fixant le cadre organique de Ia
Régie des Batiments, modifié par I'arréte royal du 17 décembre 1992, est

abrogé.

Art; 5. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Monitenr belge.

Art. 6. Notre Ministre de la Fonction publique est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Poriné & Bruxelles, le 10 janvier 1997.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Fonction publique,
A. FLAHAUT

§ 2. De inspecteur van Financitn moet v66ér de bezetting van de
betrekkingen vaststellen dat de voorwaarde veremeld in § 1 vervuld is.

Art. 3. De titularissen van de hierna vermelde betrekkingen worden
ter beschikking van de Dienst Mobiliteit van het Ministerie van
Ambtenaren gesteld. Deze betrekkingen worden afgeschaft bij het
vertrek van de titularis ervan.

Buitendiensten
Klerk 11

Art. 4. Het koninklijk besluit van 28 juni 1991 tot vaststelling van de
vaste personeelsformatie van de Regie der Gebouwen, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 17 december 1992, wordt opgeheven.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand
volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Art. 6. Onze Minister van Ambienarenzaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 januari 1997.
ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. FLAHAUT

F. 97 — 266
15 JANVIER 1997. — Arrété ministériel pris en exécution de V'arrété

royal du 10 janvier 1997 fixant le cadre organique de l2 Régie des

Batiments

Le Ministre de la Fonction publique,
Vu 'arrété royal du 10 janvier 1997 fixant le cadre organique de la
Régie des Batiments;

Vulavis motivé du Comité intermédiaire de Concertation de la Régie
des Bitiments, donné le 22 novembre 1996;

Vu Vavis de Finspecteur des Finances, donné le 18 juillet 1996;

Vu l'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 12 scptem-
bre 1996;

Vu Yaccord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
12 septembre 1996,

Arrite ;

Article 1%, Les emplois repris & l'article 17 de l'arrété royal du
10 janvier 1997 fixant le cadre organique de Ia Régie des Batiments sont
répartis comme suit :

A. Personnel administratif

1 des 14 emplois d'ingénieur-directeur est rémunéré par I'échelle de
traitement 13 E; :

2 des 7 emplois d’architecte-directeur est rémunéré par I'échelle de
traitement 13 B;

2 des 6 emplois d’ingénieur industricl-directeur sont rémunérés par
Véchelle de traitement 13 B;

2 des 8 emplois de conseiller sont rémundrés par l'échelle de
traitement 13 B;

15 des 58 emplois d’ingénicur sont rémunérés par léchelle de
traitement 10 F;

29 des 58 emplois d'ingénieur sont rémunérés par l'échelle de
traitement 10 E;

14 des 41 emplois d'architecte sont rémunérés par l'échelle de
traitement 10 C;

34 des 97 emplois d'ingénieur industriel sont rémunérés par I'échelle +

de traitement 10 C;

17 des 49 emplois de conseiller adjoint sont rémunérés par I'échelle
de traitement 10 C; :
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15 JANUARI 1997, — Ministerieel besluit genomen ter uitvoering
van het koninklijk besluit van 10 januari 1997 tot vaststelling van
de personeelsformatie van de Regie der Gebouwen

De Minister van Ambtenarenzaken,
Gelet op het koninklijk besluit van 10 januari 1997 tot vaststelling van
de personeelsformatie van de Regie der Gebouwen;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Tussenoverleg-
comité van de Regie der Gebouwen, gegeven op 22 november 1996,

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op
18 juli 1996;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
12 september 1996;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 12 september 1996,

Besluit :

Artikel ‘1. De betrekkingen opgenomen in artikel 1 van het konink-
lijk besluit van 10 januari 1997 tot vaststelling van de personeelsforma-
tie van de Regie der Gebouwen worden onderverdeeld als voigt :

A. Administratiefpersoneel

1 van de 14 betrekkingen van ingenieur-directeur wordt bezoldigd in
de weddeschaal 13 E;

2 van de 7 betrekkingen van architect-directeur worden bezoldigd in
de weddeschaal 13 B;

2 van de 6 betrekkingen van industricel ingenicur-directeur worden
bezoldigd in de weddeschaal 13 B;

2 van de 8 betrekkingen van adviseur worden bezoldigd in de
weddeschaal 13 B; .

15 van de 58 betrekkingen van ingenicur worden bezoldigd in de
weddeschaal 10 F;

25 van de 58 betrekkingen van ingenieur worden bezoldigd in de
weddeschaal 10 E;

14 van de 41 betrekkingen van architect worden bezoldigd in de
weddeschaal 10 C;

34 van de 97 betrekkingen van industrieel ingenieur worden

: bezoldigd in de weddeschaal 10 C;

17 van de 49 betrekkingen van adjunct-adviseur worden bezoldigd in
de weddeschaal 10 C; .
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1 des 4 emplois de traducteur-réviseur est rémunéré par I'échelle’ de
traitement 10 C; - .

Yemploi de paysagiste principal peut étre rémunéré par I'échelle de
traitement 28 D; )

1 des 2 emplois d'analyste de programmation est rémunéré par
Iéchelle de traitement 28 I;

2 des 10 emplois de géometre-expert immobilier principal sont
rémunérés par I'échelle de traitement 28D;

1 des 3 emplois de secrétaire de direction principal est rémunéré par
Iéchelle de traitement 28 B;

1 des 2 emplois dassistant social principal peut étre rémunéré par
Féchelle de traitement 28 F;

Vemploi d'assistant médical
Véchelle de traitement 28 E

1 des 7 emplois de comptable principal est rémunéré par I'échelle de”

fraitement 28 D;

1 des 4 emplois de traducteur principal est rémunéré par I'échelle de
traitement 28 I;

19 des 70 emplois de chef administratif Sont rémunérés par Féchelle
de traitement 22 B,; .

14 des 179 emplois de commis sont rémunérés par I'échelle de
traitement 30 I; ’ .

47 des 179 emplois de commis sont rémunérés par Véchelle de
traitement 30 H;

36 des 179 emplois de commis sont rémunérds par l'échelle de
traitement 30 F;

2 des 34 emplois d’agent administratif sont rémunérés par l'échelle
de fraitement 42 E; -

7 des 34 emplois d’agent administratif sont rémunérés par I'échelle
de traitement 42 D;

10 des 34 emplois d'agent administratif sont rémunérés par I'échelle
de traitement 42 C;

2 des 43 emplois de gardien est rémunéré par I'échelle de traitement

E; :

9 des 43 emplois de gardien sont rémunérés par l'échelle de
traitement 42 D;

12 des 43 emplois de gardien sont rémunérés par l'échelle de
traitement 42 C. =~ . "

B. Personnel technique
1 des 2 emplois d’aide technique en. chef peut &tre rémunéré par
I'échelle de traitement 28 D;
39 des 261 emplois d'assistant technique principal sont rémunérés
par Iéchelle de traitement 28 D;

8 des 31 emplois de chef technicien sont rémunérés par I'échelle de
traitement 22 B;

17 des 54 emplois d’adjoint technique sont rémunérés par V'échelle de
traitement 30 J;

9 des 54 emplois d‘ad joint technique sont rémunéreés par Yéchelle de
traitement 30 G. .

C. Personnel de maitrise, de métier et de service

30 des 100 emplois d’ouvrier spécialiste sont rémunérés par "échelle
de traitement 30 L

17 des 100 emplois d’ouvrier spécialiste sont rémunérés par Féchelle
de traitement 30 G; '

49 des 103 emplois d’ouvrier qualifié sont rémunérés par I'échelle de
traitement 42 E.

Art. 2. Un emploi de chef technicien rémunéré par I'échelle de
traitement 22 B, créé en substitution d’un poste de travail de contractuel
et repris A article 1%, § 1, de Varréte royal du 10 janvier 1997 fixant le
cadre organique de 1a Régie des Batiments, ne peut étre pourvu que lors
de 1a suppression de ce poste de travail.

Art. 3. Le cas échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans
les emplois d’une échelle de traitemnent en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel empéchent toute fromo-
tion rar avancement barémique soumise 3 Iz vacance d’un em
que Peffectif en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
fixé a I'article 1+,

principal peut étre rémunéré par’

1vande 4 betrekkingen van vertaler-revisor wordt bezoldigd in de
weddeschaal 10 C

de betrekking van eerstaanwezend landschapsdeskundige kan wor-
den bezoldigd in de weddeschaal 28 D;

1 van de 2 betrekkingen van Programmeringsanalyst worden
bezoldigd in de weddeschaal 28 L;

2 van de 10 betrekkingen van eerstaanwezend landmeter-expert
onroerende goederen worden_-bezoidigd in de weddeschaal 28 D;

lvande3 betrekkingen van eerstaanwezend directiesecretaris wordt
bezoldigd in de weddeschaal 28 B; ’

1 van de 2 betrekkingen van eerstaanwezend maatschappelijk
assistent kan worden bezoldigd in de weddeschaal 28 F;

de betrekking van cerstaanwezend paramedicus kan worden bezol-
digd in de weddeschaal 28 F;

1 van de 7 betrekkingen van eerstaanwezend boekhouder wordt
bezoldigd in de weddeschaal 28 D; .

1 van de 4 betrekkingen van cerstaanwezend vertaler wordt bezol-
digd in de weddeschaal 281;

1% vande 70 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in de
weddeschaal 22 B;

14 van de 179 betrekkingen van klerk worden "bezoldigd in de
weddeschaal 30 I;

47 van de 179 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de

.weddeschaal 30 H;

36 van de 179 betrekkingen van klerk worder, bezoldigd in de
weddeschaal 30 F;

2 van de 34 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 E;

- 7 van de 34 betrekkingen' van. beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 D;

10 van de 34 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 C;

2 van de 43 betrekkingen van wachter worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 E;

9 van de 43 betrekkingen van wachter worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 D;

12 van de 43 betrekkingen van wachter worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 C.

B. Technisch pessoneel

1 van de 2 betrekkingen van hoordtechnisch helper kan worden
bezoldigd in de weddeschaal 28 D;

39 van de 261 betrekkingen van eerstaanwezend technisch assistent
worden bezoldigd in de weddeschaal 28 D;

8 van de 31 betrekkingen van hoofdtechnicus worden bezoldigd in
de weddeschaal 22 B;

17 van de 54 betrekkingen van technisch adjunct worden bezoldigd
in de weddeschaal 30 L

9 vande 54 betrekkingén van technisch adjunct worden bezoldigd in
de weddeschaal 30 G

C. Meesters-, vak- en dienstpersoneel

30 van de 100 betrekkingen van vakman worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 J;

17 van de 100 betrekkingen van vakman worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 G;

49 van de 103 betrekkingen van geschoold arbeider worden bezol-
digd in de weddeschaal 42 E.

contractueel en cpgenomen in artikel 1,8 1, van het koninklij
van 10 djanuari 1997 tot vaststelling van de personeelsformatie van de
Regie der Gebouwen, kan slechts worden voorzien bij de afschaffing

van deze arbeidspost.

Art. 3. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van
het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekki
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in wed
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekkin zolang de
overtallige personeelsbezetting blijfi bestaan in vergelijking met het
aantal in artikel 1 vastgestelde betrekkingen.
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Art, 4. Le présent arrété entre en vigueur 1a la méme date que
Yarrété royal du 10 janvier 1997 fixant le cadre organique de la Régie

des Batiments.
Bruxelles, le 15 janvier 1997.
A. FLAHAUT

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit van 10 januari 1997 tot vaststelling van de personeels-
formatie van de Regie der Gebouwen. .

Brussel, 15 januari 1997.
A. FLAHAUT

MINISTERE DE LEMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 97 — 267
7 OCTOBRE 1996. — Amrété royal rendant obligatoire la convention
wollective de travail du 21 décembre 1995, conclue au sein de Ia
Commission paritaire pour les employés du commerce de détail
alimentaire, modifiant la convention collective de travail du
.22 mai 1990 relative & I'emploi (1)

ALBERT Ii, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment I'article 28;

Vu la convention collective de travail du 22 mai 1990, conclue au sein
de la Commission garitaixe des magasins d’alimentation 2 succursales
multiples, relative & I'emploi, rendue obligatoire zar arrété royal du
21 & bre 1990, notamment Varticle 8, modifié par la convention
collective de travail du 26 octobre 1992, rendue obligatoire par arrété
royal du 16 février 1993; .

Vu la demande de la Commission paritaire pour les empldyés du
commerce de détail alimentaire;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 21 décembre 1995, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés du commerce de détail
alimentaire, modifiant la convention collective de travail du
22 mai 1990 relative & Femploi.

Art. 2, Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargée de
Pexécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 7 actobre 1996.

[C ~ 96/12635)

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 97 — 267 IC - 96/12635)

7 OKTOBER 1996. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
21 december 1995, gesloten in het Paritair Comité voor de
bedienden uit de kleinhandel in voedingswaren, tot wijziging van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 mei 1990 betreffende de
tewerkstelling (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan alien die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid- op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 mei 1990,
gesloten in het Paritair Comité voor de levensmiddelenbedrijven met
talrijke bijhuizen, betreffende de tewerkstelling, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 21 december 1990, inzonderheid op
artikel 8, gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 okto-
ber 1992, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
16 februari 1993;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden uit
de kleinhandel in voedingswaren;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenemen collectieve arbeidsovereenkomst van 21 decem-
ber 1995, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de
k]einhande% in voedingswaren, tot wijziging van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 22 mei 1990 betreffende de tewerkstelling.

Art, 2, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit. :

Gegeven te Brussel, 7 oktober 1996.

ALBERT ALBERT
Par le Roi : Van Koningswege :
La Ministre de 'Emploi et du Travail, De Minister van Tewegzsteling en Arbeid,
Mme M. SMET Mevr. M. SMET
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